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El presente instrumento es comple

ACTA EVALUACION REGIONAL

tado por los profesionales de la Comisién Regional de Evaluacidn, quienes serdn responsables de incorporar en este

cuadro los puntajes de las correspondientes evaluaciones practicadas en la Direccidn Reglonal raspectiva de acverdo a ta Pauta de Evaluacidn de

proyectos, entregando el resuliado

final del proceso de evaluacidn de los proyectos. {Aplico pera regiones con evaluacion mixta o desconcentrado)

_Ii" DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION 13 noviembre del 2018
o 35
{MODALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMAS DE SALIDAS ALTERNBATIVAS
==z REG“K.)N. i Provincia de Osorno: fio Negro, Purrangue, Puerto Octay, Puyehue,
{Poner nombre de |a regidn no el LOS LAGOS COMUNA San Pabilo y San Juan de La Costa,
- nimero}
PLNTAJE PONDERADO {Dos decimates)
PUNTAIES | DIMENSION RECURSOS
| m"mfw“ HUMANOS ¥ RESULTADO EVALUACION REGIONAL {100%)
s MATERIALES (*30%)
I
PROYECTO 1 PSA
CIUDAD DEL NIfiO OSORNO. 53,34 32,69 86,03
PROYECTO2.
ot s prepeee| SE SUGIERE ADJUDICAR UNICA PROPUESTA PRESENT, ENVELTERRITORIO:
sara adjudicacién) PSA CIUDAD DEL NINO OSORNO. \{&0\0 af Oc-
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ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION EX ANTE LICITACION DE
PROGRAMA DE SALIDAS ALTERNATIVAS

El presente Instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacion de las propuestas que se presentan a la licitacién]
de programas de Justicla Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evalian dos dimensiones: fa dimensién técnica y la dimension de recursos)
humanos y materiales.
Cada evaluador/a debera efectuar el sigulente procedimiento :

1¢ Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto {sdlo deberd trabajarse con nimeros enteros) para
cada criterio [columna B).

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % {columna A).

El puntaje asignado por elfla evaluadorfa se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtlene &) valor de evaluacidn para cada descriptor. La
suma de ellos dard el valor de cada criterio.

3¢ Los resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de fa Columna® son traspasados al cuadro RESUMEN OE LOGRO
EVALUACION POR DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se multiplican por el factor ponderacion y luego para lograr una suma en nimeros|
enteros, la cifra resultante de "ponderacién”™ * "puntaje” se multiplica por 20. A continuacidn se adicionan, entregando el resultado de evalvacién de
cada Dimensidn {con valores entre O y 100}, Finalmente, los resultadas totales de cada dimensidn son ponderados en el cuadro PUNTAJE FINAL {65%
Dimensidn Técnica; 35% Dimensidn Acs. Humanos, Materiales).

4% Con estos resultados, la Pauta de Evaluacidn entregard de manera automitica los niveles de cumplimiento que servirin como referencia para
establecer los parametros para la aprobacidn y su pricrizacion, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos
considerados "satisfactorios”, es decir evaluados con puntajes entre B0 y 100 serdn posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan
puntaje de 79,55 se aproximardn a 80, casos en los que serd posible adjudicar. Bajo 79,54 puntos no sera posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este andlisis se adjunta a continuacién:

Punta|o oo Logre

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION
La escala para la asignacién de puntajes en cada criterio a evaluar ird de 1 a 5 con las siguientes consideraciones:

PUNTAIE CATEGORIA DEFINICION

El pro 0 no se ajusta a las exigencias del
Deficiente proyect i =

programa.

2 fici El proyecto presenta debilidades significativas

Insuficiente respecto de las exigencias del programa.
3 El proyecto se ajusta a ko convenido pero
Regular resenta debilidades.

4 Bueno

5 S — El proyecto supera las exigencias del programa
{Innovacién}

Los observociones derivados de esta Pouta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generoles serdn consideradas como
porte del sequimiento de la supervisidn técnica que se reolizord uno vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION 13-11-2018

Iuomnnc DEL PROYECTO PSA CILDAD DE L NIlG OSCAND

IcOolao 35

|MooaLpap o nTERVENCION: Programas de Salidas Alternativas
PURRANQUE, PUERTO

|recion LOS LAGOS COMUNA (5} OCTAY, PUYEHUE, SAN
PABLO Y SAN JUAN DE LA

INSTIFUCION FUNDACION CIUBATEEL NIRID

PUNTAJE FINAL

E:

PROYECTO CON EVALUACION SATISFACTORIA RECOMENDADO PARA SER ADJUDICADD
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I. DIMENSION TECNICA (65%)

La institucion cuenta con experiencla en la ejecucidn de proyectos
en el territerio o con el sujeto de atencidn definldo en las presentes
bases de licitacidn, habiendo obtenldo calificaciones buenas o
excelentes en periodos precedentes y acreditables.

La institucidn evidentia pricticas concretas de avance técnlco e
innovacion en la int con adol ¥y jé 5

"

|5& presenta un andlisis de la eaperlencia instiucional que permita
c visuallzar los resultados cualitativos y cuantitativos gue provocaron
las intervenciones en los/las adolescentes y jévenes,

ISI.IMA DE LA COLUMNA C = CRITERID 1

i 10

4,30

La Institucién deseribe amplia experiencla en la modalidad de
atencion tanto a nivel regional como p un
andlisls coherente de dicha experiencla, las cuales mantlenen
buenas calificaciones en los periodos de evaluacidn anteriores
detallando ademds, avance técnico e innovacién en fos procesos de

intervencidn,

< 1 4

No se observan debiidades relevantes o significativas.

Se presenta diagnostico incorporando datos relativos a la magnitud
y factores asocizdos al problema abordado, complementando
a disth f actualizadas de manera diferenciada para los y las
adolescentes en el territorio.

Se preseta en la caracterizackdn del sujeto de atentidn )a
informacion desagregada por rango etdreo, grupo étnico, sexo y
otras que se estimen significativas para l desarrollo del proyecto .

Se presenta una caracterizacion del sujeto que aclara sus
necesidades de Intervencion fundamentando el enfogue wtilizado,
€ no iendo el 35 discrimi ios en la caracterizacidn de)
sujeto de atencidén conforme a la modalidad.

Se especifica el p fque se 3y éste es ¢ on
llo requerido #n las Orentaciones Técnleas, entregindose las
d mativaciones de 1a postulacién y licitanda “edmo sera la
situacidn sin proyecto® sobre ta base de escenarios posibles.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2 4,00

En general el proyecto presenta un diagndstico claro, con distintas
fuentes, datos de magnitud v desagregada por rangos relevantes
para ¢l proyecto. Con una caracterizacion adecuada del sujeto de

. |La evaluacién de esta dimencién, no descubre elementos gue debiliten la misma.
atencion, sin detectarse =/ discr rios. 5e especifica

con claridad la problemdtica a abordar concordando con o
requerido en las orientaclones técnicas,




Se formula un objetivo general cohersnte con los objetivos
planteados en las Orientaciones Técnicas para los Programas de
¥ it problema

a subsanar el

= ¥

'Eslmegla y metodologla considers el desamollo de todos los
lobjetivas especificos de forma coherentes con los resultados
esperados, expuestos en las bases de licitacidn, y que permiten
evidenciar las resultados a lograr,

La propuesta satlsface loi criterios que se sefialan en fas
Orientaciones Técnicas para la elaboracién de Planes de Trabajo
Individualizados.

ILa propuesta satisface los criterios para el abordaje de necesidades
especificas referidas a personas y entornos  relacionales
signlificativos del adolescente,

|La propuesta satisface los criterios descritoy en las Orientaciones
Técnicas para el ab de nec a atencién de
salud y a programas de tratamiento para el consumac problematico
de drogas, favoreclendo su acceso y permanencia.

el Tati

i

La propuesta satisface los criterios gque se sefialan en las
Orientaciones Técnlcas para abordaje de necesldades referidas a
trayectorias educativas.

Orientaciones Técnicas para abordaje de necesidades referidas a
capacitacidn e insercidn laboral efectiva.

P ot

Técnlcas para el abordaje de nec
de fa viglencla,

3 la prevencién

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3

El proyecto plantea los objetivos exigidos en las orientaciones

1 4 Py +

té con estr y y bien
desarrollada que orenta la elaberacidn de los planes de trabajo
individual, considerando necesidades especificas individuales,
famifiares y comunitartas de los adolescentes, contemplando
ademds la inserclén en las dreas de salud, educacidn, atencidn del
de drogas, Insercidn laboral y capacitacidn, entre otras,

Lta propuesta satisface los criterios que se sefalan en las

|ta propussta satisface bos criterios que se sefalan en Orhentaciones|

4 0,80
4 0,80
4 0,40
4 0.40
5 0,50
4 .40
4 0,40
4 0,40
e 4,10
Mo se detectan deblildades que impacten negativamente la evaluacion de estas
dimensiones,




Se desarrollan acclones para favorecer la Incorporacion del enfoque

a de génerc en &l trabajo con losflas adolescentes, sus familias, la 4 1,33
C idad y con los actores locales con que se coordina.
Se identifican can claridad los actores locales y sectores relevantes

b L] 167
para la insercion de adolescentes.
Se explicita 1a participacién y retursos que se espera oblener o

[ pasibles de comprometer para el fogro de los objetives recursos 4 134
humanos, convenios, articulacion de redes, eic,)
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERID 4 433

El proyecto desarrolla de manera clara acclones para la

racidn del enfoque de gé enelp de inter ]

los mismos, sefalando fos recursos comprometidos para el
esarrolio del procesa de intervencidn.

e los y las adolescentes y sus familias, Identificando de manera]Durante el proceso de evaluacion se concluys que en este criterio no se encuentran
etallada los actores locales para el proceso de Insercidn social de|debilidades que impacten o disminuya la calidad del proyecto.

Se explicita un plan de evaluacién de los productos y resultados del
proyecto que incorpore: los instrumentos {o registros) a utilizar, 1a
periodicidad v resp ki conslderand mecani

participativos de evaluacién del proyecto {intema, externa y de
clientes).

b rSe presenta una propuesta de slstematizacidn de la experiencia que
[recoja aspectos relevantes y aprenditajes del proyecto.

|5e establecen los resultados esperados comprometidos por el
€ proyecto precisando las circunstancias que afectarian su logroe o B
logro.

|SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERID 5

E) proyecto especifica un plan que contempla la evaluacién de
productos, resultados y satisfacclon de los y las usvarias y sus
familias, incorporando mecanismaos participatives en el mismo.|Este criterio se evalua de manera satisfactoria, sin detectar elementas Gue
Adernds, presenta adecuadamente y de manera cohersnte una|debilitén su formulacion,
propuesta de i izacién de la periencia del trabajo

desarrollado que acumule fos aprenditajes adquiridos.

Il.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (357

conformacidn del equipa permite el logro de los objetivos del
prograna, contando fos flas miembros/as equipo p | v de
lapoyo técnico con competencias transversales y especificas en la
materia, conforme a lo requerido en las OOTT. Ademds, las horas
profesionales y de apoyo téenles estdn ajustadas a lo requeride en
tas OOTT desde el punto de vista de equipo base y complementario.

Fasi

Lo

b |5e especifican las funciones de cada miembro del equipo y éstas son
coherentes con los objetivos del proyecto, describiéndose con
claridad su crganizackon segun el rol y las competencias descritas en
la orientacidn técnica.

125




El proyecto cuenta con al menos un profesional con formacion o
conocimiento en el enfoque de género,

Se describen iniciativas de Induccion, capacitacién o autocuidad
del equipo con contenidos, las jormadas destinadas para ello y los
participantes de dichas jornadas, Se incorporan las instanclas de
induccidn del equipo para su entrenamiento en el uyso de
herramientas téenlcas que compromete la institucion.

Se describen iniciativas de evaluacion de desempeiia del eguipo
profesional y de soporte y sus sisternas de retroalimentacén
intema.

SUMA OF LA COLUMNA C = CRITERIO 7

£t

El equipo técnico presentado en el proyecto es st
con las isticas lcas y prof necesarias para el
correctd  funcionamiento del mismo, acreditando, ademds,
) ia Iddnea a los cargos. Por otro lado, se deflnen
Icon claridad fas funclones y responsabilidades de cada uno de los
de Induccién, capacltacidn
equips  interventor como  también
Ién de d fi

¥

i id,

A firia

autocuidado  para e
orocedini de eval

[+]

significativas.
¥

i 0,40
H 1,00
4 0.60

4,45

Al revisar la propuesta en ¢f drea de recursos humanos y organizacién del equipo
del proyecto, se verifica Ja fortaleza en esta materia, sin encontrar debilidades|




La institucion detalla la infraestructura que dispondrd para la
ejecucion del proyecto, siendo ésta adecuada y tenlendo las
certificaciones de los organksmos publicas y privados que aseguran
su uso en condiciones seguras.

.25

b Iu ‘nstitucion especifica los minimos exigldos en materda de
del equipo profesional y

quip para g el
If jonamienta del proyecto.

.35

[ La institucldn garantiza que contard con una sede en temitorios

alejados en caso de ser necesaria segun lo estipulado en bases [Ses
necesaria segin bases y 5) cuenta con ella, poner puntafe 5; Sl es
|necesaria segun bases y NO tuenta con ella, poner puntaje 1; en
caso de NO ser necesaria por Bases, poner puntaje 5).

|SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO B

Se describe con claridad la infraestructura y equipamlento con la
que dispondrd el proyecto para su ejecucidn, la cual cumple con los
requerimientos 1écnicos necesarios para el comecto lun:lonamientnril proyecto cumple cabalmente en matena de infi
del proyecto, contands con los espacios de trabajo suficientes y{detectar falencias.
adecuados al igual que servicios higi€énicos tanto para usuadios
coma trabajadores.

tura y equip

lento sin|

RESUMEN PORCENTAJES DE LOGRO EVALUACIC

Experienca Institudonal

Diagnéstico, Planteamiento del problema, Justifficaclén del
proyecto y Sujeto de Atencién

Objetivos del Programa, Disefio de la Intervencidn, Metodologiay |
Estrategla

[Estrateglas o iniclativas referidas al enloque de género y Gestidn

4,33 8,67

4 Terrltorial

5 |Disefio de Evaluacidn y Slstematizacldn 4,00 12,00
TOTAL DIMENSION | 2,07

& R H ¥ Prop de organizadén del equipo téenleo 445 53,40
7 |Recursos Materiales 5,00 40,00
|voTAL DIMENSION 1 93,30

adjundicado.

Proyecto cumple con las caracteristicas técnicas adecuadas a las OOTT, obteniendo una calificasion satisfactoria para poder ser




