Gotrirers e Chile

ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION EX ANTE LICITACION DE

PROGRAMA DE SALIDAS ALTERNATIVAS

El presente instrumento tiene como objetiva evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacidn de las propuestas que se presentan a la licitacién de
programas de Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menares. Se evaldan dos dimensiones: la dimensidn técnica y la dimension de recursos humanos y
materiales.

Cada evaluador/a deberd electuar el siguiente procedimiento :

19 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un mdximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto (sdlo deberd trabajarse con ndmeros enteras) para
cada criterio (columna B).

29 Cada descriptor tiene asignada una ponderacidn porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por elfla evaluador/a se multiplica dtic par la col
suma de ellos dard el valor de cada criterio.

A, y se obtiene el valor de evaluacion para cada descriptor. La

32 Los resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de la Columna® son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO
EVALUACION POR DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se miiltiplican por el factor ponderacidn y luego para lograr una suma en numeros enteros, Ia
cifra resultante de "ponderacién” * "puntaje” se multiplica por 20. A continuacién se adicionan, entregando el resultado de evaluacién de cada Dimensidn
(con valores entre 0 y 100), Finalmente, los resultados totales de cada dimensin son ponderados en el cuadro PUNTAIE FINAL (65% Dimensién Técnica;
35% Dimensidn Rcs. Humanaos, Materiales).

42 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacién entregar de manera automitica los niveles de cumplimiento gue servirdn como referencia para establacer
los pardmetros para la aprobacién y su priorizacién, sigulendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados
“satisfactorios", es decir evaluados con puntajes entre 80 y 100 serdn posibles de adjudicar, Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 79,55
se aproximaran a 80, casos en los que serd posible adjudicar, Bajo 79,54 puntos no serd posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este analisis se adjunta a continuacion:

Puntaje de Logro CATEGORIAS DE EVALUACION

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION
La escala para la asignacidn de puntajes en cada criterio a evaluar ird de 1 a 5 con las siguientes consideraciones:

PUNTAIE CATEGORIA DEFINICION
1
Deficiente El proyecto no se ajusta a las exigencias del programa.

2 Insuficiente El proyecto pl.esenu debilidades significativas respecto
de las exigencias del programa.

3 El proyecto se ajusta a lo convenido pero presenta

Regular debilidades.

4 Bueno El proyecto se ajusta satisf; i ale ido .

5 Excalanta El pro\reﬂ‘a supera las exigencias del programa
(Innovacién)

PERIODO DE EVALUACION

Los observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generoles serdn consideradas como
parte del sequimiento de la supervisidn técnica que se realizord una ver adjudicado el proyecto y puesto en morcha.

DATOS GENERALES

12 al 19 de noviembre de 2018

NOMBRE DEL PROYECTO

coDIGO

3z

MODALIDAD DE INTERVENCION:

Programas de Salidas Alternativas

Prog de Salldas Al ivas Provineia Linares-Cauquenes

Parral, Retiro,
Longavi, Linares,
REGION DEL MAULE COMUNA (5} Yerbas Buenas, Villa
Alegre, San lavier,
Colbubn, Cauguenes,
Chanco, Pellubue
INSTITUCION /——-\ "--.\ Corporacion Educaclonal Abate Molina
PUNTAJEFINAL \ .
RO D CO 4 ACIO f A ORIA R 0 DADO PARA AD AD

Serglo Rojas Casl 5 5
Nombu.ru.l})vﬁniu dor (a) /

Jua

arlo T 7, Rut 13, 073!
Nombre, fupf"ﬂrma Evaluador [a)

Nombre, rut y firma Pfesidente (a) Comlisidn
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I. DIMENSION TECNICA (65%)

La institucidn cuenta con experiencia en la ejecucidn de proyectos en
el territorio o con el sujeto de atenclén definido en las presentes

? bases de licitacidn, habiendo obtenido calificaciones buenas o 5 200
excelentes en periodos precedentes y acreditables.
b La institucién evidencia practicas concretas de avance técnico e 4
1.20

Innovacidn en la intervencion con adolescentas y [dvenes.

Se presenta un anilisis de la experiencia institucional que permita

e

c visualizar los cuali v itativos que provocaron| 30% 5 1,50
las intervenciones en los/las adolescentes y jévenes.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1 4,70

Programa ejecutado desde el afio 2010 en la provincia de Linares

Cauquenes.- 905 jovenes atendidos por la instiucion durante el

presente afio de los cuales 315 se han insertado educacionalmente, |No observadas en este dmbito
64 jovenes cursando y aprobando capacitaciones de caricter farmal,

44 jo insertos laboral -

Se presenta diagndstico incorporando datos relativos a la magnitud
y factores asociados al problema abordado, complementando
a disti fuentes actualizadas de manera diferenciada para los y las
adolescentes en el territorio.

Se presenta en la caracterizacion del sujeto de atencidn laff
informacidn desagregada por rango etdreo, grupo étnico, sexo yj
b otras que se estimen significativas para el desarrollo del proyecto. |

Se presenta una caracterizacion del sujeto que aclara sushs
necesidades de intervencidn fundamentando el enfoque utilizado,
| no existiendo elementos discriminatorios en la caracterizacidn del
sujeto de atencidn conforme a la modalidad.

Se especifica el problema que se abordari y éste es consistente con
lo requerido en las Orientaciones Técnicas, entregandose las|
d ivaciones de la postulacion y explicitando “cdmo serla la
situacidn sin proyecto” sobre la base de escenarios posibles.

|SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2 4,70

Descripcién  de la  poblacién tratante, manejo de oferta
|intersectorial. Conocimiento de la poblacién por periodo de vigencla| No observado en este item
del programa. Caracterizacidn sujeto de atencidn de la provincia,
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Se formula un objetive general coherente con los objetivos
planteados en las Orientaciones Técnicas para los Programas de
Salidas alternativas, y coniribuye a subsanar el problema

" Eead

n.an

3 gia y dologia idera el desarrollo de todas los|
objetivos especificos de forma coherentes con los resultados
esperados, expuestos en las bases de licitacidn, y que permiten
evidenciar los resultados a lograr.

0,80

La propuesta satislace los criterios que se sefalan en las
Orientaciones Técnicas para la elaboracidn de Planes de Trabajo
Individualizados.

0,40

La propuesta satisface los criterios para el abordaje de necesidades
especificas  referidas 3 personas y  entornos  relacionales
significativos del adolescente.

0,40

La propuesta satisface los criterios descritos en las Orisntaciones
Técnicas para el abordaje de necesidades relativas a atencidn de
salud y a programas de tratamiento para el consumo problemitico)
de drogas, favoreciendo su acceso y permanencia.

0,40

La propuesta satisface los criterios que se sefalan en las

Qrientaciones Técnicas para je de necesidades referidas a
trayectorias educativas.

0,40

La propuesta satisface los criterios que se seflalan en las
Orientaciones Técnicas para abordaje de necesidades referidas a
capacitacion e insercidn laboral efectiva.

0,40

La propuesta satisface los criterios que se sefialan en Orientaciones|
Técnicas para el abordaje de necesidades relativas a la prevencidn|
de la violencia.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3

Mo se sefialan criterios para abordar necesidades a la prevencidn de la viclencia.-
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e desarrallan acciones para lavorecer la incorpocacion del enfoque
e génera en el ttabago con losflas adolescentes, s familias, la
eomuridad y eom los actores locales con que 4 coording.

S identilican eon claridad los actores Iocales y tectores relevantes

133

4
b ipara la imeradn de adolescentes,
e eeplicita la participacidn y recursas que se espera obiener o
'3 posibles de comprometer para el logro de los objetivos (recursos a4

[ , articulacion de redes, etc |

134

SUMA DI LA COLUMNA C = CRITIRIO 4

4,00

Se identifican con clanidad los actares local
oferta interwectonal

e i}

Se explicita un plan de evaluacion de los productos y resultados del

100

proyecto que los [o reg ) @ utilirar, 13

a periodicidad v e
particip de del (interna, externa y de

b Se presenta una propuesta de slstematizacion de la experiencia que| .
recoja aspectos ¥ ap ajes del
S8 los JIRTF e dos por el

3 proyecto precisando las circunstancias que afectarian su logro o no| 4
logro.

140

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 5

440

Establece de manera adecuada los instr
responsables del proceso de sistematzacion a fin de generar|
mejoras continuas y nuevas practicas de trabajo.-

Il.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (35%)

La conformacion del equipo permite el logro de los objetivos del
progr do los /las miembros/as equipo proft |y de]
apoyo técnico con competencias transversales y especificas en lal

a lo req en las OOTT. Ademas, las horas
prolesionales y de apoyo técnico estdn ajustadas a lo requerido en
las OOTT desde el punto de vista de equipo base y complementario.

0,50

b Se pspecifican |as funciones de cada miembro del equipo y éstas son
ohi con los ob del describiéndose con
claridad su org, segun el rol y las d en| 4
La orientacidn técnica,

1,00

€ El proyecio cuenta con al menos un profesional con formacdidn o
conacimiento en el enfoque de género.

0,10

d L inicl, de capacitaclén o autocuidadol
del equipo con Ias jornadas d para ello y ley
participantes de dichas jornadas. Se incorporan las (nstancias de
ds del equipe para su entrenamiento en el uso de

técnicas que la i 0

e Se descri de eval de desempefo del equipol
profesional y de soporte y sus sistemas de retroalimentacidn)
interna,

0,60

SUMA DE LA COLUMNA C= CRITERID 7

3,40
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No se identifica en profesionales encargados de medida su experientia profesional para el
cargo en forma individual, produciendo confusidn. No se Identifica profesional con|
formacién o conocimiento en el enfoque de género. no se sedalan expresamente
Instancias de induccidn del equipo para su entrenamienta en el uso de herramientas
|técnicas que compromete la institucidn,
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la institucion detalla la infraestructura que dispondrd para lajlin
ejecucion del proyecto, siendo ésta adecuada y teniendo las
certificaciones de los organismas pablicos y privados que aseguran
su uso en condiciones seguras.

b La institucion especifica los minimos exigidos en materia del
equipamiento para garantizar el trabajo del equipo profesional y
funcionamiento del proyecto.

c La institucidn garantiza que contard con una sede en territorios

lejados en caso de ser necesaria segun lo estipulado en bases (51 es
necesaria segun bases y S| cuenta con ella, poner puntaje 5; Sl es
necesaria segun bases y NO cuenta con ella, poner puntaje 1; en
caso de NO ser necesaria por Bases, poner puntaje 5).

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 8 5,00

Ubicacién Céntrica a pasos de Terminal de buses, locomocidn a la
puerta, Tribunales y servicios publicos.

RESUMEN PORCENTAJES DE LOGRO EVALUACION

Experiencia Institucional
2 Diagndstico, Planteamiento del problema, Justificacién del 470 23,50
proyecto y Sujeto de Atencidn
j cidn, Metodologl
: |:h1eﬂw.s del Programa, Disefio de la Intervencidn, Metodologla y 3.90 31,20
s 6 Gestio
. |Estrategias o iniciativas referidas al enfoque de género y Gestién 4,00 8,00
Territorial
5 Disefio de Evaluacién y Sistematizacién 4,40 13,20
TOTAL DIMENSION | 85,30
6 Recursos Humanos y Propuesta de organizacién del equipo técnico 3,40 40,80
7 Iltll:um:ls Materlales 5,00 40,00
|ToTAL DIMENSION 1 80,80

Proyecto se desarrolla en la provincia de Linares Cauquenes desde el afio 2010, cumple con las condiciones para ser adjudicado, se destaca
por el conocimiento de la poblacién adolescente, infraestructura adecuada, conocimiento y manejo de la red intersectorial.-
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