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ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION EX ANTE LICITACION DE

PROGRAMA DE SALIDAS ALTERNATIVAS

{1 prosenta instrumento tlene coma objetiva evaliar la partinendla y la atingonela de (s formulacidn de las propuasiay que sa presentan a la licitacidn de
programay dé Justicla Juvenll del Servicio Naclonal de Menores, Se avalian dos dimensiones; la dimensidn tdeniea y la dimensian de recursos humanos "

materlales,

Caila ovaluadonfa debord efeciuar ol siguiente procedimiento
19 Calificar cadda uno de los criterios, estabileciendo un mdximo de 5 puntos y un minima da 1 punto (sélo debierd trahajarsa con nimeros snteras) para
cada criterio {columna i)

29 Cadla deseriptor Heme asignada una ponderaclan poccantual coya suma os (gual a 100 % (columna A).
E1 puntajn asignada par elf/la evaluador/a so multiplica automaticamante por la columna A, y sa obtlene ol valor de evaluacidn para cada deseriptor, La
suma e ellos dard ol valor de cada criterio,
19 Los resultados totales de los puntajes do cada celterio rogistradios en la fla “Suma de la Columna® son traspasados al cuadro RESUMEIN DE LOGRO
EVALLACION PO DIMENSION, en donde ésios se conuolidan, ve maltiplican por el factor panileracidn y luogo para lograr una suma en nameras enteros, la
il resultante e “ponderacidn™ * "puntaje” se multiphca por 20, A continuacldn se adiclonan, entregando el resultado do evaluacién de cada Dimensidn
[con valores entie 0y 100), Finalmente, los resultados totales da cada gimensén son ponderados on el cuadio FUNTAIE FINAL (65% Dimensidn Téeniea,
15% Dimenstdn Nes, Humanaos, Materlales),

AV Con eutos resultados, la Pauta de Cvaluacldn enlregard de manora sutomatica los niveles da complimlento qua servirdn coma relerencia para establecer
lot pardmetros para la aprobacldn y s prioreacldn, sigulendn Io sefialado an ol coadrn CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados
"satisfactorios”, es dede evaliados con puimajes entre B0 y 100 serdn posiblos de adjudicar, Cabo precisar que los prayectos que obtengan puntaje de 79,55
seapraximardn a 00, casos en los que serd postble adjudicar, Bajo 79,54 puntos no serd posible adjutlicar el proyecto,

Lo tabla para este andlisis se adjunta a continuac lén;

Puntaje de Logra CATLGONIAS DI EVALUACION

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION

La escala para la asignacldn de puntajos en cada ceiterln a ovaluar Ied de 185 con las sigulentes consideraciones:

CATEGORIA DEFINICION
Deficlente El proyecto no 1e ajusta a las exigenclas del programa.
2 Insullch El proyecto prosenta debilidades significativas respecto
nsuficlente de las exigenclas del programa.
3 El proyecto se ajusta a lo convenldo pero presenta
Regular debilidados.
4 Bueno El proyecto sa ajusta satisfactorl alec Id
5 El proyecto supera las exigencias del programa
Excelente (Innovaclén)

Las observaciones derivadas de esto Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serdn consideradas como
parte del sequimiento de la supervisidn 1éenfca que se realizard una ver adjudicado ef proyecto y puesto en marcha.
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I. DIMENSION TECNICA (65%)

La institucidn cuenta con experiencia en 1a ejecucion de proyectos =n |
el territorio o con el sujeto de atencidn definido en las presentes|
bases de licitacidn, habiendo obtenido calilicaciones huenas o
excelentes en periodos precedentes y acreditables.

3 1,20

La institucién evidencia pricticas concretas de avance lécnico e
Innovacidn en la intervencidn con adalescentes y jévenes. i

2 n.un

Se presenta un anilisis de la experiencia institucional que permita
c visualizar los resultados cualitativos y cuantitativas que provocaron |
]Ias intervenciones en los/las adolescentes y jévenes,

ISUMJl DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1 i

Se presenta diagndstico incorporando datos relativos a la magnitud}
y factores asociados al problema abordado, complementando}
a disti fuentes actualizadas de manera diferenciada para los y las
adolescentes en el territorio.

5e presenta en la caracterizacidn del sujeto de alencidn la
informacion desagregada por rango etareo, grupo étnico, sexo y|
b otras que se estimen significativas para el desarrollo del proyecto .

Se presenta una caracterizacion del sujeto que aclara sus
necesidades de intervencién fundamentando el enfoque utilizado,
c no existiendo elementos discriminatorios en la caracterizacidn del|
sujeto de atencion conforme a la modalidad.

Se especifica el problema que se abordara y éste es consistente con|
lo requerido en las Orientaciones Técnicas, entregindose las
d motivaciones de la postulacién y explicitando "cdmo seria la

situacidn sin proyecto® sobre la base de escenarlos posibles. '

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2 4,60

Existe conocimiento del sujeto de atencidn, ademds de las diferentes

estrategias y prog de trabajos con estos.
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se formula un objetiva general coherente con las ohjetivosp

planteados en las Onentaclones Téenicas para los Programas de
Salidas  alternativas, y contribuye a  subsanar el problema
identificada,

[strategia y metodologia considera el desarrollo de todos los
ohjetivos especificos de forma coherentes con los resultados
esperadog, expuestos en las bases de lictacidn, y que permiten)
evidenclar los resultados a lograr,

la propuesta  satisface los criterios que se sehalan en las
Qrientaciones Técnicas para la elaboracion de Planes de Trabajo
Individualizados.

La propuesta satisface los criterios para el abordaje de necesidades
especificas  referidas  a personas y  entornos  relacionales
significativos del adolescente,

La propuesta satisface los criterios descritos en las Orientaciones
Técnicas para el abordaje de necesidades relativas a atencidn de
salud y a programas de tratamiento para el consumo problematico)
de drogas, lavoreciendo su acceso y permanencia

La propuesta sansface los criterios que se seflalan en las
Orientaciones Técnicas para abordaje de necesidades referidas a
trayectorias educativas

la propuesta satistace los criterios que se sedalan en las
Orientaciones Tecnicas para abordaje de necesidades referidas a
capacitacion @ insercion laboral efectiva,

La propuesta satisface los criterios que se sefialan en Orientaciones)
Técnicas para el abordaje de necesidades relativas a la prevencidn
de la wiolenoia.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3

profundizar el trabajo  las
derivaciones, acompafiamiento, etc, segun sea lo necesario.

0,80

0,40

0,40

0,40

0,40

0,30

4,10
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Se desarrollan arclones para lavorecer La incosporacitn del anfogue

11

a de género e el trabago con lonflas adolewentes, sut familias, la 4
comunidad y con lot actores locales con que 1o coordina
b Se (dentifican con elandad |os actores locales y secioney relevantss 4
para lainwercidn de adalewentey
e erplicita |3 participacidn y recurtos gue e eiperd ohiensr of
4

'3 poubles de comprometer para ¢l logro de |os ohyetived (recursod
haimanns, convends, armiculacidn de redes, eic )

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO &

4,00

58 conuderan wn trabapo individualizado, el cual obaerva las)
dilerencia y/o umilitudes segun género. Ademis de la raza, einia,
ot ientacitn serual, efc

Se explicita un plan de liados del
que los (o reg a wtilizar, la

a i ¥

|participativos de evaluacién del proyecto [interna, esterna y de
|clientes).
b Se presenta una prop de de la 5
recopa aspectos relevantes y aprendizajes del proyecto.
Se bl les por el
3 proyecto precisando las dreunstandas que afectarian su logre o na 5

logra.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 5

% propone registros de mejoras en cuanto al desempedio, sistemas
de retroalimentaciin para e equipo téenico, Informes de evaluacidn|
de desemperio, registros de aspactos a meporar.

1l.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (35%)

La conformacion del equipa permite el logro de los obyetivos del
prog los flas brosfas equipo prol |y de|
apoyo técmico con competencias tramsversales y especilicas en 1a
materia, conforme a lo requerida en las OOTT. Ademds, las horas
profesionales y de apoyo 1ecrico estdn austadas a lo requendo en
las COTT desde ¢l punto de vista de equipo bate y complementario.

0,90

dlarndad su organizacidn segun el rol y las competencias descritas en
I3 orientacion técnica.

€ ] provects cuenta con al mencs un profesional con formacidn ol
conacimiento en el enfoque de género,

0.20

d Se de i de ind: X o dadol)
del equipa con . las jornadas para ello y los
participantes de dichas jornadas. Se incorporan las instancias de
Induccion del equipo para tu entrenamienta en el o de
i técnicas que ! £

080

e Se deseriben iniclativas de evaluacion de desempeflo del equipo
prafesional y de soporte y sus sistemas de retroalimentacion
interna.

0,60

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7

3,50
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no cuente con a lo menas un profesional con canocimiento en el enfoque de Género,
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L institucion detalla la Infraestructura que  dispondid para la
elecucon del proyecto, slendo ésta adecuada y  teniendo lay
certificaciones de los omganismos publicos y privados que aseguran
s uso en condiclones seguras,

La institucion especifica los minimos  exigidos on materia de
equipamiento para garantizar el trabajo del squipo profesional y
funcionamiento del proyecto,

La Institucidn garantiza que contard con una sede en territoros
alejados en caso de ser necesarin segin lo estipulado en bases (51 e
necesarin segun bases vy 51 cuenta con ella, poner puntaje % 51 ey
necesarin segun bases y NO cuenta con ella, poner puntaje 1; en
caso de NO ser necesaria por Bases, poner puntaje 5),

A 1,80
4 1,80
L] 0,50

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 8

existe un compromiso de parte de la Institucldn de poder tener
lugares de atencion donde sea necesario,

R PO A D ODGRO

Experiencia Institucional 2,40 4,80
Diagndstico, Planteamiento del problema, Justificacion del 0 B
proyecto y Sujeto de Atencidn £ f
Objetivos del Programa, Disefio de la Intervencidn, Metodologla y

4,10 32,80
Estrategla

|Estrategias o Iniciativas referidas al enfoque de género y Gestion +80 =

Territorial { 8,
Disefio de Evaluacion y Sistematizacion 5,00 15,00
TOTAL DIMENSION | 83,60

Recursos Humanos y Propuesta de organizacién del equipo técnico

Recursos Materiales

TOTAL DIMENSION I

54,34
26,18
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