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ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION EX ANTE LICITACION DE
PROGRAMA DE SALIDAS ALTERNATIVAS

[l presente instrumento tiene como abjetiva evaluar 1a pertinencia y la atingencia de |a formulacidn de las propuestas que se presentan a la lictacidn de
programas de lusticia Juvenil del Servicio NMacianal de Menares. Se evalian dos dimensones. la dimensidn técnica y la dimensidn de recursos humanaos y

materlales,

Cada evaluadaorfa deberd electuar el sguiente procedimiento

19 Calificar cada una de los enterios, estableciendo un méximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto (s6io deberd trabaarss con numerns enteros) para
cada criteno (columna B)

2% Cada deseriptor tiene asignada una panderaciédn porcentual cuya suma es igual a 100 % (colurmna A)

El puntae asignadn par elfla evaluadorfa se multiplica automiticamente paor 13 columng A, ¢ 18 chtens ol valor ds evaluacdn para cada descnptor. La
suma de ellos dard el valor de cada eritena

17 Los resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la Lila “Suma de la Columna® won trasgesados al cuad-o RESUMEN DE LOGRO
FVALUACION POR DIMENSION, en donde é5tos se consolidan, e miltiptican par el factar ponderacién 7 luego para lograr una soma en numerns enteros. la

tilra resultante de "ponderacidn puntaje” se multiplica par 20. A cantinuacidn we adicionan, entregands ol resutado de svaleacon de cada Dimensin
[con valares entre ) y 100). Finalmente, los resultadas tatales de cada dimensdn san panderados en el cuaden PUNTAJE FINAL [85% Dmenson Téonca
5% Dimensidn Res. Humanaos, Materiales).

A% Con estos resultados, la Pauta de Evaluacidn entregard de manera autamatica los nivelss da curmplimiernts que sereran core referanci Sana establecer
los pardmetros para la aprobacidn y su priorizacidn, siguiendo lo sefalada en ol cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION Los Sroweciss consderadas
"satisfactarion”, es decir evaluados con puntajes entre B0 y 100 serdn posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos Gue c61e~gan puntam de 7355
e aproximardn a B0, casos en los que serd posible adjudicar, Bajo 79,54 puntos no werd posibile adjudicar &l proyecta

La tabla para este andlisis se adjunta a continuacion:

Puntaje de Logro CATIGORIAS DF EVALLMOCION

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION

La escala para la asignacidn de puntajes en cada criterio a evaluar ird de 1 a3 5 con las siguentes consdaricores

CATEGORIA DEFINICION
Deliciente El proyecto no se ajusta a las exigencias del prograra.
2 1
Insuficiente El proyecto presenta debilidades significativas respects

de las exigencias del programa.

3 El proyecto se 3justa a lo convenico pera presenta
Regular
debllidades,
! Bueno El proyecto se ajusta satist: ale
5 El proyecto supera | i
Excelente proy peralas exigencias del programa
(Innovacidn)

Las observaciones derlvadas de esto Pauta en sus cuadros de fortalezos y debilidodes, ovi como en Obsenvacones Gemerales seran consderodas como

parte del sequimiento de la supervisidn técnica que se realizard una ves adjudicodo el proyecta y puesto en marcha

DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION 12 al 16 de Noviembere 2018

NOMBRE DLL PROYLCTO Programas de Salidas Alternativas Provinela de Talea

copiGo 1

MODALIDAD DE INTERVENCION: Programas de Salidas Alternativas
Talca, San Clemente,
San Rafael,

REGION [Paner nombee de a regidn, no el numera) COMUNA (5) Empedrado, Pelarco,
Constitucion,
Pencahue, Rig Claro,
Maule y Curepto

INSTITUCION /"_ Corporacién Educacional Abate Molina

PUNTAIE FIN.V 89,36

(13325.05 74

ombre, Relt y firma Evaluador (a)

wealara Rulr, Rut 9.528.355-1

Nombre, Rut y firma Fuﬂdcmw T
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I. DIMIENSION TECNICA (65%)

La Institucidn cuenta con experiencia en la ejecucion de proyectos en
el territorio o con el sujeto de atencién definido en las presentes
bases de licitacion, habiendo abtenido calificaciones buenas o
excelentes en periodos precedentes y acreditables,

2,00

La institucidn evidencia practicas concretas de avance técnico e
innovacidn en la intervencidn con adolescentes y jévenes,

1,20

Se presenta un andlisis de 1a experiencia institucional que permita |
visualizar los resultados cualitativos y cuantitativos que provocaron
las Intervenciones en los/las adolescentes y jévenes.

1,20

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1

4,40

Se presenta diagnostico incol
y factores asociados al problema abordado, complementando
distintas fuentes actualizadas de manera diferenciada para los y las
adolescentes en el territorio,

1,50

Se presenta en la caracterizacidn del sujeto de atencidn la
|informatién desagregada por rango etdreo, grupo €tnico, 5exo Y|
otras gue se estimen significativas para el desarrollo del proyecto .

1,00

Se presenta una caracterizacién del sujeto que aclara sus
necesidades de intervencién fundamentando el enfoque utilizado,
no existiendo elementos discriminatorios en la caracterizacién del
sujeto de atencidn conforme a la modalidad.

0,80

Se especilica el problema que se abordard y éste es consistente con
Jln requerido en las Orientaciones Técnicas, entregindose las
motivaciones de la postulacién y explicitando "como serla la
situacion sin proyecta” sobre 1a base de escenarios posibles.

0,90

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2

4,20

el diagnostico se presenta con informacidn contundente, basado en
datos extraidos desde la misrma intervencién realirada por la
corporacién, como tamblén del trabajo que existe en la regidn, se[no se especifica el las motivaclanes de la postulacidn, como tampoco seria la situacion sinj
caracteriza de manera pertinente y coherente, cabe seflalar que el|proyeclo.
conocimiento del sujeto de atencién se sustenta en la Intervencion

que han realizado durante aflos.
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Se formula un objetivo general coherente con los objetivos
planteados en las Orientaciones Técnicas para los Programas de
Salidas alternativas, y contribuye a subsanar el problema
identificado.

Estrategia y melodologia considera el desarrollo de todos los
objetivos especificos de forma coherentes con los resullados
esperados, expuestos en las bases de lichacitn, y que permiten
evidenciar los resultados a lograr.

La propuesta satisface los criterios que se sefialan en las

Orientaciones Técnicas para la elaboration de Planes de Trabajo
Individualizados.

La propuesta satisface los criterios para el abordaje de necesidades
especificas  referidas 2 personas y  entornos  relacionales
significativos del adolescente,

La propuesta satisface los criterios descritos en las Orientaciones
Tecnicas para el abordaje de necesidades relativas a atencién de
salud y a programas de tratamiento para el consumo problemitico
de drogas, favoreciendo su acceso y permanencia.

La propuesta satisface los criterios que se sefalan en las
Orientaciones Técnicas para abordaje de necesidades referldas a
trayectorias educativas.

La propuesta satisface los criterios que se sefalan  en las
Orientaciones Técnicas para abordaje de necesidades referidas a
capacitacion e insercion laboral efectiva.

La propuesta satisface los criterios que se seflalan en Orientaciones
Técnicas para el abordaje de necesidades relativas a la prevencion
de la violencia

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3

1oy objetivos especificos se ajustan a los requerimientos técnlcos de
estableudos en las orientaciones 1écnicas, abordando de manera
amplia e integral los procesos propios de intervencidn de las salidas
alternativas

V] 116

] (.40

5 0,54
4 A0
M 0,50
5 0,50
A 0,40
4,70

no se observan debilidades.
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comunidad y con los actores locales con que e coording

Se desarrollan acciones para lavorecer 13 incorparacion del enfoque
de genero en el trabajo con loalas adolescentes, sus lamilias, 12

para la insercidn de adalescentes.

Se identifican con clardad los actores locales ¥ seclores relevantey

de ¢

de redes, etc |

Se exphiota |3 parbcipacion y recursos que e eipera obtener o
para el logro de loy objetives (recunos

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4

se observa la integracion del enfoque de genero, como un e

tematicas relacionadas al desarrollo evolutive de cada wjels a
ntervenir.

transversal de los procesos de Intervencion, abarcando diversas|

4 11
;] 100
167

N0 e obierva mayores actores localed 40 seclores relevantes para 13 inseroon de los
dvenes, mas bien, te realiza una aprouracon biuca de 3 13 red de 13 cual se puede)
apoyar ol programa Tampoco e profundia (on reruioy o pArGpEIOon que W epera)
[obtenes para el logra de los obgetivas en relacion al enfogue de genern

Se explicita un plan de i6n de Ibs

¥

proyecto que incorpore: los instrumentos (o reglistros) a utilizar, la.

a o v " 4 180
par de evaluacién del linterna, externa y de|

B Se una de de la
recoja aspectos relevantes y aprendizales del proyecte. $ e
Se los perad

[3 [ preci: las e ias que 3 105
logro.,
SUMA DE LA COLUMMNA C = CRITERIO 5 190

e proponen varadas pavtas de andlisis de lo logro,

¥ que una
realizar con los sujetos de atencidn,

amplia del trakajo 3

i bien existen pautas de 6n de los o na e
observa este trabajo de acuerdo a un plan. R de los que se|
establecen en cada pata de evaluacion, no se observa un analisis de logro o no de estos.

del

g los flas equipa y de|
apoyo técnico con competencias transversales y especilicas en la|
matena, conforme a lo requerido en las DOTT. Ademids, las horas)
profesionales y de apayo técnico estdn ajusladas a lo requerida en
las OOTT desde el punta de vista de equipo base y complementaria.

Se

las de cada del equipo y #stas son
s con los del con
dandad su organizacion segun el rol y las competencias descritas en
la orientacion técnica.

i proyecto cuenta con al menos un prolesional con formacidn o
conocimiento en el enfoque de génera,

Se describen inlclativas de Induccidn, capacitacidn o autoculdade
del equipo con contenidos. las jornadas destinadas para ello y los
participantes de dichas Jornadas. Se incorporan las Instancias de
induccion del equipo para su entrenomiento en el uso de|
I téenicas que la

Se de de P del equipe|
profesional y de soporte y sus sistemas de retroalimentacidn)
interna.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7

~[La conformacion del equipa permite el logro de los objetivos del B

5 150
5 125
5 0.50
H 1,00
5 0,75

5,00
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SUMA DE LA COLUMMA C = CRITEMO 8

Ul proyecto pretenta propueita de wfarstnetiors detallads
etuada 3 lon requerirmentog de (31 batey [groo com evperencia| =0 e shusra lugar In domcon puy crerst B
v acorde a las plaras hoitadan

H POR 3 D DGRO
1 Lxperiencia Inmtitutional L a0
Diagndntico, Pt ienio del probl , hantificacion del
2 X IL.on
proyecio y Sujeto de Atencién
3 Objetivos del Programa, DiseAo de la intervencion, Metodologis v -
[strategia ¥ .50
s [strategias o iniclativas referidas al enfoque de género y Gestidn s
Territorlal LS R}
5 Disefio de Cvaluacidn y Sistematizacion LW 1.9
TOTAL DIMINSION | A
Recursos Humanos y Propuesta de organizacion del equipo técno
7 |Recursos Materiales i -
|roraL oimension 1 5430

la propuesta en general cumple de manera satisfactoria con lo requerido en las bases de licitacion, cabe destacar, la experiencia en el

territorio, tanto de la institucién como del equipo que ejecutaria el proyecto. Existe un adecuado desarrollo de los objetivos técnicos de
intervencién de acuerdo a la modalidad de la medida judicial.
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