pe . R
[ USSR e haiiie
o DeractvelMamnder

Gobiemo de Chite

ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION EX ANTE LICITACION DE
PROGRAMA DE SALIDAS ALTERNATIVAS

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las p que se p a la licitacién de|

programas de Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evaldan dos dimensiones: |a dimensidn técnica y la dimensién de recursos humanos y
materiales,

Cada evaluador/a debera efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un méximo de 5 puntos ¥ un minimo de 1 punto (sélo deberd trabajarse con nimeros enteros) para
cada criterio (columna B).

2% Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la luador/a se iplica aL dtic por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacion para cada descriptor. La
suma de ellos dard el valor de cada criterio.

|32 Los resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de la Columna® son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO
EVALUACION POR DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se multiplican por el factor ponderacién y luego para lograr una suma en nimeros enteros, la)
cifra resultante de “ponderacidn” * "puntaje” se multiplica por 20. A continuacién se adici , entregando el resultado de evaluacién de cada Di i6n|
(con valores entre O y 100). Finalmente, los resultados totales de cada dimensién son ponderados en el cuadro PUNTAIE FINAL (65% Dimensién Técnica;
35% Dimensién Res. Humanos, Materiales).

4% Con estos resultados, |a Pauta de Evaluacién entregara de manera automitica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer
los parametros para la aprobacién y su priorizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados
“satisfactorios”, es decir evaluados con puntajes entre 80 y 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 79,55
se aproximaran a 80, casos en los que serd posible adjudicar. Bajo 79,54 puntos no sera posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este analisis se adjunta a continuacién:

Puntaje de Logro CATEGORIAS DE EVALUACION

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION
La escala para la asignacién de puntajes en cada criterio a evaluar ird de 1a 5 con las siguientes consideraciones:

CATEGORIA DEFINICION
Deficiente El proyecto no se ajusta a las exigencias del programa.
2 El proyecto presenta debilidades significativas respecto
Insuficiente de las exi ias del prog
3 El proyecto se ajusta a lo convenido pero presenta
Regular debilidades.
4 Bueno El proyecto se ajusta satisfactor alo co idi
5 El proyecto supera las exigencias del programa
Excelente (Innovacién]

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezos y debilidades, asi como en Observaciones Generales serdn consideradas como
parte del sequimiento de la supervisidn técnica que se realizard una vez adjudicodo el proyecto y puesto en marcha.

DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION 12 AL 19 DE NOVIEMBRE DE 2018
NOMBRE DEL PROYECTO PSA"MAYIR" QUILPUE
cODIGO 29
MODALIDAD DE INTERVENCION: Programas de Salidas Alternativas
) VALPARAISO QUILPUE Y VILLA
REGION {Poner nombre de la regién, no el nimero) COMUNA (5) ALEMANA
INSTITUCION CORPORACION PRODEL

PUNTAJE FINAL

PROYECTO CON EVALUACION NO SATISFACTORIA NO RECOMENDADO PARA ADJUDICAR

164 O§AS SO |29€F 563/

lombre, ruty firma Evaluador (a) Nombre, rut y firma Evaluadd
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C/ ! Nombre, ruty firma Presidente (a) Comisidn



I. DIMENSION TECNICA (65%)

La institucién cuenta con experiencia en la ejecucion de proyectos e
el territorio o con el sujeto de I en las

definids

bases de licitacién, hablenda obtenido calificaci
excelentes en periodos precedentes y acreditables.

buenas o

La institucién evidencia practicas concretas de avance técnico e
innovacién en la intervencién con adolescentes y jovenes.

Se presenta un andlisis de la iencia institucional que i
¢ isualizar los resultados cualitati i
las intervenciones en los/las adolescentes y jévenes.

que provocaron

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1

2 0,80
1 0,30
1 0,30

1,40

La institucién no presenta experiencia en la ejecucién de proyectos LRPA. No describe]
pricticas que den cuenta de un avance técnico, ni innovaciones en procesos de|
intervencién desarrollados. No presenta resultados ni calificaciones obtenidas en la
ejecucion de programas que enuncia.

Se presenta di o inc datos relativos a la itud
y factores asociados al problema ak i |
distintas fuentes actualizadas de manera diferenciada para los y las|

adolescentes en el territorio.

en la carac

Se del sujeto de atencidn la
informacién desagregada por rango etdreo, grupo étnico, sexo ¥|
otras que se estimen significativas para el desarrollo del proyecto .

necesidades de intervencién fund do el enfog
no exi do el en la caracterizacién del
sujeto de atencién conforme a la modalidad.

Se especifica el problema que se abordard y éste es consistente con|
lo requerido en las Orientaciones Técnicas, entregdndose las
motivaciones de la postulacién y explicitando "cémo seria la
situacidn sin proyecto” sobre la base de escenarios posibles.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2

Se presenta una caracterizacién del sujeto que aclara sus

2 0,60
2 0,40
2 0,40
3 0,90

2,30

Las fuentes de inf

y datos dos son insuficientes y no necesariamente|
estin relacionados al de la infi penal. Se p una caracterizaciéng
general del sujeto de atencidn y las necesidades de intervencién se basan en las carencias)
que podria presentar, sin identificar recurso. No se hace alusién a enfoques de trabajo.




Se formula un objetivo general coh con los objeti
pl dos en las Ori i Técnicas para los Programas de
Salidas . ¥y contribuye a k el bl
identificado.

gia y fologi. d el d de todos los
objetivos especificos de forma coh con los

esperados, expuestos en las bases de licitacidn, y que permiten,
evidenciar los resultados a lograr.

La propuesta satisface los criterios que se sefialan en las
Orientaciones Técnicas para la elaboracién de Planes de Trabajol
Individualizados.

La propuesta satisface los criterios para el abordaje de necesidades
especificas  referidas  a  personas y entornos  relacionales
significativos del adolescente.

La propuesta satisface los criterios descritos en las Orientaciones
Técnicas para el abordaje de lad lativas a atencidn de
salud y a prog de para el

de drogas, favoreciendo su acceso y permanencia.

La propuesta satisface los criterios que se sefalan en las
Orientaciones Técnicas para abordaje de necesidads feridas a
trayectorias educativas.

La propuesta satisface los criterios que se sefialan en las
(Orientaciones Técnicas para abordaje de necesidades referidas a
capacitacion e insercién laboral efectiva,

La propuesta satisface los criterios que se sefialan en Orientaciones|
Técnicas para el abordaje de necesidades relativas a la prevencidn|
de la violencia,

SUMA DE LA COLUMNA € = CRITERIO 3

3 0,60

2 0,40

2 0,20

2 0,20

2 0,20

2 0,20

2 0,20

2 0,20

2,20

Se plantea como objetivo general "contribuir en la reinsercién social”, lo cual, bajo el
marco normativo legal de PSA, no ¢ e. La prop p da por el of
presenta debilidades significativas que no proyectar el cumplimi, de los|
productos esperados. Las necesidad gias, dologia y acciones p i
son débiles y fas para los di bjetivos especificos. La propuestas de trabajos|
presentadas para la elaboracién de planes de trabajo y abordaje de necesidades con la
familia, salud, educacién, entre otros, no se ajusta a lo establecidos en OOTT de PSA
vigente.




Se desarrollan acciones para favorecer la incorporacién del enfoque
de género en el trabajo con losflas adolescentes, sus familias, laj
comunidad y con los actores locales con que se coordina.

Se identifican con claridad los actores locales y sectores relevantes
para la insercién de adolescentes.

Se explicita la participacidn y recursos que se espera obtener o
posibles de comprometer para el logro de los objetivos (recursos
humanes, convenios, articulacidn de redes, etc.)

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERID 4

2 0,67
1 0,33
1 0,33

1,33

Se plantea una propuesta de trabajo utilizando el enfoque de género de manera general,|
sin hacer distingo entre niveles ni necesidades de intervencidn. No se identifican las redes|

locales existentes, relevantes para la derivacién de adol que serdn
el programa, ni tampoco, lo que se espera obtener de las mismas.

por|

Se explicita un plan de evaluacién de los productos y resultados del
proyecto que incorpore: los instrumentos (o registros) a utilizar, la
periodicidad bl

participativos de evaluacién del proyecto (interna, externa y de
clientes).

Se una p: de si ién de la
recoja aspectos relevantes ¥ aprendizajes del proyecto.

fa que|

proyecto precisando las circunstancias que afectarfan su logro o no
legro.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 5

Se establecen los resultados esperados comprometidos por el

1,60

1 0,25
1 0,35
2,20

La conformacién del equipo permite el logro de los objetivos del
(- los flas bros/as equipo prof I y de
apoyo técnico con competencias transversales y especificas en la

ia, conf alo ido en las OOTT. Ademds, las horas,
profesionales y de apoyo técnico estin ajustadas a lo requerido en
las OOTT desde el punto de vista de equipo base y complementario.

1 , © d

Se especifican las funciones de cada miembro del equipo y éstas son

b con los del proyecto, describiéndose con
claridad su organizacién segin el rol y las competencias descritas en
la orientacién técnica.

conocimiento en el enfoque de género.

El proyecto cuenta con al menos un profesional con formacidn ofl

Se describen inici de induceidn, capacitacién o autocuidadol
del equipo con ¢ idos, las j las destinadas para ello y los
participantes de dichas | das. Se incorp las i de,

induccion del equipo para su entrenamiento en el uso del
herramientas técnicas que compromete la institucién.

[5e describen iniciativas de evaluacién de desempefio
profesional y de soporte y sus si de
interna.

del equipo
i i6n|

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7

3 0,90
2 0,50
2 0,20
2 0,40
1 0,15

2,15




No se ofrece el cargo de secretaria/o contable ni se describen las funciones asociadas. No
se adjuntan verificadores, asociadas a capacitaciones del personal, que permitan
proyectar que cumplen con los requisitos técnicos establecidos en OOTT. En la|
descripcion de funciones asociadas al cargo de director y coordinador de redes , no se
incluyen todas las funciones establecidas en OOTT. Si bien se hace mencién que un
profesional del equipo cuenta con capacitacién en enfoque de génera, no se adjunta copia
del verificador. Las iniciativas de induccién y capacitacién de enuncian de manera general|
sin los e a tratar, j das y p No se p
iniciativas de evaluacion de desempefio.

d. i "




La institucidn detalla la infraestructura que dispondra para laj
ejecucion del proyecto, siendo ésta adecuada y teniendo lasf
certificaciones de los organismos pablicos y privados que aseguran|
su uso en condiciones seguras.

b La institucién especifica los minimos exigidos en materia deld
equipamiento para garantizar el trabajo del equipo profesional y
funcionamiento del proyecto.

[3 La institucidn garantiza que contard con una sede en territorios|8
alejados en caso de ser necesaria segun lo estipulado en bases (S| es|
necesaria segun bases y 51 cuenta con ella, poner puntaje 5; 5l es
necesaria segun bases y NO cuenta con ella, poner puntaje 1; en
caso de NO ser necesaria por Bases, poner puntaje 5).

SUMA DE LA COLUMNA € = CRITERIO 8 3,20

No se anuncia la disposicién de oficinas o espacio destinado a encargados de medida
(trabajo administrative) y secretaria contable. No se da cuenta de los muebles para la
habilitacidn de espacios desti a oficinas, cocina.

RESUMEN PORCENTAIJES DE LOGRO EVALUACION

Experiencia Institucional

i Pl i del Justificacién del
& P 2,30 11,50
2 proyecto y Sujeto de Atencién 1
3 Objetivos del Programa, Disefio de la intervencién, Metodologia y 2,20 17,60
Estrategia
R IB o iniciativas ref al enfoque de género y Gestidn 133 267
Territorial
5 Diseflo de Evaluacidn y Sistematizacién 2,20 6,60
TOTAL DIMENSION | 41,17

6 Recursos yF de organizacién del equipo técnico | 215 25,80
7 Material 3,20 25,60
TOTAL DIMENSION Il 51,40




