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ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION EX ANTE LICITACION DE
PROGRAMA DE SALIDAS ALTERNATIVAS

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan a la licitacion de
programas de Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evaldan dos dimensiones: la dimensidn técnica y la dimensidn de recursos humanos ¥
materiales,

Cada evaluador/a deberd efectuar el siguiente procedimiento ;

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un méximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto (sslo debera trabajarse con nimeros enteros) para
cada criterio (columna B).

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automati ite por la col A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor. La
suma de ellos daré el valor de cada criterio,

3% Los resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de la Columna” son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO
EVALUACION POR DIMENSION, en donde éstos se ¢ lidan, se miltiplican por el factor ponderacis ¥ luego para lograr una suma en nimeros enteras, la
cifra resultante de "ponderacion® * “puntaje” se r iplica por 20. A conti idn se adicionan, entregando el resultado de evaluacidn de cada Dimensidn|
(con valores entre 0 y 100). Finalmente, los resultados totales de cada dimensidn son ponderados en el cuadro PUNTAJE FINAL (65% Dimensién Técnica;
35% Dimensién Res, Humanos, Materiales).

42 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacién entregard de manera automatica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia jpara establecer|
los pardmetros para la aprobacién ¥ su priorizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados
“satisfactorios”, es decir evaluados con puntajes entre 80 y 100 serdn posibles de adjudicar, Cabe precisar que los proy que obtengan p je de 79,55
se aproximardn a 80, casos en los que sera posible adjudicar, Bajo 79,54 puntos no sera posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este andlisis se adjunta a continuacién:

Puntaje de Logro CATEGORIAS DE EVALUACION

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION

La escala para la asignacién de puntajes en cada criterio a evaluar ird de 1 a 5 con las sigulentes consideraciones:

CATEGORIA DEFINICION
Deficiente El proyecto no se ajusta a las exigencias del programa.
2 El cto ta debilidades significativas respecto
Insuficiente proyecta presen aces sl P

de las exigencias del programa.

3 !ﬁ proyecto se ajusta a lo convenido pero presenta
Regular debilidades.
4 Bueno El proyecto se ajusta satisfactori aloc id
El proyecto supera las exigencias del programa
s Excelente proy p 2 prog

(Innovacién)

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serdn consideradas como
parte del seguimiento de la supervisién técnica que se realizard una vez adjudicodo el proyecto y puesto en marcha.

DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION 12 AL 19 DE NOVIEMBRE DE 2018
INOMBRE DEL PROYECTO PSA QUILPUE
cODIGO 29
MODALIDAD DE INTERVENCION: Programas de Salidas Alternativas
VALPARAISO QUILPUE Y VILLA
REGION (Poner nombre de la regién, no el nimera) COMUNA (5) ALEMANA
INSTITUCION . ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES DE VALPARAISO

PUNTAJE FINAL

PROYECTO CON EVALUACION SATISFACTORIA RECOMENDADO PARA SER ADJUDICADO

—
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I. DIMENSION TECNICA (65%)

La institucién cuenta con experiencia en la ejecucion de proyectos e
el territorio o con el sujeto de atencidn definido en las presentes|
bases de licitacién, habiendo obtenido calificaci buenas o
excelentes en periodos precedentes y acreditables.

2,00

La institucion evidencia pricticas concretas de avance técnico e
innovacién en la intervencisn con adolescentes y jévenes.

150

Se presenta un anilisis de la experiencia institucional que permital
isuali Ttad |

los. cuali ¥ i que provocaron|
las intervenciones en los/las adolescentes y jévenes.

1,50

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1

La institucién cuenta con experiencia en la ejecucién de proyectos|

LAPA, Enuncia y ds it P il Y o
calificaciones obtenidas en procesos de supervisidn y evaluacién del
proyecto, con buenos resultados,

¥ factores asociados al

disti fuentes actuali de manera dif iada para los y las 150
adolescentes en el territorio.

Se p en la carac del sujeto de atencion laf

informacién desagregada por rango etirec, grupo étnico, sexo ¥ 0.80
otras que se estimen significativas para el desarrollo del proyecto .

Se presenta una caracterizacién del sujeto que aclara sus

necesidades de intervencidn funds do el enfog ilizad

no existiendo el diseri en la carac del 1,00
sujeto de atencién conforme a la modalidad,

Se especifica el i que se abordard y éste es ¢

lo requerido en las Ori Técnicas, gand

motivaciones de la postulacidn y explicitande "cémo seria la) 1,20
situacion sin proyecto® sobre |a base de escenarios posibles.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2 4,50

Presenta un ico en disti niveles, utilizando para ellg
datos actualizados de distintas fuentes. Se destaca la incorporacidn
de datos de fuentes ligadas al circuito penal. Se incluyen en el
diagndstico la identificacién de recursos del territorio, Se identifica
la situacién problema, motivacidn de la institucién y situacidn "sin el
proyecto™.




Se formula un objetivo general coherente con los objetivos
planteados en las Orientaciones Técnicas para los Programas de

1,00
Salidas  alt i ¥ buye a sul

identificado.

Estrategia y dologia ¢ id el d

objetivos especificos de form. b con 1,00
esperados, expuestos en las bases de licitacién, ¥ que permiten ’
evidenciar los resultados a lograr.

La propuesta satisface los criterios que se sefialan en las

Orientaciones Técnicas para la elaboracién de Planes de Trabajo| 0,50
Individualizados.

La propuesta satisface los criterios para el abordaje de necesidades |

especificas  referidas  a  personas y entornos  relacionales) 0,50
significativos del adolescente,

La propuesta satisface los criterios descritos en las Orientaciones|

Técnicas para el abordaje de necesidad lativas a ién de| 0.50
salud y a programas de tratamiento para el consumo problemitico) ’
de drogas, favoreciendo su acceso ¥ permanencia.

La propuesta satisface los criterios que se sefialan en las

Orientaciones Técnicas para ab je de necesid ferid 0,50
trayectorias educativas.

La propuesta satisface los criterios que se sefialan en las|

Orientaciones Técnicas para abordaje de necesidades referidas a 0,50
capacitacion e insercidn laboral efectiva, -

La propuesta satisface los criterios que se sefialan en Orientaciones

Técnicas para el abordaje de idads lativas a la p {1 0,50
de la violencia.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3 5,00

Objetive acorde a OOTT. Respecto del disefio de intervencién,|
metodologia y estrategias; se prrsenta de amnera ordenado ¥|
permite proyectar el cumplimiento de los indicadores establecido
para PSA.




Se desarrollan acciones para favorecer la incorporacién del enfoque
de género en el trabajo con los/las adolescentes, sus familias, la
comunidad y con los actores locales con que se coordina.

1,67

b Se identifican con claridad los actores locales y sectores relevantes
jpara la insercién de adolescentes.

Se explicita la participacion y recursos que se espera obtener o
€ posibles de comprometer para el logro de los objetivos (recursos|
humanos, convenios, articulacién de redes, ete.)

|SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4

Se p una prog de abordaje del enfoque de género en las
distintas etapas del proceso. Se expone una propuesta de evaluacién
de la p Se p una detallada identificaién de acotrs
locales para la derivacidn de jévenes y los recursos que se espera
|obtener,

Se explicita un plan de evaluacién de los productos ¥ resultados del

proyecto que i pore: los instr (o regi s) a utilizar, laj

a iodicidad  y  responsabl considerando  mec 4 1,60
participativos de evaluacién del proyecto (interna, externa y de
clientes).

b Se presenta una propuesta de si idn de la riencia que 4 1.00
recoja aspectos relevantes y aprendizajes del proyecto. '
S establ los resultad 4, idos por el

c proyecto precisando las circunstancias que afectarian su logro o no| 4 1,40
logro.
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERID 5 4,00

Se presenta un disefio de evaluacidn y sistematizacisn, acorde, que
incluye instr . plazos, bl Se da cuenta de los
Itad dos con el ¢ pondi andlisis relativas a las

circuntancias que pudieran afectar el nivel de logro.

Il.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (35%)

La conformacién del equipo permite el logro de los objetivos del
prog , € do los [las s/as equipo |y de,
apoye técnico con competencias transversales y especificas en la

fa, fi alo do en las OOTT. Ademds, las horas
profesionales y de apoyo técnico estén ajustadas a lo requerido en
las OOTT desde el punto de vista de equipo base y complementario,

1,20

b Se especifican las funciones de cada miembro del equipo y éstas son|

t con los objeti del proyecto, describiéndose con
claridad su organizacién segin el rol y las competencias descritas en
la orientacidn técnica.

c El proyecto cuenta con al menos un profesional con formacién o
cconocimiento en el enfoque de género,

0,30

d Se describen iniciativas de induccidn, capacitacién o autocuidade)

del equipo con dos, las jornadas destinadas para ello y los
participantes de dichas jornadas. Se Incorporan las instancias delf
induccién del equipo para su entrenamiento en el uso del
herramientas técnicas que compromete la institucién,

0,80

e Se describen iniciativas de evaluacién de desemperio del equipof
|profesional y de soporte y sus si de i i

interna,

0,75

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7

4,05




proyectos LRPA. Se

La conformacién del equipo se ajusta a lo establecido en OOTT.
Todos los integrantes cuentan con experiencia en la ejecucidn de

una bada de i
capacitacion autocuidado y evaluacién de desempefio.

Uno de los integrantes del equipo cuenta con certificado que acredita haber recibidol
capacitacion en el enfoque de género, sin embargo, no se sefiala la duracién del mismo.




La itucién detalla la i

certificaciones de los I publicos y pri que
su uso en condiciones seguras,

equipamiento para garantizar el trabajo del equipo profesional ¥|
funcionamiento del proyecto.

alejados en caso de ser necesarla segun lo estipulado en bases (Sles

necesaria segin bases y NO cuenta con ella, poner puntaje 1; en|
caso de NO ser necesaria por Bases, poner puntaje 5).

SUMA DE LA COLUMNA € = CRITERIO 8

La sede que se ofrece para la e ién del proy ¥

se ajusta a los estindares establecidos en OOTT. Se adjuntan

certificado de servicios bisicos, arriendo, capacitaciones en primerog
ilios para el

La institucidn especifica los minimos exigidos en materia def

La institucidn garantiza que contard con una sede en territorios

necesaria segin bases y S| cuenta con ella, poner puntaje 5; 51 es§

No se incluyen las ¢

3 135
4 1,80
5 0,50

3,65

del
proyecto y Sujeto de Atencidn

Justificacién del

rnntqla
E o iniciativas referidas al enfoque de género y Gestidn
Territ

orial

Objetivos del Programa, Disefio de la intervencidn, Metodologiay :

Disefio de Evaluacién y Sistematizacién

TOTAL DIMENSION |

R H ¥ Prop de fzacién del equipo técnico

|~

[ToTAL DIMENSION It

4,50 22,50
5,00 40,00
4,33 8,67
4,00 12,00

93,17

48,60

3,65

29,20

77,80




