Gobiurno de Chile

ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION EX ANTE LICITACION DE

PROGRAMA DE SALIDAS ALTERNATIVAS

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de |la formulacién de las propuestas que se presentan a la licitacién de
programas de Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evallan dos dimensiones: la dimensidn técnica y la dimensién de recursos humanos y

materiales

Cada evaluador/a debera efectuar el siguiente procedimiento

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto (sélo debera trabajarse con nUmeros enteros) para cada
criterio (columna B)

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A)

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor. La sumal
de ellos dara el valor de cada criterio

32 Los resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de la Columna" son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO
EVALUACION POR DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se multiplican por el factor ponderacién y luego para lograr una suma en nimeros enteros, la
cifra resultante de “ponderacién” * "puntaje” se multiplica por 20. A continuacién se adicionan, entregando el resultado de evaluacién de cada Dimensién
(con valores entre 0y 100). Finalmente, los resultados totales de cada dimensién son ponderados en el cuadro PUNTAIJE FINAL (65% Dimension Técnica; 35%)
Dimensién Rcs. Humanos, Materiales)

42 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacién entregara de manera automatica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer|
los parametros para la aprobacién y su priorizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados
“satisfactorios", es decir evaluados con puntajes entre 80 y 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 79,55
se aproximaran a 80, casos en los que sera posible adjudicar. Bajo 79,54 puntos no sera posible adjudicar el proyecto

La tabla para este analisis se adjunta a continuacion

Puntaje de Logro CATEGORIAS DE EVALUACION

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION

La escala para la asignacién de puntajes en cada criterio a evaluar ird de 1 a 5 con las siguientes consideraciones

CATEGORIA DEFINICION
Deficiente El proyecto no se ajusta a las exigencias del programa.
2 El proyecto presenta debilidades significativas respecto de
Insuficiente
las exigencias del programa.
3 El proyecto se ajusta a lo convenido pero presenta
Regular SRS
4 Bueno El proyecto se ajusta satisfac! aloc id
5 I El proyecto supera las exigencias del programa
Excelente (Innovacién)

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serdn consideradas como parte
del seguimiento de la supervisién técnica que se realizard una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

DATO RA
PERIODO DE EVALUACION 19.11.2018
NOMBRE DEL PROYECTO PROGRAMA DE SALIDAS ALTERNATIVAS ARICA Y PARINACOTA
cODIGO 23
MODALIDAD DE INTERVENCION: Programas de Salidas Alternativas
ARICA Y ARICA, CAMARONES,
REGION (Poner nombre de la region, no el nuffero) PARINACOTA COMUNA (S) GENERAL LAGOS Y
PUTRE
INSTITUCION / CORPORACION DE FORMACION LABORAL AL ADOLESCENTE CORFAL
PUNTASE FINAL 82 Q
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1. DIMENSION TECNICA (65%)

La institucion cuenta con experiencia en la ejecucian de proyectos

en el territorio o con el sujeto de atencion definido en as presentes

bases de lictacion, habiendo obtenido ca!ficaciones huenas o

excelentes en pericdos precedentes y acreditables.

La institucién evidencia practicas concretas de avarce técnico e

innavacion en la intervencion con adalescentes y jévenes.

Se presenta un andlisis de la experiencia institucional que permita
visualizar los resultados cualitativas y cuantitativos gue provocaron
las intervenciones en los/las adolescentas y jovenes.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1

Instititucion cue posee amplia experiencia en (a

ejecucdn de

programas ejecutores de medidas y sanciones de .a ley 20.084,
tanto en SENAME como SENDA

5 2,00
4 1,20
3 0,90

2,10

Fxceptaande que se hace mencién a Memoria Corfal. no se presentan otros estudios|
que sisternaticen la y muestren les avances técnicas en mater.a de intervencién

Se presenta dagndstico incorparando datos relativos a |z magnitud!
y factores ascciados al problema abordade, complementando
distintas fuentes actuahzadas de manera diferenziada para los v las
adoiescentes en el rerritoro.

del
informacion desagregada por tango etareo, grupo é1nico, sexe y

Se presenta en la caracterizacion sujete de atercion la

otras que se estimen significazivas para el desarrollo de! orovecto .

Se presemta una caracterizacian del sujeto que aclara  sus!

necesidades de intervencién fundamentandoe e enfoque utifizade,
no existiendo elementas discriminatorios en la caracterizacion del
sujeto de atencion confarme a :a madalidad

Se especifica el problerna yue se abordard y éste es cansisiente cen

cequerido en las Uriertaciones Técnicas, entregandose las

motiaciones de la postu acidn y explicitando

lo
‘como seria la
situacion sin proyeclo” sobre la base de escenasios posibles.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2

Presenta un diagndstico regioral de la poblacién atendida,

basandose arinc palmente en su experiencis en la gjecucion de la
ley 20.0B4 . Uxplica y fundamente problema a abordar.

3 150
5 1,00
4 0,80
" 4 1,20

i
4,50




planteados en tas Orientaciones Técnicas paia los Programas de
Si
identificado.

as  alternativas, y contribuye a subsanar el problema

Estrategia y metodologia considera el desarrollo de todos lous
objetivos especificas de forma coherentes con las resultados

esperados, expuesios en las bases de licitac:n, y que permiten

evidenciar los resultados 2 lograr.

La propuesta satisface los criterios que se sefalan en las!

Individualizadas.

0,80

Oricntaciones Téenlcas para la elaboracidn de Planes de Trabajofi.

La propuesta satisface los criterios para of abordaje de necesidades
especificas  reteridas  a  persunas vy entornas  relacionales
significativos ael adolescente.

La propuesta satistace los criterios descritos en las Orientaciones
Técnicas para el abordaje de necesidades relativas a atenuidn de,
salud y a arogramas de tratamiento para el zonsumo problematico!

de drogas, i SU @CCEI0 Y PET

la propuesta satisface los criterios que se sefialan en las
Orientaciones Técnicas nara abordaje de necesidades refer.das a
trayectorias educat:vas.

e

La propuesta satisface los criterios que se sefalan en las
Orientaciones Técnicas para abordaje de necesidades referidas a
capacitacion e insercién laboral etectiva.

La prapuesta satisface los criterios que se seRalan en Orientaciones
Téwnicas para el aberdaje de necesidades relativas a la prevencion
de la violencia

SUMA DE LA COLUMNA € = CRITERIO 3

Reproduce los objet:vos genera'es v especif cos contemplados en
las bases técnicas, desarrallanda un conjanto de acciones que|En algunos de los objetivos confunde estratega con metedologia

debieran permitir lugrar los ob;elivos planteados,

0,40

.30

0,30




de género en el trabajo con los/las adolescentes, sus familias, lafg
comunidad y con los actores ‘ocales con que se coordina.

Se identifican con claridad los aztares Jocales y sectores relevantes g

b
para la insercidn de adalescertes. 133
Se exp‘icita la partic'pacién y recursos que se espera ohtener o
c posibles de tomprameter para el logrc ce ios obj 1,34
bumanos. convenios, articulacion de redes, etc.j
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4 4,33

Considera incorpora
orientaciones técnicas.

proyecto que incorpore: fos instrumentos (o registros) a utilizar, laf

a per.odicidad y  responsables, censiderando  mecanisino 2,00
narticipativos de evaluacion del preyecto (interna, esterna y de
clientesi.

b Se presenta una propuesta de sistematizacion de la experiencia guejs 1.00
recoja aspectos relevantes v aprendizajes del proyecto. !
Se establecen los resultados esperados compromertidos por e

c proyects precisanao las circunstancias gue afectarian su logro o ne 1,75
logro.
SUMA DE LA COLUMNA € = CRITERIO 5 3,75

[Contempla evaluacién de la ejecucion del prograrra cunsiderande a

los adelescentes y equipo interventor, Destaca proceso de
e s aacion -aboral de los funcionarios




La conformacion del equipo permite & logre de los objetivos delfs

apoyo técnico con competencias transversales y especificas en la
materia, conforme a lu recuerdo en Jas Q11 Ademas, las horas
profesionales y de apayo técnico estan ajustadas a lc requerido en
las OOTT desde el punto de vista de equipo base y complementario.

programa, contando los flas miembros/as equipo profesianal y de

.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (35%

2 o

Se especifican las funciones de cada miembre del equipo y éstas sen
coherentes con lus objetivos de! proyecto, describiéndose con
clarndad su organizac.on segiin el 1ol v las competencias descritas en

la orientacién técrica.

El prayeczo cuerta con al menos un profesianal con formacién o
conocimiento en el eafoque de género

Se describen nicialivas de induccion, capaotacion ¢ autccuidado
del equipa con conteridos, las jarnadas destinadas para ello y fos
participantes de dichas jernadas. Se incorporan las instancias de
induccién del equipo pata su entrenamiento en el uso de
herramientas técnicas que compromete |a institucian

Se describen iniciativas de evaluacion de desempeiio del equipo
profesional y de saporte y sus sistemas de retroalimentacidn

interna

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 7

Conformac on de' equipo acorée a las orientaciones técnicas
especificando las funciones de cada miembro del equipo v describe;
iniciativas de induccion y autocuidade de eauipes

Ne se especifican necesidades de capacitacion, sefialando gue se levantaran las|

necesidages especificas.

La institucion detalla la infraestructura que dispondra para la
gjecucion del proyecto, sienco eésta adecuada y teniendo las
certificaciones de los organismos publicos y privados que aseguran 5 225
su uso en condiciones seguras

La insti

equipamiento para garantizar e trebaju del equ:po profesional v K 2,25
funcionamiento del proyecto

cién especifica las minimos exigidos en materia de

La institucién garani.za que cortala ton una sede en territorios
alejados en caso de ser necesaria segiin (o estipulado en bases (5l s
necesaria segln bases y 51 cuenta con ella, poner punta:e S; Si ey,
necesaria segun bases y NO cuenta con ella, poner puntaje 1; en 5 050
caso de NO ser hecesaria por Bases. poner puniaje 5).

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO B * 5,00

Institucion posee las

dependencias y equiparmiento para la

fimplementacion del proyecto.




1 Experiencia Institucional

2 Diagnostico, Planteamiento dei problema, Justificacion del
proyecto y Sujeto de Atencion

- Objetivos del Programa, Diseiio de la intervencion, Metodologia y
Estrategia

4 Estrategias o Inlciativas referidas al enfogue de géneroy Gestion
Territorial

5 Diseifio de Evaluacion y Sistematizacién
TOTAL DIMENSION |

6 Recursos Humanos y Propuests de organizacion del equipo técnico

7 Recursos Materiales

TOYAL DIMENSION 1}

Sin observ

aciones.

4,10 8,20
4,50 22,50
3,90 31,20
4,33 867
4,75 14,25
24,82
4,45 53,40
s,0C 40,00
93,40




