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Goblerno de Chite

ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION EX ANTE LICITACION DE
PROGRAMA DE SALIDAS ALTERNATIVAS

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan a la licitacién de

programas de Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores Se evaltan dos dimensiones: la dimension técnica y la dimensién de recursos humanos v|
materiales

Cada evaluador/a debera efectuar el siguiente procedimiento :

1¢ Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un méaximo de 5 puntos y un minimo de 1 punto (sélo debera trabajarse con nimeros enteros) para
cada criterio (columna B).

29 Cada descriptor tiene asignada una ponderacion porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor. La
suma de ellos dara el valor de cada criterio.

32 Los resultados totales de los puntajes de cada criterio registrados en la fila "Suma de la Columna" son traspasados al cuadro RESUMEN DE LOGRO
EVALUACION POR DIMENSION, en donde éstos se consolidan, se multiplican por el factor ponderacién y luego para lograr una suma en nGmeros enteros, la
cifra resultante de “ponderacién” * "puntaje" se multiplica por 20. A continuacién se adicionan, entregando el resultado de evaluacién de cada Dimensién
(con valores entre 0 y 100). Finalmente, los resultados totales de cada dimensién son ponderados en el cuadro PUNTAJE FINAL (65% Dimension Técnica;
35% Dimensién Rcs, Humanos, Materiales).

49 Con estos resultados, |a Pauta de Evaluacion entregara de manera automatica los niveles de cumplimiento que serviran como referencia para establecer
los parametros para la aprobacién y su priorizacion, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados
"satisfactorios", es decir evaluados con puntajes entre 80 y 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 79,55
se aproximaran a 80, casos en los que seré posible adjudicar. Bajo 79,54 puntos no sera posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este anlisis se adjunta a continuacién

CATEGORIAS DE EVALUACION

Puntaje de Logro

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION

La escala para la asignacion de puntajes en cada criterio a evaluar ird de 1 a 5 con las siguientes consideraciones:

CATEGORIA DEFINICION

1
Deficiente El proyecto no se ajusta a las exigencias del programa.
2 El proyecto presenta debilidades significati
insificiente proy! P a s significativas respecto
de las exigencias del programa.
3 — El proyecto se ajusta a lo convenido pero presenta
¢ debilidades.
4 Bueno El proyecto se ajusta satisfactoriamente a lo convenido .
5 El proyecto supera las exigencias del pr:
Excilents proy per: xigencias del programa
(Innovacién)

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales seran consideradas como parte
del seguimiento de la supervision técnica que se realizaré una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha
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(GENERAL
INSTITUCION CORPORACION PRODEL
PUNTHJE FINAL 66 O
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/
; /
NELSON LVEDA 12204448-3 FERNANDO QUINT QUEZ §3637863-5

Nombre¥rut y firma Evaluador (a)

NontbeesTuty ﬁrm\ v-lw(u)

PABLO GONZALEZ BARRIGA 12796671-0

sidente (a) ision



1. DIMENSION TECNICA (65%)

La institucisn cuenta con experienzia en la ejecucidn de proyectos en
¢l territoriv o con el sujeto de atenc:én definido en las presentes
bases de licitacién, hahiende obte
excelentes en perfados precedentes y acred:tables

o calificaciones buenas o

La institucion evidencia practicas concretas de avance técnico e
innovacién en la intervencion con adelescertes y jovenes.

Se presenta un analisis de la experiencia institucional que peimita
c visualizar Jas resultados caalitativos y cuantitatives que provocaron
las intervenciones en los/las adolescentes y :dvenes.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1

No hace mencién a avances conesetas obtenidos en la ejecucion de fos programas que ha
€

problematico de drogas {PA., PDE) en otras regiones, asi como

encia experiencia en el trabajo con jovenes con COrPsumo
a ! ¥ desarrallado. o ha ejecutadu programas de sanciones o meaidas como colaborador de|

SENAME. No gueda claro donde ejecutd programa educative con SENAME o)
tamb.én otros destinados a educacién. N )
Gendanmeria.

Se presenta diagndstica incorporando
factores asaciados al problema abordado, camplementanda distintas |

A fuentes actualicsdas de manera diferenciada para los vy las 3 D,9C
adolescentes en el territorio.
Se presenta en la caracterizacion det sujeto de atencion
irformacion desagregada por range etareo, grugo étnico, sexa |

b stras que se est men significativas para el desarrollo del proyecto . 3 0,50
Se presenta una caracterizacidn del sujeto cue aclara sus
necesidades ce intervencion fundamentando el enfoque utilizado,

< nu existiendo elementos discriminatarios en la caracterizacion del 4 0,80
sujeto de atencidn conforme a la modalidad.
Se especifica el problema que se abordard y éste es consistente con
lo requerido en las Onentaciones 1écnicas, entregindose las

d motivaciones de la postulacion y explicitando "como seria Id 3 a,90
situacion sin proyecto" sohre la base ae escenasios posibles.
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERID 2 3,20

Anélisis del diagnostico y caracterizacion del sujeta de atencidn requiere de una mayor

Presenta analisis teorico sobre las necesidades de intervencién. scercam:ento a la realidad regianal, siendo necesa

por ejemplo incorporar un analisis
de datos estadisticos acrualizados sobre la magnitud del problema.




Se formula un objetivo general <o

planteados en las OQrientacicnes Técnicas para los Programas def;
salidas alternativas, vy
identificado

contribuye @ subsanar el problema

Estrategia y metodologfa considera el desarralle de todes lo
objetivas especificos de forma coherentes con los resultado
esperades, expuestos en las hases de licitacion, v que permiten
evidenciar los resultados a lograr.

la propuesta satisface (os criteros Gue se sefia'an en las

Orientaciones Técnicas para la elaboracién de Planes de Trabajo
Individualizados.

La propuesta satisface los criterios para el abordaje de necesidades
especificas referidas @ personas y entornos relacienates significatives
del adolescente.

La propuesta satisface 'os criterios descritos en las Orientaciones:
Técricas para el abordaje de necesidades relativas a atencidn de
salud v a programas de tratamiento para el consumo problematica
de drogas, favoreciendo su acceso y permarencia.

se sefialan en

La propuesta satisface los erios que
Oriertaciones Técnicas para abordaje de necesidades referidas a

trayectarias educativas.

La propuesta satistace los

Orientaciones Técnicas para abordaje de necesidades referidas af

criterios que se sefialan  en

capacitacién e insercién laboral efectiva,

La propuesta satisface los criterios que se sefalan en Orientaciones,
Tecnicas para el abordaje de recesidades relativas a la prevencion de
'a violencia.

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3

Objetivas especificos acarde con las bases tecnicas, propotciona|Objet

3

3 0,30
3 0,30
3 2,30
4 0,a0

ivo genersl no plantea que el programa trabajs en torno a la suspencisién

antecedentes de cémo se abordard cada uno de los objetivos condicional del procedimients y no hace mencion al desarrallo de un pian de trabajo dell

planteados, no abstante en algunos requiere mayor presici on.




Se desarrollan accionas para favorecer la incorporaci

a de género en el liabajo con ios/las adolescentes, sus familsas, la 133
comunidad y can los actores locales con que se coordina.

b se identifican on claridad los actores lacales v sectores relevantes ) 057
para Ja insercién de adolescentes !
Se explicita la participacion y recursas gue se esperd obtener ofgs

¢ posibles de comprometer para el logro de los objetivos (recursos s A 2 0,67
humanas, convenios, articutacion de redes, etc.)
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIC 4 2,67

Presenta propuesta de genero acorde a Jo licitaco, pero no lo vincula| En la propuesia solo hace mencién a algunos actores locales, pero no profundiza en los|

con plan de trabajo. recursos que espera obtener y/a comprormeter.

Se explicita un plan de evaluacion de ‘os productas y resultados del %

proyecto gue incorpore: los instrumentos (o registros) a utilizar, la
periodicidad Y responsables, considerando mecanismas
participativos de evaluacién del proyecto finterna, externa v de

clientes)

$e presenta una propuesta de ternatizacién de la experiencia que

b o 4 1,00
recuja aspectos relevantes y aprendizajes del proyecte
Se establecen los resultados esperados compremetidos por el

B provecto precisando las circunstancias que afectarian su lugto o nof 3 1,05
togro.
SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 5 3,25

Incorpora a los usuarios en el proceso de evaluacion v considera la No sc aprecian otras evaluaciones intermedias respecte al cumplimiento de los planes de
|sistematizacisn de la experiencia, los adclescentes, abservacianes de la supervision, entre otros.




Il.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (35%

la conformacién del equipo permite ef logro de las cbjetivos delf

programa, contands los flas mbros/as equipo profesional v de

apoyo técn Co con competencias wansversales y especificas en 13,

materia, conferme a lo requeride en las OOTT. Ademas, las horas
profesionales y de apoyo técnico estan ajustadas a lo requendo en
Jas OOTT desde el punte de vista de equipo base y complementario.

b Se especifican las funciones de cada miembro del equipu y éstas son
conerentes con los objetlvos del proyecte, describiéndose con
claridad sa arganizacidn segun el rol y las competencias descritas en
la orientacian técnica.

¢ El proyecto cuenta con al menos un protesional cen formacdn o
conoc:miento en el enfoque de génerc

d Se describen iniciativas de :nduccién, capacitacién o autocuidado del
equipo con contenidos, las jornadas destinadas para ello v o
participantes de dichas jornadas. Se incorparan 'as instancias d

nducci

n del equipu para su entrenamiento en el uso def
herramientas técnicas que compromete la institucion.

€quipo de trabajo propuesto se estima suficiente para la ejecucion
de la propuesta, integrantes con experiencia en trabajo con jévenes|
infractores de ley,

No se desarrolla inicativas de evaluacién de desernpefio del equipo v tampocn se

describen de manera contreta iniciativas ue capacitacién del area.

A i s ' SRR

pondrd para laf

certificaciones de lus organismos publicos y privados que aseguran
su uso en condiciones seguras.

b Ls institucién especifica los minimos exigidos en materia del
equipamiento para garantizar gl trabajo del ecuipo profesional |
funcionamiento del proyecto.

3 La institucién garantiza que contara con una sede en territorios,
alejados en caso de ser necesaria segiin lo estipulado en bases (Sl es
necesaria segiin bases y 5| cuenta can ella, poner puntaje 5; 5 es|
necesaria segun bases y NO cuenta can ella, poner puntaje 1; en
vaso de NO ser necesaria par Sases, poner puntaje S},

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 8

Proyecte compromete computadores, internet, -mpresara, fax y|Propuesta no adfjunta comprom sos de arriendo v no deta’a como equipara el inmueble
correos electrénicos exclusivo para el programa {ej. sittas, escritorins). Al final hace mencién al programa SBC .




1 Experiencia Institucional

2 Diagnostico, P i del probl , Justificacion del
proyecto y Sujeto de Atencian

. Objetivos del Programa, Disefio de la intervencién, Metodologia v
Estrategia

4 Estrategias o iniciativas referidas al enfoque de genero y Gestién
Territorial

5 Disefo de Evaluaci6n y Sistematizacion
TOTAL DIMENSION |

6 Recursos Humanos y Propuests de arganizacion del equipo técnico

7 Recursos Materiales

TOTAL DIMENSION 1)

No hay

3,00 6,00
1,20 16,00
3,40 27,20
2,67 5,33
3,25 4,75
64,28
4,15 49,80
2,75 22,00
71,80
41,78
25,13
Q
b




