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ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION EX ANTE LICITACION DE

SERVICIOS EN BENEFICIO A LA COMUNIDAD

e como abjetivo evaluar ls pertinencia y Ia gencia de ia far de [as propunstas que se presentan a la licitacian de programas de Justicka Juvenil del
Lervicld Naclonal de Menores, Se evalian 2 dimensiones: 1a dimension técnica v la dimension de recurscs humanos y matenales).

Cadd evalusdoris debera efectaar @) sigulente procedimienta
L% Calitiear carda ano da los critenos, establecientc un maximo de 5 puntos y un minime de 3 punto (solo deberd trabajarse con mimeros enteros) para cada criterio [columns 8)

anada und ponderacion porcentual cuva suma es igual 3 100 % (catumna A)
1 puntaje asgnade por e/l evaluador/s se maltiphes sutomdticamente por la columna A, y se obtiens ef vaior de evaluanén pars cada descriptor. La suma de elios dard ¢l valor de cadal

55 rosultados toraies de los puntajes de cada criterio registrados en a fils “Suma de 1 Columna” sun traspasados al cusdro RESUMEN DE LOGRO EVALUACION POR DIMEN
% 4@ consoiidan, se multiplican por e factor panderacion y fuego para lograr una SUMa en nuMeros enteros, |a cifra resultante de “ponderacion” * “puntaje” se multiphics por 20. A
satinuacion s adicionan, entreganda el resultado de evaluacion de cada Dimensidn {con valores entre 0y 100), Finaimante, los resuitados rotales de cads dimension son ponderadas en &l
%4 Dimension Técnica; 35% Dimension Aes. Humanos, Matariales).

sdas, |8 Pauta de Evaluacion entregard de manera automatica los nivelns de cumplimiento que serviran como referencis para establecer los paramesros psra la-aprobacion y
Lignto o seRalade en el cusdro CATEGORIAS DE EVALUACION. Cabe precisar que kes prayectos que obtengan puntaje de 79,55 s aproximaran a BO. La tabla pors este

sdeals para 1 asignacidn de puntages en cada criterio a evaluar ird de 1 2 5 con lag sigulentes considerationes:

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION

N, Bn dande

cumplivg los obptives v resultados de manora nficsr ¥ ofickento jcomo)
consideranion ¢ puede calificar on esle #SpEC0 4 1S PROVECHLE que CSTABIBGn propue:
\deas, modelay de intervencibn, estralogas v metas innovadoras, con argumentacidn y

DEFINICION CATEGORIA PUNTAIE
£ provecto no se ajust i i exigencias dei pragrama.
| nroyect presenta debilidades signilicativas respecto do s exigencias del programa Insuficients 2
E| provecto se ajusta a fas i del progr | pETD) Regular 3
presentande debilidades que implicaran un desempefia def mimo por bajo las expectutivas)
waparata {eama comvderncion se ilitkear on este BSpEctn i 08 GroyecTow aue corman
¢ sigash
ce las esigencias deél programa de manera corrects, de meners que Bueno a4
prOYeE e cumpiicd 104 atpetivas ¢ resuttaded de maners eficaz, pero sin)
SEGVIZIones en siigun & apects de s 0ata.
to Hempre satisface ¥ supera las exigencias del programa, de minerd que permiten Excelents 5

DATOS GENERALES

o A b iy

e & numero|

PERIQDO DE EVALUACION 19:11-2018
NOMBRE DEE PROYECTD SHC "SHEMESH"
e
COPIGD 25
MODALIDAD DE INTERVENCION) Programas de Servicios én Beneficio a la Camunidad y Reparacion il Dafa
KEGION Provincis Bl Loa: Calama, Sen Pedro de Atacama y Ollague: Provincia

Antofsgasta COMUNA (5] de Antofagasta: Antofagasts, Tal-tal, Sierra Gorda y Majilionas
Pravinciz de Tocopilia: Tocopills y Maria Uiens.
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ESUMEN PORCENTAJES DE LOGRO EVALUACIO

|owvemias . it
3 i G
1 |Experiencia anterior 2,40
" ,30 4,60

: problema 2
3 |Sujeto de atencion 2,00 4,00
4 |Matriz Logica 3,60 14,40 .
5 |Diseflode lain 2,20 13,20
6 |Enfoque de Genero 1,00
7 |Diseiio para la evaluacion 2,50

TOTAL DIMENSION |

b e it Tl R fi:

& |Recursos y Estructura Organizacional 3,05
& |Recursos Materiates 2,60 20,80

TOTAL DIMENSION I} 57,40

# LS i i

32,18




