Anexo: Formato de Carta de Compromiso, relativo al Recurse Humano

+

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En VALDIVIA (ciudad)

y : ( - r) S
Yo, ,“/ e 7_{ N Sf & stk ,L;‘:‘i'*"'f“‘z“g €-C cédula nacional de identidad
Ne 5342, F¥Z-% representantelegal del organisme colaborador acreditado denominado
RESIDENCIA AHORA REM PER me comprometo, en el caso de resultar adjudicada la propuesta
presentada, a acompanar en el plazo de 10 dias habiles contados desde que se comunican los
resultados del concurso puablice, en la pagina web del Servicio, la siguiente documentacién:

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre, profesion
u oficio (ej: asistente social, psicélogo/a), el cargo que ocupara (ej: director/a u otro), la jornada
de trabajo, el monto mensual presupuestado, horas semanales y los afios de experiencia para el
cargo.

Nombre Profesion u Oficiol Cargo gue ocupara Jornada de Monto Horas&“ Afos de
trabajo mensual semanales experiencia
presupuesta) para el
do cargo
Odette Cecilia Asistente social Directora Full time $870.000.- 40 13 afios
Troncoso
Gallardo
Camila Andrea  Psicéloga Psicologa Full time $800.000.- 40 3 afios
Cape Cepeda
Gabriela Andrea [Trabajadora Trabajadora social Full time $800.000.- 40 1 afoy
Retamal social REM ’ medio
Giubergia :
Pesiis Daniel Trabajador social | Trabajador social PER |Full time $800.000.- 40 1 afioy
Curigueo Varas medic
[Yanaret Daniela [Psicopedagoga Psicopedagoya Part time |$440.500.- 20 5 afios
Riquelme Lara
Dyva Carmen Manipuladora de | Manipuladora de Full time G424 600.- 40 2 afios
Belmar limentos alimentos
Fuentealba [a
Fidelia de Educadora de Educadora de trato Full time $381.000- 40 13 anos
Lourdes Aguilar jtrato directo directo
ilva
Maria Fernanda [Educadorade Educadora de trato Full time $381.000.- 40 3 afos
[Taladriz Morales trato directo directo
Estela Belén Educadora de Educadora de trato Full time $381.000.- 140 1 ano
Flandez Mella trato directo directo
Maria del Catrmen [Educadora de Educadora de trato Full time $381.000.~ 40 3 anos
WVargas trato directo directo
Montecinos
Norita Monica Educadora de Educadora de trato Full time $381.000.- 40 6 aifios
Pereira Aedo trato directo directo
Sandia Roxana [Educadorade Educadora de trato Fufl time $381.000.- 40 3 afnos
Uribe Millan trato directo directo
Nayeli Isamar Educadora de Educadora de trato Full time $381.000.- 40 2 afios
Casanova Aguayotrato directo directo
Sandra Maribel ([Educadora de Educadora de trato Full time $381.000.- 40 Sin Exp.
Gonzalez Aguilar trato directo directo -
Edison Abdon Educador de trato| Educador de trato Full time $381.000.- |40 in Exp.
Aravena Flores |directo directo F




Educador de trato Part time

ﬁoberto Eduardo [Educador de trato
directo

. |$147.277 - 16
gliero Arriata irecto

ISin Exp. !

2) Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas segan corresponda,
experiencia laboral, que deberd acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigiedad de algin empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigiledad no superior a 20 dias habiles anteriores
al inicio del convenio - a que se refiere el articulo12 letra d) del DS N° 64, de 1960, del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o verificaciones
pertinentes en el Registro Civil e Identificacién, donde conste Ia informacién respecto a si se
encuentran ¢ no afectos a la inhabilitacién prevista en el articulo 39 bis del Cédigo Penal,
consultando, a este respecto, la seccidn del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones
para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del
Codigo Penal).

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd acompafiar una declaracién jurada
simple - con una antigiiedad no superior a 20 dias habiles anteriores al inicio del convenio - que
de cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotropicas 1Iega|es

a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico, en cuyo caso deberdn acompafiar
la certificacién médica correspondiente, y que no son consumidores probleméticos de alcohol.

5) Respecto de las siguientes modalidades, se identifican los siguientes Recursos Humanos para
20 plazas y el namero y jornada laboral:

- RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES (RPM):

Recursos humanos para 20 plazas

Nuamero y jornada laboral

Director/a

Uno/fa en jornada completa

Profesional Trabajador/a Social

Uno/a por cada 20 plazas, en jornada completa

Profesional Psicdlogo/a

Uno/a por cada 20 plazas, en jornada completa

Profesionai de 1a educacion (profesor/a, educador/a
diferencial, educador/a de
psicopedagogo/a, otro)

parvulos,-

Uno/a por cada 6 a 10 horas mensuales

Cuidador(a)/Educador(a}

Uno/a cada 8 plazas {(jornada completa
Uno/a cada 10 plazas (jornada completa nocturna)

diurna)

Manipulador/a de alimentos

Uno/a jornada completa {considerando reemplazo para fines
de semana y feriados)

Auxitiar de aseo/estafeta

Unofa en jornada completa (considerando reemplazo para
fines de semana y feriados)

- RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES CON PROGRAMAS DE PROTECCION

ESPECIALIZADOS CON INTERVENCION RESIDENCIAL (REM-PER):




Recursos humanos para 20 plazas

Nimero y jornada laboral

Directorfa

Unofa en jornada completa

Profesional Trabajador/a Social

Uno/a por cada 20 plazas, en jornada completa

Profesional Psicologo/a

Uno/a por cada 20 plazas, en jornada completa

Profesional de la educacion ({profesor/a, educadar/a
diferencial, educador/a de parvulos,
psicopedagogo/a, otro)

Uno/a por media jornada.

Cuidador{a)/Educadar(a)

Uno/a cada 8 plazas  (jornada completa
Uno/a cada 10 plazas (jornada completa noctumna)[2]

diurna}

Manipulador/a de alimentos

Uno/a jornada completa (considerando reemplazo para fines de
semana y feriados)

Auxiliar de aseo/estafeln

Unofa en jornada completa {considerando reemplazo para fines
de semana y feriados)

Auxiliar de aseo
ptanchado de ropa.

para lavado, mantencidn ¥

Uno/a por horas segiin necesidad.

- RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA PRIMERA INFANCIA (LACTANTES Y
PREESCOLARES) CON PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADOS ADOSADO (RIL.P-

PER):

Recursos humanos para 20 plazas

Namero ¥ jormnada laboral

Director(a)

Uno/a en jornada completa

Trabajador(a) Sociat

Unofa en jernada completa (por cada 20 nifios/as)

Psiclogo{a)

Uno/a en jornada completa (por cada 20 nifios/as)

Cuidador{a)/Educador{a) de trato Directo

1 cada 5 ninos/as sin control de esfinter {en jornada completa,
dia y noche),
1 cada 6 nifios/as con control de esfinter {en jornada completa,
dia y noche)

Fducadora de parvulos / Educadora diferencial o
terapeuta ocupacional

Uno/ a por horas. Se recomienda de 12 a 18 horas mensuales.

Manipulador/a de alimentos

Uno/a en Jornada completa (considerando reemplazo para fines
de semana y feriados)

Auxiliar de aseo para lavado, mantencién y planchado
de ropa

Uno/a en jornada completa (considerando reemplazo para fines
de semana y feriados)

Auxiliar de aseo/estafeta

Uno/a en jornada completa {consideranda reemplazo para fines
de semana y feriados)

- RESIDENCIAS ESPECIALIZADAS CON PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADOS

ADOSADO (RSP-PER):




Recursos humanos

Nimere y jornada laboral

Director(a)

Uno/a en jornada completa con dedicacién exclusiva

Trabajador(a) Social

exclusiva,

Psicologo(a)

exclusiva.

Psicopedagogofa)/ Tempeuta Ocupacionai

Media jornada

Cuidador{a)}/Educador{a) de trato directo (fornada
diurna)

exclusiva.

Cuidador(a)/Educador(a) de trato directo (jornada
nocturna)

exclusiva,

Manipulader(a) de alimentos

y festivo

Auxiliar (aseo, estafeta)

Jornada completa

(RPE-PRE-PPE):

RESIDENCIA FAMILIAR PARA ADOLESCENTES CON DOS PROGRAMAS ADOSADOS

Recursos humanos para 12 plazas

Nimero y jornada laboral

Directer{a)

Uno/a en jornada completa

Psicélogo(a)

Uno por cada 06 piazas, en jornada completa.

Terapeuta Ocupacional

Uno por cada 06 plazas, en jornada completa.

Trabajador(a) Social

Uno por cada 12 plazas, en jornada completa.

Cuidador(a)/ Diumo

Uno por cada 04 plazas, en jornada completa.

Tecnico en cuidado Nocturno

Uno por cada 06 ptazas, en jornada completa.

Manipulador(a) de alimentos

1 para dias habiles Yy
para fines de semana y festivos, en jornada completa.

w

Auxiliar (aseo, estafeta)

1 para dias habiles ¥
para fines de semana y festivos, en jornada completa,

Esta carta de compromiso se efectia para

ser presentada ante el Servicio Nacicnal de Menores.

tno por cada 15 plazas, en jornada completa, con dedicacidn

Uno por cada 15 plazas, en jornada completa, con dedicacion

Uno por cada 05 plazas, en jornada completa, con dedicacién

Uno por cada 05 plazas, en jornada complets, con dedicacion

Uno/a por Jornada completz y otro/a para fines de semana
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Nombre y firma

NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario.

FIRMO ANTE MT ANA INES SIEGMUND GONZALEZ, C.LN° 5.342.797-9 NAC,,
EN REP. DE CORPORACION DE MENORES DE LA CALLE AHORA, RUT:
72.043.400-8, SEGUN CONSTA EN ACTA REDUCIDA A ESCRITURA PUBLICA
EN ESTA CIUDAD CON FECHA 03.07.2017, ANTE EL NOTARIO DON NAZAEL
RIQUELME ESPINOZA, TENIDA A LA VISTA.- Valdivia, 04 de Julio de 2019. -ogm




Anexo: Formato de Carta de Compromiso, relativo a la Infraestructura y Equipaﬁu\ehfo:\ L

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO A LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

En r\/Q’D &AM TS A P

(ciudad), a &= ¥ Flwe b 2T (facha),

: — N . IS 7 DU

Yo, %TJJQ Sl "\’QQP'VJ’UM‘@{K 7] o telez céduia nacional
de identidad N0 = ¥2 + Y3 SYyepresentante legal del organismo colaborador acreditado
denominado et isggm i ol Vi iwetns v G (ol Aveie me comprometo, a,
en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, acompafiar en el plazo de 10 dias
habiles contados desde que se comunican los resultados del concurso en la pagina web del
Servicio Nacional de Menores, la siguiente documentacién:

1) Indicacién del inmueblie con el que cuenta para ejecutar este proyecto, y las caracteristicas de
éste. Para ello, se ‘acomparfia el documento donde se acredita que se contara con dicho inmueble
al momento de inicio del convenio, sea contrate de arriendo, comodato, destinacién u otra forma
de garantizar que se contara con dicho inmueble.

2) Para los Centros Residenciales: Se explicitan los siguientes puntos conforme a los
requerimientos expiicitados en las Orientaciones y Bases Técnicas:

6 donmitorios

26 camas (4 camas dormitorios grandes 2 camas dormitorios pequefios}

2 bafios para NNA

3 bafios para personal y para el pdblico.

1 living
1 comedor

1 cocina

3 oficinas

1 sala de recepcidn

1 sala de reuniones

1 sala multiuso para talleres

3 espacios de trabajo (oficinas)

1 Sala de estar con sillones y televisor

2 espacios de trabajo para intervencicn terapéutica (sala terapéutica)

Certificaciones de instalaciones de electricidad, gas, combustibles, paneles fotovoltaices, gue debe entregar la SEC
{Superintendencia de electricidad y combustibles), debiende acompaiiarse copia we dichas certificaciones en forma previa
a la suscripcion del convenio,

Certificaciones de instalaciones de agua y alcantarillade (Empresas de servicios sanitarios de cada regién), debiendo
acompafiarse copia de dichas certificaciones en forma previa a la suscripcion del convenio.




Uso técnico-administrativo
1 computador COMPAQ: memoria RAM 4,00 GB - Windows 7 professional,
2 computadores HP: memoria RAM 2,00 GB - Windows 7 professicnal.

1 impresora Brother HL 1200 .

1 impresora multifuncional laser Samsung SCX-4300

Uso nifios ¥ adolescentes ’ '

3 notebooks Packard Bell - Desktop-41110AI con Windows 10 versién 1607- 4,00 GB memoria RAM
(disponibles en estaciones de trabajo). :

*Los equipos de [os profesionales disponen de acceso libre al servicio internet, mientras que las
unidades disponibles para NA tienen acceso controlado,

-

Esta carta de compromiso se efectia para ser presentada ante el Servicio Nacional de Menores.

Nombre y firma

NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario publico.

FIRMO ANTE MI ANA INES SIEGMUND GONZALEZ, C.LN° 5.342.797-9 NAC,,
EN REP. DE CORPORACION DE MENORES DE LA CALLE AHORA, RUT:
72.043.400-8, SEGE’]N CONSTA EN ACTA REDUCIDA A ESCRITURA PUBLICA
EN ESTA CIUDAD CON FECHA 03.07.2017, ANTE EL NOTARIO DON NAZAEL
RIQUELME ESPINOZA, TENIDA A LA VISTA - Valdivia, 04 de Julio de 2019.-cgm




