CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Valdivia, 03 de Julic 2019

Yo, Amelia Lina Barba Rousé, cédula nacional de identidad N°, 7.746.477-8, representan
tegal del organisme colaborador acreditado denominado Seciedad de Beneficencia Hogar <
Nific me comprometo, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, a acompai::
en el plazo de 10 dias habiles contados desde que se comunican los resultados del concurs
plblico,.en la pagina web del Servicio, |a siguiente documentacién:

1) Un cuadro que se compieta, por cada integrante del equipo, especificando el nombre, profesi:
u oficio (ej.: asistente social, psicdlogo/a), el cargo que ocupara (&j.: director/a u ofro), la jorna-
de trabajo, e} monto mensual presupuestado, horas semanales y los afios de experiencia parz

cargo.

Mombre Profesién u Oficie; Cargo qgue ¢cupara Jernada de Mento L Heoras ARes de
, trabajo mensual semanales|expearienc:
prasupuas para el
tado Bruto cargo
o5& Roberte Trabajador Social Director lernada ordinaria 45 7 Afies
Bello Gémez : (Compieta)  [1.260.000 Horas

2) Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas segln corresponc
experiencia labora!, que debera acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de A
o certificado de antigliedad de algin empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus certificados .
antecedentes para fines especiales - con una antigliedad no superior a 20 dias habiles anterior-
al inicio del convenio - a que se refiere el articulo12 letra d) det DS N° 64, de 1960, del Ministe
de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o verificacior
pertinentes en el Registro Civil e Identificacién, donde conste la informacion respecto a si

encuentran o no afectos a la inhabilitacién prevista en el articulo 39 bis del Cddigo Per
consultando, a este respecto, la seccion del Registro de Condenas denominada “Inhabilitacior
para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis .
Cédigo Penal). :

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd acompahar una declaracion jurs
simple - con una antigiiedad no superior a 20 dias habiles anteriores al inicio del convenio - ¢
de cuenta gue no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotropicas ilega!:
a menos que justifique su consumo por un tratamiento medico, en cuyo caso deberdn acompaf
la certificacién médica correspondiente, y gue no $6n consumidores problematicos de alcohol.

NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario.

Firmé ante mi doia AMELIA LINA BARBA ROUSE, cédula nacional dec
identidad N° 7.746.477-8, en representacién de SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
HOGAR DEL NINO, Rut N° 70.275.800-9, segiin consta en Acta reducida =

~ escritura publica de fecha 08 de Noviembre de 2017, ante esta misma notaria.
Valdivia 04 de Julio de 2019.- T




CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Valdivia, 03 de Julio 2019

1) Un cuadro que se compieta, por cada integrante del equipo, especificando el nombre, profesidn
u oficio (gj.: asistente social, psicdlogo/a), el cargo que ocupard (ej.: director/a u otre), la jornada
de trabajo, el monto mensyal presupuestado, horas semanales y los afios de experiencia para el
cargo.

Nombre Profesion u Oficip Cargo que ocupard (Jornada de trabajo| Monte Horas .| Afos de
mensual [semanal|experiencia
presupues| es para el
kado Bruto, £argo
Brenda Roxana Trabajador Socia! Asistente Social [fornada ordinaria |$865.000| 45 7 Anos
[iaramillo Bustes Horas
(Completa)

2) Adjuntar el curriculum vitae y ias certificaciones universitarias Y técnicas segin corresponda,
experiencia laboral, que debera acreditarse a través de boletas de henorarios, certificado de AFP
o certificado de antigitedad de algin empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigliedad no superior a 20 dias hébiles anteriores
al inicio del convenio - a que se refiere el articulo12 fetra d) del DS N° 64, de 1960, del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o verificaciones
pertinentes en el Registro Civil e Identificacién, donde conste la informacién respecto a si se
encuentran o no afectos a la inhabilitacién prevista en el articulo 39 bis del Cédigo Penai,
consultando, a este respecto, la seccién del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones
para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis dei
Cédigo Penal).

simple - con una antigiiedad no superior a 20 dias habiles anteriores a| Inicio del convenio - que
dé cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotrépicas ilegales,
a menos que justifique su consumo por un tratamiento medico, en cuyo caso deberan acompafiar
la certificacién médica correspondiente, y que no $on consumidores problematicos de alcohol,

[
i
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;Zo;abre y,fir;'ﬁé_.",
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NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario.;"*-,_“ \\

Firmé ante mi dofia AMELIA LINA BARBA ROUSE, cédula nacional de
identidad N° 7.746.477-8, en representacion de SOCIEDAD DE BENEFICENCIA

HOGAR DEL NINO, Rut N° 70.275.800-9, segiin consta en Acta reducida a
escritura priblica de fecha 08 de Noviembre de 2017, ante esta misma notaria.

Valdivia 04 de Julio de 2019.-
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CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Valdivia, 03 de Julio 2019

Yo, Amelia Lina Barba Rouse, cédula nacional de identidad N®, 7.746.477-8, representante
legat del organismo colaborador acreditado denominado Sociedad de Beneficencia Hogar def
Nifte me comprometo, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, a acompafiar
en el piazo de 10 dias habiles contados desde gue se comunican los resultados del concurso
pablico, en a pagina web del Servicio, la siguiente documentacidn:

1) Un cuadro gue se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre, profasion
u oficio (ej.: asistente social, psicdlogo/a), el cargo que ocupara (ej.: director/a u ofro), la jornada
de trabajo, el monto mensual presupuestado, horas semanales y los afios de experiencia para el
cargo.

Nombre Profesién u Oficio| Carge que ocupara |lernada de trabaje| Mento Horas Atos de
mensual ([semanales) experiencia
Dresupues para ef
. ktade Bruto cargo
Romina Nicol Psicdloga Psicéloga Pernada ordiraria 45 : 4 Afos
Pineda Roa +$865.000 [Horas
{Completa}

2) Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas seglin corresponda,
experiencia laboral, que deberd acreditarse a través de holetas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigiiedad de algin empleader respecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigiiedad no superior a 20 dias habiles anteriores
al inicio del convenio - a que se refiere el articulo12 letra d) del DS N° 64, de 1960, del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o verificaciones
pertinentes en el Registro: Civil e Identificacién, donde conste la informacion respecto a si se
encuentran o no afectos a la inhabilitaciéon prevista en el articulo 39 bis del Codigo Penal,
consultando, a este respecto, la seccion del Registro de Condenas dencminada “Inhabilitaciones
para ejercer funciones en &mbitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del
Codigo Penal).

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd acompafiar una declaraciéon jurada
simple - con una antigliedad no superior a 20 dias hébiles anteriores al inicio del convenio - que
dé cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotrdpicas ilegales,
a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico, en cuyo caso deberan acompafar
la certificacion médica correspondiente, y que no son consumidores problematicos de alcohol.

NOTA: La firma debe ser autorizada ante nbtario.

‘Firmé ante mi. doiia AMELIA LINA BARBA ROUSE, cédula nacional de

identidad N° 7.746.477-8, en representacion de SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
HOGAR DEL NINO, Rut N° 70.275.800-9, segiin consta en Acta reducida a
escritura publica de fecha 08 de Noviembre de 2017, ante esta-—piisma notaria.
Valdivia 04 de Julio de 2019.- Q) :




CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Valdivia, 03 de Julio 2019

%
Yo, Amelia Lina Barba Rouse, cédula nacional de identidad N@, 7.746.477-8, representante
Iegal del organismo colaborador acreditado denominado Sociedad de Beneficencia Hogar de!

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante del €quipo, especificando el nombre, profesion
u oficio (ej.: asistente social, psicologo/a), el cargo que ocupara (ej.: director/a u otro), la jornada
de trabajo, el monto mensuai Presupuestado, horas semanales y los afios de experiencia para ef

Nombre Profesion u Oficio] Cargo que ocupara Jornada de Monteo Horas Afos de
trabajo mensual semanales|experiencia
presupuesta para el
: do cargo
Jeanette Paulina Psicologa Psicéloga Parcial $865.000 | 45 Horas 1 Anos
Pérez carillo - )

2} Adjuntar e! curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas seguin corresponda,
experiencia laboral, que debera acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
0 certificado de antigliedad de aigtin empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3} Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigiedad no superior a 20 dias habiles anteriores
al inicio de} convenio - a que se refiere el articulo12 letra d) del DS N° 64, de 1960, del Ministerio
de lusticia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o verificaciones
pertinentes en el Registro Civil e Identificacion, donde conste Ia informacion respecto a si se
encuentran o no afectos a la inhabilitacién prevista en el articulo 39 bis del Cédigo Penal,
consultando, a este respecto, la seccién del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones
para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del
Cadigo Penal).

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se debers acompafiar una declaracién jurada
simple - con una antigiiedad no superior a 20 dias habiles anteriores al inicio del convenio - que
dé cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotrépicas ilegales,
3 menos que justifique su consumo por un tratamiento médico, en cuyo caso deberan acompafar
la certificacion médica correspondiente, y que no son corl_sumidores problematicos de alcohol.

}éombre v firma

NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario.

Flrmo ante mi dofia AMELJA LINA BARBA ROUSE, cédula nacional de
identidad N° 7.746{177—8, €n representacién de SOCIEDAD DE BENEFICENCTA
HOGAR DEL NINO, Rut N° 70.275.800-9, segiin consta en Acta reducida a

escritura piiblica de fecha 08 de Noviembre de 2017, ante esta misma notaria. -
Valdivia 04 de Julio de 2019.-




CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSC HUMANO

En Valdivia, 03 de Julio 2019

Yo, Amelia Lina Barba Rous:e, cédula nacional de identidad N°, 7.746.477-8, representante
legal del organismo colaborador acreditado denominado Sociedad de Beneficencia Hogar del
Nifio me comprometo, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, a acompafiar
en el plazo de 10 dias habiles contados desde que se comunican los resultados del concurso
publice, en la pagina web del Servicio, la siguiente docurmentacién:

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre, profesién
u oficio {ej.: asistente social, psicélogo/a), el cargo que ocupard (ej.: director/a u otro), la jornada
de trabajo, el monto mensual presupuestado, horas semanales y los afios de experiencia para ef
cargo.

Nombre Profesion u Oficis| Cargo que ocupard Jornada de Mente Horas Anos de
trabajo mensual [semanales| experiencia
presupuesta para el
do Bruto cargo .
Laura Natacha |Asistente social Asistente Social Parcial |$576.667 30 3 ARos
Ziitiga Castille Horas

2} Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas segln corresponda,
experiencia laboral, que debera acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigliedad de algin empleador respecto de todos ios miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigiiedad no superior a 20 dias habiles anteriores
al inicio del convenio - a que se refiere el articulo12 letra d) del DS N° 64, de 1960, del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o verificaciones
pertinentes en el Registro Civil e Identificacidon, donde conste la informacion respecto a si- se
encuentran o no afectos a la inhabilitacidn prevista en el articulo 39 bis del Cdédigo Penal,
consultando, a este respecto, la seccidén del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones
para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad” (artfculo 39 bis del

Caddigo Penal).

4) Respecto de todos los integrantes del eguipo, se deberd acompafiar una declaracién jurada
simple - con una antigliedad no superior a 20 dias habiles anteriores al inicio del convenio - que
dé cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotrépicas ilegales,
a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico, en cuyo caso deberdn acompaiar
la certificacion médica correspondiente, v que no son consumidores problematicos de alcohol.

\

;;s’
I\}pmbre y firma.,

/

NOTA: La firma debe ser autorizada ante notarioc.

‘Firm$ ante mi dofia AMELYA LINA BARBA ROUSE, cédula nacional de
identidad N° 7.746.477-8, en representacion de SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
HOGAR DEL NINO, Rut N° 70.275.800-9, segin consta en Acta reducida a -
escritura piblica de fecha 08 de Noviembre de 2017, ante esta misma notaria.

Valdivia 04 de Julio de 2019.~




CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANG

En Valdivia, 03 de Julio 2019

Yo, Amelia Lina Barba Rousé, cédula nacional de identidad No, 7.746.477-8, representante
legal del organismo colaborador acreditado denominado Sociedad de Beneficencia Hogar del
Nifno me comprometo, en el caso de resuitar adjudicada fa propuesta presentada, a acompanar
en el plazo de 10 dias habiles contados desde que se comunican los resultados del concurso
publico, en la pagina web del Servicio, la siguiente documentacién: '

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante de! equipe, especificando el nombre, profesién
u oficio (ej.: asistente social, psicélogo/a), el cargo que ocupara {ej.: director/a u otro), la jornada
de trabajo, el monto mensual presupuestado, horas semanales y los afios de experiencia para el
cargo.

Nombre Profesién u Oficie| Carge que ocupara Jornada de Monte Horas Aios de
trabajo mensuzl semanales experiencia
presupuesta para el
| do Bruto carao
Vergénica Terapeuta Terapeuta Ocupacion Parcial $183.757 | 22 Horas 6 Afios
Fernanda Rail Ocupacion
Pacheco

2) Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas segun corresponda,
experiencia laborai, que debera acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigliedad de algtin empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigiiedad no superior a 20 dias habiles anteriores
al inicio del convenio - a gue se refiere ef articulo12 letra d) del DS N° 64, de 1960, del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o verificaciones
pertinentes en el Registro Civil e Identificacién, donde conste ia informacion respecto a si se
encuentran o no afectos a la inhabilitacion prevista en el articulo 39 bis del Codigo Penal,
consultando, a este respecto, la seccién del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones
para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad” {articule 39 bis del
Cédigo Penal).

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd acompafar una declaracién jurada
simple - con una antigiiedad no superior a 20 dias habiles anteriores al inicio del convenio - que
de cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotropicas ilegales,
a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico, en cuyo caso deberan acompafiar
la certificacion médica correspondiente, y que no son consumidores problematicos de alcohot.

NOTA: La firma debe ser autori ='Eu:L?n ante notario.

Firmé ante mi dofia AMELIA LINA BARBA ROUSE, cédula nacional de
identidad N° 7.746.477-8, en representacién de SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
HOGAR DEL NINO, Rut N° 70.275.800-9, segin consta en Acta reducida a
escritura piblica de fecha 08 de Noviembre de 2017, ante esta misma notaria.
Yaldivia 04 de Julio de 2019.-

e




RELATIVO Al RECURSO HUMANO

CARTA DE COMPROMISO,

En Valdivia, 03 de Julio 2019
cédula nacional de identidad N, 7.746.477-8, representante
, creditado denominado sociedad de geneficencia Hogar def
Nifio me comprometo, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, a acompafar
en el plazo de 10 dias habiles contados desde que S€ comunican los resultados del CONnCcurso

publico, en la pagina web del Servicio, la siguiente documentacién:
peciﬁcando el no

Yo, Amelia Lina Barba Rouse,
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5 (ei.: director/a u otro), la jornada
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se debera adjuntar sus certificados. de
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para ejercer funciones €n ambitos educacionales 0 con menores € edad” (articulo 39 bis del

codigo Penal)-

m vitae y las
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NOTA: La firma debe ser autorizada'aﬁte ;lotaria )

A ROUSE, cédula nacional de
DE BENEFICENCIA
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misma notaria.
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CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMAND

En Valdivia, 03 de Julio 2019

Yo, Amelia Lina Barba Rouse, céduia nacional de identidad N°, 7.746.477-8, representante
legal del organismo colaborador acreditado denominado Sociedad de Beneficencia Hogar del
Nifio me comprometo, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, a acompanar
en el plazo de 10 dias habiles contados desde que se comunican los resultados del concurso
pibtico, en la pagina web del Servicio, la siguiente documentacion:

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre, profesién
u oficio (ej.: asistente social, psicélogo/a), el cargo que ocupara (ej.: director/a u otro), la jornada
de trabajo, el monto mensual presupuestado, horas semanales y los afios de experiencia para el

cargo.

Nombre Profesion u Oficio| Cargo que ccupard Jornada de Monte Horas Aios de
trabajo mensueal [semanales]experiencia
presupuesta para el
do Bruto cargo -
Alejandre Brave Terapeuta Terapeuta lornada ordinaria| $865.000 ! 45 Horas 2 Afos
Gonzales Ocupacional Ocupacional
(Completa)

2) Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas segiin corresponda,
experiencia laboral, que deberd acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigliedad de algtin empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigliedad no superior a 20 dias habiles anteriores
al inicio de! convenio - a que se refiere el articulo12 letra d) del DS N° 64, de 1960, del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o verificaciches
pertinentes en el Registro Civil e Identificacion, donde conste la informacién respecto a si se
encuentran o no afectos a la inhabilitacién prevista en el articulo 39 bis del Codigo Penal,
consultando, a este respecto, la seccidon del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones
para ejercer funciones en ambitos educacionales ¢ con menores de edad” (articulo 39 bis del

Codigo Penal).

4) Respecto de todos los Integrantes del equipo, se deberd acompafar una declaracién jurada
simple ~ con una antigliedad no superior a 20 dias habiles anteriores al inicio del convenio - que
dé cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotropicas ilegales,
a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico, en cuyo caso deberan acompafar
la certificacion médica correspendiente, y que no son consumidores probleméticos de alcohol,.

Ngmbrey firma ... .

\,

MNOTA: La firma debe ser autorizada ante notarr\i\a- R

Firmé ante mi doila AMELIA LINA BARBA ROUSE, cédula nacional de
identidad N° 7.746.477-8, en representacién de SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
HOGAR DEL NINO, Rut N° 70.275.800-9, segiin consta en Acta reducida a
escritura publica de fecha 08 de Noviembre de 2017, ante esta misma notaria.
Valdivia 04 de Julio de 2019.-




CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Valdivia, 03 de Julic 2019

L
Yo, Amelia Lina Barba Rouse, cédula nacional de identidad N°, 7.746.477-8, representante
legal del organismo cotaborador acreditado denominado Sociedad de Beneficencia Hogar del
Nifio me comprometo, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, a acompafiar
en el plazo de 10 dias habiles contados desde que S€ comunican los resultados del concurso
plblico, en 2 pagina web del Servicio, la siguiente documentacion: ’

1) un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre, profesion
u oficio (ej.: asistente social, psicologo/a), el cargo que ocupara (ej.: director/a u otro), la jornada

de trabajo, el monto mensual presupuestado, horas semanales Y los afnos de experiencia para el
cargo.. ‘ .

Nombre profesién u Oficiel Cargo gue ocupard Jornada de Monto Horas Afos de
trabaijc mensual semanales experiencia
presupuesta para el

Constanza psicopedageda
Augusta Mufioz

1 Aios
Carrasco

da .
PSiCOPEdagnga $450-D°o

2) Adjuntar el curriculum vitae y jas certificaciones universitarias ¥y técnicas segun corresponda,
experiencia laboral, que debera acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigiiedad de algin empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigliedad no superior a 20 dias héabiles anteriores
al inicio del convenio - @ gue se refiere el articulol12 ietra d) del DS N° 64, de 1960, del Ministerio
de Justicia ¥ Derechos Humanos, cobre prontuarios penales, Y los repories © verificaciones
pertinentes en el Registro Civil e 1dentificacion, donde conste 13 informacién respecto a si 58
encuentran o no afectos 2 la inhabilitacion prevista €n o] articulo 39 bis del Cédigo Penal,
consultando, a este respecto, la seccidn del Registro de Condenas denominada *Thhabilitaciones
para ejercer funciones en ambitos educacionales 0 con menores de edad” (articulo 39 bis del

Cédigo Penal).

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, € deberad acompafiar una declaracion jurada
simple - con una antigiedad no superior a 20 dias habiles anteriores al inicio del convenio - gue
dé cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes © psicotropicas ilegales,
a menos que justifigue su consumo por un-tratamiento médico, en cuyo caso deberan acompafiar
la certificacion médica correspondiente, y que no son consumidores probleméticos de alcohol.

Ngmbre y firma

G .

NOTA: La firma debe ser autorizada ante notari‘ét.

Firmé ante mi dodia AMELIA LINA BARBA ROUSE, cédula pacional de

identidad N° 7.746._4_177-8, en representacion de SOCIEDAD DE BENEFICENCIA .
HOGAR DEL NINO, Rut N°© 70.275.800-9, segin consta en Acta reducida a
escritura pablica de fecha 08 de Noviembre de 2017, ante esta misma notaria.
Valdivia 04 de Julio de 2019.-

-




CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Valdivia, 03 de Julio 2019

T
Yo, Amelia Lina Barba Rouse, cédula nacional de identidad N°, 7.746.477-8, representante
legal del organismo colaborador acreditado denominado Sociedad de Beneficencia Hogar del
Nifie me comprometo, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, a acompafiar
en el plazo de 10 dias habiles contados desde que se comunican los resultados del concurso
plblico, en la pagina web del Servicio, la siguiente documentacion:

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre, profesion
u oficio (ej.: asistente social, psicblogo/a), el cargo que ocuparé {ej.: director/a u otro), la jornada
de trabajo, el monto mensual presupuestado, horas semanales y los afios de experiencia para el
cargo.

Nombre Profesién u Oficio] Cargs que ocupard Jornada de Monto Horas Aios de
trabajo mensual lsemanzales| experiencia
presupuestal para el
do cargo
Seabastian Asistente Secial Té&cnico Social Bornada ordinaria| $ 400.000 | 45 i Afios
Alejandro ioras
Fontanilla Torres {Completa)

2) Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas segin corresponda,
experiencia laboral, que debera acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o -certificado de antigiiedad de algin empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3} Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigiiedad no superior a 20 dias habiles anteriores
al inicio de! convenio - a que se refiere el articulo12 letra d) del DS N° 64, de 1960, de! Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarics penales, vy los reportes o verificaciones
pertinentes en el Registro Civil e Identificacién, donde conste la informacién respecto a si se
encuentran o no afectos a la inhabilitacién prevista en el articulo 39 bis del Codigo Penal,
consultando, a este respecto, Ia seccién del Registro de Condenas denominada *Inhabilitaciones
para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del
Codigo Penal).

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera acompafiar una declaracién jurada
simple ~ con una antigliedad no superior a 20 dias hébiles anteriores al inicio del convenio - que
dé cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotrépicas ilegales,
a menos gue justifique su CONSUMOo por un tratamiento médico, en cuyo caso deberédn acompafiar
la certificacién médica correspondiente, y que no son consumidores problematicos de alcohol.

Firm6 ante mi dofia AMELIA LINA BARBA ROUSE, cédula nacional de
jdentidad N° 7.746.477-8, en representacién de SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
HOGAR DEL NINO, Rut N° 70.275.800-9, segiin consta en Acta reducida a
escritura piiblica de fecha 08 de Noviembre de 2017, ante esta misma notaria.
Valdivia 04 de Julio de 2019.-




CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Valdivia, 03 de Julio 2019

+
Yo, Amelia Lina Barba Rouse, cédula nacional de identidad N°, 7.746.477-8, representante
legal dei organismo colaborador acreditade denominado Sociedad de Beneficencia Hogar del
Nifie me comprometo, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, a acompafiar
en el plazo de 10 dias habiles contados desde que se comunican los resultados del concurso
pdblico, en la pagina web del Servicio, la siguiente documentacién: :

1) Un cuadro que se compieta, por cada integrante del equipo, especificando el nombre, profesién
u oficio (ej.: asistente social, psicélogo/a), el cargo que ocupara (ej.: director/a u otro), la jornada
de trabajo, el monto mensual presupuestado, horas semanales y los afios de experiencia para el
cargo. :

Mombre Profesion u Oficie| Carge que ccupard Jernada de Monto Horas Afics de
trabajo mensual emanales; experiencia
presupuesta parael |
do cargo
Fabian Aguilar Asistente Asistente Contable Parcial 4 512,258 | 27 Horas | 2 Afics
Salazar contable )

2) Adjuntar el curriculum vitae v las certificaciones universitarias y técnicas segln corresponda,
experiencia laboral, que deberd acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigliedad de algiin empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigiiedad no superior a 20 dfas habiles anteriores
al inicio del convenio - a que se refiere el articulo12 letra d) del DS N° 64, de 1960, del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, vy los reportes o verificaciones
pertinentes en el Registro Civil e Identificacién, donde conste la informacién respecto a si se
encuentran o no afectos a la inhabilitacidén prevista en el articulo 39 bis del Cddigo Penal,
consuitando, a este respecto, la seccién del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones
para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del
Cédigo Penal).

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd acompafiar una declaracién jurada
simple ~ con una antigliedad no superior a 20 dias habiles anteriores al inicio del convenio - que
dé cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotropicas ilegales,
a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico, en cuyo caso deberan acompafiar
la certificacion médica correspondiente, y que no son consumidores probleméticos de alcohol.

Nop Br.g y firma

.

NOTA: La firma debe ser autorizai‘_a éﬁteﬂnﬁ%gﬂp«

Firm6é ante mi dofia AMELIA LINA BARBA ROUSE, cédula nacional de
identidad N° 7.746.477-8, en representacién de SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
HOGAR DEL NINO, Rut N° 70.275.800-9, segiin consta en Acta reducida a
escritura piblica de fecha 08 de Noviembre de 2017, ante esta misma notaria.
Valdivia (4 de Julio de 2019.-




CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Valdivia, 03 de Julio 2019

k4

Yo, Amelia Lina Barba Rouse, cédula nacional de identidad No, 7.746.477-8, representante
legal del organismo colaborador acreditado denominado Sociedad de Beneficencia Hogar del
Nifio me comprometo, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, a acompafiar
en el plazo de 10 dias habiles contados desde que se comunican los resultados del concurso
plblico, en la pagina web del Servicio, la siguiente documentacion: :

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre, profesion
u oficio (ej.: asistente social, psicélogo/a), el cargo que ocupara (ej.: director/a u otro), la jornada
de trabajo, ! monto mensual presupuestado, horas semanales v los afios de experiencia para el

cargo.
Nombre Profesién u Oficio] Cargo que ccupara Jornada de Monto Horas | Afios de
trabajo mensyal semanales experiencia

presupuesta ' parael

do carge

Maria Carelina Técnico Encargada de Completa % 680.000 | 25 Horas | 15 Afios

Santa Maria Centable adquisiciones
Linares

2) Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas segin corresponda,
experiencia laboral, gue deberd acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
" o certificado de antigiiedad de algiin empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigliedad no superior & 20 dias habiles anteriores
al inicio del convenio - a que se refiere el articulo12 letra d) del DS Ne 64, de 1960, del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes © verificaciongs
pertinentes en el Registro Civil e Identificacion, donde conste la informacidn respecto a si se
encuentran © no afectos a la inhabilitacion prevista en el articulo 39 bis del Codigo Penal,
J consultando, a este respecto, la seccidon del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones
para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del
Codigo Penal). : :

=
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4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd acompafiar una declaracién jurada
simple - con una antigiiedad no superior & 20 dias habiles anteriores ai inicio del convenio - que
dé cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotropicas ilegales,
a menos que justifigue su consumo por un tratamiento médica, en cuyo caso deberan acompanar
la certificacion médica correspondiente, y que no son consumidores problematicas de alcohol.

ombre y firma .-,

MOTA: La firma debe ser autorigadé‘é,ntg notario.

Firmé ante mi dofia AMELIA LINA BARBA ROUSE, cédula nacienal de
identidad N° 7.746.477-8, en representacion de SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
HOGAR DEL NINO, Rut N° 70.275.800-9, segun consta en Acta reducida a
escritura publica de fecha 08 de Noviembre de 201
Valdivia 04 de Julio de 2019.- (=




CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Valdivia, 03 de Juiio 2019

Yo, Amelia Lina Barba Rouse, cédula nacional de identidad NO, 7.746.477-8, representante
legal del organismo colaborador acreditado denominado Sociedad de Beneficencia Hogar del
Nifio me comprometo, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, a acompafiar
en el plazo de 10 dias habiles contados desde que se comunican los resultados del concurso
publico, en la pagina web del Servicio, la siguiente documentacién:

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre, profesién
u oficio (&j.: asistente social, psicdlogo/a), el cargo que ocupara {ej.: director/a u otro), la jornada
de trabajo, €l monto mensual presupuestado, horas semanales y los afios de experiencia para el

cargo.
Nombre Profesién u Oficio| Cargo que ocupara Jornada de Monto Horas Afies de
trabajc mensual |[semanales| experiencia
pPresupuesta para el
do . cargo
Rosa del Carmen| S$in profesion Educadora de trato Completa | $201.6004 | 45 Horas B8 Anos
Leiva Punol directo $30.000 '
Bono

2) Adjuntar el curriculum vitae y ias certificaciones universitarias y técnicas seqin corresponda,
experiencia laboral, que deber3 acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigiiedad de algun empleador respecto de todos los miembros del equipo,

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigledad no superior & 20 dias hdbiles anteriores
al inicio del convenio - a que se refiere el articulo12 letra d) del DS N© 64, de 1960, del Ministerio
‘de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o verificaciones
pertinentes en el Registro Civil e Identificacién, donde conste ia informacién respecto a si se
encuentran o no afectos a la inhabilitacion prevista en el articulo 39 bis del Coédigo Penal,

J consultando, a este respecto, la seccion del Registre de Condenas denominada “Inhabilitaciones

' para ejercer funciones en ambitos educacionales o con mencres de edad” (articulo 39 bis del
Cddigo Penal). '

4} Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd acompafar una declaracion jurada
simple - con una antigiiedad no superior a 20 dias habiles anteriores al inicio del convenio - que
dé cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotrépicas ilegales,
8 menos que justifique su consumo por un tratamiento médico, en cuyo caso deberan acompariar
la certificacion médica correspondiente, y que no son consumidores problematicos de alcohol,

-

; cmbre y fiémé 7

NOTA: La firma debe ser autofizada ante notario.

Firmé ante mi dofia AMELIA LINA BARBA ROUSE, cédula nacional de
identidad N° 7.746.477-8, en representacién de SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
HOGAR DEL NINO, Rut N° 70.275.800-9, segiin consta en Acta reducida a.
escritura piblica de fecha 08 de Noviembre de
Valdivia 04 de Julio de 2019.-




CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Valdivia, 03 de Julio 2019

¥
Yo, Amelia Lina Barba Rouse, cédula nacional de identidad N9, 7.746.477-8, representante
legal del organismo colaborador acreditado denominado Sociedad de Beneficencia Hogar del
Nifio me compromets, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, a acompafar
en el plazo de 10 dias habiles contados desde que se comunican los resultados del concurso
publico, en la pagina web dei Servicio, la siguiente documentacién: ’

1) Un cuadro que se compieta, por cada integrante del equipo, especificando el nombre, profesién
u oficio (e].: asistente social, psicélogo/a), el cargo que ocupara (ej.: director/a u otro), la jornada
de trabajo, el monto mensual presupuestado, horas semanales y los afios de experiencia para el
cargo.

Nombre Profesién u Oficie] Cargo que ccuparé Jornada de Monto Horas Anos de
trabajo mensual emanales experiencia
presupliesta para el
do cargo
Marfa Luisa Sin profesion Educadora de trate Completa |$301.008+ | 45 8 Afios
Silva Diaz directo $30.000 [Horas
Bono

2) Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas segin corresponda,
experiencia laboral, que deberd acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o-certificado de antigiiedad de algin empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3} Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigiiedad no superior a 20 dias habiles anteriores
al inicio del convenio - a que se refiere el articulo12 letra d) del DS N° 64, de 1960, de! Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o verificaciones
pertinentes en el Registro Civil e Identificacién, donde conste la informacién respecto a si.se
encuentran o no afectos a la inhabilitacién prevista en el articule 39 bis del Codigo Penal,
consultando, a este respecto, a seccidn del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones
para ejercer funciones en ambitos educacionales ¢ con menores de edad” (articulo 39 bis del

Cédigo Penal).

4} Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera acompafar una declaracién jurada
simple - con una antigiiedad no superior a 20 dias habiles anteriores al inicio del convenio - que
d€ cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotrépicas ilegales,
a menos que justifique su consumo por un tratamjento médico, en cuyo caso deberan acompafiar
la certificacién meédica correspondiente; y que no son consumidores problematicos de alcohal.

R

Ilﬁb_l"e y firma_

NOTA: La firma debe ser autorizada ante'ridtan"io.

‘Firmé ante mi dofia AMELIA LINA BARBA ROUSE, cédula nacional de
identidad N° 7.746.477-8, en representacién de SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
HOGAR DEL NINO, Rut N° 70.275.800-9, segiin consta en Acta reducida a
escritura piiblica de fecha 08 de Noviembre de '
Valdivia 04 de Julio de 2019.- s




CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Valdivia, 03 de Juiic 2019

k4

1} Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre, profesion
u oficic (ej.: asistente social, psicdlogo/a), el cargo que ocupara (ej.: director/a u otro), la jornada
de trabajo, el monto mensual presupuestado, horas semanales vy los afios de experiencia para el
cargo.

Nombre Profesién u Oficiol Carge gue ocupara Jornada de Monto Horas Afos de
trabajo mensual emanales experiencia
presupuesta para el
- do cargo
Erly Alicia Tenice Forastal Educadora de trato Completa $301.000+ | 45 Horas| 4 Anos
LGatica Muiiez directe : %30.000
- Bono

2} Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas segin corresponda,
experiencia laboral, que deber3 acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigiledad de algin empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigliedad no superior a 20 dias habiles anteriores
al inicio del convenio - a que se refiere ef articulo12 letra d) del DS N 64, de 1960, del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y fos reportes o verificaciones
pertinentes en el Registro Civil e Identificacién, donde conste la informacién respecto a si se
encuentran o no afectos a la inhabilitacién prevista en el articuio 39 bis del Cédigo Penal,
consuiltando, a este respecto, la seccién del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones
para ejercer funciones en dmbitos educacionales 0 con mencres de edad” (articulo 39 bis del

Codigo Penal).

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se debers acompafiar una declaracion jurada
simple - con una antigiiedad no supericr a 20 dias habiles anteriores al inicio del convenio - que
dé cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotrépicas ilegales,
a menos gue justifigue su consumo por un tratamiento médico, en cuyo caso deberan acompaniar
la certificacion médica correspondiente, y que no son consumidores problematicos de alcohof.

Mombre y firma’ .

NOTA: La firma debe ser autorizada ante ridf__arid.l :

Firmé ante mi dofia AMELIA LINA BARBA ROUSE, cédula nacional de
identidad N° 7.746.477-8, en representacion de SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
HOGAR DEL NINO, Rut N° 70.275.800-9, segiin consta en Acta reducida a
escritura piblica de fecha 08 de Noviembre de 2017, ante esta misma notaria.
Valdivia 04 de Julio de 2019.- e




CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Valdivia, 03 de Jufio 2019

Yo, Amelia Lina Barba Rouse, cédula nacional de identidad N¢, 7.746.477-8, representante
legal del organismo colaborador acreditado denominado Sociedad de Beneficencia Hogar del
Nifio me comprometo, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, a acompanar
en el plazo de 10 dias habiles contados desde que se comunican los resultados del concurso
publice, en la pagina web del Servicio, la siguiente documentacion:

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre, profesién
u oficio (ej.: asistente social, psicdlogo/a), el cargo que ocupara (ej.: director/a u otro), la jornada
de trabajo, el monte mensual presupuestado, horas semanales y los afios de experiencia para el

cargo.

Nombre Profesion u Oficio| Carge que ocupara Jornada de Monto Horas Afos de
trabaje mensual [semanales|experiencia

presupuesta para el

do cargo
Patricia de Técnico Educadora de trato Cempleta | $30L.0004 45 8 Aftes
Lourdes Cortes Parvularie directo $30.000 Horas
Yillanueva Bone

2) Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas segln corresponda,
experiencia laboral, que deberd acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigiiedad de alglin empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3} Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberé adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigiiedad no superior a 20 dias habiles anteriores
al inicio. del convenio - a que se refiere el articulo 12 letra d) del DS N° 64, de 1960, del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o verificaciones
pertinentes en el Registro Civil e Identificacidn, donde conste la informacién respecto a si se-
encuentran o no afectos a la inhabilitacion prevista en el articulo 39 bis del Cédigo Penal,
consultando, a este respecto, la seccién del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones

) para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del
Codigo Penai).

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera acompaiiar una declaracién jurada
simple - con una antigliedad no superior a 20 dias habiles anteriores al inicio de! convenio - que
dé cuenta gue no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotrépicas ilegales,
a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico, en cuyo caso deberan acompanar
la certificacion médica correspondiente, y que no son consumidores problemaéticos de alcohol.

Nombre y firma
NOTA: La firma debe ser autorizatla ante notaric. .. - -

Firmé ante mi dofia AMELIA LINA BARBA ROUSE, cédula nacional de
identidad N° 7.746.477-8, en representacién de SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
HOGAR DEL NINO, Rut N° 70.275.800-9, segin consta er Acta reducida a
escritura piblica de fecha 08 de Noviembre de 2017, ante esta misma notaria.
Valdivia 04 de Julio de 2019.- /@a\ P00\,




CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Valdivia, 03 de Julio 2019

*

Yo, Amelia Lina Barba Rouse, cédula nacional de identidad N°, 7.746.477-8, representante
legal del organismo colaborador acreditado denominado Sociedad de Beneficencia Hogar del
Nific me comprometo, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, a acompafiar
en el plazo de 10 dias habiles contados desde que se comunican los resultados del concurso
plblico, en la pagina web del Servicio, la siguiente documentaciéon:

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre, profesién
u oficio (ej.: asistente social, psiclogo/a), el cargo que ocupara (gj.: director/a u otro), la jornada
de trabajo, el monto mensual presupuestado, horas semanales v los afios de experiencia para el
cargo.

Nombre Profesién u Oficio] Cargo que ocupara Jernada de Mento Horas Anos de
’ trabajo mensual [semanales| experiencia
presupuesta para el
do cargo
Roccio Belthen Psicepedagoga Educadora de trato Completa $301.000 |45 Horas 2 Ahos
Mancilla directo .
Coronado

2) Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas segin corresponda,
experiencia laboral, que deberd acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigliedad de alglin empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del eguipo, se debera adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigiedad no superior a 20 dias habiles anteriores
al inicio del convenio ~ a que se refiere el articulo12 letra d) del DS N° 64, de 1960, del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o verificaciones
pertinentes en el Registro Civil e Identificacién, donde conste la informacién respecto a si se
encuentran o no afectos a la inhabilitacién prevista en el articulo 39 bis del Codigo Penal,
consultando, a este respecto, la seccion del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones
para ejercer funciones en ambitos educacionales ¢ con menores de edad” (articulo 39 bis del
Codigo Penal).

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera acompafiar una declaracién jurada
simple - con una antigliedad no superior a 20 dias habiles anteriores al inicio del convenio - que
dé cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotrdpicas ilegales,
a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico, en cuyo caso deberan acompafiar
la certificacion médica correspondiente, y que no son consumidores problematicos de alcohol.

: mbre "4 ftrma'“

NOTA: La fsrma debe ser autoriZada ante notarlo.

Firmé ante mi doia AMELIA LINA BARBA ROUSE, cédula nacional de

identidad N° 7.746.477-8, en representacion de SOCIEDAD DE BENEFICENCIA -

HOGAR DEL NINO, Rut N° 70.275.800-9, segiin consta en Acta reducida a

. escritura pihblica de fecha 08 de Noviembre de 2017, ante esta misma i
Valdivia 04 de Julio de 2019.-




CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSQ HUMANG

En Valdivia, 03 de Julio 2019

¥
Yo, Amelia Lina Barba Rouse, cédula nacional de identidad No, 7.746.477-8, representanic
legal del organismo colaborador acreditado denominado Sociedad de Beneficencia Hogar d=
Nifio me comprometo, en el caso de resultar adjudicada ia propuesta presentada, a acompariz
en el plazo de 10 digs habiles contados desde que se comunican los resultados del concursc

plblico, en a pagina web del Servicio, Ia siguiente documentacién:

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre, profesiér
u oficio (&j.: asistente social, psicélogo/a), el ¢argo que ocupara (ej.: director/a u otro), la jornadz
de trabajo, el monto mensual presupuestado, horas semanales y los afos de experiencia para e
cargo. '

Nombre Profesién u Oficip Cargo que scupara Jornada de Monte Heras Afos de
trabajo mensual! semanales experiencia
. presupuesta para el
de carqgo
Teresa Verdnica| Sin profesion Educadora de trato Parcial $175.956+ | 228 Heras 8 Afios
Maraboli Riffo ' directo $18.667
Bono

2} Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas seg(n corresponda,
experiencia laborai, que deber acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
0 certificado de antigliedad de algin empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se debers adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigliedad no superior a 20 dias habiles anterigres
al inicio del convenio - a que se refiere ef articuiol2 letra d) del DS N° 64; de 1960, del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y ios reportes o verificaciones
pertinentes en el Registro Civil e Identificacién, donde conste la informacidn respecto a si se

consultando, a este res{)ecto, la seccién del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones
para gjercer funciones en dmbitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del
Codigo Penal).

4) Respecto de todos los integrantes del'equipo, se deberd acompafiar una deciaracién jurada
simple - corn una antigliedad no superior a 20 dias habiles anteriores a| inicio del convenio - que
de cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotrdpicas ilegales,
a menas que justifique su consumo por un tratamiento meédico, en Cuyo caso deberdn acomparfiar
ia certificacién médica correspondiente, v que no son consumidores probleméticos de alcohaol.

N

identidad N° 7.746.477-8, en representacién de SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
HOGAR DEL NINO, Rut N° 70.275.800-9, segltn consta en Acta reducida a
escritura piiblica de fecha 08 de Noviembre de 2017, ante esta mijsma . otaria.
Valdivia 04 de Julio de 2019, CARIE




CARTA DE COMPROMISQ, RELATIVC AL RECURSO HUMANO

En Valdivia, 03 de Julio 2019

k4

Yo, Amelia Lina Barba Rouse, cédula nacional de identidad N°, 7.746.477-8, representante
legal del organismo colaborador acreditado denominado Seciedad de Beneficencia Hogar del
Nifio me compromete, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, a acompafar
en el plazo de 10 dias h&biles contados desde que se comunican los resultados del concurso
plblico, en la pagina web del Servicio, la siguiente documentacidn:

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando ef nombre, profesion
u oficio {(ej.: asistente social, psiclogo/a), el cargo que ocupara (ej.: director/a u otre), ia jornada
de trabajo, el monto mensual presupuestado, horas semanales y los afios de experiencia para el

cargo.
Mombre Profesien u Oficic Carge que ecupara Jernada de Monto . Horas Anos de
trabajo mensual |semanales|experiencia
prasupuesta para el
do cargo
Mirtan Nelly Técnice en Educadora de trate Parcial $310.002 | 45 Heras| 6 Aifios
Plaza Torres Prevencion de - directo
Drogodependenci
a

2) Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas segtin corresponda,
experiencia laboral, que deberd acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigliedad de algin empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigiiedad no superior a 20 dias habiles anteriores
al inicio del convenio - a gue se refiere el articulo12 letra d) del DS N° 64, de 1960, del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o verificaciones
pertinentes en el Registro Civil e Identificacidn, donde conste la informacion respecto a si se

J encuentran o no afectos a la inhabilitacion prevista en el articulo 39 bis del Cddigo Penal,

’ consultando, a este respecto, la seccion del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones
para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con menores de edad” {articulo 39 bis del
Codigo Penal).

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd acompafiar una declaracién jurada
simple - con una antigiiedad no superior a 20 dias habiles anteriores al inicio del convenio - que
dé cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotropicas ilegales,
a menos gue justifique su consumo por un tratarmiento médico, en cuyo caso deberan acompaiiar
la certificacion médica correspondiente, y que no son consumidores problematicos de alcohol.

Firmé ante mi doiia AMELIA LINA BARBA ROUSE, cédula nacional de
identidad IN° 7.746.477-8, en representacién de SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
HOGAR DEL NINO, Rut N° 70.275.800-9, segtin consta en Acta reducida a
escritura piblica de fecha 08 de Noviembre de 2017, ante esta misma notaria.
Valdivia 04 de Julio de 2019.- =




CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Valdivia, 03 de Julic 2019

1

Yo, Ametlia Lina Barba Rouse, cédula nacional de identidad N©, 7.746.477-8, representante
legal del organismo colaborador acreditado denominado Seociedad de Beneficencia Hogar del
Nific me comprometo, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, a acompanfar
en el plazo de 10 dias habiles contados desde que se comunican los resultados del concurso
plblico, en la pagina web del Servicio, la siguiente documentacion:

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre, profesi'c’m
u oficio (ej.: asistente social, psicblogo/a), el cargo que ocupara (ej.: director/a u otro), la jornada
de trabajo, el monto mensual presupuestado, horas semanales ¥ los afios de experiencia para el
cargo.

Nombre Profesion u Oficio Cargo que ocupara Jornada de Monte Horas Anos de
: trabajo mensuai |semanales|experiencia
presupueasta para el
do cargo
Jeannette Sin profesion Educadora de trato Pacial +88.000 10 Horas| 6 Anos -
Viviana Uribe directo
Aros

2) Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas segiin corresponda,
experiencia laboral, que debera acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigiiedad de algin empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos fos integrantes del equipo, se debera adjuntar sus certificados de
antecadentes para fines especiales - con una antigiiedad no superior a 20 dias habiles anteriores
al inicio del convenio - a que se refiere el articulo12 letra d) del DS N° 64, de 1960, de] Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y 10s reportes o verificaciones
pertinentes en el Registro Civil e Identificacién, donde conste la informacién respecto a si se
encuentran o no afectos a la inhabilitacion prevista en el articulo 39 bis del Codigo Penal,
consultando, & este respecto, la seccion del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones
para ejercer funciones en Ambitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del
Cédigo Penal).

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera acompafiar una declaracion jurada
simple - con una antigiedad no superior a 20 dias habiles anteriores al inicio de! convenio - que
dé cuenta gue no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotropicas ilegales,
a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico, en cuyo caso deberan acompafar
la certificacion médica correspondiente, y que fio son consumidores problematicos de alcohol.

NOTA: La firma debe ser autori da -énj_:e notarig.'fl

Firmé ante mi dofia AMELIA LINA BARBA ROUSE, cédula nacional de
identidad N° 7.746.477-8, en representacién de SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
HOGAR DEL NINO, Rut N° 70.275.800-9, segiin consta en Acta reducida a
escritura publica de fecha (08 de Noviembre de 2017, ante esta misma notaria.
Valdivia 04 de Julio de 2019.- oS




CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSG HUMANO

En Valdivia, 03 de Julio 2019

Yo, Amelia Lina Barba Rouse, cédula hacional de identidad No, 7.?46.477~8, representante
legal dei organismo colaborador acreditado denominado Sociedad de Beneficencia Hogar del
Nifio me comprometo, en el caso de resultar adjudicada Ia propuesta presentada, a acompafiar
en el plazo de 10 dias habiles contados desde que se comunican los resultados de| concurso
plblico, en Ia pégina web del Servicio, la siguiente documentacién: ,

1) Un cuadro gque se completa, por cada integrante del €quipo, especificando el nombre, profesién
u oficio (ej.: asistente social, psicélogo/a), el Largo que ocupara (ej.: director/a u otro), la jornada
de trabajo, el monto imensual Preésupuestado, horas semanales ¥ los afios de experiencia para ef
cargo.

Nombre Profesion u Oficig, Cargo que ecupars Jornada de Monto Horas Anos de
trabajo mensual lsemanales experiencia
presupuesta para ef
do cargoe
Compleata $28.000 10 Moras 6 Afios

Adelaida Vasque directo

Devora Sin prefesién Educadora de trato
Z
Jaramilio

antecedentes para fines especiales - con unga antigliedad no Superior a 20 dias habiles anteriores
al inicio del convenio - a que se refiere el articulo12 jetra d) del DS N° 64, de 1960, del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o verificaciones
pertinentes en el Registro Civil e Identificacién, donde conste Ia informacién respecto a sj se

consuitando, a este respecto, la seccion del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones
Para ejercer funciones en ambitos educacionales 0 con menores de edad” (articulo 39 bis del

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd acompafiar una declaracién jurada
simpie - con una antigiedad no superior a 20 dias habiles anteriores al inicio del convenio - que
dé cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotrépicas ilegales,
@ menos que justifique su consumo por un tratamiento médico, en cuyo caso deberdn acompafiar
fa certificacion médica correspondiente, y gue no son consumidores problematicos de alcohol.

NOTA: La firma debe ser autofizada antéi_hdfa;rib‘ /

Firmé ante mi dofia AMELIA LINA BARBA ROUSE, cédula nacional de
identidad IN° 7.746.477-8, en representacién de SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
HOGAR DEL NINO, Rut Ne 70.275.800-9, segin consta en Acta reducida a
escritura publica de fecha 08 de Noviembre de 2017, ante esta misma notaria,
Valdivia 04 de Julio de 2019.-




CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO
En Valdivia, 03 de Julio 2019

1

Yo, Amelia Lina Barba Rouse, cédula nacional de identidad No, 7.746.477-8, representante
legal del organismo colaborador acreditado denominado Sociedad de Beneficencia Hogar def
"~ Nifio me comprometo, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, a acompafiar
- en el plazo de 10 digg habiles contados desde que se comunican los resuitados del CONCurso
- publico, en Iz pagina web del Servicio, la siguiente documentacién:

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante del e
u oficio (&j.: asistente social, psicélogo/a), el cargo que
de trabajo, el monto mensual presuptestado, horas se

gJuipo, especificando el nombre, profesiGn
ocupard (ej.: director/a u otro), la jornada
manales v los afios de experiencia para el

Nombre Prefesién u Oficio Carge que ecupars 2ernada de Monto Horas ARos de
trabajo mensual |semanales experiencia
presupuesta para el
do cargo
Cecilia Loreto Sin profesién Educadora de Trato Parcial $88.000 | 18 Meras § Anos
Riguelme Directo
Rifance

integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigiiedad no superior a 20 dias habiles anteriores

al inicio del convenio - 3 que se refiere el articulo1? letra d) del DS N° 64, de 1960, del Ministerio
de lusticia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o verificaciones

’

, 1a seccidn del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones
Ambi S 0 Ccon menores de edad” (articulo 39 bis del

r

dico, en cuyo caso deberdn acompanfar
umidores problematicos de alcohol.

< -
d menos que justifique su consumo por un tratamiento mé
la certificacién médica correspondiente, y que no son cons

y firma

identidad N° 7.746.:‘77~8, 0 representacién de SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
HOGAR DEL NINO, Rut N° 70.275.800-9, segin comsta en Acta reducida z
escritura piblica de fecha 08 de Noviembre de 2017, ante esta misma notaria,
Valdivia 04 de Julio de 2019.-
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CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Valdivia, 03 de Julic 2019

Yo, Amelia Lina Barba Rousé, cédula nacional de identidad No, 7.746.477-8, representante
legal del organismo colaborador acreditado denominado Seciedad de Beneficencia Hogar del
Nifio me comprometo, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, a acompafiar
en el plazo de 10 dias habiles contados desde que se comunican los resultados del concurso
publico, en la pagina web del Servicio, ia siguiente documentacion:

1} Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre, profesion
u oficio (ej.: asistente social, psicélogo/a), el cargo que ocuparé (ej.: director/a u otro}, ia jornada
de trabajo, el monto mensual presupuestado, horas semanales y los afios de experiencia para el
cargo.

Nombre Profesidén u Oficio| Cargo que ocupara Jornada de Monto Heras Anos de
trabajo mensuzl semanales experiencia
presupuesta para el
do cargo )
Dina Del Manipuladora De Manipuladora De Completa |$301.000+ 45 33 Aihos
Carmen Tarifio Alimentos Alimentas $30.000 |Horas
Tarine Bono

2) Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas segln corresponda,
experiencia laboral, que debera acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigliedad de algdn empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigiiedad no superior a 20 dias habiles anteriores
al inicio del convenio - a que se refiere el articulo12 letra d) del DS N° 64, de 1960, del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o verificaciones
pertinentes en el Registro Civil e Identificacidn, donde conste la informacién respecto a si se
encuentran o no afectos a la inhabilitacion prevista en el articulo 39 bis del Cédigo Penal,
.consultando, a este respecto, la seccién del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones
para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del
Codigo Penal).

4) Respecto de tedos los integrantes del equipo, se deberd acompafiar una declaraciéon jurada
simple - con una antigiiedad no superior a 20 dias habiles anteriores al inicio del convenio - que
dé cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotrépicas ilegales,
a menos gue justifique su consumo por un tratamiento médico, en cuyo caso deberan acompafiar
la certificacion médica correspondiente, y que no son consumidores probleméticos de alcohol.

NOTA: La firma debe ser autorizada ante hotario.

Firmé ante mi doia AMELIA LINA BARBA ROUSE, cédula nacional de
identidad N° 7.746.477-8, en representacion de SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
HOGAR DEL NINO, Rut N° 70.275.800-9, segfin consta en Acta reducida a
escritura piblica de fecha 08 de Noviembre de /2/0,147 esta misma notaria.

R
Valdivia 04 de Julio de 2019.- AN D0V
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CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Valdivia, 03 de Julio 2019

k3

Yo, Amelia Lina Barba Rouse, cédula nacional de identidad Ne, 7.746.477-8, representante
legal del organismo colaborador acreditado denominado Sociedad de Beneficencia Hogar del
Nifioc me comprometo, en el caso de resultar adjudicada ia propuesta presentada, a acompanar
en el plazo de 10 dias habiles contados desde que se comunican los resultados del concurso
pablico, en la pagina web del Servicio, Ia siguiente documentacion:

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre, profesion
u oficio (&].: asistente social, psicdlogo/a), el cargo que ocupara (ej.: director/a u otro), ia jornada
de trabajo, el monto mensual presupuestado, horas semanales v los afios de experiencia para ei
cargo.

Nombre Profesion u Oficig Cargo que ecupara Jernada de Monte Horas Anos de T
trabajo mensual  semanales! experiencia
presupuesta para el
do cargo
tMarta Eler}a Sin profesion Auxiliar de Aseo Completa |4$301.000+| 45 24 Afics
Alvarez Martinez $30.000 [Horas
Bonc

2) Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias v técnicas segin correspo‘nda,
experiencia laboral, que deberd acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigiiedad de algun empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigiledad no superior a 20 dias habiles anteriores
al inicio del convenio - a que se refiere el articulol? letra d} del DS N° 64, de 1960, del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, vy los reportes o verificaciones
pertinentes en el Registro Civil e Identificacién, donde conste ia informacion respecto a si se
encuenfran o no afectos a la inhabilitacién prevista en el articulo 39 bis del Codigo Penal,
consultando, a este respecto, la seccién del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones
para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis def
Cédigo Penal).

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd acompafiar una declaracion jurada
simple - con una antigiiedad no superior a 20 dias habiles anteriores al inicio del convenio - que
dé cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotrépicas ilegales,
a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico, en cuyo caso deberan acompafiar
la certificacion médica correspondiente, y que no son consumnidores problematicos de alcohol.

5 AT (R
N ombre y firma

Lo -
s

NOTA: La firma debe ser autorizdda anite fiotaio,

Firmé ante mi dofia AMELIA LINA BARBA ROUSE, cédula nacional de
identidad N° 7.746.:177—8, €n representacién de SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
HOGAR DEL NINO, Rut N° 70.275.800-9, segiin consta en Acta reducida a

escritura piblica de fecha 08 de Noviembre de 2017, ante esta misma notaria,
Valdivia 04 de Julio de 2019.-
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NOTA: La firma debe Ser autorizada ante notario,
CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Valdivia, 03 de Julio 2019

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante de| €quipo, especificando ej nombre, profesion
u oficio (ej.: asistente social, psicologo/a), el €argo que ocupars (ej.: director/a u otre), la jornada

de trabajo, el monto mensua! Presupuestado, horas Sémanales y los afios de experiencia parza el
cargo.

Profesién u Oficio Jornada de Monto
trabajo mensuaj

para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis dei
Cédigo Penal).

e

= !-. FUon
Nc‘.ﬁ;'ibre y firma

NOTA: La firma debe ser autoriz a'an'téfﬁotai‘it;._,s:"'

Firmé ante mi dofia AMELIA LINA BARBA ROUSE, cédula nacional de
identidad N° 7.746.477-8, en representacién de SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
HOGAR DEL NINO, Rut N° 70.275.800-9, segun consta en Acta reducida a
escritura piiblica de fecha 0§ de Noviembre de 2017, an
Valdivia 04 de Julio de 2019.-




CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO A LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

En Valdivia a 01 de Julio de 2019.

Yo, Amelia Lina Barba Rouse, cédula nacional de identidad N°© 7.746.477-8, representante
fegal del organismo colaborador acreditado denominade Sociedad de Bencficencia Hogar def
Nifio me comprometo, a, en el caso de resultar adjudicada Ia propuesta presentada, acompaniar
en el plazo de 10 dias habiles contados desde que se comunican los resultados del concurso en
la pdgina web del Servicio Nacional de Menores, la siguiente documentacién:

1) Indicacion del inmueble con el que cuenta para ejecutar este proyecto, y las caracteristicas de
éste. Para ello, se acompafia el documento donde se acredita que se contara con dicho inmueble
al momento de inicio del convenio, sea contrato de arriendo, comodato, destinacion u otra forma
de garantizar que se contara con dicho inmueble.

2) Para los Centros Residenciales: Se explicitan los siguientes puntos conforme a los
requerimientos explicitados en las Orientaciones y Bases Técnicas:

Infraestructura con ia gue cuenta la residencia

9 dormiterios

2 camas por dormitorios

4 bafios para NNA

2 bafios para personal y para et pblico.

2 de living- comedor

1 cocinas (espacio)

2 oficina de secretaria / sala de recepcidn

2 Sala de reuniones, y sala multiuso para talieres

9 Oficinas Ndmero de espacios de trabajo

2 Sala de estar con sillones y televisor

3 (sala terapéutica)

Estandares minimos de higiene vy seguridad

Certificaciones de instalaciones de electricidad, gas, combustibles, paneles fotovoltaicos, que debe entregar la SEC
(Superintendencia de electricidad y combustibles), debiendo acompaiiarse copia de dichas certificaciones en forma previa

a la suscripcion del convenio.

Certificaciones de instalaciones de agua y alcantarillade (Empresas de servicios sanitarios de cada regién), debiendo
acompafiarse copia de dichas certificaciones en forma previa a la suscripcién del convenio.

Certificaciones de instalaciones de red hiimeda y seca (Bomberas del sector del inmueble}, debiendo acompafiarse copia
de dichas certificaciones en forma previa a la suscripcion del convenic. Selo cuando corresponde, de acuerdo a normativa

vigente.

Equipamiento para conectividad




Se requiere comg minimo, dos computadores con as siguienies caracteristicas teécnicas, necesarias para €l ingrese de
informacién al sistema de registro computacional de SENAME (Senainfa):
® Procesador Intel Core i3 2.8 GHZ, o superior, capacidad de disco duro no inferior a 500 GB, memaria RAM minimo
de 4 GB MB, unidad éptica D/DVD, (opciones de muitimedia son deseables por las caracteristicas del software
actuat), tarjeta de Red Fast Ethernet 100/1000 Mbps, Puertos USB 2.0 como minimo.
° Impresora. ]
° Sistema operativo Windows 7 Profesional o superior, programas Office 2010 Standard o Superior Profesional.
® Navegador Internet Explorer 8.0 (por compatibilidad con Senainfo), Solucibn Antivirus, Visualizador de archivos
PDF.
® Conexién a Internet: ADSL minimo de 2 Mbps nacional / 1 Mbps Internacional.
»  Ademds, se requerira de teléfana(s) en el nimero de lineas y extensiones que resulten necesarios, fax y correo
electronico.

Consideraciones relevantes:
° Todo el Software instalado en el equipo deberd estar debidamente licenciado y contar con las actualizaciones
¢riticas y recomendadas por el fabricante.

° Los requerimientos de computaderss son necesarios para el ingreso de informacion al sistema de regisiro
computacional de Sename ($enainfo), por tanto se debe contar con estos desde la puesta en marcha del proyecto.

[ £l proyecto residencial debe resguardar gue sus sistemas de infermacion cuenten con la proteccién adecuada de
los datos e informacion sensible de los nifios, nifias y adolescentes atendidos, tanto en los computadores, como
jo registrado en fas carpetas individuales. Ademas la informacién debe ser respaldada de manera segura, evitando
tener informacién confidencial en dispositivos que se puedan extraviar (por efemplo, pendrive).

Esta carta de compromiso se efectda para ser presentada ante el Servicio Nacional de Menores.

ya

NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario piblico.

Firmé ante mi dofia AMELIA LINA BARBA ROUSE, cédula nacional de
identidad N° 7.746.477-8, en representacion de SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
HOGAR DEL NINO, Rut N° 70.275.800-9, segin consta en Acta reducida a
escritura pihblica de fecha 08 de Noviembre de 2017, ante esta misma notaria.
Valdivia 04 de Julio de 2019.-

RTINS
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