Anexo: Formato de Carta de Compromiso, relative al Recurso Humane

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANG

En Santiago, a 25 de junio de 2019.

Yo, Maria Cecilia Sudrez Indarf, céduia nacional de identidad N° 6.362.844-1, representante
legal del organismo colaborador acreditado denominado Aldeas Infantiles SOS Chile me
comprometo, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada, a acompafiar en el plazo
de 10 dias habiles contados desde gue se comunican los resultados del concurso publico, en la
pagina web del Servicie, la siguiente documentacion:

1} Un cuadro que se completa, por cada integrante dei equipo, especificando el nombre, profesién
u oficio (ej: asistente sociat, psicologo/a), el cargo que ocupara (ej: director/a u otro), la jornada
de trabajo, el monte mensual presupuestado, horas semanales y los afios de experiencia para &l
cargo. .

Nombre %Pro?esién u Oficio| Cargo que ocuparad Jornada de Monto Horas Afios de
; trabajo mensital  semanales experiencia
presupuesta para el
do carge

) Adjuntar el curriculum vitae vy las certificacionas universitarias y técnicas segiin corresponda,
periencia laboral, que debera acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigliedad de algiin empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus certificados de
antecedentes pare fines especiales - con una antigiledad no superior a 20 dias habiles anteriores
al imcio del convenio - a que se refiere el articulo12 letra d) del DS N° 64, de 1960, de! Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o verificaciones
pertinentes. en el Registro Civil e Identificacion, donde conste fa informacidn respecto a si se
encuentran o no afectos a la inhabilitacion prevista en el articulo 39 bis del Cédigo Penal,
consultando, a este respecto, la seccién del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones
para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores der edad” (articulo 39 bis del
Codigo Penal).

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd acompafiar una declaracidén jurada
simple - con una antigliedad no superior a 20 dias hébiles anteriores al inicio del convenio - que
de cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotropicas ilegales,
@ menos que justifique su consumo por un tratamiento médico, en cuyo caso deberdn acompafiar
la certificacién médica correspondiente, y que no son consumidores problematicos de alcohol.
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5) Respecto de las siguientes modalidades, se identifican los siguientes Recursos Humanos para

20 plazas y el numero v jornada laboral:

- RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES {RPM):

Recursos humanos para 20 plazag

Niémero y jornada laboral

Director/a

Uno/s &n jornads compieta

Profesional Trabajador/a Social

Uno/a por cada 20 plazas, en jornada completa

Prefesional Psicologo/a

Une/a por cada 20 plazas, &1 jornada completa

Profesional de la educacidn (profesor/a, educador/a
diferencial, educador/a de  parvuios,
psicopedagogo/a, 0tro)

Uno/a por cada 6 a 10 horas mensuales

Cuidador(a)/Educador(a)

Unofa <cada 8 oplazas (jormeds completa
Uno/a cada 10 plazas (jornada completa nocturna)

diurna}

Manipulador/a de alimentos

Unofa jornada completa (considerando reemplazo para fines

de semana y feriados)

Auxilisr de aseo/estafeta

Uno/a en jornada completa (considerando reemplaze para

fines de semana y feriados)

- RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES CON PROGRAMAS DE PROTECCION
ESPECIALIZADOS CON INTERVENCION RESIDENCIAL {(REM-PER):

~ Recursos humanos para 20 plazas

Mamero y jornada laboral

" Dirsctor/a

Uno/a en jornada completa

Profesional Trabajador/a Social

Uno/a por cada 20 plazas, en jornada completa

. Profesional Psicdlogo/a

Uno/a por cada 20 plazas, en jornada completa

¢ Profesicnal de la educacién  (profesor/a, educador/a
diferencial, educador/a de  pérvulos,
psicopedagago/a, otrg)

Unio/a por media jornada.

Cuidador{a)/Educadoria)

Uno/a cada 8 plazas (jornada completa
Uno/a cada 10 plazas (jormada completa nocturna){]

diurna)

Mariputador/a de alimentos

Unofs jormada completa (considerando reemplazo para fines de

semana y feriados) .

Auxillar de aseo/estafeta

Uno/a en jornada completa (considerando reemplazo para fines

de semana v feriados)

Auxiliar  de aseo lavado, mantencién v

planchado de roga.

para

Uno/a por horas segin necesidad.
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RESIDEN

CIAS DE PROTECCION PARA PRIMERA INFANCIA (LACTANTES Y

PREESCOLARES) CON PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADOS ADOSADO {RLE-

PER):

Recursos humanos para 20 plazas

Nimero y jornada laberal

29y

(&)

Uao/z en jornada completa

“Trabajador(a) Social

Uno/s en jornada complets (por cada 20 nifius/as)

Psicologola)

Uno/s en jornada complets (por cada 20 nifios/as)

Cuidador(a)/Educador(a) de trato Directo

1 cade 5 nifios/as sin contral de esfinter (en joernada completa,

dia y noche).

1 caca 6 nifics/as con control de esfinter (en Jornada complata, ,

dia v noche)

Educadora e parvulos / EBducadora diferencial o
terapeuta ocupacional

Uno/ a por horas. Se recomiends de 12 & 18 horas mensusles.

Manipuiador/a de alimenios

Uno/a en Jornada completa {considerando reemplaze para fines
de semana v feriados)

Auxiliar de asec pare lavads, mantencion v planchado
de ropa

Uno/a en jornsds completa (considerands reempiazo para fines
de semana y feriados)

Auxiliar de asec/estafetas

Uno/a en jornada completa (considerandn reempiazs para fines

de semana y feriados)

- RESIDENCIAS ESPECIALIZADAS CON P
ADOSADO (RSP-PER):

ROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADOS

| Recursos humanos

Mamerc y jornada laboral

Director{a)

Uno/a en jornade completa con Gedicacion exclusiva

T-abzjador{s) Social

Uno por cada 15 piazas, en jornada complata, von dedicacidn
exclusiva.

nocturna)

B A s

Psicdingola) Uno por cada 15 plazas, en jornade complete, con dedicacién
exclusiva.

Psicopedagoga(a)/ Terapeuta Ocupaciona! Media jornada

Cuidador(a)/Educados(a) ce trato directo (jormada | Uno gor cade 05 plazas, en jornada somplets, con dedicacion

diurnz) exclusiva.

‘Cuidador(a)/Educadons) e trate drecio (ornada | Uno por cada 05 plazas, 2n jornaca complets, con dedicacian

exclusiva.

'

: Maripuiador(a) de alimentos

Uno/a gor Jormada completa y otro/a para fines de semana
y festivo

| Auxiliar {aseo, eetaters)

Jerrada completa

\‘:}«:;:»



RESIDENCIA FAMILIAR PA

{RPE PRE-PPE):

RA ADOLESCENTES CON DOS PROGRAMAS ADOSADOS

Nimiere y jornada laboral

Una/a en jormnada completa

- Psicdlogo(s)

Uno por cada 06 olazas, en jornada completa,

Tereseuta Ocupacisnal

Uno por caca 08 plazas, en Jornada completa.

T Trabajador(a) Sacial

Uno por cade 12 plazas, en Jornada compieta,

A N

. Cuidador(a)/ Diurng

Uno por caca 04 plazss, en jornada compieta.

2enice en cuidado Nocturng

Uno por cada 06 plazas, en jornada completa.

! Manipulador(a) de ahmentos

1 para dias habiles %
pera fings de semana v festivos, en jornada completa.

i
| Auxiliar (aseo, estafeta)
L.

1 para tias habiles

para fings de semana v festivos, en jornada completa.

Esta carta de compromiso se efectia para ser presentada ante el Servicio Nacional de Menores.

CECILIA SUAREZ INDART
Presidenta del Divectoris
Aldeas Infaniiles SO8 Chile

Marfa Cecilia Suédrez Indart
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NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario,
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MARIA CECILIA SUAREZ INDART,

AUTORIZC LA FIRMA DE DON {A)
CRI. NW® 6.362.844-~1, EN REPRESENTACIO! LE CORPORACION
ALDEAS INFANTILES 5808 CHILE, RUT. N° 73.597.200- JUIEXN
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