Amexor Formato de Carta de Compromisq, relativo al Recurso Humano

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En SANTIAGO, a5 de Jjulio de 2019.

Yo, ROSA ELENA BAHAMONDE ROSAS Cédula Nacional de Identidad No 9.632.419-7,
representante legal del organismo colaborador acreditado  denominado RLP-PER
RESIDENCIA DE VIDA FAMILIAR INFANTIL SAN JOSE I me comprometo, en el caso de

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre,
profesién u oficio (ej: asistente social, psicélogo/a), el cargo que ocupard (ej:
director/a u otro), la jornada de trabajo, el monto mensual presupuestado, horas
semanales y los afios de experiencia para el cargo.

[ Nombre Profesién u Cargo que Jornada de Monto Horas Afios de
Oficio ! ocupara trabajo mensual |semanale|experiencia
| ] presupuest s para el
},_,ﬁ___.__,,_ _ f ado cargo
MARCELA ANDREA RABAJADORA DIRECTORA COMPLETA $1.200.000| 45 1% Afos en
[REBOLLEDO SOCIAL HORAS  |la temética
ARELLANO . |
CATALINA SOLANGE LICENCIADO EN TRABAJADORA COMPLETA $ 700.000 (40 1 Afio en la
ESPINOZA TRABAIOQ SQCIAL HORAS ematica 1
ESPINOZA SOCIAL |
CLAUDIA PSICOLOGO PSICOLOGA COMPLETA [$ 700.000 40 i Afioenla
{ALEJANDRA MENCION CLINICA HORAS ematica
HERNANDEZ "IPSICOLOGIA
CARMONA CLINICA
fXIMENA ELIZABETH [SECRETARIA ’ ENCARGADA COMPLETA ’$ 700.000 ’40 HORAS|Af0 1993 a |
[YAREZ CERPA GERENCIA CONTABLE la fecha |
tIVIANA DEL NUTRICIONISTA! NUTRICIONISTA PARCIAL 110.000 |8 HORAS Ao 1993 a
CARMEN AVILA ia fecha
ORTIZ '
MARCIA VERONICA PROFESORA PROFESORA PARCIAL $ 183.333.-/12 HORAS|24 Afios en
GALDAMES ESPECIAL Y DIFERENCIAL la tematica.
MORALES DIFERENCIADA,
| LICENCIADA EN l
m EDUCACION [
b ICAROLINA BEATRIZ TECNICO EN ENCARGADA DE COMPLETA ¢ 360.000._-;45 HORAS|2 Afios en
] ORELLANA ENFERMERIA SALUD la tematica
e GONZALEZ e
w CARLOS ABDON CHOFER AUXILIAR/ESTAF COMPLETA f$ 460,000, 45 18 Afos en
W IBANEZ GONZALEZ ETA HORAS la tematica
m ) FABIOLA DAMARIS EDUCADORA DE CUIDADORA DE COMPLETA $ 340.000.- 45 2 Afios en
v TRONCOSO TRATO DIRECTO | TRATO DIRECTC HORAS la tematica
) MARQUEZ
MARIA FERNANDA |g° MEDIO CUIDADORA DE COMPLETA F 340.000.- 45 7 Meses en
s TAPIA GARRIDO TRATO DIRECTO ‘ HORAS  lla tematica
L FRANCISCA NICOL TECNICO EN CUIDADORA DE COMPLETA . |$ 340.000.- 45 2 Afios en
w JAQUE DEVIA ENFERMERIA TRATO DIRECTO HORAS fa tematica
o : a la fecha
@ MARIA GORETTY TECNICO EN CUIDADORA DE COMPLETA ’$ 340.000.-( 45 2 Afios en
o REYES VELIZ ENFERMERIA TRATO DIRECTO HORAS la tematica
ME’ MAGDALENA DEL 4° MEDIO CUIDADORA DE COMPLETA $ 340.000.-45 7 afios en
; CARMEN ERICKSON TRATO DIRECTO HORAS la Tematica
e BOBADILLA NOCHE a la fecha
s JARA
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CONSTANZA TECNICO EN CUIDADORA DE = COMPLETA S 340.000.- 45 De Enero
ANDRES VARGAS  ENFERMERIA TRATO DIRECTO HORAS 201Sala
BOMAMN NOCHE : fecha
VIRGINIA MABEL CUIDADORA DE PART- TIME PARCIAL $228.000.- FIN DE  De Enero
CASTILLO ENFERMOS - : NOCHE i ; ISEMANA [2018 a Ia
MARTINEZ ESTUDIANTE DE | fecha
TECNICO EN ;
ENFERMERIA |
ZULEMA DEL TECNICO SOCIAL PART- TIME PARCIAL $228.000.- FIN DE |5 Afios en
CARMEN ORTIZ MENCION NOCHE SEMANA |la temética
ORTIZ POLITICAS DE
- INFANCIA
ANGELICA SOLEDAD [4° MEDIO PART-TIME PARCIAL $228.000.- FIN DE |7 Afios en
GARRIDO MELO CUIDADORA DE EMANA |la temética
TRATO DIRECTO DIA
PATRICIA DFL 4° MEDIO PART-TIME PARCIAL $228.000.- FIN DE |3 Afios en
CARMEN OLIVARES CUIDADORA DE SEMANA |la tematica
FRIZ TRATO DIRECTO DIA
IACQUELINE DEL  |4° MEDIO CUIDADORA DE  [COMPLETA |$ 340,000.-| 45 3 Afios en
PILAR MORALES TRATO DIRECTO HORAS  |la temaética
BRAVO
LORNA LOREDAMA [EDUCADORA DE | CUIDADORA DE  COMPLETA % 340.000,-| 45 3 Afios en
DE LAS MERCEDES |TRATO DIRECTO | TRATO DIRECTO HORAS |la temética
ASTORGA NEIRA
DORIS GAMBOA e MEDIO CUIDADORA DE  [COMPLETA |$ 340.000.-| 45 7 afios en
ORTEGA TRATO DIRECTO HORAS |la Tematica
r a la fecha
ALEXANDRA TECNICO EN CUIDADORA DE  COMPLETA | 340.000.- | 25 1 Afio en la
VALESKA RAMIREZ [ENFERMERTA TRATO DIRECTO HORAS  ftemética
GUTIERREZ
IELIESER EDUARDO |[TECNICO EN CUIDABOR DE COMPLETA |$ 340.000.-| 45 2 Afios en
VALDEBENITO ENFERMERIA TRATO DIRECTO HORAS |la temaética
CIFUENTES NOCHE
CAMILA ALEJANDRA [TECNICC EN CUIDADORA DE  [COMPLETA |$ 340.000.-| 45 1 Afio en la
RAMIREZ VASQUEZ [ENFERMERIA TRATO DIRECTO HORAS  |ftemaética
NOCHE
ANA CAROLINA 40 MEDIO PART- TIME PARCIAL $228.000.- FINDE |1 Afo en la
DIAZ PACHECO NOCHE SEMANA ftematica
IROSA ALEJANDRA  |4° MEDIO-~ PART- TIME PARCIAL $228.000.- FIN DE (01 agosto
VARGAS GUTIERREZ ESTUDIANTE NOCHE fsEMANA 2013 a la
TECNICO EN fecha.
PARVULOS Y
EDUCACION
L BASICA
SOLANGE DE TECNICO EN PART- TIME DIA |PARCIAL $228.000.~ FIN DE |4 Afio en la
LOURDES MUNOZ . [ENFERMERIA SEMANA fteméatica
MORA
JENNIFER TECNICO EN PART- TIME DIA |PARCIAL [$228.000.- FIN PE |1 Afio en la
VALENTINA BUSTOS EDUCACION SEMANA tematica
REYES PARVULARIA
SILVIA DEL PILAR |4° MEDIO ENCARGADA COMPLETA |$ 400.000.- PART 2014 a la
BRAVO TOLEDQ LAVANDERIA TIME fecha
DANIEL FRANCISCO [4° MEDIO MANTENCION PARCIAL % 227.778.- PART 14 Afios en
NUNEZ VELIZ AREAS VERDES [TIME la tematica
MARILUZDE LAS 4° MEDIO MANIPULADORA |(COMPLETA |$ 340.000.- 45 HORAS|Octubre
ROSAS CONTRERAS ALIMENTOS 2014 a la
FUENTES fecha
SUSANA DEL PILAR MANIPULADORE | MANIPULADORA |PARCIAL PART- 2014 a la
CANALES ARAOS * IS ALIMENTOS ALIMENTOS TIME fecha
WALTER COBAS MEDICO PROFESIONAL DE |PARCIAL $ 111.111.-/4 HORAS De Junio
CORREA LA SEMANAL (2010 a 1a
SALUD(MEDICO/ ES fecha
AENFERMER/A O
TENS)
JARA
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= Nota: * De acuerdo a la infraestructura de la institucién cuenta con una
central alimentacion, la que garantiza los espacios suficiente para
proporcionar la adecuada atencién requerida por los preescolares vy
lactantes de ambos proyectos. Por lo tanto, la funcionaria Susana del Pilar
Canales Araos, Manipuladora de Alimentos, se encuentra contratada por el
proyecto RLP-PER Residencia de VYida Familiar Infantil San José II, el cual
cancela su remuneracién y leyes sociales. Esta manipuladora de alimentos
apoyara al contra turno: Dias libre, licencia médica, permisos y vacaciones.

2) Adjuntar el curriculum vitae vy las certificaciones universitarias y técnicas segun
corresponda, experiencia laboral, que deberd acreditarse a través de boletas de honorarios,
certificado de AFP o certificado de antigiedad de algun empleador respecto de todos los
miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigiiedad no superior a 20 dias habiles
anteriores al inicio del convenio - a que se refiere el articuloi? letra d) del DS N° 64, de
1960, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, vy los
reportes o verificaciones pertinentes en el Registro Civil e Identificacién, donde conste la
informacidn respecto a si se encuentran o no afectos a la inhabilitacién prevista en el articuto
39 bis del Codigo Penal, consultando, a este respecto, la seccién del Registro de Condenas
denominada “Inhabilitaciones para ejercer .funciones en ambitos educacionales o con
menores de edad” (articulo 39 bis del Cédigo Penal).

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd acompaflar una declaracién
jurada simple - con una antigliedad no superior a 20 dias habiles anteriores al inicio del
convenio - que de cuenta gue no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o
psicotropicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico, en
cuyo caso deberan acompafiar la certificacién médica correspondiente, y que no son
consumidores problemadticos de alcohol. ’

5) Respecto de las siguientes modalidades, se identifican los siguientes Recursos Humanos
para 20 plazas vy el nimero y jornada laboral;

- RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA PRIMERA INFANCIA (LACTANTES Y
PREESCOLARES) CON PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADOS ADOSADO
(RLP-PER):

Recursos humanos para 20 plazas NOmero vy jornada laboral

Director(a) Uno/a en jornada completa

Trabajador(a) Social Uno/a en jornada completa (por cada 20 nifios/as)

Psicélogo(a) Uno/a en jornada completa (por cada 20 nifios/as)

Cuidador(a)/Educador(a) de trato Directo 1 cada 5 nifios/as sin control de esfinter (en jornada completa,
dia y noche).
1 cada 6 nifios/as con control de esfinter (en jornada completa,
dia v noche)

Educadora de pérvulos / Educadora diferencial o | Uno/ a por horas. Se recomienda de 12 a 18 horas mensuales.

terapeuta ocupacional

Manipulador/a de alimentos Uno/a en Jornada completa (considerando reemplazo para fines
de semana vy feriados)
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Nombre y firma

NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario
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