ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS DE CONCURSO LINEA CENTROS RESIDENCIALES {CON
¥ $IN PROGRAMA DE PROTECCION ESPECIALIZADO ADOSADO) Y PER

Ef presente instrumento tiene como objetivo evaluar la presentacién de las propuestas que s entregan af Servicio Naciona! de
Mencres en proceses de licitation, evaluindase dos grandes etapas. Se incluye, ademds, una seccidn de evaluacién del
comportamiante legat v financiero y una ponderacidn especifica para integrar la experiencia anterior (articulo 27, Ley 20.032).

La evaluacion constara de 2 etapas:

- Etapa N* 1: Al momaento de iniciar la evaluacion de las propuestas présentadas, la Comisiép Evaluadora, deberd verificar que
tada proyecto, adjunte Jas dos cartas de compromiso, firmadas por el representante legal de la institucién (cuya firma debé ser
ante notario publico), que se acompafian como anexos de estas bases, [as que deberdn dar cuenta de lo siguiente;

a) Carta de compromiso respecta def Recurss humano: Por dicha instrumiento, so compromete a dar cumplimiento a lo exigido
en las Orientaciones Técnicas de cada modalidad licitada, respecto del recurse humang.

b} Carta dé compromisg respecto de la_infraosiructura y equipamiento: por dicho instrumento se compromete a dar
cumpl:m;ento a lo exigido en las Orlentaciones Técnicas de cada modalidad licitada, respects de la infraestructura y
eguiparniento.

- Etapa N" 2. Respecto de aquellas propuestas que hayan acompafado las dos cartas de compromiso ya enuncladas, se
continuard con su evaluacién téenica. Las propuestas que no adjunten las dos cartas de c compromiso, seran declaradas
inadmisibles técnicamente, por no cumplir ¢on los requisitos de las bases y no se coatinuard con su evaluacion técnica.

El punto 1 corresponde a "Datos generales™. En éste, el/la evaluadar/a debe completar Ia informacion relativa al concurso y al
proyecto.

El punto Z contiene el cumplimiento de la Etapa N°1 de la evaluatidn, que da cuenta de fa presentacion de ias cartas de
compromiss respecto’ &l cumplimiento o no de las exigencias relativas a “Infraestractura y_Equipamignto” v a "Recursas
‘Humanaos".

El punto 3 corrésponde a la Etapa N® 2 de la evaluacion de las propuestas, que se compane de cuatro criterios;
3.1: Planteamiento del problema y sujeto de atencion

3.2: Matriz [6gica

1.3: Disefio de fa intervenciGn, metodologia y estrategia

3.4; Politics de Recursos Humanos

Aqui, elfla evaluador/a debe caiificar cada uno de los criterios en 1a columna “puntaje” {Columna B), de acuerdo a la escala de
Buntuacion que se presenta en el cuadro siguiente (solo deben usarse rumerss enteros). Cada descriptor tiene asignada una
ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100% (columna A). El puntaje asignado por elffa evaluador/a se multiplica
automaticamente por la columna A, y se obtiene un puntaje ponderade para cada descriptor (Columia ). La suma de ellos
correspondera af valor de cada criterio.

Al final de cada uro de los criterios, el/la evaluador/a debera sefialar las observaciones correspondientes a cada uno de los
descripteres que no se evaluaron con [3 puntuacién maxima, los cuales deberan ser corregidos y supervisados durante la
implementacion del proyecto, encaso de que éste sea adjudicado.

En el punta 3.5. "Resumen de puntajes de la evaluacion técnica de la propuesta”, se preserita una tabla que muestra los puntajes
obtenidos en ¢ada criterio y dimensidn, calculande automaticamente el puntaje final obtenido en fa evaluacidn de 1a proguesta,
La escala de asignacion de puntajes para cada uno de los descriptores esde 1a 4.

El punto 4 corrésponde a “Evaluacion det comportamiento financiero y 'Iegal de proyectos ejecutados por ‘el Qrganismo
Colaborador”, el cual debe ser evaluado solamente con puntajes 1 4 4, Bl evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de gue &l
Organismo Colaboradar se encuentre en una o mas de las situaciones que ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje 4
cuando o se encuentre en ninguna de dichas situaciones. En caso de que ia propuesta corresponda a un Organismo
Colaborador sin experiencia, debe asignar también puntaje 4.

El punto S corresponde a "Evaluacion de la experiencia anterior™. Agul, el/la evalvador/a debe incorporar el puntaje de I3 Uitima
evaluacidn de desempenio ahual del periodo convenido. La tabla asocia automaticamente {a calificacion abteénida a un puntaje
dentro de {3 escala de -1 {menos 1) a 3 {tres). Este puntaje se pondera con el puntaje total de la evaluacion de la propuesta,
entregando el puntaje final {punito 5). En caso de que la propuestd no coricsponda a un prévecto que haya ejecutads la
madalidad en el territorio al que postula, el puntaje a asignar debera ser igual a 0 (CERQ).

El punto 6 muestra el "Pantaje final y Categoria”, ¢n donde se calcula autdmaticamente |a puntuacion final abtenida po¥ fa
propuesta y la determinacion de su adjudicabilidad. € puntaje mdximo ponderado es de 3,900, y sélo serdn adjudicables los
proyectos gue tengan un puntaje ponderado total igual o superior a 2,900. Finalmente, una formula de cdleuls dard cuenta sila
propuesta es "adjudicable” ¢ "no adjudicable” de acuerdo a la tabla "Rangos y Categorias de Evaluacion”.

Cabe menglonar que la asignacion de cada puntaje para los puntos 3, 4 y 5, deberd guiarse por la rubrica que arienta esta
evaluation y que se encuentra en la siguiente hoja del presente archivo.

1. DATOS GENERALES

Fechid de Fvaluacion 29-07 2019

RLP-PER Residencia de Vida familiar ifantil San José ()
5524
Primer Concurso Publico de proyectos para Ta Tinea de accion
centros Residenciales

Nombre del Proyecto

Cadiga del concurso

Cancurso N




Modalidad de Intervencién RIP-PFR

Regign ' Del Maule

Comuina Regioral

Institucidn ] Congregacion hijas de $an josé Protectoras de |a infancia.

Priasenta Carta de compromiso respecto de la infraestructura Y equipamiento 5l
Presenta Carta de compromiso respecto del Recurso humano: 3
S

Propuesta cantinia con la Etapa N°2 de evaluacion




3. CUMPLIMIEN 10 DE SEGUND ETAPA DE EVA

ACION TECNICA DE LA PROFUESTA-

. Puntaje
. Penderador Puntaje (Colutmna j
Descriptor Panderado
{Columna A} B}
. {Columna C)

Se presenta un diagndstico del territorio en el que se instalara el proyecto
residenclal, incorporando datos cuantitativos y cuaiitatives actualizados

relativos” a la magnitud y factares asociades a las vulneraciones de 15% 4 0,600
derechos que constituyen el problema abordado, indicando ademas las
fuentes de informacidn.

Se identifita a los actores interséctoriales v otros actores sefalados en las
orientaciones tecnicas, indicando cudl es su rol complementaric en la

‘ " : _ M plementaric e 15% 4 0,600
intervencion de!l sujeto de atencion en ef territorio.

Ft planteamiento del probiema y justificacion del proyecto es coherente .

plantedmiant P vi proy 15% 4 0,600

con el diagndstico. )
Se identifican las graves vulneracianes de derecho que afectan a los nifios,

nifias o adolescentes que serdn potenciaimente atendidos por el proyecto, .

. ) o 20% 4 0,800
siendo coherentes con la modalidad gue se licita,

Se presenta caracterizacion de ios nifies, nifas y adolescentes en base al
enfoque de no diseriminacion {incluyendo los diversos tipos de
discapacidad, rango etario, sexo, pertenencia cuitural u otras si fuesen 20% 4 0,800
pertinentes).
Se presenta caracterizacion de las familias de los nifios, niflas y
adalescentes que seradn sujeto de atencién (estructura familiar, ciclo vital,
pertenencia  cultural, capacidades diferentes u  otras s fuesen 15% 4 03,600
pertinentes).
Puntaje Criterio {Suma columna) 100% 4,000
Aspectos a corregir durante la impiementacidn, si es adjudicado:

Puntaje

Ponderador Puntaje [Columna
Descriptor . jel Ponderado
{Columna A) B) )
. {Columna C}
Las actividades propuestas en la matriz ldgica (seffzladas en las
orientaciones técnicas) son cansistentes con cada unao de los objetivos e A0% 4 1,600
indicadores establec/dos en ella
En la formulacicn de actividades y/o acciones, se incorporan todos los A
. Y P 15% 3 0,450
enfoques transversales.
Los medios de verificacién permiten capstatar las actividades propuestas.
P prop 15% 4 0,500
El ptan de autoevsluacion de procesos presentado es coherente en sus
objetivas, instrumentas, indicadores y acciones propuestas, 10% 4 0,400
£l pfan de eutoevaluacién de resultadas presentado es coherente en sus
objetivos, instrumentos, indicadores y acciones propuestas. 10% 4 0,400
Bl plan de autoevaluacién de satisfaccion de usuarios/a presentado es
coherente en sus objetivos, indicadores y actiones propuestas. 10% 4 0,400
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,850

Aspectos a corregir durante la implementacidn, si es adjudicade se debe implgmentar en el punto 3.2 letra b) el enfoque de derechos en
Oe ser adjudicada la propuesta, se debe
incorporar en su ejecucion la meta transversal alusiva a |a calidad de la informacién, cuya meta se traduce en un 1.4% maximo de error,

la formulacidn de actividades y/o acciones del proyecto.




- Puntaje
. Ponderador Puntaje [Catumna d
Descriptor Ponderado
{Columna A} B) )
{Coluinna C}
Las estrategias metadologias de trabajo son consistentes con los .
a8 estrategias y d ' 15% 4 0,600
lineamientos técnicos de |z modalidad.
Se describen técnicas e instrumentos especificos v estos son consistentes
. P ¥ 10% 4 0,400
con la metodologia propuesta.
La metodologia propuesta considera mecamismos para potenciar las
fortalezas o recursos personales de los nifios, niflas y adolescentes. 15% 4 0,600
L3 propuesta explicita estrategia y acciones tendientes 3 la revinculacion
familiar o la basgueda de una medida de cuidado definitivo con base 15% 4 0,600
famitiar,
La metodologia considera mecanismos de participacion y capacitacion de)
las familias, aduitos responsabies o referentes aféctives, en ¢l cuidado de
o . 10% 4 0,400
los ninos, nifias y adolescentes.
Se presenta un flujograma de intervencién acorde a los objetivos
propuestos, gue identifica las principales etapas gue se desarrolizran can 0% q 0.400
los nifias, ninas, adolescentes, sus familias y otros actores relevantes, !
La propuesta de articulacian y/o complementariedad con actores locales y
ei cirewite de proteccion especializada identificados en el diagndstico,
sefiala mecanismos para conseguir prestaciones y beneficias para los 5% 4 1.00¢
usuarios, con especial atencién a prestaciones de salud y educacidn para !
nifias, nifios y adoelescentes.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 4,000
Aspectos o correglr durante la implementacidn, si es adjudicado:

Puntaje

. Ponderador Puntaje [Columna
Descriptor Ponderado
[Columna A} 8)
. (Columna €)
Se incorporan plan de cuidado y plan de capacitacion al equipo el cual
apurita a evitar la rotacidn de sus integrant onsiderand bjetivos,
pam a o grantes (c nia objetivos, S0% a 2,000
iniciativas y plazos)
5S¢ explicitan los mecanismos de <eleccion para la contratacidn del
trabajadores/ss idéneos a ! files de cargo. .
af /a5 os perfi BO 50% 4 2,000
Puntaje Criterlo {Suma columna) 100% 4,000

Aspectas a corregir durante la implementacidn, si es adjudicado:

Criterios Ponderador Puntaje Puntaje Ponderadg
1.- Planteamignto del Problema y Sujeto de Atencidn 20% 4,00 0,800
2.- Matriz Logica y Plan de autcevaluacion 20% 3,85 0,770
3.- Disefio de la intervencidn, Metodologia y.Estrategia 50% 4,00 2,000
4.- Gestion de Personas 10% 4,00 Q,400
Tatal 100% 3,970




4; EVALUACION DEL CONPORTASIENTO FINAR

En este punto Se debe asignar puntaje 1 en la Columna 8 "Puntaje” si la propuesta corresponde a un Crganisme Colabarador que se encuentre en tas
situaciones descritas en la columna Descriptor. $i la propuesta corresponde a un Organlsmo Coltaborador que ho se encuentra en alguna de dichas

situactones o no tiene experiencia, debe asignarse puntaje 4, y automaticamente, se inciuira el punitaje total de |a evaluacion de le propuesta técrica.

Deseriptor

Ponderador
{Columna A)

Puntaje {Columna
B}

Puntaje
Panderado
{Columna C}

E! organismo colaborader presenta gastos observados y no regularizados|
enunec @ mas proyectas ejecutados, 60 dias corridos antes de la apertura y
no ha reintegrado los recursos a las cuentas corrientes de cada proyecto
15 dias corridos antes de ia mencionada apertura ded presente concurso

50%

4.b

Ei Servitic ha requerido el término unilateral dé un convenio por las siguisntes
causales: a} Cuandoe los chjetivos ne sean cumplidos, o fos resuliados rio sean
alcanzados en el grado acordade como minimamente satisfactorio, o cuando oy
derechos de los nifios, nifias o adolescentes ne estén siendo debidamente
respetados; b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispussto en el
articulo 36 bis de la Ley N* 20.032, no hubleren sldo ejecutadas en el plazo sefialade
por el Serviclo; c)Cuando se dé alguno de los presupuestos establecidos en los
articufes 16 y 17 del decreto ley N 2.465, del Ministerio de Justicia, de 19879, que
crea el Servicin Nacional de Menores v fija el texto de su ley arganica, gue se refiere
a la administracién provisionzl de toda Iz Institucién o {3 de vno o mas de sus
estabiecimientos, gue se decrera por el Tribunal correspondiante, cuando el
funcionamiente de un colsborador acreditados o el de sus establecimlentos
adoleciere de graves anomalias v, en especial. en nguellos cases en que existieren
situaciones de vulneracion a los derechos de |os nifios, nifias o adolescente sujetos
de su atencion, d} Cuandn el personal de los colaboradores acreditados gue
contraten para la ejecucion del respective convenio, figure en el registro de,
personas con prohibicion gara trabajar con menores de edad o en ef repisiro de
condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido en 1a ley N* 20,066, o
haya sido condenade por crimen o simpfe delito gue, por su raturalesa, pongs de
manifiesto la inconveniancia de encomendarles la atencion directa de ninas, nifias o
adolescentes; cuande durante la ejecucidn de un provecto, se producen
vulneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios, nidas o
adgolescentes, atribuibles a la responsabilidad dei organismo colaborador en Ios
termings establecidas en el ndmero B) del articuic 2 de la ley N” 20,632, canforme
a lo determinado en una sentencia judicial; lo que se encusntra formalizado a
través de una Reschueidn Exenta, cuyos ofectas se han producide en el olimo afip,
contado & partic del quinio dfa habil anterior a la Techa de la apertura de las
propuestas, o bien, el Organismo Colaborador que presenta asta propuesia, tiene
unfunios proyectofs, respecie delflos cuat/es, ha requerido al servicio ef térming
unilateral y anticipado, no respetando el plazo de los 60 dias habiles de aviso previa,
v lo anlerior, se ha formalizads mediante la dictacion de una resolucién Exenta, que
indica exprasamente que el 1érmino producira sus efectos en al Uitimo afio, contado
cinco dias hihiles anies de la fecha de la apertura de las propuestas.

50%

100%

Motas

Para evaluar el descriptor 4. la Comision Evaluadora deperd considerar lo informade por el Sub Bepartamiento de Supervision Financiera

Nacienal, en un Informe financiero, que se efaborard para estos efectos.

Para evaluar el deseriptor 4.b 1a Comision Fvaluadola deberd considerar fo informado por el Depaftamento Juridico de |a Direccion
Nacional de SENAME, en un informe Juridico, que se confeccionard para estos efectos.




i la propuests corresponde &y grganismo colaborador con experiencia, entonces, an la coltimng A, inttoduzes of puntaje de 13 Gltima evaluacién de

desempefio electuada en el perfodo convenido {1 a 104, de acuerdo con lo sefalade on e artietls 37 de Iz Loy N® 20.032, Este puntaje serd convertide

automiticarnente a una escale de -1 fmenos uno) & 3 {tres), en la colomng B{*}

$l ta propuesta correspande 3 wn organisme colaborador gue no  Sengs experiencia en of territorio v modalidad, deberd asignar puntale 0 {tero) en fa

Columna A,

Puntaje de

ditima |
avaluacion
{Columna A}

Puntaje converiido {Columng B)

7.7

2,000

{#} L mscads de conversion ey 1y siguiente:

Puntaje -1 para bos provectos que obluvheren sints inferior 2 5 {equivilente a categorias Deficients e Insuficiante)

Funtaje 1 paea los Proyertos gue obtuviersn nots entra § v 6,99 {aquivalente a categorias Regular}

bunigie 2 pafa tos provectos que obtuvieron notg entre 7 v 8,99 {eguivalente 2 la categuria Bueng)

Puntaie 3 para los provertos gue obtwieron nota desie 9 en odelante {eguivatente & (as tategorias Muy Bugno y Excelente]

Ponderados Punbtaje Ponderado

fExperiencia anterior def proyecto

Evaluazidn de la propuests téenica 0% 2779
Comportamianta legal y financiero 20% B,E00
0% 6,200

Puntaje Final
il

3,779

Rangos y Categirias de la Evahuacion

pars ser aprobads, al presentar un puntaje inferlor o igual a

Rango fategoria Definicidn
; La propuesta no cumple con lus critgros minimos requeridos
. en los lineamientos de ia modalidad, por lo gue no califics
1- 2,859 No adjudicable

2,899,

2,900 - 3,900

Adjudicable

La propueste cumpis satisfacteriamante con los criterios
minimas requeridos, ¢alificando para su aprobacién. Se
preséntan, eventuatmente, algunos aspectos que deben ser
cotregidos durante 1a efecucion del proyecto, en caso de ser
adjudicadn, pero que no sfectarian la calidad de [3
intarvencion,

- “;’{;,\ "~ : -
: Nl B e VI il
g Firphatfrsidentelal Comisidn b Evatuacion
Lo ?M,/g




