Anexo: Formato de Carta de Compromiso, relativo al Recurso Humano

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Santiago, a 5 de julio de 2019.

Yo, ROSA ELENA BAHAMONDE ROSAS cédula nacional de identidad N° 9.632.419-7,
representante legal del organismo colaborador acreditado denominado RLP-PER Residencia
de Vida Familiar Infantil San José IX me comprometo, en el caso de resultar adjudicada
la propuesta presentada, a acompafiar en el plazo de 10 dias habiles contados desde que
se comunican los resultados del concurso pablico, en la pagina web del Servicio, la siguiente
documentacion:

1) Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre,
profesion u oficio (ej: asistente social, psicélogo/a), el cargo que ocupara (ej: director/a u
otro), la jornada de trabajo, el monto mensual presupuestado, horas semanales y los afios
de experiencia para el cargo.

Nombre Profesion u Cargo que ocupara | Jornada de Monto Horas Afios de
Oficio trabajo mensual [semanale|experiencia
: presupuesta s para el
do cargo
IVONNE DE LAS PROFESORA COMPLETA | $1.400.000 ;45 iAfio 1990 a
MERCEDES DUCACION DIRECTORA HORAS a fecha
CABELLO LAGOS BASICA
FRANCISCA SISTENTE TRABAJADORA ICOMPLETA {$ 700.000 |40 fio 2016 3
LEJANDRA OCIAL SOCIAL HORAS a fecha
OJAS BRAVO
ULIA PSICOLOGA PSICOLOGA ICOMPLETA 700.000 40 fio 2016 a|
FRANCESCA HORAS a fecha
CARRASCO
EPULVEDA
ICLAUDIA TECNICO EN ENCARGADA COMPLETA $ 700.000 40 HORASAf0 1993 a
BARRAZA ROJAS CONTABILIDAD | CONTABLE fecha
COMPUTARIZAD .
A —
TRABAJADORA
SOCIAL
VIVIANA DEL NUTRICIONISTA | NUTRICIONISTA IPARCIAL 1$ 110.000 8 HORAS De 1993 a
CARMEN AVILA la fecha
ORTIZ
CLAUDIA PROFESORA DE | PROFESORA DE PARCIAL $ 183.333.- (12 HORASDel 2011 a
EVELYN EDUCACION DIFERENCIAL 'Ia fecha
YEVENES ESPECIAL CON
FUENTES MENCIONES EN
TRASTIRNOS
DEL LENGUAJE
ETARDO
ENTAL
IALEJANDRA STUDIANTE DE | ENCARGADA DE ICOMPLETA [$ 360.000.~ 45 HORASDel 2011 a
[BERNARDITA ECNICO EN SALUD a fecha
LETELIER NFERMERIA DE
MILLAN IVEL
UPERIOR
BARBARA ECNICO DE CUIDADORA DE ICOMPLETA | $ 340.000.~ |45 Del 2017 a
RACIELA LARA NIVEL MEDIO EN| TRATO DIRECTO HORAS la fecha
ECHEVERRIA TENCION DE
DULTOS
AYORES-
DUCADORA DE
RATO DIRECTO

&




pe

LETICIA &% WEDTIO- p 340.000.- 45 De Marzo
OCTAVIA SELRETARIA X ; HORAS D019 a2 la
BARRIDO ADMINISTRATIY' j fecha
CANDIA A : i
MELISA ‘TECNICO A CUIDADORA DE COMPLETA }s 340,000.- |45 De 2018 a
FERNANDA NIVEL TRATO DIRECTO HORAS  [la fecha
MuRoz SUPERIOR EN
RODRIGUEZ ASISTENTE DE
P PARVULOS
CAMILA TECNICO NIVEL | CUIDADORA DE COMPLETA |$ 340.000.- |45 De 2017 a
LEJANDRA MEDIO DE TRATO DIRECTO HORAS Jla fecha
JARAYA CASTRO PARVULOS
LEONTINA DEL [TECNICO CUIDADORA DE COMPLETA |$ 340.000.- |45 De 2016 a
E)SARIO AGRICOLA TRATO DIRECTO HORAS lla fecha
ELGUETA NOCHE
ONZALEZ
EVELY CARINA [TECNICO EN CUIDADORA DE COMPLETA [$ 340.000.- |45 De Octubre
RIVERA NFERMERIA DE | TRATO DIRECTO HORAS {2016 ala
FUENTES IVEL NOCHE fecha
UPERIOR
TANIA NGENIERO EN | PART- TIME DIA PARCIAL 228.000.- FINDE [De 2018 a
KATHERINE PREVENCION DE EMANA [la fecha
ORELLANA RIESGOS
CASTILLO .
BARBARA TECNICO NIVEL | PART- TIME DIA PARCIAL  $228.000.- [FIN DE |Del 2011 a
ROCCIO MEDIO EN EMANA - la fecha
IMENEZ ATENCION DE
ESPINOZA PARVULOS
NDREA EDUCADOR PART- TIME NOCHE  |PARCIAL 228.000.- FINDE |De 2016 a
VANESSA SISTENTE DE EMANA fecha
ORRES DUCACION
ACERES SPECIAL Y
DIFRENCIAL
ITANA DEL TECNICO NIVEL | PART- TIME NOCHE |[PARCIAL 228.000.- IN DE |De Marzo
ARMEN MEDIO EN EMANA 2018 a la
LARCON ATENCION DE cha
EPULVEDRA PARVULOS
ESTEFANIA CUIDADORA DE ICOMPLETA [$ 340.000.- |45 el 2018 a
LEJANDRA TRATO DIRECTO HORAS a fecha
ORTEGA
TRONCOSO
MELANIA CUIDADORA DE COMPLETA [$ 340.000.- |45 iDe Enero
ICECILIA TRATO DIRECTO F HORAS (2019 ala
FUENTES ‘echa
CARRASCO
MARIA JOSE ECNICO SOCIAL} CUIDADORA DE ICOMPLETA [$ 340.000.- |45 Del 2016 a
HUERTA E NIVEL TRATO DIRECTO HORAS la fecha
MENDOZA UPERIOR CON
ENCION EN
TENCION DE
OLITICAS DE
NFANCIA
BERNARDITA ECNICO EN CUIDADORA DE ICOMPLETA [$ 340.000.- |45 Del 2015 a
DEL CARMEN PARVULOS Y TRATO DIRECTO HORAS fla fecha
ARRIDO DUCACION
HORMAZABAL ASICA
MACARENA DEL [4° MEDIO- CUIDADORA DE COMPLETA |$ 340.000.- |45 Da Mayo
ARMEN STUDIANTE TRATO DIRECTO HORAS 2019 ala
ONZALEZ ECNICO DE NOCHE echa
NGULO DUCACION
ARVULARIA Y
ASICA
IANGELA JASMIN [TECNICO DE CUIDADORA DE COMPLETA . -i$ 340.000.~ |45 Da Enero
BECERRA AMARONIVEL TRATO DIRECTO HORAS © 2019 ala
UPERIOR EN NOCHE
RABAJO
OCIAL




FEET AT EERESADE | PRET- oM DEA PARCTAL  S228.000.- FINDE De Marzo

AR ENE 3 O B : ‘ SEMANA 201%als
STAPPUNG PAR¥VIROS Y : ) : fecha
JULIO BASICA : . :
LORENA TECNICO EN PART- TIME DIA PARCIAL  $228.000.- FINDE [De2019a
ALEIANDRA ADMINISTRACIO ISEMANA [ia fecha
SILVA MIQUELESN DE EMPRESAS
HAREN VALERIA TECNICO EN PART- TIME NOCHE [PARCIAL [$228.000.- FINDE |[De20i6a
REYES CACERES ATENCION DE SEMANA |la fecha
: PARVULOS
ALEJANDRA ITECNICO EN PART- TIME NOCHE |PARCIAL  [$228.000.- FINDE |[De2016a
ELIZABETH EDUCACION ISEMANA [ia fecha
[TORRES MOLINA PARVULARIA
EDITA DE LAS  [4° MEDIO ENCARGADA ICOMPLETA |$ 340.000.~ PART De 1997 a
MERCEDES LAVANDERIA ITIME la fecha
MOLINA RIVAS
MARCELO 4° MEDIO JARDINERIA- PARCIAL  |$ 340.000.- PART De 2015 a
UAVIER GOMEZ MANTENCION TIME a fecha
IDIAZ VARIAS r

USANA DEL 4° MEDIO MANIPULADORA ICOMPLETA |$ 340.000.- |45 HORASDel 2014 a
PILAR CANALES ALIMENTOS a fecha
IARAOS
MARILUZDE LAS 4° MEDIO MANIPULADORA [PARCIAL PART-  [Octubre
ROSAS ALIMENTOS : TIME 2014 a la
CONTRERAS . ' ha
FUENTES *
TAMARA 4° MEDIO AUXILIAR DE ICOMPLETA |$ 340.000.- |45 HORASDel 2018 a
ICONSTANZA ASEQ/ESTAFETA im fecha
IVEGA BATYI
WALTER COBAS MEDICO PROFESIONAL DE LA |PARCIAL |$ 111.111.- 4 HORAS [De Junio
CORREA SALUD(MEDICO/AE EMANAL [2010 a la

NFERMER/A O TENS) ES echa

e Nota: * De acuerdo a la infraestructura de la institucion cuenta con una
central alimentacién, la que garantiza los espacios suficiente para
proporcionar la adecuada atencién requerida por los preescolares y
lactantes de ambos proyectos. Por lo tanto, la funcionaria Mariluz de lag
Rosas Contreras Fuentes, Manipuladora de Alimentos, se encuentra
contratada por el proyecto RPP-Hogar de Vida Familiar Infantil San José I, el
cual cancela su remuneracién y leyes sociales. Esta manipuladora de
alimentos apoyara al contra turno: Dias libre, licencia médica, permisos y
vacaciones.

2) Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas segun
corresponda, experiencia laboral, que deberd acreditarse a través de boletas de honorarios,
certificado de AFP o certificado de antigiledad de algin empleador respecto de todos los
miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigiiedad no superior a 20 dias habiles
anteriores al inicio del convenio - a que se refiere el articulo12 letra d) del DS N° 64, de
1960, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios ‘penales, y los
reportes o verificaciones pertinentes en el Registro Civil e Identificaciéon, donde conste la
informacion respecto a si se encuentran o no afectos a la inhabilitacién prevista en el articulo
39 bis del Codigo Penal, consultando, a este respecto, la seccion del Registro de Condenas
denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con
menores de edad” (articulo 39 bis del Cédigo Penal).

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd acompafar una declaracion
jurada simple - con una antigiledad no superior a 20 dias habiles anteriores al inicio del
convenio - que de cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o
psicotrépicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico, en
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Cuys CEsc Oeberan acompaiiar iz certificeddn médica correspondiente, y que no son
consumidores problematicos de alcohol,

5) Respecto de las siguientes modalidades, se identifican los siguientes Recursos Humanos
para 20 plazas y el nimero y jornada laboral:

- _ RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA PRIMERA INFANCIA (LACTANTES Y
PREESCOLARES) CON PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADOS ADOSADG
(RLP-PER):

Recursos himanos para 20 plazas Namero y jornada laboral

Director(a) Uno/a en jornada completa

Trabajador(a) Social Uno/a en jornada completa (por cada 20 nifios/as)

Psicologo(a) Uno/a en jornada completa (por cada 20 nifios/as)

Cuidador(a)/Educador(a) de trato Directo c}cada 5 “?ir)“ws/as sin control de esfinter (en jornada completa,
ia y noche).

1 cada 6 nifios/as con control de esfinter (en jornada completa,
dia y noche)

Educadora de pdrvulos / Educadora diferencial o | Uno/ a por horas, Se recomienda de 12 a 18 horas mensuales.
terapeuta ocupacional

Manipulador/a de alimentos Uno/a en Jornada completa (considerando reemplazo para fines
de semana v feriados)

Auxiliar de aseo para lavado, mantencion y | Uno/a en jomada completa {considerando reemplazo para fines
planchado de ropa de semana y feriados)

Auxiliar de aseo/estafeta Uno/a en jornada completa (considerando reemplazo para fines
de semana y feriados)

Esta carta de compromiso se efectta para ser presentada ante el Servicio Nacional de

Menores.
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Nombre y firma

NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario.
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