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ROMISO, RELATIVD AL RECURSO HUMANO

Yo, Maria Cecilia Sudrez Indart, cédula nacional de identidad No 8.362.844-1, representante
legal del organismo colaborador acreditado denominade Aldeas Infantiles SOS Chile me
compromete, en el case de resultar adjudicada la bropuesta presentada, a acompafiar en el plazo
de 16 dias habiles contados desde gue se comunican los resultados del concurso publico, en la
pagina web del Servicic, la siguiente documentacién:

1) Un cuadro que se campleta, por cada integrante del equipo, especificando e nombre, profesidn
U oficio (ef: asistente social, psicélogo/a), el €argo gue ocupara (ej: director/a y otro), Ia jornada
de trabajo, el monto mensual Presupuestado, horas semanales v los afios de eXperiencia para el
cargo.
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2) Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas sequn corresponda,
experiencia iaboral, que deberd acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigiiedad de algdn empleador fespecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes dei equipo, se debers adjuntar sus certificados de
antecedentes pars fines especiales - con una antigliedad no superior a 20 dias hibiles anteriores
al inicio del convenio - a que se refiere el articulo12 letra d) del DS Ne &4, de 1960, de Ministerio
de Justicia v Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o verificaciones
pertinentes en el Registro Civil e Identiﬁcacién, donde conste la informacidn respecto a si ge
encuentran o no afectos s la inhabilitacién pravista en el articulo 39 bis del Codige Penal,
consultande, a este respecto, la seccién dej Registro de Condenas denominada “Inhabilitacianes
para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del
Codigo Penal).

4) Respecto de todos fos integrantes del equipo, se deberd acompafiar una declaracién jurada
simple ~ con una antigliedad no superior a 70 dias habiles anteriores al iniclo del convenio - que
de cuenta que no tienen dependencia grave de sustarcias estupefacientes o psicotropicas ilegales,
& Menos que justifigue sy consumo por un tratamiento médico, en CUYO caso deberdn acompafiar
la certificacién médica correspondiente, v que o son consumidores problemasticos de alcohol.
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sducador/a

Uno/a por cada 6 a 10 horas mensuales

Unofa cada 8 plazas  (Jornada  complets  diurnal

Unosa ceda 10 plarss (Jornada completa nocturna)

Manipuiador/a de slimentos

Uno/a jorneda completa (considerando reemplazo para fineg
de semana y ferlados)

Auxiliar de aseo/estafeta

Unofa en jornada completa (considerande reemplazo para
fines de semang y feriados)

- RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES CON PROGRAMAS DE PROTECCION
ESPECIALIZADOS CON INTERVENCION RESIDENCIAL (REM-PER):

"Recursos humanos para 2@ plazas

Namero y jornada laboral

" Director/a

Uno/a en jornada completa

prefesional Trabajador/a Social

Uno/a por cada 20 plazas, en jornada completa

. Peofesional Psicdlogo/a

Uno/a por cada 20 plazas, en jornada completa

¢ Profesional de le aducacion  (professr/a, educsdor/a
. diferaacial, educador/s de  parvutos,
. psicopedagogo/a, otro)

Uno/a por media jornada.

Cuidadar(z)/Educador(a’

Uno/fa cada 8 plazas (Jornada completa  diurha)

Uno/a cada 10 plazas (jornade completa nocturna){2]

Manipulador/a de alimentos

Uno/s jorrmada completa (considerando reemplazo para fines de
semana vy feriados)

Auxillar de aseo/estafate

Uno/a en jornsda completa {considersndo reemplazo para fines
de semana vy feriados)

Auxiliar  de  aseo favade, mantencion y

i planchado de ropa,

i

para

Uno/a por horas segin necesidad.
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- RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA PRIMERA INFANCIA (LACTANTES Y
PREESCOLARES) CON PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADOS ADOSADO {RLP~
PER}:

Recursos humanos parz 20 plazas NGmero y jornada laboral

Uno/a en jornada completa

Uno/a en jornada completa (por cada 20 nifios/as)

Uno/a en jornade completa (porcade 20 nifos/as)

Cuidador(a)/Educador{a) de trato Directs 1 cade 5 nifios/as sin contro! de esfinter (en jornada completa,
dia y nachie).

1 cada 6 nifiosfas con controt de esfinter (en jornada completa,
dig y neche)

Educadora de pdrvules / Educadora diferencial o Uno/ a por noras. Se recomiends de 12 @ 18 horas mensugles.
terapeuta ocupacional

Manripuigdor/a de alimentos Uno/a en Jornada complets (considerando reemplazce pars fines
de semana v feriados)
Auxiliar de aseo pare lavade, mantencidn v planchade | Uno/a en jornada compieta (considerands reempiazo para fines
de ropa ' de semana y ferfados)
“auxiliar de aseo/gstafets Urio/a en jormada completa (considerando ragmpiazo para fines
de semanra y feriados)

- RESIDENCIAS ESPECIALIZADAS CON PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADOS
ADOBADO {RSP-PER):

[ Recursos humanos Nimero y jornada laboral
Director{a) Uno/a en jornads completa con dedicacion exclusiva
"_;f(abajades'(e') Social Uno por cada 15 plazas, en jornada complata, con dedicacion
exclusiva.
| Psicdiogo(a) Uno por cada 18 plazes, en jormnads campleta, con dedicacion
exclusiva.
Psicopedagogala)/ Terapeuta Ocupscional Media jornada

Cuicador(a)/Educador(a) ce trato directo (jornada | Uno por cada 05 plazas, en jornada completa, ton dedicacisn
divrna) exclusiva,

“Cuidador(a)/Educadon(s) e trate directo (jornada | Uno por cada 05 plazas, en jornaga completa, con dedicacion
accturnal exclusiva,

lipuiador(a) de alimentos Unofa por Jornade completa v otro/z para fings de semana
¥ festive

© {aseo, estafeta) Jormada complsta




jorneda compiets.

en jernada completa.

Uno por caca 12 plazas, en jornada completa.

Uno por cada 04 plazas, en jornada compieta.

Tecnice en cuidade NOCTUNG

Uno por cade 06 plazas, en jornada ¢omipleta.

Manipuladar{a} de ahinentos 1 pare slas habiles v 1
para fings de semana v festivos, en jornada compigta.
Auxiliar (azec, estafeta) 1 para dias habiles y 1

para fines dz semena v festives, en farnada compieta.

Esta carta de compromiso se efectlia para ser presentada ante el Servicio Nacional de Menores.

“ CECILIA SUAREZ INDART
Fresidestia del Dirdctoris

B 4 fdeas Tufuntiles SOS Chile

Maria Cecilia Suérez Indart

Mombre y firma
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MOTA: La firma debe ser autorizada ante notario.

DF DON{A) MARIA CECILIA SUAREZ INDART,
N N*® 6.3%362.844-1, LN REPRESENTACION DE CORPORACION
LDEAS INFANTILES 505 CHILE RUT. N° 73.597.200-6 QUIEN
IDENTIDAD CON SU CEDULA RISPECIZIVA. SANTIAGO,
DE ) \\g
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