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Anexo: Formato de Carta de Compromiso, relativo al Recurso Humano

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO
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En Santiago, a 11 de junio del 2019,

Yo, MARIO MANRIQUEZ SANTA CRUZ cédula nacional de identidad NO: 13.,881.946-9,
representante legal del organismo colaborador acreditado denominado FUNDACION PADRE
SEMERIA, me comprometo, en el caso de resultar adjudicada la propuesta presentada la propuesta
presentada, a acompafiar en el plazo de 10 dias habiles contados desde que se comunican los
resultados del concurso publico, en la pégina web del Servicio, la siguiente documentacién:
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1) Un cuadro que se completa, por cada integrante del equipo, especificando el nombre, profesién
u oficio (ej: asistente social, psicélogo/a), el cargo que ocuparé (ej: director/a u otro), la jornada
de trabajo, el monto mensual presupuestado, horas semanales y los afios de experiencia para el

cargo.
Nombre Profeslon u Oficl | Cargo que ocupara Jornada de Monto hHoras Afios de
trabajo mensual [semanales experlencia
presupuesta para el
do cargo

2) Adjuntar el curriculum vitae y las certificaciones universitarias y técnicas segun corresponda,
experiencia laboral, que deberd acreditarse a través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigiiedad de algin empleador respecto de todos los miembros del equipo.

3) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus certificados de
antecedentes para fines especiales - con una antigiiedad no superior a 20 dias habiles anteriores
al inicio del convenio - a que se refiere el articulo12 letra d) del DS N° 64, de 1860, del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, y los reportes o verificaciones
pertinentes en el Registro Civil e Identificacion, donde conste la informacién respecto a si se
encuentran o no afectos a la inhabilitacién prevista en el articulo 39 bis del Cddigo Penal,
consultando, a este respecto, la seccidn del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones
para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del

Cddigo Penal).

]
?
|
?
|
:

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se debera acompadar una declaracién jurada

simple - con una antigtiedad no superior a 20 dias habiles anteriores al inicio del convenio - GIANG))
de cuenta que no tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotrépicas i es, 690
a menos que justifique su consumo por un tratamiento medico, en cuyo caso deberan ac rﬁ’paM‘rAvA z
la certificacién médica correspondiente, y que no son cansumidores problematicos de aldghol NOTARIA =

Scanned by CamScanner



SENAME"
| Munlynslo de Justitla
¥ Dérwchan bmisnad

Gablerne de Chile

5) Respecto de las siguientes modalidades, se identifican los siguientes Recursos Humanos para

20 plazas y el nimero y jornada laboral:

- RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES (RPM):

Recursos humanos para 20 plazas Nimero y jornada laboral

Director/a Uno/a en jomada completa

Profesional Trabajador/a Social Uno/a por cada 20 plazas, en jornada completa

Profesional Psic6logo/a Uno/a por cada 20 plazas, en jornada completa

Profesional de la educacidn (profesor/a, educador/a | Uno/a par cada 6 a 10 horas mensuales
diferencial, educador/a de  pérvulos,
psicopedagogo/a, otro)

Cuidador(a)/Educador(a)

Uno/a cada 8 plazas (jornada completa diurna)

Uno/a cada 10 plazas (jornada completa nocturna)

Uno/a jomada completa (considerando reemplazo para fines
de semana y feriados)

Manipulador/a de alimentos

Uno/a en jomada completa (considerando reemplazo para
fines de semana y feriados)

Auxiliar de aseo/estafeta

- RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES CON PROGRAMAS DE PROTECCION
ESPECIALIZADOS CON INTERVENCION RESIDENCIAL (REM-PER):

Recursos humanos para 20 plazas

Namero y jornada laboral

Director/a

Uno/a en jomada completa

Profesional Trabajador/a Social

Uno/a por cada 20 plazas, en jornada completa

Profeslonal Psicdlogo/a

Uno/a por cada 20 plazas, en jornada completa

Profesional de la educacidn (profesor/a, educador/a
diferencial, educador/a de  pdrvulos,
psicopedagogo/a, otro)

Uno/a por media jornada.

Cuidador(a)/Educador(a)

Uno/a cada 8 plazas

(jornada
Uno/a cada 10 plazas (jornada completa noctuma)(2]

completa  diuma)

Manipulador/a de alimentos

semana y feriados)

Uno/a jornada completa (considerando reemplazo para fines de

Auxlliar de aseo/estafeta

de semana vy feriados)

Uno/a en jomada completa (considerando reemplazo para fines

Auxillar de aseo lavado, mantencidn y

planchado de ropa.

para

Uno/a por horas segun necesidad.
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. RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA PRIMERA INFANCIA (LACTANTES Y
PREESCOLARES) CON PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADOS ADOSADO (RLP-

PER):

Recursos humanos para 20 plazas

Nimero y jornada laboral

Director(a)

Uno/a en jomada completa

Trabajador(a) Social

Uno/a en jomada completa (por cada 20 nifos/as)

Psicblogo(a)

Uno/a en jomada cumpmié (por cada 20 niflos/as)

Culdador(a)/Educador(a) de trata Directo

1 cada 5 niflos/as sin contral de esfinter (en jornada completa,
dia y noche),
1 cada 6 niifos/as con control de esfinter (en jornada completa,
dla y noche)

Educadora de pérvulos / Educadora diferencial o
terapeuta ocupacional

Una/ a por horas. Se recomienda de 12 a 18 horas mensuales,

Manlpulador/a de alimentos

Uno/a en Jornada completa (cansiderando reemplazo para fines
de semana y ferlados)

Auxlllar de aseo para lavado, mantencidn y planchado
de ropa

Auxiliar de aseofestafeta

Uno/a en jormada completa (considerando reemplazo para fines
de semana y ferlados)
‘Uno/a en jomada completa (considerando reemplazo para fines
de semana y feriados)

- RESIDENCIAS ESPECIALIZADAS CON PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADOS

ADOSADO (RSP-PER):

Recursos humanos

Namero y jornada laboral

Director(a)

Uno/a en jomada completa con dedicacién exclusiva

Trabajador{a) Social

Uno por cada 15 plazas, en jomada completa, con dedicacién
exclusiva,

Psicdlogo(a)

Uno por cada 15 plazas, en jomada completa, con dedicacion
exclusiva.

Psicopedagogo(a)/ Terapeuta Ocupacional

Media jornada

Cuidador(a)/Educador(a) de trato directo (jornada
diurna)

Uno por cada 05 plazas, en jormada completa, con dedicacién
exclusiva.

Culdador(a)/Educador(a) de trato directo (jornada
noctuma)

Uno por cada 05 plazas, en jomada completa, con dedicacién
exclusiva.

Manlpulador(a) de alimentos

Uno/a por Jornada completa y otrofa para fines de semana
y festivo

Auxlliar (aseo, estafeta)

Jornada completa
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- RESIDENCIA FAMILIAR PARA ADOLESCENTES CON DOS PROGRAMAS ADOSADOS
(RPE-PRE-PPE):

'Recursos humanos para 12 plazas NGmero y jornada laboral

Director(a) Uno/a en jornada completa

Pslcélogo(a) Uno por cada 06 plazas, en jornada completa,

Terapeuta Ocupacional Uno por cada 06 plazas, en jornada completa.

Trabajador(a) Social Uno por cada 12 plazas, en jornada completa.

Cuidador(a)/ Dlurno Uno por cada 04 plazas, en jornada completa.

Tecnlco en cuidado Nocturno Uno por cada 06 plazas, en jornada completa,

Manlpulador(a) de alimentos 1 para dias hdbiles Y 1
para fines de semana y festivos, en jornada completa.

Auxlliar (aseo, estafeta) 1 para dias hébiles ¥ 1
para fines de semana y festivos, en jomada completa.

)

Esta carta de compromiso se efecttia para ser presentada ante el Servicio Nacional de Menores.

- 7 / /
MARIQ’MANRIQUEZ ANTACRUZ
Presidente Dnrectorlo £ L
FUNDACXON PADRE SEMERIA E s

NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario.

Autorizo la firma de don Mario Manrique Al Cruz, C.l. 13.881.946-9 en representacion de

FUNDACION PADRE SEMERIA.

Santiago, 12 de Junio de 2019 n
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