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ACTA DE EVALUACION

PRIMER CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LA LINEA DE ACCION CENTROS
RESIDENCIALES, MODALIDADES: RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA MAYORES (RPM),
RESIDENCIAS DE PROTECCION PARA PRIMERA INFANCIA (LACTANTES Y PREESCOLARES) CON
PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADO ADOSADO (RLP-PER, RESIDENCIAS DE
PROTECCION PARA MAYORES CON PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADOS CON
INTERVENCION RESIDENCIAL (REM-PER), RESIDENCIAS ESPECIALIZADAS CON PROGRAMAS
DE PROTECCION ESPECIALIZADOS ADOSADO(RSP-PER) Y RESIDENCIAS FAMILIARES PARA
ADOLESCENTES CON DOS PROGRAMAS ADOSADOS (RPE-PRE-PPE), APROBADO POR
RESOLUCION EXENTA N° 1703, DE 27 DE MAYO DE 2019, DE ESTA DIRECCION NACIONAL.

" Fecha | 29 JUNIO 2019 |

I-. DATOS GENERALES:

_ NOMBRE DEL PROYECTO RPE PRE PPE LAURA VICUNA
| CODIGO DEL PROYECTO 5489

NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR FUNDACION DE BENEFICENCIA HOGAR D
- CRISTO

MODELO DE INTERVENCION RPE PRE PPE

REGION ANTOFAGASTA

II.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

| PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DEE INFRAESTRUCTURA Y | SI
EQUIPAMIENTO
PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE RECURSO HUMANO SI
PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION SI

III.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

. Ponderador Puntaje ponderado
| 2,209
| Evaluacidn de la propuesta técnica 70%
i 0,500
Comportamiento Legal y Financiero 20%
0,200
Experiencia anterior del proyecto 10%
2,909
| Puntaje Final 100%
ADJUDICABLE
| Categoria ADJUDICABLE/NO
ADJUDICABLE




IV.- SITUACION DE LA PROPUESTA:
Marcar con una x la alternativa correcta:
Califica para aprobar:

No califica para aprobar:

MARIA INES VERDUGO ESCOBAR, DIRECTORA REGIONAL DE ANTOFAGASTA, PRESIDENTA DE
LA COMISION EVALUADORA



ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS DE CONCURSO LINEA CENTROS RESIDENCIALES (CON
Y SIN PROGRAMA DE PROTECCION ESPECIALIZADO ADOSADO) Y PER

- prosente instrumento tiene como objetivo evaluar la presentacion de las propuestas que se entregan al Servicio Nacional de
wnores en procesos de licitacion, evaluandose dos grandes etapas. Se incluye, ademas, una seccion de evaluacion del
nportamiento legal y financiero y una ponderacion especifica para integrar la experiencia anterior (articulo 27, Ley 20.032).

saluacion constara de 2 etapas:

tlapa N° 1: Al momento de iniciar la evaluacion de las propuestas presentadas, la Comision Evaluadora, debera verificar que
qotano publico), que se acompafian coma anexos de estas bases, las que deberan dar cuenta de lo siguiente:
w12 de compromiso respecto del Recurso humano: Por dicho instrumento, se compromete a dar cumplimiento a lo exigido
rientaciones Tecnicas de cada modalidad licitada, respecto del recurso humano.
14 de compromiso_respecto de la Infraestructura y eguipamiento: por dicho instrumento se compromete a dar
Jwlimiente a lo exigido en las Orientaciones Técnicas de cada modalidad licitada, respecto de la infraestructura y
Hipamiento.

clapa N° 2: Respecto de aquellas propuestas que hayan acompafado las dos cartas de compromiso ya enunciadas, se
tontinuara con su evaluacion técnica. Las propuestas que no adjunten las dos cartas de compromiso, serdn declaradas
inadmisibles técnicamente, por no cumplir con los requisitos de las bases y no se continuard con su evaluacién técnica.
punto 1 corresponde a "Datos generales”. En éste, el/la evaluador/a debe completar la informacién relativa al concurso vy al
iCto

punto 2 contiene el cumplimiento de la Etapa N°1 de la evaluacion, que da cuenta de la presentacion de las cartas de
mpromiso respecto al cumplimiento o no de las exigencias relativas a "Infraestructura v Equipamiento" y a "Recursos

fmanos”

I punto 3 corresponde a la Etapa N° 2 de la evaluacion de las propuestas, que se compone de cuatro criterios:
.1 Planteamiento del problema y sujeto de atencion
' Matriz logica
Liseno de la intervencion, metodologia y estrategia
¢ Politica de Recursos Humanos

. el/la evaluador/a debe calificar cada uno de los criterios en la columna "puntaje” (Columna B), de acuerdo a la escala de
uacion que se presenta en el cuadro siguiente (solo deben usarse nimeros enteros). Cada descriptor tiene asignada una
mderacion porcentual cuya suma es igual a 100% (columna A). El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica
sutomaticamente por la columna A, y se obtiene un puntaje ponderado para cada descriptor (Columna C). La suma de ellos
nrespondera al valor de cada criterio.
mmal de cada uno de los criterios, el/la evaluador/a debera senalar las observaciones correspondientes a cada uno de los
senptores gue no se evaluaron con la puntuacion maxima, los cuales deberdn ser corregidos y supervisados durante la
ulementacion del proyecto, en caso de que este sea adjudicado.

=l punto 3.5, "Resumen de puntajes de la evaluacion técnica de la propuesta”, se presenta una tabla que muestra los puntajes
cemidos en cada criterio y dimension, calculando automaticamente el puntaje final obtenido en la evaluacion de la propuesta.
La =scala de asignacion de puntajes para cada uno de los descriptoresesde 1a 4.

+ punto 4 corresponde a "Evaluacion del comportamiento financiero y legal de proyectos ejecutados por el Crganismo
~ulaborador”, el cual debe ser evaluado solamente con puntajes 1 6 4. El evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que el
wrganismo Colaborador se encuentre en una o mas de las situaciones que ahi se describen, mientras que debe asignar puntaje 4
(uando no se encuentre en ninguna de dichas situaciones. En caso de que la propuesta corresponda a un Organismo
Colaborador sin experiencia, debe asignar también puntaje 4.

£l punto S corresponde a "Evaluacion de la experiencia anterior”. Aqui, el/la evaluador/a debe incorpaorar el puntaje de la dltima
valuacion de desempefio anual del periodo convenido. La tabla asocia automdticamente la calificacién obtenida a un puntaje
1o de la escala de -1 (menos 1) a 3 (tres). Este puntaje se pondera con el puntaje total de la evaluacion de la propuesta,

cpando el puntaje final (punto 5). En caso de que la propuesta no corresponda a un proyecto que haya ejecutado la
odancad en el territorio al que postula, el puntaje a asignar deberd ser igual a 0 (CERO).

punto 6 muestra el "Puntaje final y Categoria”, en donde se calcula automaticamente la puntuacion final obtenida por la

ropuesta y la determinacion de su adjudicabilidad. El puntaje maximo ponderado es de 3,900, y sélo serdn adjudicables los

proyectos que tengan un puntaje ponderado total igual o superior a 2,900. Finalmente, una formula de calculo dara cuenta sila
vropuesta es "adjudicable” o "no adjudicable" de acuerdo a la tabla "Rangos y Categorias de Evaluacion".

aue mencionar que la asignacion de cada puntaje para los puntos 3, 4 y 5, debera guiarse por la ribrica que orienta esta
saluacian y que se encuentra en la siguiente hoja del presente archivo.

Fecha de Evaluacion 25 de Julio de 2019
Nombre del Proyecto RPE-PRE-PPE-LAURA VICUNA
Codigo del concurso 5489

Concurso N2 1

Modalidad de Intervencion RPE-PRE-PPE

Region ANTOFAGASTA
Comuna ANTOFAGASTA




Institucion FUNDACION DE BENEFICENCIA HOGAR DE CRISTO

> CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

Presenta Carta de compromiso respecto de la Infraestructura y equipamiento Sl

Presenta Carta de compromiso respecto del Recurso humano: Sl

Propuesta continua con la Etapa N°2 de evaluacién Sl




3. CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

3.1. Criterio: Planteamiento del Problema y Sujeto de Atencién (20%) i
| Ponderador Puntaje (Columna | Puntaje Ponderado
Descriptor

| " (Columna A) B) (Columna C)

‘ Se presenta un diagnostico del territorio en el que se instalara el proyecto

‘ residencial, incorporando datos cuantitativos y cualitativos actualizados

5 relativos a la magnitud y factores asociados a llas. vulneracione's de 15% 2 0,300
derechos que constituyen el problema abordado, indicando ademas las
fuentes de informacion
Seidentifica a los actores intersectoriales y otros actores sefialados en las

: orientaciones tecnicas, mdncandf.\ cual es 5|..4 r?I complementario en la 15% 3 0,450

| intervencion del sujeto de atencion en el territorio.

[ | planteamient ificacio heren

i £l planteamiento del problema vy justificacion del proyecto es coherente 15% 2 0,300

i con el diagnostico.

i Se identifican las graves vulneraciones de derecho que afectan a los nifios,

as 0 a ] i r

| ninas o adolescentes que seran potencwalmer_‘nt_e atendidos por el proyecto, 20% 4 0,800

| siendo coherentes con la modalidad que se licita.

|

‘ Se presenta caracterizacion de los nifios, ninas y adolescentes en base al

‘ enfoque de no discriminacion (incluyendo los diversos tipos de

1 discapacidad, rango etario, sexo, pertenencia cultural u otras si fuesen 20% 4 0,800

i pertinentes)

E Se presenta caracterizacion de las familias de los nifios, nifias y

| adolescentes que seran sujeto de atencion (estructura familiar, ciclo vital,

| f pertenencia cultural, capacidades diferentes u otras si fuesen 15% 4 0,600
pertinentes)
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,250
Aspectos a corregir durante la implementacidn, si es adjudicada El Diagnostico solo presenta algunos aspectos de los solicitados en el
formulario, ya que se enfoca en datos de pobreza de la region, mencionando literatura internacional, sin entregar datos, ni cifras concretas
de las situaciones de vulneracion de derechos que afectan a las nifias y adolescentes de la region, junto a lo anterior hace mencion a las
problematicas que afronto el sistema residencial, que el OCA ha ejecutado durante los afios 2017 y 2018, siendo que el diagnostico debe est
refernido a la poblacion donde se instalara el proyecto, con datos cualitativos y actualizados a la magnitud de factores asociados al problema
que debera abordar. La informacion, estudios y datos estadisticos contenidos no son actuales. El Oca debe identificar a todos los actores
intersectoriales senalados en las orientaciones, los locales en particular, indicar el rol complementario que tendran, respecto del sujeto de
atencion y lograr las respuestas adecuadas a cada adolescente y familia o adultos relacionados, participantes en el proceso, de forma tal que
deben incluirse todas las instancias y oferta disponible en la region tanto educacionales deportivas y de recreacion donde las adolescente
pueda adquirir fortalezas y ejercer sus derechos, debiendo la residencia realizar todas las articulaciones necesarias, para concretar el acceso
de las adolescentes a la oferta local disponible, manteniendo una comunicacion fluida con cada una de estas instancias.

3.2. Criterio: Matriz Légica y Plan de Autoevaluacién (20%)

Ponderador Puntaje (Columna | Puntaje Ponderado

Descriptor
i (Columna A) B) (Columna C)

Las actividades propuestas en la matriz logica (senaladas en las
orientaciones tecnicas) son consistentes con cada uno de los objetivos e 40% 3 1,200
indicadores establecidos en ella

En la formulacion de actividades y/o acciones, se incorporan todos los

h 15% 4 0,600
enfoques transversales.
Los medios de verificacion permiten constatar las actividades propuestas.
<l i Lz 15% 3 0,450
El plan de autoevaluacion de procesos presentado es coherente en sus
d objetivos, instrumentos, indicadores y acciones propuestas. 10% 3 0,300
£l plan de autoevaluacion de resultados presentado es coherente en sus
objetivos, instrumentos, indicadores y acciones propuestas. 10% 3 0,300
El plan de autoevaluacion de satisfaccion de usuarios/a presentado es
! coherente en sus objetivos, indicadores y acciones propuestas. 10% 3 0,300

Puntaje Criterio {Suma columna) 100% 3,150




Aspectos a corregir durante la implementacidn, si es adjudicada Incorpaorar acciones relacionadas con el pre ingreso en caso de ser este
posible, coordinando las acciones para la acogida y proceso de evaluacion del caso a nivel individual, familiar y social. Incorporar dentro de
las acciones de ingreso efectivo de las nifia o adolescente a la residencia, acciones de acogida como explicacion de las normas de
funcionamiento, dialogo con persona relacionada que la acompanara el proceso, etc. En relacion al objetivo especifico numero 2, incorporar]
verificadores de haber con construido el Pll junto con |z adolescente y su adulto significativo; al ejecutar el proyecto, este debe cefirse a las
orientaciones tecnicas de la modalidad, debiendo evaluarse el proceso de intervencidn y aplicarse instrumentos tanto a la familia, como a la
adolescente cada tres meses y no seis. En relacion al Diagnostico se deben distinguir segun orientaciones técnicas dos momentos, el primero
(20 dias habiles) para identificar si es pertinente la intervencion residencial, para para garantizar la proteccion de la adolescente y restituir lo
derechos vulnerados y el Diagnostico integral dentro de los 3 meses desde el ingreso. La evaluacién familiar debe tener como tiempo de
maximo de ejecucion 3 meses desde el ingreso. Se debe considerar que el Pll es un instrumento de intervencion, seguimiento y evaluacion dg
caracter personalizado, coherente con la situacion, caracteristicas y requerimientos de cada adolescente, que contiene los elementos
prioritarios del trabajo con este, su familia o adulto relacionado y redes o servicios de apoyo, el que debe ser enviado a Tribunal junto con el
informe de evaluacion de ingreso o en un plazo mdximo de una semana, desde finalizada la evaluacién. Incorporar la elaboracién de rutina
diaria a cargo del terapeuta educacional, con la participacidn de |la adolescente y su tutor de referencia de la residencia.




Criterio: Disefio de la Intervencion, Metodologia y Estrategla'('SD%)'

3.3.
;[ o 2 Ponderador Puntaje {Columna | Puntaje Ponderado
escriptor
i G (Columna A) B) (Columna C)
|
| i j nsisten n |
| Las esrrareg|a§ y metodologias ‘de trabajo son consistentes con los 15% 3 0,450
lineamientos técnicos de la modalidad.
3 ; ifi on consistentes
b Se describen tecn.lcas e instrumentos especificos y estos son consis 10% a 0,400
con la metodologia propuesta.
La metodologia propuesta considera mecanismos para potenciar las
[ fortalezas o recursos personales de los nifios, nifias y adolescentes. 15% 3 0,450
La propuesta explicita estrategia y acciones tendientes a la revinculacion
d familiar o la busqueda de una medida de cuidado definitive con base 15% 2 0,300
familiar.
La metodologia considera mecanismos de participacion y capacitacion de
las familias, adultos responsables o referentes afectivos, en el cuidado de
g g 10% 3 0,300
los nifios, niflas y adolescentes.
Se presenta un flujograma de intervencion acorde a los objetivos
ropuestos, que identifica las principales etapas que se desarrollaran con
prapuesios, g a:8s prncipaiesielapasiq 10% 4 0,400
los nifias, niflas, adolescentes, sus familias y otros actores relevantes.
La propuesta de articulacion y/o complementariedad con actores locales y
el circuito de proteccion especializada identificados en el diagndstico,
senala mecanismos para conseguir prestaciones y beneficios para los 259 3 0.750
usuarios, con especial atencion a prestaciones de salud y educacién para :
nifas, nifos y adolescentes.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,050
Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicada Incorporar dentro de las estrategias y metodologias de trabajo, el lograr
acceso a redes intersectoriales coordinacion con entidades de recreacion y deporte, asi como otras publicas o privadas, que permitan la
preparacion para la vida independiente de las adolescentes y otras entidades, dependiendo de las caracteristicas particulares de sus
necesidades como Senda, Senadis, etc. La fase de Diagndstico debe necesariamente adecuarse a lo requerido por orientaciones técnicas de |3
modalidad, la cual distingue claramente dos momentos, el primero con plazo de 1 mes o 20 dias habiles, en el cual se debe identificar si es
pertinente la intervencion residencial, para garantizar la proteccion del o la adolescente y restituir los derechos vulnerados, o bien, la
situacion debe ser abordada en otra modalidad de intervencion, pudiendo ser esta de cuidado alternativo o ambulatorio, debiendo el equipdg
de la residencia, haber abordadoe con la familia o la adolescente la situacion que dio origen a la medida de proteccion; la situacian actual de
la adolescente respecto de su bienestar y desarrollo, los recursos y factores de riesgo en el ejercicio de la paren talidad y constitucion
familiar; la trayectoria de vulneracion e intervencion en proteccidn especializada, debiendo entregar elementos técnicos al juez competente
en familia, fundamentando que el sujeto de atencion no corresponde a la modalidad. Un segundo momento, se produce al evaluar como
pertinente el ingreso de la adolescente a la residencia, lo que exige profundizar en la evaluacién integral para identificar con precision los
abjetivos a trabajar en el proceso de intervencion, estos objetivos deben ser definidos en conjunto con la adolescente, la familia y otros
garantes vinculados al proceso. El plazo es de 3 meses desde el ingreso. Asi también la evaluacién familiar y de insercidon comunitaria y en
instancias del intersector a nivel local, se debe realizar en un plazo maximo de 3 meses, contados desde el ingreso. Con todo el informe de
evaluacion integral se realiza durante el primer mes y se remite al respectivo tribunal, al concluir este mes, para ser complementado durante
el proceso de intervencion a nivel individual, familiar y comunitario, con un énfasis mayor en los siguientes dos meses, en que se integran log
nuevos hallazgos al respectivo plan de intervencion , el que se envia a tribunal junto al informe de evaluacién de ingreso o en un plazo
maximo de una semana desde finalizada la evaluacidn. Incorporar la elaboracién de rutina diaria a cargo del terapeuta ocupacional, con la
participacion de la adolescente y su tutor de referencia de la residencia y considerando la opinidn de la dupla psicosocial y de otros
profesionales que participen del praceso de intervencion. La propuesta debe mejorar en |as estrategias propuestas para la re vinculacion
familiar o la busqueda de cuidado definitivo con base familiar, definiendo acciones concretas y la forma de garantizar su viabilidad en la
ejecucion.Incorporar acciones previas y complementarias al instrumento de evaluacion como visitas domiciliarias, entrevistas y otras.
3.4. Criterio: Gestién de Personas {10%)
4 Ponderador Puntaje (Columna | Puntaje Ponderado
Descriptor
(Columna A) B) (Columna C)
Se incorporan plan de cuidado y plan de capacitacion al equipo el cual
apunta a evitar la rotacion de sus integrantes (considerando objetivos
a ap g ( ) ' 50% 3 1,500
iniciativas y plazos)
Se explicitan los mecanismos de seleccion para la contratacién del
trabajadores/as idoneos a los perfiles rgo.
b 2baj / P de-cargo 50% 4 2,000
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,500

3.5. RESUMEN DE PUNTAJES DE LA EVALUACIGN DI

Criterios Ponderador Puntaje Puntaje Ponderado

1.- Planteamiento del Problema y Sujeto de Atencién 20% 3,25 0,650




2.- Matriz Logica y Plan de autoevaluacion 20% 3,15 0,630

3.- Disefio de la Intervencidn, Metodologia y Estrategia 50% 3,05 1,525

4.- Gestion de Personas 10% 3,50 0,350

Total 100% 3,155




4. EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO FINANCIERO Y LEGAL DE PROYECTOSVBECU'I;'ADOS PDR'EEPR_G_ANISMO COLABORADOR

t1 este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna B "Puntaje" si la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que se encuentre en las
Stuaciones descritas en la columna Descriptor. Si la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que no se encuentra en alguna de dichas
LTuacianes o no tiene experiencia, debe asignarse puntaje 4, y automaticamente, se incluird el puntaje total de la evaluacion de la propuesta técnica.

Descriptor

Ponderador
{Columna A)

Puntaje (Columna
B)

Puntaje Ponderado
(Columna C)

El organismo colaborador presenta gastos observados y no regularizados
en uno o mas proyectos ejecutados, 60 dias corridos antes de la apertura y
no ha reintegrado los recursos a las cuentas corrientes de cada proyecto
15 dias corridos antes de la mencionada apertura del presente concurso

50%

0,5

£l Servicio ha requerido el término unilateral de un convenio por las siguientes
causales: a) Cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean
alcanzados en el grado acordado como minimamente satisfactorio, o cuando los
derechos de los nifios, nifas o adolescentes no estén siendo debidamente
respetados; b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerde a lo dispuesto en el
articulo 36 bis de la Ley N° 20.032, no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefialado
por el Servicio; cjCuando se de alguno de los presupuestos establecidos en los
articulos 16 y 17 del decreto ley N* 2.465, del Ministerio de Justicia, de 1979, que
crea el Servicio Nacional de Menores y fija el texte de su ley organica, gue se refiere
a la administracion provisional de teda la institucion o la de uno o mas de sus
establecimientos, que se decreta por el Tribunal correspondiente, cuando el
funcicnamiento de un colaborador acreditados o el de sus establecimientos
adoleciere de graves anomalias y, en especial, en aquellos casos en que existieren
situaciones de vulneracion a los derechos de los nifics, nifias o adolescente sujetos
de su atencion; d) Cuando el personal de los colaboradores acreditados que
contraten para la ejecucion del respectivo convenio, figure en el registro de
personas con prohibicion para trabajar con menores de edad o en el registro de
condenados por actos de wiolencia intrafamiliar establecido en la ley N® 20.066; o
haya sido condenado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, penga de
manifiesto la inconveniencia de encomendarles |a atencién directa de nifios, nifias o
adolescentes; cuando durante la ejecucion de un proyecto, se producen
vulneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifias o
adolescentes, atribuibles a la responsabilidad del organismo colaborador en los
terminos establecidos en el numero 6) del articulo 2 de la Ley N° 20.032, conforme
a lo determinado en una sentencia judicial; lo que se encuentra formalizado a
traves de una Resolucion Exenta, cuyos efectos se han producido en el dltimo ano,
contado a partir del quinto dia habil anterior a la fecha de la apertura de las
propuestas, o bien, el Organismo Colaborador que presenta esta propuesta, tiene
un/unos proyecto/s, respecto del/los cual/es, ha requerido al servicio el término
unilateral y anticipado, no respetando el plazo de los 60 dias habiles de aviso previo,
v lo anterior, se ha formalizado mediante la dictacion de una resolucion Exenta, que
indica expresamente que el termino producira sus efectos en el dltimo ano, contado
cinco dias habiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas.

50%

100%

2,5

Notas

Para evaluar el descriptor 4.a la Comisién Evaluadora deberé considerar lo informado por el Sub Departamento de Supervision Financiera

Nacional, en un Informe financiero, que se elaborara para estos efectos.

Para evaluar el descriptor4.b la Comision Evaluadora debera considerar lo informado por el Departamento Juridico de la Direccion Nacional

de SENAME, en un informe Juridico, que se confeccionara para estos efectos.




5. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA ANTERIOR

5.1, EVALUACION DE DESEMPENO

Sila propuesta corresponde a un organismo colaborador con experiencia entonces, en la columna A, introduzca el puntaje de la ultima evaluacion de
sempeno efectuada en el periodo convenido (1 a 10), de acuerdo con lo sefialado en el articulo 27 de la Ley N2 20.032. Este puntaje sera convertido
[utomaticamente a una escala de -1 (menos uno) a 3 (tres), en la columna B(¥).

Sila propuesta corresponde a un organismo colaborador que no tenga experiencia en el territorio y modalidad, debera asignar puntaje 0 (cero) en la
Columna A.

Puntaje de
ultima . .
iz Puntaje convertido (Columna B)
evaluacion
{Columna A)
7.4
2,000

1= La escala de conversion es la siguiente:

runtaze -1 para los proyectos que obtuvieron nota inferior a 5 (equivalente a categorias Deficiente e Insuficiente)

vuntaje 1 para los proyectos que obtuvieron nota entre 5 y 6,99 (equivalente a categorias Regular)

Puntage 2 para los proyectos gue obtuvieron nota entre 7 y 8,99 (equivalente a |a categoria Bueno)

Puntae 3 para los proyectos gue obtuvieron nota desde 9 en adelante (equivalente a las categorias Muy Bueno y Excelente)

6. PUNTAJE FINAL Y CATEGORIA

Ponderador Puntaje Ponderado
Evaluacion de la propuesta técnica 70% 2,209
Comportamiento legal y financiero 20% 0,500
Experiencia anterior del proyecto 10% 0,200
Puntaje Final 100% 2,909
Categoria - Adjudicable

Rangos y Categorias de la Evaluacion

Rango Categoria Definicién

La propuesta no cumple con los criterios minimos requeridos en
1- 2,899 No adjudicable los lineamientos de la modalidad, por lo que no califica para ser
aprobada, al presentar un puntaje inferior o igual a 2,899.

La propuesta cumple satisfactoriamente con los criterios minimos|
requeridos, calificando para su aprobacion. Se presentan,
eventualmente, algunos aspectos que deben ser corregidos
durante la ejecucion del proyecto, en caso de ser adjudicado,

2.900 - 3,500 Adjudicable

_,—-""“F'g'"g :Es_ro que no afectarian la calidad de la intervencién. o
S$

Q‘P-- Firma Presidente(a) Tomisién de Evaluacidn
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