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Vv DE ASI N DIRECTA

071 JUN

"En Santiago, a | Zﬂz,ﬂcomparecen la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, en
adelante el "COLUABORADOR ACREDITADO", RUT N° 69.254.800-0, domicifiado en Avenida
Recoleta, N® 2774] comuna de Recoleta, Regitn Metropolitana, representada por don Oscar Daniel
Jadue Jadue, cédula nacional de identidad N© $.400.544-2, del mismo domicilio, y el SERVICIC
NACIONAL DE MENORES, en adelante "SENAME", Servicio Piblico dependiente del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, creado por Decreto Ley N® 2,465, de 1979, representado por su
Directora Nacional [$), dofia Claudia de fa Hoz Carmona, cédula nacional de identidad N© 12,422,962~
6, ambos domicillados en calle Huérfanos 387, segundo piso, comuna de Santiago, Regidn
Metropotitana, quiehes acuerdan regularizar el siguiente convenio de asignacion directa:

PRIMERA: Antecddentes,

Las partes declarar| que este convenio es el resultado de una asignacién directa que e} SENAME esta
facultado a realizar| conformea con lo dispuesto en el articulo 25° de la tey N° 20.032 y en el articuio
11° del Decreto Supremao det Ministerio de Justicla vy Derechos Humanos N° 841, de 2005, resultando
aplicable en la esppcie, la primera causal contemplada en las referidas disposiciones, esto es: 1)
Cuando habiéndosq realizad el respectivo amado z concurso, dste hubiese sido déclarade desierto

par ng existir colabbradores acreditados interesados”.

Esto, pues, a travgs de la Resolucldn Exenta N° 2386, de 12 de julio de 2019, de la Direccidon
Nacional del SENAME, se declaré deslerto el Primier Concurso Pablico de Proyectos para las Lineas de
Accidn Centros Residenciales, modalidades: Residencias de Proteccitn para Mayores (RPM),
Residencias de Prdteccion para Primera infancia (Lactantes y Preescofaresy con Programas de
Proteccidn Especlalipado Adosado (RLP-PER, Residencias de Proteccldn para Mayores con Programas
de Proteccion Espedializados con Intervencion Residencial (REM-PER), Residencias Especializadas con
Programas de Prgteccion Especializados Adosado (RSP-PER) vy Residencias Familiares para
Adolescentes con dps Programas Adosados (RPE-PRE-PPE), por no haberse presentado interesados,
especificaments respecte del cédigo 5558, en la Regién Metropolitana.

El cotaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con fas menciones
a los cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio, en especial a ls Ley N° 20.032
(modificada a travép de la Ley N® 21.140) v su Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N°
841, de 2005, madjficado por los Decretos Supremos N%s 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de

2012, 680 y 806, dp 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, todos del Ministeric de
Justicia y Derechos Humanos.

TERCERA; Individdalizacién del provecto.

Del colaborador dgpenderd el proyecto denominado "RPE - RESIDENCIA MUNICIPAL DE
RECOLETA", cuya|sede estard ubicada en Avenida Recoleta, comuna de Recoleta, Regidn
Metropolitana, que sera supervisado por fa Direccién Regional de SENAME de la Regién Metropolitana.

El objetivo general del referido proyecto es: "Restituir el derecho a vivir en familia y contrib_uir
a la recuperacion de la experiencia de vuineracién vivida por las adolescentes, que han sido
separadas de su familia de origen por orden de un Tribunal competente en materia de
familia”,

El Proyecto contemp
"Matriz Logica”, del
proyectos, gue corre

El Resumen Ejecutiv
constituye el Anexo g

t.os objetivos especif]

la, ademas, los objetivos especificos, sefalados en el acdpite 4.2, dehomjnado
[Titulo IV “Dimension Técnica”, contenidos en ef formulario de presentacién de
Eponde al Anexo N2 2) de las bases administrativas.

del provecto es el siguiente, sin perjuicio que el proyecto antes individuallzado
el presente convenio y se adfunia a este:

cos v resultados esperados del referido proyecto son los siguientes:




@

Objetivo Ekpecifica

Indicadores

un  espacio |de cuidado
emaccionalmentg seguro
para el fortalgcimiento de
patrones vinculares seguros,

1.- Asegurar [adolescentes

Indicador de’ calidad
Porcentaje de estdndares para la intervencién psicosecial cumplidos

en periodo t por la residencia.

Indicador de calidad '

Porcertaje de estdndares de funcionamiento implementacdos en
periodo t por la residencia,

2.- Favorpcer la
recuperacién de la
experiencla e graves
vulneraciones dle derechos
sufrida  por pgarte del/la
adolescente,

Indicador de eficacia
Porcentaje de adolescentes egresados en el periode t de Ja residencia

que presentan cumpiimiento de los objetivos del plan de intervencién
referidos al dmbito individual

Indicador de eficacia

Porcentaje de adolescentes con 30 dias o mas en fa residencial qua
registran al menos una Intervencion semanal directa por cuidador/a o
profesional psicosociat a cargo del caso sobre ef trabajo reparatorio en
pericdo E

3. Fortalecer | el vinculo
entre el nifio nifia v la
famliia con qud se trabaje
para el egreso

Indicador de eficacia

Porcentaje de adolescentes -con al menos 30 dias en la residencia-
que registran intervenciones familiares semanales para el
fortalecimiento familiar en periodo t.

indicador de eficiencia

Porcentaje de adolescentes que al sexto mes de permanencia en |a
residencla cuentan con adulte con quien se puede trabajar para el
egreso en el periodo t

Indicador de eficacia
Parcentaje de adolescentes que egresa con familia en pericdo t

4.- Fortalecer la ¥inculacidn
territorial del/la aHolescente
y su familla q persona
relacionada, ara la
mantencién e las
condiciones de proteccién v
ejercicio de derechos.

Indicador de eficacia
Porcentaje de adolescentes que durante su permanencia en fa
residencia asisten al sistema escolar, en un periodo t

Indicador de eficacia
Parcentaje de adoiescentes que durante su permanencia en la
residencia acceden a atencidén de sistema de salud cuando lo

requieren, en un periodo ¥

Indicador de eficacia
Porcentaje de adolescentes que al momento del egreso se encuentra

vinculado a las redes de proteccidn social,

! Dias presenges en Ja residencia.
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5.- Preparar fara la vida Indicador de eficacia

independiente Porcentaje de adolescentes mavyores de 15 afios egresados con pareja

a
adole;centgg sip posibitidad | o solos que cumpie los abjetivos de proyecte de vida def plan de
de reinsercion fhmiliar. intervencion en periodo t

El mec':a’nismo gue ef SEENAME y el colaborador acreditado empleard para evaluar sy cumplimiento
consistira en la realizacién de fa evaluacidn del proyecto,

Los beneficiarios ferdn aguellos indicados en las respectivas bases técnicas, en el provecta aprobado
por el Servicio y [en el Anexo N°t denominado "Plazas a licitar v focalizacidn territorial” del Primer
Concurso publico die proyectos, autarizado a través de la Resolucién Exenta N° 1703, de 27 de mayo de
2019, que indica Ip siguiente:

Regién Cadigo Modatida Comtuna Focalizacié | Cobertur | Edad | Sex | Periad
Licitacid d Base n a o oa
n Preferent Licitar
e (afios)
METROPOLITAN 5558 RPE RECOLETA REGIDNAL 12 i4 a M 1
A i7
anios,
11
mese
sy
29
diag

Lo anterior, bajo I3 Linea de Accién Centros Residenciales, modalidad Residencias Familiares
para Adolascentds (RPE) y el SENAME subvencionara en &l 12 plazas.

QLINTA; Monto W forma de pago,

La subvencitn se efkpresa en Unidad de Subvencién el SENAME (USS), v su valor serd-el que este
Servicio informe mediante su pagina web dentro de los primeros 15 dfas del mes de enere de cada afio,
La subvencidn ofregida por el SENAME, se determinard de acuerdo a lo sefalado en et artfculo 29 v 30
de la Ley N° 20.031.

Para el afio 2020, gl valor de la USS sara de $16.740,-

La linea Centros Residenciales se pagard por plaza convenida, a todo evento en ia parte fija de los
costos, la que no pddréd exceder del 30% del valor unitario, en tante en la parte variable se pagard por
nifo atendide, entdndiéndose por tal [a persona menor de I8 afias, o mayor de esta edad y que se
encuentre en la cirdunstancia sefialada en el articuio 20 del DL 2465, de 1879 o en el articulo 19 de a
Ley NO 18,600, que pe encuentra en proceso de Intervencidn, realizdndose respecto de éste los objetivos
técnicos previstos dn el proyecto presentado por el colaborador acréditado y el convenie suscrito con
SENAME, sfempre gjie hubiere sido Ingresado a un Centra Residencial de conformidad a la ley mientras
esta decisidn se encuentre vigente.,

Para el cilculo del Yalor efectivo de Ja subvencién a transfetir a los colaboradores que desarrollen la
Linea de Accidn Cqntros Residenciales, Modalidad Residencias Familiares para Adolescentes
(RPE), se considergra:

Residencias familiares para Adolescentes con
dos Proglramas Adosados (RPE)

Valor Base Critarios a aplicar
Fijo: 7,88 USS mensual Cobertura y Zona
Variable: 18,33 YSS5 mensual Zona y complejidad

Para el célculo del monto a transferir por valor base fijo, se considerard la parte del valor unitario
base Indicada en el articule 30 del Reglamento de fa Ley N° 206.032, mas los factorés que
correspondan  conforme al Parrafo V del Titulo III, de dicho cuerpo reglamentario, todo ello
miultiplicade  por ell ndmere de plazas convenidas. En el caso del valor variabie, la parte def valor
unitario indicado en el articulo 30 va citado, mas los factores correspondientes, se multiplicardn por el
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nimero de nifios
convenidas. Dara
nifiz o adolescent
correspondiente,

El aporte de SENA
hava experimeanta
Estadisticas duran
dentro de los prim

g

En conformidad af
transferird el mon
siguiente al de ent
proyectoe haya inf
Menores, v asi sucd

En ningln caso SE
subvencidn superio

5in perjuicio de lo
mes v s6lo af inicio
subvencldn que e
mensuales, iguales

El SENAME pagara
determinado el mor

El monto de la sy
habilitada por el co
las obligaciones cq
especificos establec
arientacionas técnic

Fl monto nlfio/mes ¢

Monte fijo: 23,010

Monto variabie: 24d

Total: 45,646 USS

atendidos en el mes, los
ugar al pago integro de !

ME, se reajustard en el mes de enero

e el afio precedente. El Servicic mediant

0 de la subvencidn en forma me

brmado las atenciones en los plazos

- a la cobertura méxima convenida e

anterior, ef SENAME podrd antici

que simultaneamente no podran superar las plazas
a subvencidn por nifio atendido la intervencion del nifio,

por el mes completo, de lo contratio dnicamente se pagaré la fraccion del valor

de cada afio en el porcenta
dor,

je de variacién que
que determine el Instituto Nacianal de
e su pégina web, Informard del reajuste,
Q.

¢ el Indice de Precios ali Consumi
ros 15 dias del mes de enero de cada af
articulo 30 de la tey N©20.032, v el articulo 53 de su Reglamento, &l SENAME
nsual, dentro de los primeros 15 dias del mes
ada en vigencia del convenio respectivo, siempre que ¢f organismo gue efecuta el

establecides por el Servicio Nacional de
slvameante,

NAME podrd transferir a un Colabarador Acreditado un monto por concepto de
n el respective convenio,

par el monte de la subvencién equivalente a un
de la gjecucién del provecto, anticipo que serd descontado a partir de [a sequnda
corresponda percibir al Colaborador Acreditado, en un maximo de seis cuctas
Y consecutivas vy siempre que el Colaborador perclba efectivamente {a subvencion.

Inensualmente hasta la cobertura maxima establecida en los convenios., Una vez
te mensual a pagar por concepto de subvencidn emitird una liquidacion de pago.

bvencién que corresponda se transferird directarmnente 2 la cuenta corriente
aborador acreditado para la ejecucién del respective provecto, en confarmidad a
ntenidas en los convenios suscritos con el SENAME y & los procedimientos
dos para las diferentes lneas de accién, los que se determinaran a través de fas
bs impartidas por SENAME.

e la subvencién, para el afio 2020, serd el siguiente:

LSS,

637 LSS,

Durante la ejecucity
slgutentes abligacion

1)
2)
higiene, segurid
proyecto, consid
3)

otros parientes,

Asuml
los nifigs, nifas

4)

la autoridad judi

efles, asi como
disponga.

5)

Svio se podrén a

Mantener el inm

Adoptar las med
que acojan, a m

Denung
derechos que fu
adolescentes aten

n del proyecto, e! colaborador se compromete a cumplir egpecialmente las
b

Coger a nifios, nifias o adolescentes por disposicién de la autoridad judicial,

ueble en el que se desarrolla el proyecto, en las condiclones adecuadas de
dd e Infraestructura que permitan el bienestar de los nifios v nifias ingresados al
granda las Circulares u Orientaciones que ef Servicio establezca en esta materia.

kias necesarias pa'ra el ejercicio del derecho dé los nifios, nifias o adolescentes
pntener relaciones personales, contacto directo v regular con sus padres y con

salvo resolucion judicial en contrario.

a través de su Director, &! cuidado personal vy la direccidn de la educacién de
adolescentes acogidos en el proyecto, respetando ias limitaciones que la t:ey o
lal impongan a sus facultades, a favor de los derechos v de la autonomia de
e las facultades que conserven sus padres o las otras personas que la Ley

r
g

1
ar de inmediato a la autoridad competente fas situaciones de vulneracitn a los

pre  constitutiva de delito que afecten a cwalquiera de los nifios, nifias v
didos.
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En esto_s_ casos, gsi como en aquellas situaciones que no son constitutivas de delito pero hagan
necesaria una medida judicial a favor del nifio, nifia o adolescente, el cofaborador acreditado debers
realizar la solicitug respectiva al Tribunal competente.

6) Efectuar una rlgurosa seleccién de personal, mediante la aplicacién de tests psicolégicos ¥ estudio
de sus antecedentes personales y labarales, con el fin de asegurar la competencia para la funcion
a desempefiarl y de descartar caracteristicas o patelogias que puedan constituir riesgo para los
beneficiarios g las beneficiarlas atendidos, Asimismo, deberd ejecutar uh riguroso proceso de
Induccion inictpl a todo el personal en materias referidas al respeto estricto de los derechos de
nifios, nifias v hdolescentes,

7) Velar porque Igs personas que en cualguier forma presten serviclos en la ateacion de nifios, nifias
y adolescented, no havyan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni se haya
formalizado una investigacién en su contra por crimen ¢ simple delito, que por su naturaleza
ponga de mafifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencién directa de éstos o de
confiarles la administracidn de recursos econdmicos. Para tal efecto, sera su obligacion solicitar a
los v las postulantes gue intervendrdn en los proyectos subvenciohados por SENAME, el
certificado de §intecedentes - con una antigliedad no superior a 30 dias desde que tomiencen a
prestar atenclgn a nifios, nifias o adolescentes - para fines especiales a2 que se refiere el
articulo12 letrgd d) del DS No 64, de 1960, del Ministerio de Justicia v Derechos Humanos, sobre
prontuarios penales vy certificados de antecedentes y a consultar al Registro previsto en el
articulo 6 bis Hel DL No 645, de 1925 sobre Registre Nacional de Condenas, - al momento de la
seleccion del personal y mantener con la debida periodicldad controf sobre [a mantencién de esta
circunstancia, De igual manera, debera requerir a los interesados una declaracién jurada simple
que exprese g circunstancia de no encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple
delito que, pof su naturateza, ponga de manifiesto la inconvenlencia de encomendarles la
atencidn de ésfos o de confiarles la administracién de recursos econdmicos. Soficitar antes de
efectuar la confratacién las persanas que en cualquier forma presten servicios en la atencién de
nifios, nifias y|adolescentes, informacién acerca de si el postulante se encuentra afecto a la
inhabllitacion prevista en el articulo 39 bis del Cédigo Penal, consuitando, a este respecto, la
seccion del Regjstro de Condenas denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en dmbitos
educacionales ¢ con menores de edad” (articulo 39 bis del Codigo Penal). Asimismo, deberdn
soficitarles serpestralmente, la presentacion de un certificado de antecedentes para fines
especlales, con el objeto de llevar, con fa periodicidad de 6 meses, control sobre la mantencidn de
las circunstanclas descritas precedentemente, Con igual perlodicidad, deberd requerir a los
interesados, una declaracién jurada simple, gue exprese la circunstancia de no encontrarse
procesado o formalizado por crimen o simple delito, que por su naturaleza, ponga de manifiesto
la inconveniencia de encomendaries Iz atencidn directa de éstos o de conflarles la administracion
de recursos ecopdmicos,

Asimismo, el colabprador no podrd contratar a personas que presten servicios en la atencidn de
nifios, niflas y addlescentes en este proyecto, que tuvieren depentdencia grave de sustancias
estupefacientes o gsicotrépicas llegales, a menos que justlfiqgue su consumo por un tratamiento
médico o sea consgmidor problemdtice de alcchel, De conformidad con lo anterior, el colaborador
deberd requerir a |ios interesados, una declaracion jurada simple, en la gue se exprese tal
circunstancia, debigndo en caso de que este sometido a tratamlento, acompafiar la certiflcacién
médica correspondignte. ‘

B) Destlnar ta subyencidn fiscai a aquelios gastos que origina la atencién de los nifigs, nifias v
adolescentes, tdles como remuneraciones, y otros beneficios tegales del personal, consumos
bdsicos, rmantenfiones y reparaciones de inmuebles e instalaciones, vy en general todos aquellos
gastos de admifistracion u otra naturaleza que se efectien cor motivo de las actividades que
desarrollen pard la atencién de nifios, nifias y adolescentes y la ejecucion de los proyectos
aprobados por e|l SENAME,

9) Proporcionar la ihformacion técnica vy financiera requerida por ef SENAME, para la realizacién de ia
supervision vy fiscalizacidn de las acclones relacionadas con los nifios, nifias o adolescentes,
cuando el SENAME lo requiera, conforme a fa normativa gue regula las acciones del Servicia en
esta materia.

10} Mantener una clienta corriente habilitada por el Colaborador Acreditado para ja ejecucion del
respectivo proyefto, para depositar y administrar en ella los dineros provenientes del aporte del
SENAME, y aquelos aportes entregades por la misma.
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11) Rendir cuenta mensualmente, conforme a las normas e instrucciones sobre rendicién de cuentas

de Fondos Trahsfe
mediante acto|adn

r!dos en virtud de la Ley ne 20.032, gue se encuentran reguladas v aprobadas
ninistrative emitido por el Servicio Nacional de Menores, ¥ sus modificaciones sj

correspondierd, en fedo lo que no se oponga a la Resolucldn N9°30 de 2015, de la Contraioria
General de Ia Republica, gue fija Normas de Procedimienta sobre Rendiclén de Cuentas, o su
normativa quelfa modifique o reemplace.

El colaborador acrdditado no podré recibir nuevas fondos mientras na haya cumplido con iz obligacién

de rendir cuenta dE |a

inversion de los montos transferides, v deberd restituir los respectivos fondos

cuando aquélla no e ajuste a los objetivos de los proyectos.,

12) La documentadion

constitutiva de la rendicién de cusntas se conservara por los respectivos

colaboradores bereditados, en el misma orden del registro de ingresos y agresos y s& deberd
rmantener permlanenternente a disposicién de los supervisores del Serviclo Nacional de Menores ¥

ge |a Contralork G

13) Acreditar mengual
comprobante dg in

eneral de la Repliblica,

mente el monto de fa subvencidn percibida mediante lz emision de un
greso cuyo original debera ser remitido a la Direccién Regional del SENAME de

la Regidn de Tafapacs.

14) Reintegrar a fa|cuenta corriente del provecto los fondos correspondientes a gastos indebidos por
haber destinadg recurscs a fines distintos a los de Ia subvencién o que habiéndolos destinado a
dichos fines no|tuvieran los respectivos documentos de respaldo en original, sin perjuicio de lo
establecido en fel articulo 71 del D.S. Ne° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos

Humanos.

15) Lievar un invertar

lo actualizado de los bienes muehles que hublera adquirido con los fondos

proporcionados |por SENAME, registrandae en dicho inventario su estado vy ubicacion, v enviar
copias def mismo, a [o menos una vez al afio, a la Direccldn Reglonal de la region respectiva del
SENAME, {0 que[serd materia de supervisién.

16) Hacer devolucidh de ios bienes muebles que se adguirieron con los fondos otorgados por el

SENAME, a titulp d
ejecucion de ésle,

e subvencion, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al término de la
conforme a criterios técnicos, resolviendo scbre su posterior destinacién. Se

permitird su conservacién solo en el caso que se demuestre gue estos blenes serdn utilizados en

ef cumplimiento de

17) Dejar claraments e

otros proyectos relacionados.

stablecido que se trata de un provects financlado con aportes de SENAME en

tadas las actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del Servicio en todo el
material grafico fue edite, e incluir en los establecimientos o centros donde funciona el proyecto,
la sefalética gup se describe en el "Manual de Normas Graficas sefialética de instituciones
acreditadas”, digponible en la pagina Web del Servicio Nacional de Menores con posibilidad de

poner ¢l nombre |de

18) Mantener actual
la tey N® 20.03p,

I proyecto “de fantasla”,

bada fa informacién de acuerda a lo que sefiala el articulo 72 del Reglamento de

relativo a los antecedentes sefiafados en el articulo 3¢ del mismo cuerpo

reglamentario v |los exigidos en la Ley N©19.862, gue esfablece Registros de las personas
Juridicas Receptoras de Fondos Publicos, ¥ su Reglamento, contenido en el D.5. No 375, de 2003,

del Ministerio de Ha

cienda,

19) Informar mensudimente de la atencidn brindada, para efectos del pago, segin las orientaciones

recibidas desde ¢| S

20) Operar y mantengr
uso que impartas |et

ervicio,

actualizada en forma permanenste, segin las Instrucciones y condiclengs de
SENAME sobre Ja materia, toda la informacién requerida por el Sistema de

Reglstro de nifiog nifias v adolescentes v aquétla prevista por la Ley, El Colaboradar Acreditado

serd responsable| d

e la veraciddd, exactitud, contenido y oportunidad de la informacion que

proporcione, debipndo actualizarla permanentemente en el sistema conforme a lasg inst?u;ciones
del SENAME. La [nformacidn contenida en el referido sistema serd de propiedad exclusiva del

Servigio.

21) Los colaboradordgs
particulares que &n

acreditados deberan curﬁpljr las normas e instrucciones generales ¥
parta el Servicio Nacional de Menores, de conformidad a la fey. Asimismo,

deberan proporcidnar la informacién que el Sename reguiera, ajustdndose y colaborande con su
supervision vy fiscglizacion técnica y financiera.
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El no cumplimienth de lo dispuesto, dard lugar a las sanciones consagradas en el articulo 9 bis v 37
de la Ley No 20.0B2, de conformidad a lo establecido en e articulo 15 del decreto ley NO 2455, del
afio 1879, del Min|sterio de Justicia y Derechos Humanas, que Crea el Servicio Nacional de Menores Y
fija el texto de su ley organica.

22) Velar por el correcto uso de [a subvencién fiscal, procurando que esta no sea objeto de gravamen,
embargo, condicldn o cualguier otra limitacién que afecte o limite su uso o destino, debiendo, en
caso de decreffarse embargo U otra limitacién cualquiera sea su origen, informar dentro de Jas 48
horas siguientés a la Direccidn Reglenal del lugar donde se ejecuta el proyecto afectado. En dicha
situacion, el Sgrvicio evatuara técnica y financieramente la procedencia del gasto que origind la
afectacion de g subvencién pudiendo exigir la restitucion de Ios recuirsos, si de Jos antecedentes
aparece que n¢ se ha ajustado a los objetivos del proyecto.

23) Destinar la suljvencion fiscal en los contratos de arrendamiento que celebre para la ejecuclion del
proyecto respgctivo, exclusivamente en aquellas prestacionas que, con arreglo a las normas
contenidas en|el Cédigo Civif, sean de cargo del arrendatario, estas son Ilas “reparaciones
locativas”, preistas en el articule 1940 del citado cuerpo legal.

24) El colaborador Heberd dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de evaluacidn

‘ ex ante de | propuesta adjudicada, por parte de la Comisién de Evaluacién, que seran
debidamente iffformadas por la Direccién Regional de la Regidn respectiva; las que serdn objeto
de fas respectifas supervisiones téchicas o financieras, segln corresponda, que se practiquen en
esta Direccidn Regionat; con et objetc de que este Serviclo vele para que la accion desarroilada
por sus colaborpdores acreditados, respete ¥ promueva los derechos fundamentales de los niifios,
nifias v adolescentes sujetos de atencidn y se ajuste a o dispuesto en Ja Ley N© 20,032 v en las
demas disposiclnes legales y reglamentarias relacionadas con Ja labor que ellos desempefan,

25) Dar cumplimiento a lo estipulado en el Oficio Circular N° 05, de fecha 06 de agosto de 2019, de
este Serviclo, qlie imparte instrucciones, respecta a los procedimientos Gfue se deben utilizar ante
hechos eventuglmente constitutivos de delitos en contra de nifios, nifias y adolescentss, que se
encuentran bajd el cuidado o atendidos por el organismo colaborador de las funciones def Servicio
que ejecuta este proyecto, asl como cuatquier modificacién o nueva regulacidn en torno a esta
materia y toda [instruccién complementaria que en el Servicio disponga respecto a los flujos e
informacidn a eptregar ante estos hechos.

26) Asegurar, los derechos laborales y el cumplimiento de las normas Jaborales y previsionales,
respecto de los [trabajadores que laboran en el proyecto, en el marco de fa relacién contractual
que mantienen, [de conformidad con lo prescrito en el articuto 65 del Reglamento de la Ley No
20.032, aprobado por el Decreto Supremo Ne 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos,

27) Deberd utilizar fla informacién proporcignada por el SENAME, solo para los efectos de dar
cumplimiento a |los fines propios de este convenio, quedande prohibido todo uso distinto del
sefalado. En dithe entendido, el colaborador acreditado, deberd guardar cenfldenclalidad de
tades los antecddentes ¢ infermacion que el SENAME [e proporcione con motive det presente
convenio, no pldiendo hacer uso de éstos para fines ajenos al mismo, vy en consecuencia, no
podrd, a cualquipr titulo y/o medic revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir,
interferir, interceptar, alterar, modificar, dafiar, inutilizar, destruir, en todo o en parte esta
informacion, ya|sea durante la vigencia del convenlo, como después de su término. Esta
prohibictén afecla al colaborador acreditado, al personal que labora en distintas calidades
juridicas, que sg encuentre ligado al convenlo, en todas sus etapas, incluso después de ia
expiracion del mismo, Ef SENAME quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebido
que el colaborador acreditado, pueda dar a la informacién, reservandose el derecho a ejercer
todas las acciorles legales tendientes a demandar el reembolso de [as sumas a las que
eventualmente s¢a obligado a pagar como consecuencia de lo anterior, mas la indemnizacién de
los perjuicios que se hubieren ocasionado.

28} El registro de loq nifios{as), sus dates complementarios y los Planes de Intervencién‘ I_nd]vidual
conjuntos para igs dos modalidades de intervencién, seran registrados sdlo bajo el cddigo g!e ia
residencia (RPE).[ Una vez terminado el mes, se deberdn realizar Jos cierres de las aten.c:ones
mensuales de anjbos proyectos. En esta accidn, automaticamente, las intervencienes realizadas
bajo las dreas 'pdica-socioeducativa’, ‘terapéutice’ y ‘famifiar’ seran considerados para el pago de
subvencion bajo pl cédigo del programa PER. Este tipo de residencia, deberd presentar lds dos




BDG/RNG

Rgs'a]menes dg Atencidn Mensual, el carrespondiente al cédigo de la Residencias {RPE) v g] del
codigo de los Bropramas Adosados (PRE-PPE) para el pago de |a subvencidn,

29) Dar cumplimignto a Oficig Circular NO 03, de 2018, gue imparte instrucciones en caso de
fallecimiento de un adolescente atendido por SENAME y organismos colaboradores acreditados,
asi come cualguier modificacidn ¢ nueva reguiacidn en torno a esta materia y toda instruccldn
complementarip que en el Serviclo disponga respecto a los flujos e informacion a entregar ante

este hecho,

30} Proporcionar, g requerimiento de) Servicio, v dentro det plazo que se le flje para ello, todas ias
Copias digitaligadas, o en caso que no fuere posible, de todas las fotocopias legibles de la
infermacién qui debe ingresarse en e Sistema de Registro de colaboratores aereditados v sus
proyectos (SENAINFQ) [ndicados en el articule 63 del Reglamento de fa Ley No 20.032, tales
tomo Informaddn del proyecto, de los nifios, nifias v adolescentes atendidos, de la gestidn
comunitaria - fhtersectorial, del funcionamienta del proyecto v de los aspectos administrativos,
financieros v eqntables del mismo, que le han sido requeridos a este Servicio, en el contexto de
fa tramitacién ¢e una solicitud de acceso a la inforrmacién, regida por la Ley N° 20.285, sobre
acceso a la informacién plblica, debiendo proceder a entregar dichos antecedentes al funcionario
dependiente de| esta Institucion, que fo requiera per cualquier medio idéneo. £n el caso de que
todo o parte d¢ dicha documentacién Ya no exista en poder del organismo colabosador —por
expurgacion autorizada por la Contraloria General de la Repibiica o por otro motivo calificado—,
deberd informag dicha circunstancia fundadamente v por escrito, dentro de mismo plazo a quien
o requirid. El $ervicic debera adoptar fodas las medidas de resguardo respecto de los datos
personales y sepsibles que contenga dicha informacldn, de conformidad a Iz normativa vigente,
procediende prgviamente a su entrega, al tarjado pertinente.

31) Todo directivo, [profesional Y persona que se desempefie en organismos colaboradores debers
observar una donducta intachable Y un desempefio honesto vy leal de sus funciones con
breeminencia defl interés general sobre ef particular,

32) Velar por el tratp digno evitando la discriminacion v la estigmatizacién de los sujetos de aterncion
y de su familia, Peberdn recibir en todo momento Y en todo medio el trato digno que corresponda
a toda persond humana, Particular cuidado se deberd tener en las medidas, informes o
resoluciones que| produzean efecto en las decisiones de separacién familiar.

33) Informar vy tenef en cuenta la opinién del pifio, nifia v adolescente respecto a los procesos de
intervencién que|le atafien, en funcién de su edad y madurez,

34) Dar cumplimientp al articulo 13 bis de ia Ley N® 20.032, en orden a remitir anualmente_ al
SENAME vy publichr y mantener actualizada en su respectiva pagina web la informacién que alli se
sefiafa,

35) Imputar los pagog efectvados al fondo de cesantia, previsto en el articulo 13 de |a Ley N®19.728,
(gue establecid Un seguro de desempleo o cesantfa, en favor de los trabajadores dependientes
regidos por el Cdgigo del Trabajo), efectuadas con cargo a la subvencion fiscal que este Servicio
le transfiere, a ia|indemnizacién par afios de seivicio que carresponde al trabajador desvinculado
por la causal del|articulo 161 del Cédigo del Trabajo, esto es, por necesldades de la empresa,
{Aplica Dictamer|] N° N°B,582, de 27 de marzo de 2019, de la Contraloria General de la
Replblica).

SEPTIMA: Del persdnal.

Las partes dejan expfesamente establecido que el personal que el coleborader contrate para prestar -
funciones en la ejecufcién del Proyecto, no tendrd relacién laboral alguna ai de dependencia con el
SENAME, sino que, gxclusivamente, con la Institucién, siendo responsabilidad de éstos el estricto
cumplimiento de las nprmas laborales y previsionales.

El SENAME nio podrd|intervenir en materias de orden laboral oi relativas a la refacion contractual
establecida entre los dolaboradores acreditados y 5Us trabajadores, sin perjuicio de la supervision del
gasto, dotacion del personal v de [a calificacién técnica del mismo, comprometida en el resggctivo
proyecto, deblendo e{ Colaborader informar a la Direccidn Regional del SENAME de la Regitn de
Tarapacd, cualquier modificacién en la detacién y configuracién de los equipos profeslonales del
proyecto, de tal farmd que si ef equipo ejecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por cualguier
causa, éstos deberdn|ser reemplazados por personal que cumpla con Jos mismas perfiles que ef
colaborador se comprpmetis en su formulario de presentacidn de proyectos vy sus anexcs, por lo
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tanto, a fin de gplvaguardar |a equivalencia curricular, deberd remitir los antecedentes del nuevo
persoral a contratar, pudiendo la Direcclén Reglonal, ebjetarle si no se ajusta al perfil comprometido

por el colaboradol, en el proyecto adjudicade y convenido,

Las personas jufidicas gue se desempefien como organismos colaboradores del Estado serdn
clvitmente responsables por los_darios, judicialmente determinados, que se hayan ocasicnado a raiz

de vulneraciones
tanto por hechos
diligencia para e
hechos pueda cor

praves de [os derechos fundamentales de fos nifios, nifias v adolescentes causados
propios coma de sus dependientes, salvo que pruebe haber empleado esmerada
itarlas. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad civil que por los mismos
esponderie a la persona natural aue ejecuts los hechos.

OCTAVA; Del ténmi al T ificaciones onvenio

El Sename estard facultado, segun el articulo 37 de la Ley 20.032, para poner término anticipado

dande el aviso cqrrespondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias hébiles, de anticipacion, o

maodificar los convnios, en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Cuando los objefivos no sean cumplidos, o tos resultados no sean alcanzados en el grade acordado
coma miniman|ente satisfactorio, ¢ cuando los derechos de los nifios, nifias o adolescentes no

estén siendo debidamente respetados.

b} Cuando las insfrucciones Impartidas de acuverdo a lo dispuesto en el articuio 36 bis de {a Ley N°

20.032, no hublergn sido ejecutadas en el plazo sefialado por el Servicio,

¢)Cuando se dé alfuno de los presupuestos establecidos en los articulos 16 ¥ 17 del decreto ley N°©
2.465, del Ministero de Justicia, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Manores y fija el texto de
su ley organica, que se refiere a la administracién provisional de toda Ia institucién o Ia de sno o mds
de sus establecimidntos, que se decreta por el Tribunal correspondiente, cuando el funcionamiento de
un colaborador acreditade o el de sus astablecimientos adoleciere de graves anomalias y, en especial,
en aguellos casos £n gue existieren situaciones de vulneracion a los derechos de los nifios, nifias o

adolescentes sujetds de su atencién.

d) Cuando el persofal de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucion del respectivo
convenio, figure enlel registro de personas con prohibicidn para trabajar con menores de edad o en el
registro de condengdos por actos de violencia intrafamiliar establecldo en la ley N° 20,066; o haya
sido condenado ppr crimen o simple delito gue, por su naturaleza, ponga de manifiesta fa

inconveniencia de epcomendarles la atencién directa de nifios, nifias ¢ adolescentes.,

En estos y todos afuellos casos en gue sea procedente, los colaboradores podran reclamar de las

resoluciones del SENAME, conforme a lo dispuesto en la ley N© 19,880,

Et término anticipgdo de los convenios sers obligatorio si durante su efecucidon, se producen
vulneraciones gravds a los derechos fundamentales de alguno de los nifios, rifias o adolescentes,
atribuibles a la resppnsabilidad det organismo colabarador en los términos establecidos en el nimero
6) del articulo 2 de fe Ley N° 20.032, conforme a lo determinado en una sentencla judicial.

La modificacidn deberd ser suscrita y aprobada a través-de un determinado acto administrativa,
De igual manera, se|podrén producir modificaciones al Convenio core resultado de las observaciones

de la Evaluacion de Pesemperio, bajo las mismas condiciones descritas anteriormente,

Asimisme, si el Colaporador Acreditado le comunica a este Servicio, de su Intencién de no continuar
con la ejecucion dell praoyecto antes de su fecha de térming, per cuanto existen hechos que hacen
impaosible Hlevar a blen término su ejecucién, se obliga a notificar al Servicio, con el objeto de que
sea éste quién adofjte la decisién de poner término o no al convenlo, por escrito medianta carta
dirigida al Director Naclonal o Director/a Regional, con, a lo menos, 60 dias habiles de anticipacion,
debiendo lograr fa| ubicacién de los nifios y adolescentes en otros proyectos de similares
caracteristicas, confgrme al plan de intervencién individual (PII} respetande fa zona geogrifica de

procedencia de los/af nifios y adolescentes atendidos.

NOVENA: De las mbdificaci Ermf bilateraf

Las partes comparecfentes podran modificar, de comin acuerdo el proyecto, en io que diga relacién
con los elementos de cardcter accidental gue forman parte de los mismes. Se debe dejar estab!gcido,
que los elementos fe cardcter esencial de los canvenios, tales como el plazo de duracién, la
fecalizacion territoria) v las plazas convenidas, no podran modificarse bilateralmente, sino que debers
convacarse a un nuepo proceso licltatorio, Sin embargo, podran modificarse fes plazas, siempre que
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El pr’ocl:edlmlento de evaluacion de desempefio contempla las siguientes etapas, metodologias y
mecanismos: .

1.- Planificacién de los proyectos a evaluar considerando los plazos de realizacion de la evaluacidh
definido en los cohvenios.

2,~ Recopilacién {le informacion y antecedentes pertinentes para la evaluacién del proyecto, tales
como informes de supervisiones técnicas v financieras, de evaluaciones o auditorias de entes
externos, si fos hibiere, de calidad de ios registros de intervencién pertinentes al cumplimiento de Jos
objetivos, del buen uso de los recursos transferidos, y del cumplimiento de las instrucciones
generales y partiquiares impartidas por el servicio, especialmente en lo que dice relacion con posibles
delitos cometidas Bn contra de nifios, nifias y adolescentes.

3.- Vislta especiallde evatuacion en terrenc al proyects, ejecutada Por un supervisor téenico distinto
de aguel que reallza las respectivas supervisiones, de fa cual se deberd levantar acta que contenga
los hallazgos de [fa visita. En dicha visita, se deberd recoger la opinién de los nifios, nifias o
adolescentes v ptros  usuarios  si los  hubiese, utilizando métodoioglas  que resguarden la
confidencialidad ¥ que sean adecuadas a la edad de los apinantes.
4, Aplicacidn del instrumento de evaluacion previamente definido, correspendiente a2 las
distintas modalidafles de atencién, considerando los criterios objetivos definidas anteriormentae,

5.- Propuesta e resultado de f2 evaluacion de desempefio  al  Director Regional.
6. Aprabacifin, modificacién o rechazo de la propuesta por parte del Director Regional,
7.Natificacion al cplaborador del resultado de fa evaluacion del provecto, quien podrd recurrir de lo
resuelto por la autdridad de conformidad a lo dispuesto en la ley 19,880,

8.~ Aplicacién de medidas, cuando corresponda, con motivo de ios resultados de la evaluacidn,

9.~ Publicacién del fesuliado final de fa respectiva evaluacion,

Bl mecanismo para|que los colaberadores acreditados puedan conocer la metodologia utilizada para ta
evaluaclén anual, [serd una Resolucion Exenta dictada por el Directar del Servicio Nacional de
Menores, fa gue formard parte del cenvenio celebrade con el respectivo organismo cofaborador
acreditado, y que sk publicara en fa pagina web Institucional. '

Como consecuencid de la evaluacién va indicada, el SENAME podrd emitir instrucciones particulares a
los colaboradores acreditados, indicando las deficiencias a corregir, con la finalidad de que et
organismo adopte [las medidas que correspondan dentro del plazo gue determinard el Servicio
Nacionaf de Menores, el que no podrd superar fos noventa dias hébiles, pudiendo prorrogarse por una
sola vez y por el mismo plazo, en caso de existir razones fundadas. Excepcionalmente, v s6lo en los
casos en [os que Ia naturaleza de las instrucciones que se ordena cumplir lo exija, podra otorgarse
fundadamente un plazo superior para su cumpllimiento

£l retardo injustificddo en el cumplimiento de las instrucciones serd sancionado de conformidad con lo
gispuesto en el artidulo 37 de la ley N© 20,032,

Lo anterior se entiehde sin parjuicio de |a adopcion por parte del SENAME de jas demds acciones que
contemple la normagiva vigente,

I SE DA De 1a ici ec tas:

En materiz de rendicién de cuentas regira o dispuesto en fa Resolucion N° 30, de 2015, de la
Contralaria Geperal fle 1a Republica, gue fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas, o
5u normativa que la [modifique o reemplace, lo dispuesto en los articulos 65° y siguientes del Decreto
Supremo N°® B41, He 2005, del Ministerio de lusticia y Derechos Humanos, aqug aprueba el
Reglamento de la Lely N® 20.032 y las instrucciones dictadas por este Servicio y aprcbadas mediante
acto administrativo,

La rendicion de cuerfras es sobre los gastos realizados en los proyectos en farma posterior a la total
tramitacion de ta respiucion que aprueba ef convenio. En casos calificados, fundamentados en razones
de continuidad ¢ bufn servicie, podra incluirse en Ia rendicion de cuentas, gastos ejecutados con
anterioridad a la totaf tramitacién de la respectiva resolucion.

DECIMA TERCERA: Marc ula

Las partes dejan expfesa constancla que en [o no previsto por el presente convenio y el proyecto del
cotaborador que formaréd parte integrante de este convenio, regird especialmente lo dispuesto en I3
Resolucidn Exenta NY 1703, de 2019, de fa Direccidn Nacional del SENAME, que autorizd el Primer
Concurso Plblico de [proyectos, el articulo 15° del Decreto lLey N® 2,465, de 1979, en la Ley I\J"
20.032, en su Reglanjento aprobado par Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministeric de Justicia
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y Derechos Humahos v sus modificaciones posteriores, v en toda otra normativa que le sea aplicabie
¥ que estuviere vigente a la fecha de Ja suscripcién del mismo.

Respecto del uso fle los recursos poblicos teansferidos a privados por este Servicio, resultara aplicable
la normativa nafional legal vigente, asi coemo, las normas contempladas en los convenios
internacionales sgbre derechos humanos’ ratificados y vigentes en Chlile, en particular la Convencidn
sobre los Derechos del Nifio; la Convencidn sobre la Eliminacidn de Tedas las Formas de
Discriminacion cotra la Mujer; vy la Convencidn Interamericana para prevenir, Sanclonar v Erradicar
la Viclencia contfa la Mujer; en todo lo pertinente en cada caso; asl como las normas de
transparencia y probidad establecidas en la Constitucién Politica de la Reptblica. Cabe indicar que, el
Estado de Chile |ha adscrito a estdndares y directrices internacionales que habrdn de tenerse
presentes para egtos efectos, tales como los relativos a ciberseguridad, los establecidos en la Ley
Modelo de la OEA pobre acceso a la informacién Y. especialmente en las Directrices sobre Modatidades
alternativas de Culdados de Nifios, Resolucién 64/142 de la ONU",

-

DECIMA CUARTA: Prérroga de la competencia,

Para todos los efeftos legales que pudieran derivarse de este convenio, ias partes fijan su domicitio
en fa ciudad y comuna de Santiago, prorrogando competencia y sometiéndose a la jurisdiccién de sus
Tribunales de Justiia,

El presente conver|io se extiende en tres ejemplareés del mismo tenor, valor y fecha, quedando dos en
poder de SENAME | el otro en poder de fa Instituciéh.

DECIMA SEXTA; P ria

La personeria de qofia Claudia de la Hoz Carmona para representar al SERVICIO NACIONAL DE
MENORES, consta En la Resolucion Exenta N® 966 de 2020, del Ministeric de Justicia y Derechos; en
la Resolucién N° 038, de 2018, de la Direccién Nacional del SENAME ¥ en Jos articiios 78, 79 v 80 del
D.F.L N° 29, de 2004, del Ministerio de Macienda, gue fija el texte coerdinado, sistematizado y
refundido de la Ley| N9 18.834, sobre Estatuto Administrativo

La personeria de don Oscar Danief Jadue JYadue, para representar a la Institucidn, consta en el
Decreto Alcaldicio Nl° 3613, de 06 de diciembre de 2616, en que asume como Alcalde Titular de la
fustre Municipaliddd de Recoleta. Sentencla de calificacin y escrutinio General de Fleccidn de Alcalde
y Concejales de Ia formuna de Recoleta, de 23 de noviembre de 20186, del Primer Tribunal Electoral de
fa Region Metropoli

I
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ot

“En Santiago, a

CONVENIO DE ASIGNACION DIRECTA
JUN 2020

; comparecen la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, en

adelante el "COLABORADOR ACREDITADO", RUT N° 69.254.800-0, domiciliade en Avenida
Recolets, N° 2774, [comuna de Recoleta, Regidn Metropolitana, representada por don Oscar Daniel
Jadue Jadue, cédila nacional de identidad N° 9.40D.544-2, del mismo domicilio, v el SERVICIO
NACIONAL DE MENORES, en adelante "SENAME", Servicio Piblico dependiente de] Ministerla de
Justicia y Derechoq Humanos, creado por Decreto Ley N° 2.465, de 1979, representade por su
Directora Nacional |(3), dofla Claudia de 1a Hoz Carmona . Cédula nacional de identidad No
12.422,962-6, ambps domiciliadas en calle Huérfanos 587, segundo pise, comuna de Santiago,

Regidn Metropolitanh,

quienes acuerdan regularizar el siguiente convenio de asignacion directa:

PRIMERA: Antecedentes,

Las partes declaran|que este convenio es el resultade de una asignacion directa que el SENAME esté
facultado a realizar,|conforme con lo dispuesto en el articulo 259 de la Ley N° 20,032 v en el articulo
11° del Decreto Supremo del Minlsterlo de Justicia y Derechos Humands N°® 841, de 2005, resultando
aplicable en la espdcle, la primera causal contemplada en las referidas disposiciones, esto es: ")
Cuando habiéndose |realizad el respective flamado a concurso, éste hubjese sido declarado desierto

por no exfstir colaboy;

Esto, pues, a travéE

Nacional del SENAM
Acclén Centros Re

7

aditados in ados”.

de la Resolucion Exenta N° 2386, de 12 de julio de 2019, de la Direcclén
se declard deslerto el Primer Concurso PUblico de Proyectos para las Lineas de

idenciales, modalidades: Residencias de Proteccion parz Mayores (RPM),

Residencias de Profeccidn para Primera infancia {Lactantes vy Preescolares) con Programas de

Proteccién Especiatida

do Adosado (RLP-PER, Residencias de Proteccién para Maycres con Programas

de Proteccion Especlalizados con Intervenclon Residencial (REM-PER), Residencias Especializadas con
Programas de Profeccion Especializados Adosado (RSP-PER) y Residenclas Famlliares para

Adolescentes con dds

Programas Adosados (RPE-PRE-PPE), por no haberse presentado interesados,

especificamente resfgecto del cédigo 5558, en la Regidn Metropolitana.

SEGUNDA: Sujecich a normas.

El colaborador acredftado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme ¢on las menciones

a los cuerpos legalgs
(modificada a través

a que se hace referencia en este convenio, en especlal a la Ley N® 20.032
de la Ley N° 21.140) y su Reglamento, contenido eh el Decreto Supremo N°

841, de 2005, modificade por los Decretos Supremos N°s 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de

2012, 680 vy 8086, dd

2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, todos del Ministerio de

Justicia ¥ Derechos Humanos,

TERCERA: Individuplizacién del provecto,

Del colaborador dep

enderd el proyecto  denominado “PRE - RESIDENCIA MUNICIPAL DE

RECOLETA”, cuya |sede estard ubicada en Avenida Recoleta, comuna de Recoleta, Region
Metropolitana, que sera supervisado por la Direccldn Regional de SENAME de ka Region Metropolitana.

£l ohjetivo general dp

i referido proyecto es: "Restituir el derecho a vivir en familia y contribuir

a fa recuperacion de la experiencia de vulneracion vivida por las adolescentes, que han sido
separadas de su femilia de origen por orden de un Tribunal competente en materia de

familia”.

El Proyecto contemipla, ademds, los objetivos especificos, sefialados en el acdpite 4.2, denon‘}jr&ado
*Matriz Logica”, del Jitulo IV "Dimension Técnica”, contenidos en ei formularic de presentacion de
proyectos, gue corregponde al Anexo NO 2) de las bases adminlstrativas,

El Resumen Ejecutivg

del proyecto es ef slguiente, sin perjuicio que el proyecto antes individualizado

constituye el Anexo def presente convenlo y se adjunta a este:

Los objetivos especifitos y resultados esperados del referido proyecto san los siguientes:
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Objetivo Espekifico

Indicadores

1,-
un

Asegurar

espacio  de

adqglescentes
cuidado

emocionalmente sequro para

Indicador de calidad
Porcantaje de estdndares para la intervencion psicosocial cumplidos en
perlodo t por la residencia.

el fartalecimiento de | Indicador de calidad

patrgnes vinculares|seguros. Porcentaje de estdndares de funcionamiento implementados en
petiodo | par la residencia.

2.- Favarecer la | Indicador de eficacia

recuperacion de la | Porcentaje de adolescentes egresados en el periodo t de la residencia

experiencia de | graves { gue presentan cumplimiento de los objetivos del plan de intervencién

vulneraciones de |derechos | referidos al dmbito individual

sufrida  por parte  del/la | Indicador de effcacia

adolescente, Porcentaje de adolescentes con 30 dias o més en la residenciat que
registran al menos una intervencidn semanal directa por cuidador/a o
profesional psicosocial a cargo del caso sobre el trabajo reparatorio en
periodo £

3.- Fortalecer el| vincule | Indicador de eficacia

entre el nifo o nffia y la | Porcentafe de adelescentes —con al menos 35 dias en la residencia-

familia con que sd trabaje | que reglstran Intefvenciones familiares semanales para el

para el egreso

fortalecimiento familiar en periodo &,

Indicador de eficiencia

Porcentaje de adolescentes gue al sextc ines de permanencia en la
residesicla cuentan con aduito con quien se puede trabajar para al
egreso an el perfodo t

Indicador de eficacla
Porcentaje de adolescentes que egresa con familia en periodo t

4.- Fortalecer la vingulacion

territorial del/la adolescente
y su familia o persona
refacionada, parg la
mantencion de las

condiciones de protdecién y

ejercicio de derechod,

Indicador de eficacia
Porcentaje de adolescentes que durante su permanencia en la
residencia asisten al sistema escolar, en un pericdo t

Indicadar de eficacia )
Porcentaje de adolescentes que durante su permanencia en la
residencia acceden a atencidn de sisterna de salud cuando lo

requieren, en un perlodo &

1 Dias presentd

3 en la residencia,
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Indicador de eficacia

Pprcentaje de adclescentes que al momento del egreso se encugntra
vinculado a las redes de proteccion social.

5.- Preparar para
independlente

adolescentes sin p
de reinsercién famil

la vida | Indicador de eficacia

a | Porcentaje de adolescentes mayores de 15 afios egresados con pareja
sibllidad | o solos gue cumple los objetives de provecto de vida del plan de
ar. intervencion en periodo t

El mecanismo que
consistird en |a realiz

Los beneficiarios se
por el Servicio vy en
Concurso publico de
de 2019, que indica

| SENAME v el colaborador acreditade empleard para evaluar su cumplimiento
acion de fa evaluacion del proyecto.

ries,

20 aguellos indicados en ias respectivas bases técnicas, en el proyecto aprobado

el Anexo N°1 denominade “Plazas 2 licitar y focalizacion territorial” del Primer
proyectos, autorizado a través de ia Resolucién Exenta NO 1703, de 27 de mayo
o siguiente:

Regién Cadigo Modalida Comuna Focalizacié | Cobertur | Edad | Sex | Period
Ligitacié d Base n a [ oa
n Preferent Licitar
e {ainos)
METROPOLITAN q558 PRE RECOLETA REGIOMNAL 12 i4 a M 1
A 17
afos,
i1
mese
sy 29
dias

Lo anterior, bajo la |
Especilaiizado (PRE

NTA: Monto v f|

La subvencién se ex

inea de Accién Programas, modalidad Programa de Atencién Residencial
), v el SENAME subvencionard en &} 12 plazas.

brma_de pago,

resa én Unidad de Subvencion el SENAME (USS), y su valor serd el gue este

Servicio informe mediante su pdgina web dentro de (os primeros 15 dias del mes de enero de cada

afta. La subvencién g
29 v 30 de la Ley NO

Para ef afio 2020, el

Para la Linea de Acqg
en conformidad al
Ministerlo de Justic
informar los ingreso
atenciones brindada

En los Programas de
menor de 18 anos o
29 del DL NO 2.465,
intervencion, realizad
por el colaborador adg

Para el calculo del
desarrotle ta linea Pr
al cual se sumara el
44 del Decreto Suprg

El monto nifio/mes d

frecida por el SENAME, se determinarad de acuerdo a lo sefalade en los articulos
20.032.

alor de la USS seré de $16.740.-

ion Programas de Proteccién Especializados se pagard una subvencion mensual
alor dispuesto en el pérrafo cuarto del Titulo III del DS N© 841, de 2005, del
a y Derechos Humanos., Para tal efecto, el colaborador acreditade deberd
v egresos de nifies, nifias v adolescentes, la poblacidn atendida, traténdose de
cuando se tratare de programas de proteccién especializados.

Proteccion Especlalizados, se pagara por nifio atendido, entendiéndose por tal el
mayor de esta edad vy que se encuentre en ka circunstancla sefialada el articuio
He 1979, o en el articulo 19 de la Ley N© 18.600 que se encuentre en proceso de
dose respecto de éste los objetivos técnicos previstos en el proyecto presentade
reditado y este convenio.

valor efectivo de 1a subvencién a transferir al colaborador acreditado qtie
bgramas de Proteccion Especializados, el valor base serd 9,3 USS mensuales,
porcentaje correspondiente del factor zona, canfarme fe dispuesto en el articulo
ma NC 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,

b |a subvencion, corresponde 2 9,3 USS mensuales,
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El aporte del SENA
que haya experime|
Estadisticas durant
dentro de los prime

b

En conformidad al
transferird el mont
siguiente al de entr

En ningun caso el 9
subvencidn superio

Sin perjuicio de o 4
mes y sdlo al inic
seqgunda subvencidy
cuotas mensuales,
subvencién,

ME,.se reajustard en el mes de enero de cada afio en el porcentaje de variacidn
htado el Indice de Precios al Consumidor, que determine el Institute Nacional de

el afio precédente. El Servicic mediante su pagina web, informaré del reajuste,

ros 15 dias del mes de enero de cada afio.

articulo 30 de la Ley N°20.032, y el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME-

de la subvencidn en forrna mensual, dentro de los primeres 15 dias del mes

hda en vigencia del convenio respectivo, v asi sucesivamente.

ENAME podrd transferir a un Colabarader Acreditado un maonte por concepto de

@ la cobertura maxima convenida en ef respectivo convenio,

nterior, el SENAME podrd anticipar el monto de [a subvencién eqguivalente a un

p de la ejecucién del proyecto, anticipo que serd descontado a partir de la

que le corresponda percibir al Colaborador Acreditade, en un méximo de seis
guales y consecutivas y slempre gue el Colaborador perciba efectivamente fa

El monto total del a
la subvencién que
iniciativa, sélo podr
convenclén,

hticipo corresponderd al nimero de plazas del proyecto respective. £ monto de
e permite anticipar al colaboradar acreditado, al Inicio de la gjecucidn de la
B transferirse una vez totalmente tramitado el instrumento que sanciona dicha

El monto de fa su
habilitada por el col
las obligaciones co
especificos establec]
orientaciones técnic

SEXTA: De las prins

Durante la ejecucid

bvencién gque corresponda se transferird directamente a la cuenta corrlente
pborador acreditado para la ejecucién del respectivo proyecto, en conformidad a
ptenidas en fos convenlos suscritos con el SENAME vy a los procedimientos
Hos para las diferentes lineas de accién, los que se determinaran a través de las
§ impartidas por SENAME.

Cipa bligaci orador acredi

h del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especlalmente las

siguientes obligaclon

1)} ta via de ingres
Adosado, serd a
necesidad de qug
inicle a partir dd
identificados par
familiar y terapéd
de otros proyecto

2} Denung

la autoridad com

delito que afecter

En estos casos, 3

necesaria una m

deberd realizar la

3) Efectuar una riguro
de sus anteceden
a desempefiar y
beneficiarios o la
induccion inicial 4
nifios, nifias y add

4) Velar porque las pe
adolescentes, no
formalizado una

ponga de manifiq

confiaries la admi
los y las postul

=

o al proyecto de la Linea de Accién Programas de Proteccién Especlalizade

ltomatica a partir del ingresc al centro residencial, Eilo se fundamenta en [a

el proyecto de la Linea de Accidn Programa de Proteccion Especializado Adosado
| momento del ingreso a la residencia, acciones en log ejes de intervencidn
la linea centros residenciales especializados, vale decir psico-sacioeducativo,
tico. Por tanto, para los proyectos especializados na podran recibir derivaciones

5, Que no saan desde ia residencia especializada a {a cual se encuentra adosado.

ar de inmediato, a través del Centro Residencial ai cual se encuentra adosado, a
petente las situaclones de vulneracion a los derechos que fuere constitutiva de
a cualquiera de los nifios, nifias y adclescentes atendidos

si como en aquellas situaciones que no sen constitutivas de delito pero hagan
kdida judiciai a favor del niffio, nifia o adolescente, ef colaborador acreditado
solicitud respectiva at Tribunal competante,

ka seleccidn de personal, mediante [a aplicacién de tests psicolégicos y astudio
es personales y laborales, con el fin de asegurar la competencia para la funcidén
He descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir riesge para los
5 beneficiarias atendidos. Asimismio, deberd ejecutar un riguroso process de
todo el personal en materias referidas al respeto estricto de los derechos de
lescentes, :

'sonas gue en cualquier forma presten servicios en la atencién de nifios, niftas y
hayan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni se haya
nvéstigacién en su contra por crimen ¢ simple delito, que por su naturaleza
sto la Inconveniencia de encomendarles la atencidon directa de éstos o de
histracién de recursos econdmices, Para tal efecto, serd su obligacion solicitar a
ntes que intervendrdn en los proyectos subvencionados per SENAME, el




5)

&) Proporcionar [a in

7) Mantener una cu

8} Rendir cuenta mey

9)

10)
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certificado de 3
prestar atencid
articulo12 letra)
prontuarios pe
articulo &9 bis
seleccién del pq
circunstancia, [

ntecedentes - con una antigtiedad no superior a 30 dias desde que comiencen a
n a nifios, nifias o adolescentes - para fines especiales a que se refiere el
d) del DS N° 64, de 1960, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre
hales y certificados de antecedentes v a consultar af Registro previsto en el
iel DL NO 6435, de 1925 sobre Registro Nacicnal de Condenas, - al momento de Ja
rsonal y mantener con la debida periodicidad contral sobre la mantencién de esta
e Igual manera, deberd requerir a los interesados una declaracion jurada simple
que exprase I circunstancia de no encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple
defito que, pof su naturaleza, ponga de manifiesto la iriconveniencla de encomendarles a
atencidon de ésjos o de conflarles Ja administracién de recursos econémicos. Solicitar antes de
efectuar la confratacion las personas que en cualguier forma presten servicios en la atencion de
nifics, nifias v [adolescentes, informacion acerca de si el postulante se encuentra afecto a la
inhabilitacién plevista en el articulo 39 bis det Codige Penal, consultando, a este respecto, la
seccldn del Reg|stro de Condenas denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos
educacionales ¢ con menares de edad” (articulo 39 bis del Cédigo Penal). Asimisma, deberdn
solicitarles sempestralmente, |a presentacidn de un certificado de antecedentes para fines
especiales, con el objeto de llevar, coh la periedicidad de 6 meses, control sobre la mantencisn ge
las circunstancies descritas precedentemiente. Con igual periodicidad, deberd reguerliy a los
interesados, urla declaracion jurada simple, que exprese la circunstancla de no encontrarse
procesado o formalizado por crimen o simple delito, que, por su naturaleza, pcnga de maniflesto
la Incanvenlencla de encemendarles la atencién directa de éstos o de confiartes la administracién
de recursos ecopdmicos.

Asimismo, el cofaborador no podra contratar a personas que oresten servicios en [a atencién de
nifios, nifias vy pdolescentes en este proyecto, que tuvieren dependencia grave de sustancias
estupefacientes o psicotrdpicas ilegales, a menos que justifique su consumo pof un tratamiento
medico o sea copsumidor problematico de alcohol. De conformidad con lo anterigr, et colaboradar
deberd requerir| a los interesados, una declaracién jurada simple, en la que se exprese tal
cireunstancia, d¢biendo en caso de que este sometido a tratamiento, acompafiar la certificacion
médica correspondiente,

Destinar la subjencién fiscal a aquellos gastos que origina la atencién de los nifies, nifias v
adolescentes, tdles como remuneraciones, y otros beneficios legales del personal, consumios
basicos, manterlciones y reparaciones de Inmuebles e instalaciones, y en general todos aquellos
gastos de administraclon u otra naturaleza que se efectderi con motivo de las actividades que
desarrolien parg la atencidn de nifics, nifias y adolescentes y la ejecucidn de los proyectos
aprobados por gl SENAME. La supervision financiera v la fiscalizacién del gasto de la subvencion
se orientard a varificar el buen uso de los recursos transferidos,

ormacién técnica y financiera requerida por el SENAME, para la realizacién de la
supervisién y fipcalizacién de las acciones relacicnadas cen les nifios, nifias o adolescentes,
cuando el SENAME lo requiera, conforme a la normativa que regula las acciones del Servicio en
esta materia.

Enta -corriente habilitada por el colaborador acreditado para la ejecucion del
respectivo proygcto, para depositar y administrar en ella los dineros provenientes del aporte del
SENAME, v agueflos aportes entregadas por la misma.

sualmente, conforme a las normas e instrucciones sobre rendicién de cuentas de
dos en virtud de la Ley N° 20.032, gue se encuentran reguladas y aprobadas
mediante acto afiministrative emitido por el Servicio Nacional de Menores, v sus modificaciones si
correspondiere, bn todo fo gue no se oponga a la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria
Genaral de ia Rppublica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidon de Cuentas, ¢ su
normativa gue id modifigue o reemplace. ,

Fondos Transfer;

La documentaci
colaboraderes a

mantener perma

de la Contraloria

Acreditar mensy

comprobante de
SENAME,

n constitutiva de Ia rendicién de cuentas se conservard por los respectivos
reditados, en el mismo orden del registro de ingresos y egresos y se debera
hentemente a disposicion de los supervisores del Servicio Nacional de Menores vy
General de la Republica, -

almente el monto de la subvencién percibida mediante |la emision de un
ingreso cuyo original deberd ser remitido a la Direccion Regional respectiva del




11)

12)

13)

14)

15)

16}

17}

18)

19}

20)
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Reintegrar a la fuenta corriente del proyecto los fondos correspondientes a gastos indebidos por
haber destinado| recursos a fines distintos a los de la subvencidn ¢ que habiéndolos destinado a
dichos fines no fuvieran los respectivas documentos de respaldo en original, sin perjuicio de o
;stablecido en ¢l articulo 71 det D.S. NO 841, de 2005, del Ministeric de Justicia y Derechos

umanos,

Llevar un Invenlario actualizade de los bienes muebles que hubiera adquiride con los fondos
proporcionades por SENAME, registrando en dicho inventaric su estade y ubicacidn, y enviar
copias del mismp, a lo menos una vez al afio, a la Direccion Regionat de la regidn respectiva del
SENAME, lo que kerd materla de supervisian.

Hacer devoiucioh de los bienes muebles que se adquirieron cen los fondos otorgados por el
SENAME, a titulg de subvencién, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al término de la
ejecucidn de éste, conforme a criterios técnicos, resolviendo sobre su posterior destinacion, Se
permitira su conpervacion sole en el caso que se demuestre que estos bienes seran utilizados en
el cumplimiento He otros proyectos relacionados.,

Dejar clarament¢ establecido que se trata de un proyecto financlado con aportes de SENAME en
todas las actividpdes que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del Serviclo en todo el
material grafico fue edite, e incluir en los establecimientos o centros donde funciona el provecto,
la sefialética qup se describe en ef “Manual de Normas Graficas sefialética de Instituclones
acreditadas”, ditponible en la pagina Web del Servicio Nacional de Menores con posibilidad de
poner el nombre [del proyecto “de fantasia”.

Mantener actuatifada la informacién de acuerdo a lo que seffala ef articulo 79 del Reglamento de
la Ley NO 20.03], relativo a los antecedentes sefialados en el articulo 30 def mismo cuerpo
reglamentario v |los exigidos en la Ley N©i9.862, oue establece Registros de las personas
Juridicas Receptgras de Fondos Publices, v su Reglamenta, contenido en &) 0.5, N® 375, de 2003,
dei Ministerio de Hacienda.

Informar mensugimente de la atencién brindada, para efectos del pago, segin las orientaciones
recibidas desde ¢ Servicio.

Operar vy mantener actualizada en forma permanente, segdn las instrucclones y condiciones de
uso gue imparta (el SENAME sobre la materia, toda la Informacidn requerida por el Sistema de
Registro de nifiog, nifias vy adolescentes y aquélia prevista por la Ley. El Colaborador Acreditado
serd responsablel de la veracidad, exactitud, contenids y oportunidad de fa informacidn que
propercione, deblendo actualizaria permanentemente en ef sistema conforme a las instrucciones
del SENAME, La [informacion contenida en el referide slstema serd de propiedad exclusiva del
Servicio.

tos colaboradorgs acreditados deberdn cumplir las normas e instrucciones generales y
particulares que fmparta el Serviclo Nacicnal de Menares, de conformidad a la ley. Asimismo,
deberdn proporcignar la infarmacidn que el Sename requiera, ajustdndose y colaborando con su
supervision y fiscglizacion técnica v financiera,

El no cumplimiento de lo dispuesto, dara lugar a las sanciones consagradas en ef articulo 9 bis v
27 de [a ley N° 20,032, de conformidad a lo establecido en ef articulo 15 del decreto ley NO 2485,
del afio 1979, de| Ministeric de Justicia v Derechos Humanos, que Crea el Servicio Nacional de
Menores y fija el texto de su ley orgénica, :

Velar por el correqto uso de [a subvencién fiscal, procurando que esta no sea objeto de gravamen,
embargo, condicign ¢ cualguier otra limitacion que afecte o limite su uso o destino, debiendo, en
caso de decretarsp embargo u otra limitacldn cualquiera sea su origen, informar dentro de las 48
horas siguientes 4 la Direccion Regional del fugar donde se ejecuta el proyecto afectado, En dicha
sitiacion, el Serviclo evaluard técnica vy financieramente la procedencia del gasto que orlging la
afectacion de la s|ibvencitn pudiendo exigir la restitucion de los recursos, si de los antecedentas
aparece que no sg ha ajustado a los ohjetivos del prayecio.

Destinar la subvefcion fiscal en los contratos de arrendamiento que celebre para la ejecucidn det
proyecio respectiyo, exclusivemente en aquellas prestaciones gue, con arregle a las norras
contenidas en el| Cadigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son las “reparaciones
tocativas”, previstgs en el articulo 1940 del citado cuerpo legal,




2i)

22)

23)

24)

25)

26)
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El colaborador deberd dar cumplimiente a las chsarvaclones emanadas del proceso de evaluacidn

ex ante de [a

propuesta adjudicada, por parte de la Comision de Evaluacion, que serén

debidamente informadas por la Direccién Regional de la Regldn respectiva; las que serdn objeto

de las respectiv

hs supervisiones técnicas o financieras, segun corresponda, que se practiquen en

esta Direccien Regional; con el objetc de que este Servicip vele para que la accion desarrollada

por sus colaborg
nifias y adolescd
demas disposicld

Dar cumplimienio
este Servicie, qye
hechos eventual
encuentran bajol
Servicio gque ejq
a esta materia v

dores acreditados, respete y promueva los derechos fundamentales de [os nifios,
ntes sujetas de atencidn y se ajuste a lo dispuesto en la Ley NO 20.032 v en las
nes legales y reglamentarias relacionadas con la laber gue eflos desempefian,

a lo estipulado en ef Oficio Circular N 05, de fecha (06 de agosto de 2019, de
imparte instrucciones, respecto a los procedimientos que se deben utilizar ahte

Mente constitutivos de delitos en contra de nifios, nifias v adolescentes, que se
el cuidado o atendidos por el organismo calaborador de las funciones del
cuta este proyecto, asi como cualquier modificacién o nueva regulacion en torne
toda instruccidén complementaria

que en el Servicio disponga respecto a los flujos

e informacion a ¢ntregar ante estos hechos.

Asegurar, [os ¢
respecto de los
gue mantienen,
20.032, aprobadp
Humanos.

Deberd utilizar
cumplimiento a
sefialado, En dig

rechos laborales v el cumplimiento de fas normas iaborales y previsionales,
rabajadores que taboran en el proyecto, en el marco de la relacion contractual
He conformidad con lo prescrito en el articulo 65 del Reglamento de ia Ley NO

por et Decrato Supremo NO 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Berechos

a informacién proporcionada por et SENAME, sélo para los efectos de dar
os fines propios de este convenio, quedando prohibide todo uso distinto del
ho entendido, el colaborador acreditado, deberd guardar configencialidad de

todos los anteceflentes o informacién que el SENAME le proparcione con mativo del presente

convenlio,
podrd, a cualquid
interferlr, intercq
informacidn, ya

no pydiendo hacer usc de éstos para fines ajenos al misme, Yy en consecuencia, no
r titulo y/o medio revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir,
ptar, alterar, modificar, dafier, inutilizar, destruir, en todo o en parte esta
sea durante la vigencia del convenlo, como después de su término., Esta

prohibicion afectp al colaborador acreditado, al personal que labora en distintas calidades

juridicas, gue sd
expiracion del m
que el colaborad

encuentre figado al convenio, en todas sus etapas, incluso después de la

smo. Ef SENAME quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido
br acreditado, pueda dar a la informacion, reservandose el derecho a ejercer

tedas las accionpes legales tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que

eventualmente se
los perjuicios que

El registro de los
conjuntos para la
residencia (RPE).
mensuales de am
de Atencién Mens
(PRE) vy el codigo

Dar cumplimientd
fallecimiento de o

a obligado a pagar come consecuencia de o anterior, mas {a indemnizacién de
se hubleren acasionado.

nifios{as), sus datos compiementérios y los Planes de Intervencién Individual

b tres modalidades de intervencion, serdn registrados sélo bajo el cédigo de Ia

Una vez terminado el mes, se deberdn realizar los cierres de. las atenciones

bas modalidades, Este tipo de residencia, deberd presentar los Eres Resdmenes
ial, el correspondiente al cédigo de la Resfdencia (RPE}, ef codigo del Programa
el Programa {PPE) para el pago de la subvencién.

a QOficio Circular NO 03, de 2018, que imparte instrucciones en caso de

n adofescente atendido por SENAME y organismos colaboradores acreditados,

asi como cualquidr modificacién o nueva regulacién en torno a esta materia y toda instruccidn

complermentaria q
este hecho.

Proporcionar, a re
copias digitalizads
informacion que d
proyectos (SENAT
como informacion

e en el Servicio disponga respecto a los flujos e informacldn a entregar ante

uerimiento del Servicio, y dentro del plazo que se le fije para ello, todas las

s, 0 en caso que -no fuere posible, de todas las fotocopias legibles de la

ebe ingresarse en el Sisterna de Registro de colaboradores acreditados y sus
NFO) indicados en el articulo 63 del Reglamento de la Ley N° 20.032, tales

del proyecto, de los nifios, nifias y adolescentes atendidos, de la gestion

comunitaria - Intersectorial, del funcionamiento del proyecto y de los aspectos agministrativos,

financleros y conts

ia tramitacion de
acceso 4 la infarm

bles del mismo, que e han sido requeridos a este Servicio, en el contexto de

Lna solicitud de acceso a la informacion, regida por fa Ley N° 20.285, sobre

heion publica, debiendo proceder a entregar dichos antecedentes al funcionario

dependiente de egta Institucién, que lo requiera por cualquier miedio iddneo. En el caso de que
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todo o parte dg
expurgacion au
deberd informa
lo requirié. El
personales y se
procediendo prd
28) Todo directivo,
observar una
preeminencia dgl
29) Velar por el traf]
y de su familia,
a toda persond
resoluciones gug
30} Informar y teng
intervencion qug
31) bar cumplimien
SENAME vy publl
sefiala,
32) Imputar los pag
{que establecid
regidos por €l C
le transfiere, a |
por fa causal de
{Aplica Dickame
Republica).

dicha documentacidn ya no exista en poder del arganismo colaborador —par

orizada por la Contraloiia Generat de Ia Repiblica 6 por otro motivo calificado-—,

dicha circunstancia fundadamente y por escrito, dentro de mismo plazo 2 quien

barvicio deberd adoptar todas las medidas de resguardo respecto de los datos
nsibles que contenga dicha informacién, de conformidad a la normativa vigente,
viaimente a su entrega, al tarjado pertinente.

profesional y persona que se desempefie en organismos colaboradores deberd
fonducta intachable y un desempefio honesto y leal de sus funclones con

interés general sobre el particular,

b digno evitando la discriminacién:y la estigmatizacion de los sujetos de atencién
Peberan recibir en todo momento v en tode media el trato digno gue corresponda

humana. Particular cuidado se deberd tener en las medidas, informes o
produzcan efecto en las decisiones de separacién familiar,

r en cuenta la opinién del nifis, nifia y adolescente respecto a los procesos de

le atafien, en funcidn de su edad y madurez.

fo al articulo 13 bis de la Ley N° 20.032, en orden a remitir anualments al
ar y mantener actualizada en su respectiva pdgina web la informacidn que alli se

bs efectuados al fondo de cesantla, previsto en el articulo 13 de la Ley N219,728,
pbn seguro de desempleo o cesantia, en favor de jos trabajadores dependientes
bdigo del Trabajo), efectuados con cargo a Ja subvencion fiscal gue este Servicio
p indemnizacidn por afios de servicio que corresponde al trabajador desvinculado

articule 161 dei Cédige del Trabajo, esto es, por necesidades de la empresa.

P N° N°8,583, de 27 de marzo de 2019, de la Contraloria General de ia

SEPTIMA: Del persbnal.

Las partes dejan exp
funciones en fa ejec
SENAME, sino que,
cumplimiento de las

€] SENAME no podra
establecida entre log
gasto, dotacion del g
prayecta, debiendo e
en la dotacién y conft
ejecutar a cargo abarn
por personal que cum
de presentacién de
curricular, debera re
Regional, objetarle
adjudlicado y convenig

[

Las personas juridic
civilmente responsabl
vulneraciches graves
tanto por hechos pro
diligencia para evitar
hechos pueda corresp

resamente establecido que el personal que el colaborador contrate para prestar
Licién del Proyecto, no tendrd relacién laboral alguna ni de dependencia con el
Exclusivamente, con la Institucién, siendo responsabilidad de éstos el estricto
hormas faborales y previsionales.-

intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacién contractual

colaboradores acreditades vy sus trabajadores, sin perjuicio de fa supervision del
ersonal y de la calificacidn técnica del mismo, comprometida en el respectivo

Colaborador informar a la Direccidn Regilonal respectiva, cualquier modificacién

huracién de los equipos profesionales del proyecto, de tal forina que si el equipa
dona o cesa sus funciones por cuzlquier causa, éstos deberdn ser reemplazados
pla con los mismos perfiles que el colaborador se comprometid en su formulario
broyectos y sus anexos, por lo tanto, a fin de salvaguardar la equivalencia
itir los antecedentes del nuevo personal a contratar, pudiendo fa Direccidn

i no se ajusta al perfil comprometido por el colaborador, en el proyecto
0.

ks que se desempeiien como organismos colaboradores del Estadoe serdn
s por fos daifies, judicialmente determinados, que se havan ocasionadd a raiz de
de los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes causados
plos como de sus dependlentes, salvo que pruebe haber empleado esmerada
as. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad civil que por los mismos
bnderle a ta persona natural que ejecutd los hechos.

QOCTAVA: Del términk unilateral v medificaciones de convenio,

El Sename estara fad
dando el aviso corred
modificar los convenio

Lltado, segin el articule 37 de la Ley 20,032, para poner término anticipado
pondiente al Colaborador Acreditado con 80 dias hébiles, de anticipacién, o
L, en cualquiera de las siguientes situaciones:
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2} Cuan('io los objetios no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en ef grado acordado
€omo minimamente gatisfactorio, o cuando los derechas de los nifios, nifias o adolescentes no astén
siendo debidamente cspetados,

b) Cuando tas instrudciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis de ia Ley No
20.032, no hubieren sida ejecutadas en al plazo sefialado por el Servicic,

c)Cuando se dé alguiic de los presupuestas establecidos en fos articufos 16 v 17 del decreto ley Ne
2,465, del Ministerlo He Justicia, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menores vy fija el texto de
su ley organica, que e refiere a la administracian provisional de toda ia institucion o fa de uno o mds
de sus establecimientps, que se decrela por el Tribunal correspondiante, cuando el funcionzmiante de
un colaborador acreditado o e de sus establecimientos, adoleciere de graves anomalfas ¥, en especlal,
en aquellos casas en|que existieren situaciones de vuineracidn a los derechos de ios nifies, nifias o
adolescentes sujetos de su atencién,

d) Cuande el personal de los colahoradores acreditados que contraten para la ejecucitn del respectivo
convenio, figure en el registro de personas con prohibicién para trabajar con menores de edad o en el
registro de condenades por actos de violancia intrafamiliar establecida en la ley N® 20.066; o haya
sido condenado por|crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la
Intonveniencia de encdmendarles la atencion directa de nifios, nifias o adolescentes,

En estos y todos aguellos casos en gue sea procedente, los colaboradares podrdn reclamar de las
resoluciones del SENAME, conforme a lo dispuesto en {3 ley N9 19,880,

El término anticipadd de los caonvenios sers obligatoria si durante su ejecucién, se producen
vulneraciones graves p los derechos fundamentales de alguno de los nifies, nifias o adolescentas,
atribuibles a la responkabilidad del organismo colaborador en los términos establecidos en el nimero
6) del articulo 2 de la Yey N° 20.032, conforme & lo determinads en una sentencia judiclal,

La modificacién deberg ser suscrita y aprobada a través de un determinado acto administrativo.

De igual manera, se ppdrdn producir modificaciones al Convenio cormo resultado de las observaciones
de la Evaluacitn de Depempefio, bajo las mismas condiciones descritas anteriormente,

Asimismo, si el Colabdrador Acreditado le comunica a este Servicio, de su intencién de no continuar
con la ejecucion del provecto antes de su fecha de términa, por cuanto existen hechos que hacen
Imposible ilevar a buen término su ejecucién, se obliga a notificar af Servicio, con &l objete de gue sea
éste quién adopte la décision de paner término o no al convenio, por escrito mediante carta dirigida al
Director Nacional o Difector/a Reglonal, con, a lo menas, 60 dias habiles de anticipacidn, dabiendo
fograr la ubicacién de fos nifios v adolescentes ea otros proyectos de similares caracteristicas,
conforme al plan de iptervencion individual (PII) respetando la zona geogréfica de procedencia de
los/as nifios y adolescehtes atendidos.

NOVENA: De [as mod ficaciones v térmings bilaterales,

Las partes comparecieqtes podran madificar, de comin acuerdo @l proyecto, en to que diga relacién
con los elementos de cpracter accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar establecido,
gue los elementos de| cardcter esencial de los convenios, tales como el plazo de duracién, ia
focalizacién territorial v|ias plazas convenidas, nd podrdn modificarse bilateralmente, sino que deberd
convocarse a un nuevo proceso licitatorio. Sin embargo, podrén modificarse las plazas, siempre que se
configure una sttuacidn|de fuerza mavyar, siempre que no se alteren las bases ni el proyecto en sus
aspactos esenciales.

A su vez, las partes cdmparecientes podran poner términd a este convenio, de comin acuerdo, de
manera fundada, con ur plazo minimo de anticlpacién de 30 dias habiles a su respectivo término.

DECIMA: De Ia vigengja.
Pot razones de buen sefvicio, el convenio camenzd regir el dia 01 de junio de 2020C. La vigencia
maxima de este convenib serd de un afio, es decir, hasta el 01 de junio del 2021,

ECIMA; uacién del provegto,
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Conforme a lo sefialpdo &n los articuios 46 y 47 del Reglamento de 1a Ley de Subvenciones, contenido
en el Decreto Suprdmo del Ministerio de Justicia y Dereches Humanos NO 841, de 2005, el SENAME
realizard una evafuaclén del proyecto presentado. Para este proyecto, la evaluacién se efectuara
en el mes noveno fe su ejecucion, -

Al mornento de verificarse la evaluacion del proyecto, el Colaborador deberd presentar un certificado
de Antecedentes Laborales y Previsionales, emanade de la Direccidn del Trabajo, que dé cuenta de la
situacion previsionall de todos los trabajadores de la-Institucién, al Gltimo dia del mes anterior a aquéf
en que se cumplen| el perfodo chijeto de evalvacion, La presentacién de dicho certificado, por el
Colabarador Acreditgdo, dando cuenta de la inexistencia de deudas previsionales con los trabajadores,
se considerard comg elemento determinante para la decisién de prorrogar el convenio. El presente
requisito sdlo serd exigible para las entidades privadas.

La evaluacion de los convenios se dirigird a verificar;

1) El respeto, la promocién y fa proteccion de fos derechos de los nifios, nifias v adolescentes, v de sus
farmilias.

2) Bl cumplimiento dg ios objetives def convenic.
3) Bl logro de los respitados esperados especificados en el respective convenio,

4) La calidad de la afencién gue reciben los menores de edad y sus famillas, el estado de salud y de
educacion de los nifiok, nifias v adolescentes que en ella residan, v fas condiciones fisicas del centro de
residencia, en su casq,

5) Los criterios empl¢ados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso v el egreso de nifios,
nifias o adolescentes.

6)La administracion [transparente, eficiente, eficaz e idénea de los recursos gue conforman la
subvencion, de confofmidad con los fines para los cuales aquella se haya otorgado, segin la linea de
accidn subvenclonablg que corresponda.

Deberén considerarse|como criterios objetivos, a Jo menos, los siguientes:

a) Ctorgar un trato dino v respetuoso a los nifios, nifias y adolescentes, El Sename deberd verificar el
cumptimienta del respeto a Jos derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes, establecidos
en la Constitucidn Pgiitica de la Repiiblica, la Convencién sobre las Derechos del Nifio y demas
instrumentos Internacjonales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, de conformidad a las
orientaciones técnicas|que se dicten para cada modalidad de atencidn.

b) Revinculacion familiar ¢ ta busqueda de una medida de cuidado definitivo con base familiar. £
Sename deberd verififar que cada modalidad de cuidado alternative considere acciones destinadas a
evitar el ingreso o prolongacién de la estadfa de los nifios, nifias v adolescentes en el sistema
residencial o de acogimiento familiar, de conformidad a las orientacicnes tacnicas y procedimientos
que el Serviclo Nacignal de Menores dicte al efectp, entre las cuales deberd considerarse una
evaluacién de la familla centréandose en sus recursos y necesidades de apoyo para el ejercicio de su
rol. :

c) Asistencia oportungd en el acceso a las prestaciones de salud y educacidn de los nifics, nifias y
adolescentes, Se entenderd por asistencla oportuna para este efecto, ef cumplimiento de las acciones
definidas por el Senarfe en fas orientaclones técnicas orientadas al efercicio del derecho a fa safud y el
dereche a la educacién].

d) Idoneidad y pertinehcia de la intervencion ejecutada per los organismos colaboradores orientada a
la restitucion de los Herechos de los nifios, nifias y adolescentes. Se entenderd como idénea y
pertinente la Intervendién cuando se haya dado cumplimiento a las acciones definidas por el Servicio
Naclonal de Menores g sus orientaciones técaicas, atendiendo a lo menos a la edad del nific, nifia vy
adolescente y su gradp de desarroilo, los procesos de Intervencidn que se hubieren desarrollado en
forma previa o paralelgmente v el personal adecuado para su ejecucidn.

La evaluacion debera fonsiderar y ponderar tanto las observaciones levantadas en fos informes de
visita realizadas por lo§ jueces de acuerde a Jo dispuesto en la ley N 19,968, que crea los Tribunales
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de Famllia, asi comg aquellas emanadas de otros informes de organismos ¢ instituciones que tenpgan
por objeto fa promdcitn, la proteccién o la defensa de los derechos de la nifiez, v la opinién de los
nifios, nifias vy adolescentes, ’

7] pro;edimiento de evaluacién de desempefio contermpla las siguientes etapas, metedologias y
mecanismos: :

1. Planificacién de @ps proyectos a evaluar considerando los plazos de realizacion de la evaluacisn
anual definido en lod convenios.

2. Recopilacion de ifformacion vy antecedentes pertinentes para la evaluacién anual del proyecto, tales
cemo informes de sipervisiones técnicas y financieras, de evaluaciones o auditorias de entes externos,
sl tos hubiere, de calidad de los registros de intervencién pertinentes al cumplimiento de los ohjetivos,
del buen uso de ids recursos transferidos, y del cumplimiente de las instrucclones generales y
particulares Impartigas por el servigio, especialmente en lo que dice relacién con posibles delitos
cometidos en contra e niftos, nifas y adolescentes.

3. Visita especial de pvaluacién en terreno al proyecto, ejecutada por un supervisor técnico distinto de
aguel que realiza Iaqd respectivas supervisiones, de la cual se deberd levantar acta que contenga los
hailazgos de Ia visita| En dicha visita, se debera recoger la opinién de los nifios, nifias o adolescentes v
otros usuarios si fos|hubiese, utilizando metodoiogias gue resguarden la confidencialidad v gue sean
adecuadas a la edad e los opinantes, ’

4, Aplicacién del indtrumente de evaluacién previamente definido, correspondiente a las distintas
modalidades de atengién, considerando los criterios abijetivos definidos anteriormente,

5. Propuesta de resultado de la evaluaciéon de desempefio al Director Regional,
6. Aprobacion, modificacidn o rechazo de la propuesta por parte del Director Regional.

7. Notificacién al colgborador del resultado de la evaluacion def proyecte, quien podrd recurric de lo
resuelto por la autorigad de conformidad a lo dispuesto en la fey 19.880.

8. Aplicacién de medi Has, cuando corresponda, con metivo de los resultados de |a evaiuacion,
9. Publicacion del reskitado final de la respectiva evaluacion.

Ef mecanismo para qie los colaboradores acreditadas puedan conocer la metodelogia ulilizada para la
evaluacidn de desempefio, serd una Resolucién Exenta dictada por el Director del Seivicio Nacional de
Menores, la gue forfnard parte del convenio celebrado con el respectivo organismo colabarador
acreditado, y que se fublicard en ia pdgina web institucional.

Como consecuencia |[de' (a evaluacidon, e} SENAME podré emitir instrucciones particulares a los
colaboradores acredithdos, indicando fas deficiencias a corregir, con la finafidad de que el organismo
adopte las medidas que correspendan dentro del plazo que determinaré el Servicio, el que no podrd
superar los noventa dlias, pudiendo prorrogarse por una sola vez y por el mismo plazo, en caso de
exlstir razones fundadas. Excepcionalmente, v sélo en los casos en Jos que la naturaleza de las
instrucciones que se grdena cumplir fo-exija, podré otergarse fundadamente un plazo superior para su
cumplimienta.

El retardo injustificadd en el cumplimiento de las instrucciones serd sancionado de conformiidad con fs]
dispuesto en el articuld 37 de la Ley N® 20032,

Lo anterior se entiendp sin perjuicic de la adopcién por parte del SENAME de fas demas acciones que
contemple [a normativp vigente.

DECIMA SEGUNDA: D rendicid ventas

En materla de rendididn de cuentas regird lo dispuesto en la Resolucién N° 30, de 2015, de la
Contraloria General dg la Repiblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, ©
su normativa que la modifigue o reemplace, lo dispuesto en jos articulos 65° v siguientes del Decreto
Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, gue aprueba el Reglamanto
de la Ley N° 20.03Y v las instrucciones dictadas por este Servicie y aprobadas mediante acto
administrative.
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La rendicién de cuehtas es sobre los gastos realizados.en los proyectos en forma posterior a la total
tramitacion de la regolucidn que aprueba el convenio. En casos calificados, fundamentados en razones
de continuidad 0 blen servicio, podra incluirse en la rendiclon de cuentas, gastos ejecutados con
anterforidad a la totpl tramitacidn de fa respectiva resolucién,

DECIMA TERGCERA: Marco regulador,

Las partes dejan expresa constancia que en o ne previsto por gl presente convenio y ef proyecto del
colaborador que fofmard parte integrante de este convenio, regird especiaimente lo dispuesto en la
Resolucion Exenta N° 1703, de 2019, de la Direccion Nacional del SENAME, qie autorizé el Primer
Concurso Piblico dg prayectos, el articulo 15 del Decreto Ley NO 2465, de 1579, an la Ley N© 20.032,
en su Reglamento |aprobado por Decreto Supremo N© 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos|y sus modificaciones posteriares, v en teda otra normativa que le sea aplicable y
que estuviere vigente a la fecha de la suscripcién del mismo.

Respecto del uso d¢ la subvencion transferida a organismos colaboradores acreditados de naturaleza
privada, resultardn| aplicables las normas contempladas en los convenles internacionales sobre
derechos humanos [atificados y vigentes en Chile, en particular la Convencién sobre los Derechos del
Nifio; sobre la Eliminacién de todas las formas. de discriminacion contra la mujer; y fa Convencién
Interamericana parg prevenjr, sanclonar y erradicar fa violencia contra la mujer; en tade lo pertinente
en cada caso; asi komo las normas de transparencia v probidad establecidas en !a Constitucidn
Politica de la Repulilica de Chile. Cabe destacar que el Fstadio de Chile ha adscrito a estdndares vy
directrices internaclonales gue habran de tenerse presentes para esos efectos, tales como los
reldativos a clberseadiridad, los establecides en ta Ley Modelo de la OEA sobre acceso a la informacion

especialmente en|las Directrices sobre Modalidades Alternativas de Cuidados de Nifios, Resolucién
4/142 de la ONU.

DECIMA CUARTA; Prérroga d cia,
Para todos los efectps legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio

en la ciudad v comupa de Santiago, prorrogande competencia y sometiéndose a la jurisdiccidon de sus
Tribunales de Justicip.

DECIMA QUINTA: ;

El presente convenlq se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando dos en
pader de SENAME y El otro en poder de la Institucion.

1T

res

. DECIMA SEXTA: Pdrsonerias,

La personeria de dofia Claudia de |a Moz Carmona para representar ai SERVICIO NACIONAL DE
MENCRES, consta en la Resolucién Exenta N° 966 de 2020, del Ministerlo de Justicia y Derachos; en
la Resolucidn N° 028, de 2018, de la Direccién Nacional del SENAME y en los articulos 78, 79 y 80 del
D.F.L No-29, de 20p4, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto coordinado, sistematizado y
refundido de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo

La personeriz de dop Oscar Daniel Jadue Jadue, para representar a la Institucidn, consta en el
Decreto Alealdicio N{ 3613, de 06 de diciembre de 2016, en que asume como Alcalde Titular de fa
llustre Municipalidad|da Recoleta. Sentencia de calificacidn y escrutinie General de Eleccion de Alcalde
y Concejales de la cdmuna de Recoleta, de 23 de noviemibre de 2016, del Primer Tribunal Electoral de

la Regidn Metropolitana.
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“En Santiago, a | , comparecen la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, en
adelante el "COLABORADOR ACREDITADO", RUT N° 6£9.254.808-0, domicliado en Avenida
Recoleta, N® 2774, comuna de Recoleta, Regidn Metropofitana, representada por don Gscar Daniel
Jadue Jadue, cédula nacional de jdentidad N° 5.400.544-2, del mismo domicilio, y el SERVICIO
NACIONAL DE MENORES, en adelante "SENAME", Servicio POblico dependiente del Ministeric de
Justicia y Derechds Humanos, creado por Decreto Ley N® 2.465, de 1979, representado por su
Directora Naciona| (S), dofia Claudia de 1a Hoz Carmeona , cédula nacional de identidad N©
12.422,962-6, amfbos domiciliados en calie Huérfanos 587, segundo piso, comuna de Santiago,
Regidn Metropolitaha, quienes acuerdan regularizar el siguiente convénio de asignacion directa;

PRIMERA: An entes

Las partes declarad que este convenio es el resultado de una asignacion directa que el SENAME esta
facultado a realizad, conforme cen lo dispuesto en el articulo 25° de |a Ley N° 20.032 v en el articulo
11¢ del Decreto Supremo del Ministerlo de Justicia y Derechos Humanos N° 841, de 2005, rasultando
aplicable en la esfecle, la primera causal contemplada en las referidas disposiciones, esto es: v1)
Cuando habiéndose realizad el respectivo llamado a concurso, éste hubiese sido declarado deslerto

Ror no existir colabbradores acreditados interesacos”,

Esto, pues, a travps de la Resolicién Exenta N° 2386, de 12 de jullo de 2019, de la Direccidn
Nacional del SENANIE, se declard desierto el Primer Concurso Pabiico de Proyectos para las Lineas de
Accidrs Centros Rpsidenciales, modalidades: Residenclas de Proteccién para Mayores (RPM),
Residencias de Prpteccidn para Primera infancia (Lactantes y Preescolares) con Programas de
Proteccidn Especializade Adosade (RLP-PER, Residencias de Proteccion para Mayores con Programas
de Proteccion Espegiatizados con Intervencidn Residencial (REM-PER), Residenclas Especializadas con
Programas de Prgteccién Especializados Adosado (RSP-PER) vy Residencias . Familiares para
Adolescentes con dpbs Programas Adosados (RPE-PRE-PPE), por no haberse presentade interesados,
especificamente respecto del eddigo 5558, en la Regién Metropolitana,

SEGUNDA; Suiecign a2 normas.

El colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las menciones
2 los cuerpos legalps a que se hace referencia en este convenio, en especial a la Ley N°® 20.032
(maodificada a través de la Ley N° 21.140) y su Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N°
841, de 2005, modificade por fos Decretos Supremos N°s 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de
2012, 680 vy 808, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, todos del Ministerie de
Justicia y Dereches Humanos.

A: Individualizacion del pr 0,

Del colaborador dependerd el proyecto denominado “PPE ~ RESIDENCIA MUNICIPAL I?E
RECOLETA", cuya| sede estard ubicada en Avenida Recoleta, comuna de Recoleta, Regign
‘Metropolitana, que spra supervisado por la Direccién Regional de SENAME de |a Region Metropolitana.

El ebjetivo general del referido proyecto es: “Restituir ef derecho a vivir en familia ' cantribyir
a la recuperacién ge la experiencia de vuineracién vivida por las adolescentes, que han sido
separadas de su [amilia de origen por orden de un Tribunal competente en materia de
familia”,

El Proyecto contemilla, ademas, los objetivos especificos, sefialados en el acapite 4.2, denominado

“Matriz Logica”®, det
proyectos, que corre

Titulo IV "Dimensidn Técnlca, contenidos eén el formulario de presentacién de
Fponde al Anexo NO 2) de las bases administrativas,
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El Resumen Ejecukivo del proyecto es el siguiente, sin perjuicio que el preyecto antes individualizado
constituye el Anexo del presente convenio Y s& adjunta a este:

Los objetivos espdcificos y resultados esperados del referido proyecto son Jos siguientes:

Objetivo Esgecifico

Indicadores

1.- Asegurar aflo
un  espacio  de

lescentes
Cuidado

emoclonalmente degura para
el fortalecimignto de

patrones vinculards

Seguros.

Indicador de calidad
Porcentaje de estandares para la intervencion psicosocial cumplidos en
periodo t par la residencia,

Indicador de calidad
Porcentaje de esténdares de funcionamiento implementados en
periodo t nor la residencia.

2.~ Favorecpr la

recuperacién d
experiencia de
vulneraciones de

e ia
graves
derechos

sufrida  por pafte del/la

adolescente,

Indicador de eficacia-

Porcentaje de adolescentes egresados en el periode t de la residencia
que presentan cumplimignto de los objetivos def plan de intervencidn
referidos al smbite individual

Indicador de eficacia

Percentaje de adolescentes con 30 dias o mds en la residencial gue
registran al menos una intervencidn semanal directs por culdador/a o
profesional psicosocial a cargo del caso sobre el trabajo reparatorio en
periodo

3.- Fortalecer gl
entre el nifto o |n

vinculo
ita vy la

familia con que fe trabaje

para ef egreso

Indicador de eficacia

Porcentaje de adolescentas —con al menos 30 dias en la residencia-
que registran intervenciones familizres semanales para ef
fortalecimiento famitiar en periodo t.

Indicador de eficiencia

Porcentaje de adolescentes que al sexto mes de permanencia en la
residencla cuentan con adulto con quien se puede trabajar para el
egreso en ef periodo t

Indicador de eficaciz
Porcentaje de adolescentes que egresa con familia en periodo t

4.- Fortalecer la vipculacién

territorial del/la ad

Yy su familia o
refacionada, pa
mantencion d

lescente
persona
a la

las

condictones de profeccién y

ejarcicio de derech

S.

Indicador de eficacia
Parcentaje de adolescentes que durante su permanencia en la
residencia asisten al sistema escolar, en un perlodo ¢

! Dias presen

es en la residencia,
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Indicador de eficacia

Porcentaje de adolescentes que durante su permanencia en la
residencia acceden a atencién de sistema de salud cuande o
requieren, en un periodo t

Indicadar de eficacia

Porcentaje de adolescentes que al momento del egreso se encuentra
vinculado a las redes de proteccion sacial,

5.~ Preparar park fa vida Indicador de eficacia

independiente a | Porcentaje de adaolescentes mayocres de 15 afios egresados con pareja
adolescentes sin posibilidad | o solog que cumple Jos objetlvos de proyecto de vida del plan de
de reinsercion famifliar, intervencion en periodo t

€l mecanismo que

consistird en fa realif

el SENAME v el colaborader acreditado em

pleard para evaluar su cumplimiento
acién de la evaluacion del proyecto.

CUARTA: Beneficiprios,

Los beneficiarios sef
por el Servicio y e

Concurso pliblico de

&n aquelios indicados en las respectivas bases técnicas, en ei proyecto aprobado
el Anexc NO1 denominado “Plazas a licitar y focalizacion territorial” del Primer
proyectos, autorizado a través de la Resalucion Exenta NO 1703, de 27 de mayeo

de 2018, que indica|le siguiente:
Regitn Chdigo Modatida Comuna Facalizacid | Cobertur | Edad | Sex | Period
Ligitacié d Base n a o o a
n Preferent Licitar
e {afios)
METROPOLITAN 1558 FPE RECOLETA REGIONAL 12 14 a M 1
A 17
anos,
11
mese
sy 29
dias
Lo anterior, bajo Ja Linea de Accidn Programas, modalidad Programa de Proteccién

Especializado Adod
T r

La subvencidn se exy
Servicio informe me
afo. La subvencion d
29 y 30 de la Ley N©

i

Para el afio 2020, el
Para la Linea de Acdi
en conformidad al v
Ministerio de Justic
informar los ingresos
atenciones brindadag

ado (PPE), vy el SENAME subvencionara en éf 12 plazas.

de [}

resa en Unidad de Subvencién e} SENAME (USS), v su valor sera el que este
lante su pagina web dentro de los primeros 15 dias del mes de eners de cada

frecida por el SENAME, se deterrninard de acuerdo a lo sefialado en log articulos
20,032,

alor de la USS serd de $16.740.-

dn Programas de Proteccin Especializados se pagard una subvencion mensual

plor dispuesto en el pérrafo cuarto del Titulo I del DS N© 841, de 2005, de}
a y Derechos Humanos. Para tal efecto, el colaborador acreditade deberd

y egresos de nifios, nifias y adolescentes, la poblacién atendida, tratdndose de
cuando se tratare de programas de proteccién especlatizados.
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£n ios Programas
menor de 18 afiog
20 de| DL No 2,45
intervencién, reali
por el colaboradan

b, de 1979, o en el articulo 19 de
pandose respecto de dste ios cbj
acreditado y este convenia.

la Ley NO 18,600 Que se eéncuentre eh proceso de
etivos técnicos previstos en el proyecto presentado

et valor efective de la subwvenci
Programas de Proteccion Especial
el parcentaje correspondiente del
remo N° 841, de 2005, del Minist

Para &l clilculo d
desarrolle la linea
al cuzl se sumara
44 del Decreto Sy

6n a transferir al colaborador acreditado que
izados, el valor base setd 9,3 USS mensualas,
factor zona, conforme lo dispuesto en el articulo
erio de Justicia y Derechos Humanas.

El monto nifio/med de I3 subvencién, corresponde a 2,3 USS mensualas.

El aporte det SENAME, se reajustard en el mes de en
que haya experimgntado el Indice de Precios a! Cons
Estadisticas durantle e afio precedente. El Servicic m
dentro de fos primg

ero de cada afio en el porcentaje de variacion
umidor, que determine el Instituto Nacional de
ediante su pagina web, informars del reajuste,
ros 15 dias def mes de enero de cada afio,

En conformidad at|articulo 30 de Ia Ley N020,032
transferfra el montp de la subvencién en forma
slgulente al de entfada en vigencia del convenio r

» v el artieulo 53 de su Reglamento, el SENAME
rmensual, dentro de los primeros 15 dias del mes
espectiva, y asi sucesivamente.

En ningdn caso el §
subvencidn supério

bENAME podrd transferir a un Colaborad
@ la cobertura méxima convenida en el

or Acreditado un monto por concepto de
respectivo convenio,

Sin perjuicio de lo
mes y sale al Inic
segunda subvencio
cuotas mensuales,
subvencidn.

pnterior, el SENAME podrd antici
o de la fjecucién del proyecto,

hque le corresponda percibir al C
iguales v consecutivas ¥ siempre

par el monto de la subvencién equivalente a un
anticipo que serd descontade a partir de |a
olaborader Acreditado, en un méximo de sels
que el Colaborador perciba efectivamente |a

El monto total del 3
la subverncién gue
iniciativa, sélo podr
convencidn,

hticipo corresponderd al niimero de plazas del proyecto respectivo. El maonto de
be permite anticipar al colaborador acreditado, al inicio de la ejecucién de la
B transferirse una vez totaimente tramitado el instrumento que sanciona dicha

El mento de la sudvencién
habititada par el col
las obligaciones co
especificas estableci
orientaciones téchics

SEXTA:

Durante la ejecuciad
siguientes obligaciond

Gue corresponda se transferird directamente a fa cuenta corriente
borador acreditado para la ejecucitn del respectivo proyecta, en conformidad a
tenidas en los convenios suscritos con el SENAME ¥y a los procedimientos
Hos para las diferentes lineas de accién, los que se determinaran a través de Jas
s impartidas por SENAME. : ’

Ias prindipal I ia i colaborador acredi .

del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmente las
s:

1) La via de ingresh al proyecto de la Linea de Accién Programas de Proteccion Especializado

Adosado, serd ad
necesidad de que
inicle a partir de
identificados parg
famifiar y terapéu
de otros proyectod

Denunci
la autoridad comp
delito que afecten

En estos cascs, a

tomaética a partir del ingreso al centro residencial, Ello se fundamenta en la
et proyecte de la Linea de Accién Programa de Proteccién Especlalizado Adosado
momento del ingreso a la residencia, acciones en [os ejes de intervencidn
la linea centros residenciales especializados, vale decir psico-sociveducativo,
Hico, Por tanto, para los proyectos especializados no podrdn recibir derivaciones
» que no sean desde |a residencia especializada a la cual se encuentra adosada,

br de inmediato, a través del Centro Residencial al cual se encuentra adosado, a
etente las situaciones de vuineraciéh a los derechos que fuere constitutiva de
5 cualqulera de los nifios, niflas v adolescentes atendidos

i como en aquellas situaciones gue no sen constitutivas de delito pero hagan

necesarfa una melida judicial a favor del nifio, nifia o adolescente, el colaborador acreditado

deberd realizar la 4

alicitizd respectiva al Tribunal compeatente.
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3) Efectuar una rigurosa seleccidn de personal, mediante la aplicacién de tests psiceldgicos v estudio
de sus ante“ce lentes personales y laborales, con el fin de asegurar ia competencia para la funclén
a desempeaiial v de descartar caracteristicas o patologias que puedan constitulr riesgo para los
beneficiarios 4 las beneficiariag atendidos. Asimismo, deberd ejecutar un riguroso proceso de
induccién inicipl a todo el personal en materias referidas al respeto estricto de los derechos de
nifios, nifias y pdolescentes.

4} Velar porque las|personas que en cualquier forma presten servicios en la atencidn de nifios, nifias y

adofescentes, ho hayan sido condenadas, se encuentren actualmente procésadas, ni se haya
formalizado una investigacion en su contra por crimen o simple delito, que par su naturaleza
porga de manifiesto la inconveniencia de encomendaries fa atencién directs de dstos o de
confiarles fa administracién de recursos econdmicos. Para tal efecto, serd su obligacién solicitar a
los v las postulantes que intervendran en los proyectos subvencionados por SENAME, <l
certificado de gntecedentes - con una antigliedad no superior a 30 dias desde que comiencen a
prestar ateacign a nifies, nifias o adolescentes - para fines especiales a que se refiere e
articulo12 letrd dy del Ds No 64, de 1960, del Ministerio de Justicia ¥ Derechos Humanos, sobre
prontuarios pehalés y certificados de_antecedentes v a consultar al Registra previsto en el
articulo 60 bis flel DL NO 645, de 1925 sobre Registro Nacional de Condenas, - al momento de [a
seleccién del pérsanal v mantener con la debida perlodicidad tontrol sobre Ia mantencion de esta
circunstancia. e igual manera, deberd requerir a los interesados una decfaracion jurada shmple
que exprese Ia crcunstancia de no encontrarse procesado o formalizade por crimen o simple
delito que, pof su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles |a
atencidn de ésfos o de confiarles la administracién de recursos econémicos. Solicltar antes de
efectuar la confratacién las personas que en cualguier forma presten servicios en la atencién de
nifios, nifias y adolescentes, informacién acerca de sl ol postulante se encuentra afects a la
inhabilitacion prevista en el articulo 39 bis del Cédigo Penal, consultande, a este respecto, la
seccién del Regfstro de Condenas denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en dmbitos
educacionales d con menores de edad” (articufo 39 bis det Codigo Penal). Asimismo, deberan
solicitarles sermestraimente, la presentaclén de un certificado de antecedentes para fines
especiales, con ¢l sbjeto de llevar, con fa periodicidad de 6 meses, control sobre la mantencién de
fas clrcunstancips descritas precedentemente. Con igual periodicidad, deberd requerir a ios
interesados, unp declaracién jurada simple, que exprese ta circunstancia de no encontrarse
procesado o forfralizado por crimen o simple defito, que, por su naturaleza, penga de manifiesto
fa inconveniencig de encomendarles la atencidn directa de éstos o de confiarles la administracién
de recurses econdmicos.
Asimismo, et colpborador no podra contratar a personas que presten servicios en fa atencién de
nifios, nifias v ddolescentes en este proyecto, que tuvieregn dependencia grave de sustancias
estupefacientes p psicotrdpicas ilegales, a menos que justifique su consuma por un tratamiente
médico o sea cosurnidor probleratico de alcohel. De cenformidad con lo anterior, el colaborador
deberd requerir |a los interesados, una declaracién Jurada simple, en la que se exprese tal
circunstancia, depiends en caso de que este sometido a tratamiento, acompafar la certificacidn
médica correspondiente.

5) Destinar la subMencién fiscal a aquellos gastos que origina la atencién de ios niftos, nifias vy
adolescentes, tales como remuneraciones, y stros beneficios legales del personat, consumos
basicos, mantendiones y reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en dgeneral todas aquellos
gastos de adminjstracion u otra naturaleza que se efectiien con motivo de las actividades Gue
desarrollen para|fa atencién de nifics, nifas y adolescentes v la ejecucidn de fos proyectos
aprobados por efl SENAME, La supervisién financiera y la fiscalizacién del gasto de la subvencion
se orientard a vefificar ef buen uso de los recursas transferidos.

6} Proporcionar fa infgrmacion técnica v financiera requerida por el SENAME, para la realizacién de I
supervision y fispalizacién de las acciones relacionadas con os nifios, nifias o adolescentes,
cuando el SENAME lo requiera, conforme a Ja normativa que reguia as acciones del Servicio en
asta materia, '

7) Manterer una cuefita corriente habilitada por el colaborador acreditado para la efecucién del
respective proyecto, para depositar y administrar en elia los dineros proveniantes del aporte del
SENAME, vy aquellps aportes entregados por la misma.

8} Rendir cuenta mengualmente, conforme a las normas e instruccicnes sobre rendicion de cuenta_s de
Fondos Transferidos en virtud de Ja Ley N® 20.032, (ue se encuentran reguladas y apqobadasA
mediante acto administrativo emitido per el Servicio Nacional de Menores, ¥ sus modificaciones si
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9)

i0)

11}

12)

13)

14}

15)

i6)

17}

18)

correspoendieryq, en'todo lo gue no se oponga a la Resolucidn N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la|Replblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas, 0 su
normativa quefla modifique o reemplace.

La documentalién constitutiva de la rendicign de cuentas se conservard per los respectivos
colaboradores |acreditados, en el mismo orden del registro de ingresos v egresos y se deberd
mantener germManentemente a disposicién de fos supervisores def Servicio Nacional de Menares vy
de la Contralorfa General de la Repiiblica,

Acreditar mensualmante el monto de la subvencién percibida mediante la emisidn de un
comprobante de ingreso cuyo original deberd ser remitido a la Direccién Regional respectiva del
SENAME.

Reintegrar a [a| cuenta corriente de| proyecto los fondos correspondientes a gastos indebidos por
haber destinadp recursos a fines distintos a los de la subvencidn o que habiéndolos destinade a
dichos fines nd tuvieran los respectivos documentos de respaido en original, sin perjuicio de lo
establecido en|el articulo 71 del D.S. No 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos. .

Llevar un ihvehtario actualizade de fos bienes muebles que hublera adquirido con los fondos
proporcionados| por SENAME, registrando en dicho inventario su estado y ubicacién, y enviar
copias del mismhe, a lo menos Una vez al afio, a la Direccidn Regional de la region respectiva del
SENAME, lo qug serd materia de supervisin,

Hacer devolucign de los bienes muebles que se adguirieron con los fondos otorgados por el
SENAME, a titulo de subvencién, para el cumnplimlenta de) respectivo provecto, al término de fa
ejecucion de éqte, conforme a criterios técnicos, resolviends sobre su posterior destinacién. Se
permitira su cofiservacion solo en el caso que se demuestre que estos bienes seran utllizados en
el cumplimlentd de otros proyectos relacionados.

Dejar claramenge establecide que se trata de un proyecto financiado con aportes de SENAME an
todas [as activiflades gue desarrolle e incorporar la imagen corporativa del Servicio en todo el
material grafico|que edite, e incluir en los establecimientos o centros donde funciona el proyecto,
fa seflalética qe se describe en el “Manual de Normas Gréficas sefialética de instituciones
acreditadas”, djsponible en la pagina Web del Servicio Nacional de Menares con posibilidad de
poner el nembrg defl proyecte “de fantasia®.

Mantener actuafjzada ta informacidn de acuerdo a lo que sefiala el articulo 7° dal Reglamento de
la Ley NO 20.0B2, relativo a los antecedentes sefialados en el articulo 3¢ del misme cuerpo
reglamentaric y los exigidos en la Ley N°18.862, gque establece Registros de las personas
Juridicas Receptpras de Fondos Pubticos, v su Reglamento, contenido en el D.S, N© 375, de 2003,
del Ministerlo de] Hacienda.

Informar mensuplmente de la atencidn brindada, para efectos del pago, segun las orientaciones
recibidas desde i Servicio, )

Operar y mantefer actualizada en forma permanente, segln las instrucciones y condiciones de
use que impartd el SENAME sobre la materia, tada la Informacién requerida por el Sistema de
Registro de nifios, nifias y adolescentes v aquélla prevista por la Ley. El Colaborador Acreditado
serd responsabit de la veracidad, exactiiud, contenide y oportunidad de ta informacién que
proporcione, deliiendo actualizarta permanentements en el sistema conforme a las instrucciones
del SENAME. La|informacion contenida en el referido sistema serd de propiadad exclusiva del

Servicio,

Los colaboradoies acreditades deberdn cumplir las normas e instrucciones generales vy
particulares quelimparta el Servicio Nacional de Menores, de cenformidad a ia ley. Asimisrno,
deberan proporc{onar la informacion que el Sename requiera, ajustandose y colaborando con su
supervisidn y fisdalizacién técnica y financiera.

El no cumplimter|to de lo dispuesto, dard lugar a las sanciones consagradas en el artfcuio 9 bis vy
37 de la ley N9 2B.032, de conformidad a lo establacido en el articulo 15 del decreto lay NO 2465,
del afio 1979, d¢l Ministetio de Justicia y Derechos Humanos, que Crea el Servicio Nacional de
Menores y fija el texto de su ley orgdnica.
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19)

20

~

21)

22,

—

23

—

24)

25)

26)

Velar por el cdrre
embargo, condici

cto uso de la subvencign fiscal, procurando que esta no sea objeto de gravamen,
on 0 cualquier otra limitacion que afecte o limite su uso o destine, debiendo, en

casa de decrefarse embargo u otra limitacién cualquiera sea sy origen, informar dentro de las 48
horas siguientks a la Direccidn Regional del lugar donde se ejecuta el proyecto afectado. En dicha
situacion, el Yervicio evaluara técnica vy financieramente la procedencia del gasto gue origing fa
afectacion de |a subvencion pudienda extgir Ja restitucién de los recursos, si de log antecedentes
aparece gue ng se ha ajustado a los objetivos del proyecto,

Destinar ia suffvencidn fiscal en los contratos de arrendamiento que celebre para la ejecucién del

proyecto respect

ive, exclusivamente en aquellas prestaciones que, con arreglo a las normas

centenidas en| el Cédigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son las “reparaciones
locativas”, preyistas en el articulo 1940 del citado cuerpo legal. .

El colaborador kiebera dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de evaluacion
ex ante de ig propuesta adjudicada, por parte de la Comisidn de Evaluacién, que serén

debidamaente igfo

renadas por s Direccidn Regicnal de la Regidn respectiva; las dque serdn objeto

de las respectiVas supervisiones técnicas o financieras, segiin corresponda, que se practiquen en
esta Direccidn Regional; con el objeto de gue este Servicio vele para que fa accién desarrollada
por sus cotabonadores acreditados, respete y promueva los derechos fundamentales de los nifios,
nifias y adolesdentes sujetos de atencldn v se ajuste a lo dispuesto en la Ley N© 20.032 y en las
demas disposiclones legales Y reglamentarias relacionzdas con la lahor que elles desernpefan.

Dar cumplimier|to a lo estipulado en ef Oficio Circular N° 05, de fecha 06 de agosts de 2013, de
este Serviclo, que imparte instrucciones, respecto a log procedimientos que se deben utilizar ante
hechos eventudmente constitutivos de delitos en contra de nifios, nifas y adolescentss, que se

encuéntran bajp

el cuidado o atendidos por el organismeo colaborador de las funiciones dat

Servicio que ejpcuta este proyecto, asi como cualguler moadificacién o nueva regulacién en torno
a esta materia y toda instruccién complementaria due en ef Servicio disponga respecto & los flujos
e informacion alentregar ante estos hechaos,

Asegurar, los de

rechos laborales y el cumplimiente de [as normas [aborales y previsionales,

respecto de los |trabajadores que laboran en el proyecto, en el marco de 13 relacidn contractual
que mantienen,|de conformidad con lo prescrito en el articulo 65 del Reglamento de la Ley No
20.032, aprobado por el Decreto Suprema N© 841, de 2005, del Ministeria de Justicia y Derechos

Humanos,

Debera utilizar (la informacién proporcionada por el SENAME, sdlo para los efectos de dar

cumplimiento all

0s fines propios de este convenio, guedando prohibido todo uso disfinto def

sefialado. En ditho entendido, el colaborador acreditado, deberd guardar confidencialidad de
todos los antecgdentes o informacion que el SENAME le proporcione con motiva del presente
cenvenio, no pidiendo hacer use de éstos para fines ajenos al misma, vy en censecuencia, no

podra, a cualquip
interferir, interce
informacion, va

r titulo y/o medio revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir,
ptar, afterar, modificar, dafiar,” inutilizar, destrulr, en todo o en parte esta
sea durante la vigencla del convenio, coma después de su término. Esta

prohlbicion afecta al colaborador acreditado, - al personal que labora en distintas calidades

juridicas, que s4

encuentre ligade al convenio, en todas sus etapas, incluso después de la

expiracion del mjsmo. Bl SENAME quedard liberado de toda responsabilidad por el uso indebida
que el colaborader acreditado, pueda dar a la informacion, reservandose e} derecho a ejercer
todas las acciones legales tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que
eventualimente sea obligade a pagar como consecuencia de o anterior, mas {2 indemnizacién de

los perjuicios qud

El registro de log

se hubieren ocasionado,

niflos(as), sus datos complementarios y los Planes de Intervencién Individual

conjuntos para Ids tres modalidades de intervencion, serdn registtados sélo bajo el ¢édigo de la

residencia (RPE).
mensuates de am
de Atencién Meng
(PRE} v el codigo

Dar cumplimient
fallecimiento de
asi como cualquid

Una vez terminado ef mes, se deberdn realizar los cierres de las atenclones
bas modalidades, Este tipo de residencia, deberd presentar [os tres Restimenes
lal, el correspondiente al codigo,de la Residencia, (RPE), el cédigo del Programa
del Programa (PPE) para el pago de la subvencién,

a Oficlo Circular N° 03, de 2018, que Impatte instrucciones en caso de
n adolescente atendido por SENAME vy organismos colaboradores acreditadgs,
r modificacién o nueva regulacién en torno a esta materia y toda instruccion
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complementa
este facho,

27) Proporcionar,
copias digitall
informacion ¢
proyectos (SH
como informd
comunitaria -
financieros y
la tramitacién

ia que en el Servicio disponga respecto a ios flujos e informacién a entregar ante

a requerimiento del Servicio, vy dentro del piazo que se le flje para elle, todas las
zadas, 0 en caso que no fuere posible, de todas las fotocopias legibles de fa
Le debe ingresarse en el Sistema de Registro de colaboradores acreditados y Sus
NAINFO) indicades en el articule 63 del Reglamento de la Ley N 20,032, tales
cion del proyecto, de fos nifios, nifias y adolescentes atendidos, de la gestién
intersectorial, def funcionamiento -del proyecto y de los aspectos administrativas,
entables del mismo, que ie han sido requeridos a este Servicio, en el contexto de
de una solicitud de accese a la Informacidn, regida por fa Ley N® 20,285, sobre

accesa a la informacién pablica, debiendo proceder a entregar dichos antecedentes al funcionario
dependiente de esta Institucidn, que lo requiera por cualquier medio ldéheo, En el caso de que

todo o parte
expurgacién a
deberd inform
lo requiri. El

He dicha documentacidn va no exista en poder del organismo colaborador —por
itorizada por fa Contraloria General de |a Repahblica o por otro motiva catificado—,
br dicha circunstancia fundadamente y por escrito, dentro de mismeo plazo a quien
Serviclo deberd adoptar todas fas medidas de resguardo respecto de los datos

personales y sensibles que contenga dicha informacién, de conformidad a la normativa vigente,

procediendo p

eviamente a su entrega, ai tarjade pertinente,

28) Tode directivo| profesional Y Persona que se desempefie en organismos colaboradores deberd

cbservar una

conducta intachable vy un desempefo honesto v leal de sus funciones con

preeminencia tlel interés general sobre el particufar.

29) Velar por el trato digrio evitando a discriminacién y la estigmatizacién de los sujetos de atencidn
¥ de su familia{ Deberdn recibir en toda momento ¥ en todo medio el trate digne que corresponda
a toda persorfa humana. Particular cuidado se deberd tener en las medidas, Informes o
resoluciones que produzcan efecto en las decisiones de separacién familiar,

30} Informar y teabr en cuenta la opinidn del nifie, nifia v adolescente respecte a los procesos de
intervencién quk le atafen, en funcidn de su edad ¥y madurez,

31) Dar cumplimiento al articulo 13 bis de la Ley N® 20,032, en orden a remitir anualmente al
SENAME vy publ{car y mantener actuafizada en su respectiva pdgina web la informacién que alif se

sefala.

32} Imputar los pados efectuados al fande de cesantia, previsto en e articulo 13 de [a Ley N°19.728,
(que establecio|un seguro de desempleo o cesantia, en favor de los trabajadores dependientes
regidos por el Jadigo del Trabajo), efectuados con cargo a la subvencion fiscal que este Servicio

fe transfiere, a

5 indemnizacién por afios de servicio que corresponde al trabajador desvinculado

por ta causal del articulo 161 det Codigo del Trabajo, esto es, por necesidade‘s de fa empresa.
(Aplica Dlctamgn N°® N°8,583, de 27 de marzo de 2019, de la Contralorfa General de la

Republica}.
QEPTIM&: Rel pergonal,

Las partes dejan expresamente establecido gue el personal que el colaborador contrate para prestar
funciories en la ejeducién del Proyecte, no tendra relacién lahorat alguna nl de dependencia con el
SENAME, sino que, |exclusivamente, con la Institucidn, siendo responsabilidad de éstos el estricto
cumplimiento de fas |normas laborales y previsionales.

El SENAME no podrd Intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacidén contractual
establecida entre los|colaboradores acreditados y sus trabajadares, sin perjuicio de fa supervisién del
gasto, dotacién del personal v de la calificacidn técnica del mismo, tomprometida en el respectlvo
proyecto, debiende e] Colaborader Informar a la Direccidn Reglonal respectiva, cualquiar modificacién
en Ia dotacidn y conflguracién de los equipos profesionales del proyecto, de tal forma que si el equipo
ejecutor a cargo abandona o cesa sus funciones por cualquier causa, éstos éeberén'ser re‘empiazadqs
por personal que cunlpla con los mismos perfiles que el colaborader se comprometié en su formularfO
de presentacidn de proyectos y sus anexos, por lo tanto, a fin de salvaguardar la equiva[enga
curricular, deberd remitir fos antecedentes del nuevo personal a contratar, pudiendo la Direccién
Regional, objetario §i no se ajusta al perfil comprometido por el celaborador, en el proyecto
adjudicads y convenigo, :
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Las personas juddicas que se desempefien como organismos colaboradores del Estado serdn
civilmente respongables por los dafios, judicialmente determinados, que se hayan ocasionado a raiz de
vulneraciones grales de los derechos fundamantales de los nifios, nifias v adolescentes causados
tanto por hechos |propios como de sus dependientzs, salvo que pruebe haber empleado esmerada
ditigencia para evitarlas. Lo anterior, sin perjuicio de. la responsabilidad civil que por fos mismos
hechos pueda corresponderle a ia persona natural que ejecutd los hechos,

QCTAVA; Del término unilateral v modificaciones de convenio,

El Sename estard facultado, segun el articulo 37 de la Ley 20.032, para poner término anticipado
dando el avisp cqrrespondiente al Colaborador Acreditade con 60 dias habiles, de anticipacién, o
modificar los convenios, en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Cuango los objerivos no sean cumplidos, ¢ los resultados no sean alcanzados en el grado acordado
como minimamente satisfactoric, o cuando los derechos de los nifics, nifias o adolescentes no estén
siendo debidamentg respetados.

b} Cuando las instfucciones impartidas de acuerde a lo dispuesto en el articulo 36 bis de la tey N°©
20.032, no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefialada por el Servicio,

c)Cuando se dé alduno de los presupuestos establecidos en los articulos 16 v 17 del decreto ley N°
2.465, del Ministerip de Justicia, de 1979, que crea ef Servicio Nacional de Menores y fija el texto de
sU ley organica, que se refiere a la administracion provisional de toda fa institucidn o la de uno o mas
de sus establecimightos, que se decreta por el Tribunal correspandiente, cuando el funcishamiento de
ur colaborader acrelditado o el de sus establecimientos adoleciere de graves anomaliag ¥, en especial,
en aquellas casos gn que existieren situaciones de vulneracion a los derachos de jos nifios, nifias o
adolescentes sujeto de su atencién.

d) Cuando el persorfal de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucién del respectivo
convenio, figure en pi registro de personas con prohibicidn para trabajar con menores de edad o en ef
registro de condenados por actos de viclencia intrafamiliar establecido en ta ley N° 20.066; o haya
sido condenado pdr crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de meanifiesto la
inconveniencia de efcomendaries la atericidn directa de nifios, nifias o adolescentes.

En estos vy todos aquellos casos en que sea procedente, los colaboradores podran reclamar de las
resoluciones del SEMAME, conforme a lo dispuesto en la ley N° 19,880.

El término anticipaflo de los convenios sers abligatorio si durante su ejecucidn, se producen
vulneraciones grave$ a los derechos fundamentales de algunc de ios nifics, nifias o adolescentes,
atribuibles a la respgnsabilidad del organismo colahorador en los términos establecidos en el niimero
6) del articulo 2 de Ig Ley N° 20.032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial,

La modificacidn debgrd ser suscrita v aprobada a través de un determinado acto administrativa,

De Ilguat manera, se|podran producir modificaciones al Canvenio como resultado de las observaciones
de la Evaluacién de Desempefio, bajo las mismas condiciones descritas anteriormente.

Asimisme, si el Colaporador Acreditado le comunica a este Ser'vicio,. de su intencidn de no continuar
con la ejecucidn del| proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos que hacen
imposible llevar a bugn término su ejecucion, se obliga a notificar al Servicio, con el objeto de gue sea
éste quién adopte la Hecisién de poner término o no al convenle, por escrito mediante carta dirlgida al
Director Naclonal o Director/a Regional, con, a lo menos, 60 dias habiles de anticipacién, debiendo
lograr la ubicacion Pe los nifios y adolescentes en otros preyectos de similares caracteristicas,
conforme al plan de|intervencién individual (PII) respetando la zona geogréfica de procedencia de
los/as nifios v adoles¢entes atendidos.

NOVENA: De las mqdificaciones v términos bilaterales,

Las partes comparecientes podran modificar, de comin acuerdo al proyecte, en lo que diga relacidén
con los elementos defcardcter accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar establgcido,
que los elementos dle caracter eselicial de los convenios, tales como el plazo de duracidn, Iz?
focalizacidn territoriall v las plazas convenidas, no podrdn modificarse bilateraimente, sino que deberd
Convocarse a un nuevia proceso licitatorio. Sin embargo, podrdn modificarse las plazas, siempre que se
configure una situacign de fuerza mayor, siempre que no se alteren las bases ni el proyecto en sus
aspectos esenciales.
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A su vez, [54]

as par
manera fundada,

DECIMA: D

v

Por razones de bu
méxima de este co

UNDECIMA: De I4

Conforme a lp sefij
en el Decreto Sup
realizard una evaly;
an el mes noveng

2N
Vi

if
b
|
L

Al momento de ve
de Antecedentes i3
situacion previsiond
en gue se cumple
Colaborador Acredi
s5e considerard con
requisito sélo serg 4

La evaluacién de io

1} El respeto, la prog
familias.

2) El cumplimiento
3) El logro de los re

4} La calidad de la {
educacidén de los nifi
residencia, en su cag

5} Los criterios emp
nifias o adolescentes

6}la administracién
subvencidn, de confg
accion subvencionabl

Deberdn considerarss

a) Otorgar un trato d
cumptimiento del res
en la Coénstituclon P
instrumentos (nternag
crientacianes técnicad

b) Revinculacidn fam
Sename deberd verifi
evitar el ingreso o [
residencial o de acoq
que el Servicia Naci
evaluacion de Ja faml
rof.

c) Asistencia aportun

adolescantes, Se ente
definidas por el Senan

derecho a la educacié

d} Idoneldad v perting

on un plazo minimo de anti

mocidn v la proteccién de los derechos de los nifios, nifias y adoiescentes,

bs, nifias y adolescentes que en eila residan, y las condicio
0.

comparecientes podrédn poner término a este convenio, de comuin acuerdo, de

cipacion de 20 dias habiles a sy respectivo término,

enci

servicio, el cenvenio comenzd regir el dia 0% de junio de
enio serd de un afio, es decir, hasts el 01 de junio de} 2021.

2020. La vigencia

evaiuacién del provecto.

lade en los articulos 46 ¥ 47 del Re
emo del Ministerio de Justicia

acidn del proyecto presentado.
de su ejecucion,

glamento de la Ley de Subvenciones, contenide
Y Derechos Humanes N 841, de 2005, el SENAME
Para este proyecto, la evaluacion se efectuara

icarse la evaluacion de! proyecto, el Colaborador deberd presentar un certificado
orales y Previsionales, emanado de la Direccion del Trabajo, que dé cuents de la
de todos los trabajadores de la Institucién, al ditimo dia de! mes anterior a agquéi
el periodo objeto de evaluacion. ‘La presentacidn de dicho certificado, por el
ado, dando cuenta de la inexistencia de deudas previsionales con los trabajadores,
o elemento determinante para la decision de prorragar el convenio. El presente
xigible para tas entidades privadas,

convenios se dirlgira a verificar:

y de sus

le fos cbietivos del convenio.

ultades esperados especificados en e respectivo convenio.

&l estado de salud y de

tencién gue reciben fos menores de edad ¥ sus familias,
nes fisicas def centro de

eados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso v el egréso de nifios,

transparente, eficiente, eficaz e idénea de los recursos que conforman la
rmvidad con fos fines para los cuales aguella se haya otorgado, segin la linsa de
[ que corresponda.

coma criterios objetives, a lo menos, los siguientes:

ano y respetuose a los nifios, nifias y adolescentes, El Sename debéra verificar el
beto a los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes, establecidos
plitica de la Repiiblica, & Convencién sobre Ins Derechos de! Nifio y demés
ionales ratificadas por Chile y que se encuentren vigentes, de conformidad a las
gue se dicten para cada modalidad de atencién,

fiar o la busqueda de una medida de cuidado definitivo con base familiar. £l
Far que cada modalidad de cuidado aiternativo considere acciones destinadas a
rolongacion de fa estadia de los nifios, nifias y adolescentes en el sistema
miento familiar, de conformidad a las orientaciones técnicas y procedimientos
pnal de Menores dicte al efecto, entre las cuales deberd corsiderarse una
ia centréndose en sus recursos v necesidades de apoyo para el ejerciclo de su

n en el acceso a las prestaciones de salud v educacion de los nifios, nifias ¥
rderd por asistencia opertuna para este efecto, el cumplimifento de las acciones
e en fas orientaciones técnicas orientadas al eercicio del derecho a la satud y el

Tt

ncia de la intervencién ejecutada por los organismos colaboradores orientada a
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<

la restitucion de
pertinente la inter
Narional de Menores
adolescente y sy
forma previa o par]

La evaluacidn deb
visita realizadas pd
de Familia, asi con
por objeto la prom
nifios, nifias y adol
El procedimientn
mecanismaos:

Q

1]

L. Planificacion de

0s derechos de los nifics, nifias
encion cuando se haya dado cumplimiento a las acciones definidas por ef Servicio

ocion, fa proteccidn o Ja defensa de los derechos
scentes,

ios proyectos a evaluar considerando los

y adolescentes. Se entenderd coema idénea y

en sus orientaciones técnicas, atendiendo a lo menos & la edad del nifio, nifia Y

rado de desarrollo, fos procesos de intervencién que se hubieren desarrollade en
blelamente v el personal adecudde

para su ejecucién,

brd considerar v ponderar tanto las observaciones levantadas en los informes de
r los jueces de acuerdo a lo dispuesto en la ley No 19,968, que crea los Tribunales

aquellas emanadas de otros informes de organismos e instituciones que tengan
de la nifiez, v la opinidn de los

13

evaluacidon de desempefio contempla las siguientes etapas, metodologias vy

Plazos de realizacién de ia evaluacisn

anual definido en los convenios.

2, Recapilacidn de i
como Informes de s
st los hubiere, de 3
del buen uso de |
particutares impart
cometidas en cantra

3. Visita especial de
aguel que realiza lag
hallazgos de la visitg,
otros usuarios si [og
adecuadas a la edad

4, Aplicacién del In

hformacion y antecedentes pertinentes
bpervisiones técnicas y financieras,
lidad de los registros de intervencian pertinentes al cumplimiento de los objetivos,
[0S recurses transferidos,
ras por el servicio, especialmente en
de nifios, nifias y adolescentes.

evaluacion en terreno al

para da eva£uaci6n\anua[ del provecto, tales
de evaluaciones o auditorfas de entes externos,

y del cumplimiento de las instrucciones generales y
lo que dice relacién con posibles delitos

proyecto, ejecutada por un supervisor téchico distinto de
rfespectivas supervisiones, de la cual se debard levantar acta que contenga los
En dicha visita, se debera recoger la opinldn de fos nidos, nifias o adolescentes ¥

hublese, utiizande metodologias que resguarden la confidencialidad Y que sean
de los opinantes,

Etrumento de evaluacion previamente definido, correspendiente a las distintas

modalidades de aterlcién, considerando los criterios objetivos definidos anteriormente.

5. Propuesta de resu
6. Aprabacidn, modlf

7. Notificacién at col
resuelto por la autori

8. Aplicacién de mead
9. Publicacién del res
E| mecanismo para q
evaluacidn de desem
Menores, fa que for
acreditado, y que se |

Como consecuencia

colaboradores acredifados, indicando las deficiencias a corregir; :
ue correspondan dentro del plazo que determinara el Servicie, el que no podra
Hias, pudiendo prorrogarse por una sola ver ¥y por el mismo plazo, en caso de
das. Excepcionalmente, v sdlo en los casos en Ios gue Ja naturaleza de las
rdena cumpliir lo exlja, podra otorgarse fundadamente un plazo superior para su

adapte las medidas 4
superar los noventa
existir razones funds
instrucciones que se
curaplimiento,

Ef retardo injustificadd
dispuesto en 2l articul

La anterior se entiend]
contemple la normativ

tado de la evaluacidén de desempefio al Director Regicnal,
cacion o rechazo de la propuesta por parte del Director Regional,

Bhorador del resultado de la evaluacion del prayecto, quien podrd recurriv de lo
Had de conformidad a Jo dispuesto en la ey 19,880.

das, cuando correspenda, con motivo de los resultados de |a evaluacion.

iltado final de la respectiva evaluacidn,

ie los colaboradores acreditados puedan conocer la metodeolagia utilizada para la
befic, serd una Resolucion Exenta dictada por el Director del Servicio Nacional de
nard parte del convenio celebrado con el respective organismo colaborador
ublicara en la pagina web institucional.

de la evaluacién, el SENAME podrd emitir instrucciones particulares a los

con la finalidad de que el organismo

en el cumplimiento de las instrucciones serd sancionado de conformidad con lo

h 37 de la Ley N® 20032,

e sin perjuicio de la adopcion por parte de! SENAME de lfas demds acciones que
2 vigente,
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5

DECIMA SEGUNI

En materia de rd
Contraloria Gener|
5u normativa que
Supremo N® 841,
de la Ley N° 20
administrativa,

i
I

ta rendicién de cy
tramitacién de ia
de continuidad o
anterioridad a la td

DECIMA TERCER

Las partes dejan 1
colaborador que F
Resolucidn Exents
Concursa Pablico 4
en su Reglarmenty
Derechos Humano
que estuviere vige)

Respecto del uso ¢
privada, resultara
derechos humanos
Nifio; sobre la Eliy
Interamericana pa
en cada caso; asi
Politica de la Reps
directrices Interna
refativos a ciberseq
y especialmente ef
64/142 de la ONU.
DECIMA Al
Para todos los efeq
en s cludad y com
Tribunales de justid

DECIMA QUINTA:

E!l presente.conven]
poder de SENAME v

DECIMA SEXTA: Py
La personeria de dd
MENQRES, consta ¢
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