VISTOS: Lo dispuesto en
Decreto Ley N© 2,465, de
Decretos Supremos N°s 3
y 806, de 2014, 1028, d
Derechos Humanos; en la
la Resolucion N° 028, de ]
D.F.LN® 29, de 2004, del
de la Ley N9 18.834, so
Ministeric de Hacienda; en
fecha 27 de mayo de 2014
2857 de 14 de agosto de 2
de ia Republica;

CONSIDERANDO:

REF: APRUEBA CONVENIO DE
ASIGNACION DIRECTA CON LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA,

RELATIVO AL PROYECTO DENOMINADO
“PRE RESIDENCIA MUNICIPAL DE
RECOLETA”, A EJECUTARSE EN LA
REGION METROPOLITANA
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RESOLUCION EXENTA N°

En Séntiago, a {11 JUN 2026

los articulos 39, 50 N°s 1, 3,4, 5, 7y 12, 129 N°s 1, 2, 3, 13, 14 y 15 del
1979; en la Ley N° 20.032; en la Ley N° 21.140; enia Ley N© 19.862; en los

b6, de 1980, 841, de 2005, 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680
P 2016, 1134, de 2017, y 370, de 2019, todos del Ministerio de Justicia y

Resolucién Exenta N°® 966 de 2020 del Ministerio de Justicia y Derechos; en
2018, de la Direccidén Nacional del SENAME; ; enlos articulos 78, 79 y 80 del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto coordinado, sistematizado y refundido
pre Estatute Administrativo; en el Decreto Supremo NO°375, de 2003, del
las Resoluciones Exentas de la Direccién Nacional del SENAME N°s 1703, de
p, 1893, de fecha 06 de junio de 2019, 2386, de fecha 12 de julic de 2019 vy
019; en las Resoluciones N°s 7 y 8, ambas de 2019 de la Contraloria General

10 Que, el Servicioc Na
Derechos Humanos
y adolescentes que
adolescentes que

mantener una ofer

adolescentes, asi ¢

labor que desarrolla

acreditados.

20
maodificado por los
806, ambos de 201
Justicia y Derechos

sistema de atencidnja la nifiez y adolescencia

acreditados del Se

Que, la Ley N° 20.052, modificada

ional de Menores es un Organismo dependiente del Ministerio de Jlusticia Y
cuya mision es contribuir a proteger y promover los derechos de nifos, nifias
an sido vulnerados en el ejercicio de ios mismos y a la reinsercidn social de
an infringido la ley penal, correspondiéndole especiaimente disefiar y

de programas especializados destinados a la atencidon de nifios, nifias y
mo estimular, orientar, supervisar y fiscalizar técnica y financieramente la
las instituciones publicas o privadas que tengan la calidad de colaboradores

por la Ley N° 21.140 y el Decreto Supremo N° 841, de 2005,
ecretos Supremos N9 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680 y
, 1028, de 2016 y 1134, de 2017, y 370, de 2019, todos del Ministerio de
umanos, son los textos normativos que constituyen el marco reguiador del
que se presta a través de la red de colaboradores
cio,

Que, mediante la Regolucién Exenta N° 1703, de 27 de mayo, madificada por la Resolucién Exenta
N°® 1893, de 06 dejjunio, ambas de 2019, de esta Direccion Nacional, se autorizdé el Primer
Concurso Publico dg Proyectos para la Linea de Accién Centros Residenciales, modalidades:
Residencias de Protdccion para Mayores (RPM), Residencias de Proteccion para Primera infancia
(Lactantes y Preesdolares) con Programas de Proteccion Especializado Adosado (RLP-PER,
Residencias de Proteccidn para Mayores con Programas de Proteccion Especializados con
Intervencién Resideficial (REM-PER), Residencias Especializadas con Programas de Proteccion
Especializados Adodado (RSP-PER) y Residencias Familiares para Adolescentes con dos
Programas Adosadod (RPE-PRE-PPE). )

30

Resolucion Exenta N° 2386, de 12 de julio de 2019, de la Direccién Nacional
ar¢ desierto el Primer Concurso Publico de Proyectos para las Lineas de
Jenciales, modalidades: Residencias de Proteccién para Mayores (RPM),
ccion para Primera infancia (Lactantes y Preescolares) con Programas de
ado Adosado (RLP-PER, Residencias de Proteccidn para Mayores con
Programas de Protedcion Especializados con Intervencién Residencial (REM-PER), Residencias
Especializadas con Programas de Proteccién Especializados Adosado {RSP-PER) y Residencias
Familiares para Adolescentes con dos Programas Adosados (RPE-PRE-PPE), por no haberse

4° Que, por medio de la
del SENAME, se dec
Accion Centros Resi
Residencias de Protd

Proteccion Especialid




5° on lo dispuesto en el articulo 259, inciso tercero, nimero 1, de la Ley N° 20.032
1°, inciso segundo del Reglamento de la misma ley, contenido en el Decreto
de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, es posible a través de
ptivo debidamente fundado, exceptuar de efectuar una convocatoria a concurso
Ctos, de cualquiera de las lineas subvencionables, procediendo en tal caso a
enio directamente, en la siguiente situacidn: “"Cuando habiéndose realizado el

o a concurso, éste hubiere sido declarado desierto por no existir colaboradores

Que, de acuerdo (
y en el articulo 4
Supremo N° 841
un acto administn
publico de proye
celebrar un conv
respectivo llamad
interesados”
6° de asegurar la oferta de atencidn requerida y otorgar continuidad a la atencién
as y adolescentes, se procedid a asignar en forma directa al Colaborador
STRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA”, la ejecucién del Proyecto
SIDENCIA MUNICIPAL DE RECOLETA” a contar del dia 01 de junio de 2020,
pnfiguréd en la especie, la primera causal a que se refiere el considerando
s, “Cuando habiéndose realizado el respectivo lfamado a concurso, éste hubiere
sierto por no existir colaboradores interesados”.

Que, con el objet
de los nifos, nif
Acreditado “ILU
denominado “RES
por cuanto, se ¢
precedente, esto §
sido declarado de

rador acreditado, ademas se encuentra inscrito en el Registro de las Personas
ras de Fondos Publicos de SENAME, dando cumplimiento a la Ley N° 19.862 y
pntenido en el Decreto Supremo N°® 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda,
2 v su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N°® 841, de 2005,
usticia y Derechos Humanos, y sus posteriores modificaciones.

7¢ Que, dicho colabg
Juridicas Recepto
su Reglamento, ©
ala Ley N° 20.03]
del Ministerio de ]
8¢ Que, en consideragion con lo sefialado en los considerandos precedentes, y con el objeto de poder
asegurar la atencidn requerida, se procedié a asignar en forma directa al Colaborador acreditado
ILUSTRE MUNIGIPALIDAD DE RECOLETA la ejecucion del proyecto denominado "PRE -

RESIDENCIA MUNICIPAL DE RECOLETA,

Que, en consecuencia, procede regularizar y aprobar el convenio con el colaborador acreditado y
el SENAME, a través de la presente resolucién.
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RESUELVO:

1° Regularicese y Apruébese el convenio relativo al Proyecto denominado “PRE - RESIDENCIA
MUNICIPAL DE RECOLETA” suscrito con fecha , entre el SERVICIO NACIONAL

PE MENORES y la JLUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, cuyo texto es el siguiente:

“En Santiago, a 01 JUN , comparecen la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, en
adelante el "COLABO OR ACREDITADO", RUT N*® 69.254.800-0, domiciliado en Avenida Recoleta,
N® 2774, comuna de Recgleta, Region Metropolitana, representada por don Oscar Daniel Jadue Jadue,
cédula nacional de identlidad N° 9.400.544-2, del mismo domicilio, y el SERVICIO NACIONAL DE

MENORES, en adelante

Humanos, creado por Ded
Claudia de la Hoz Carmon
Huérfanos 587, segundo
el siguiente convenio de

"'SENAME", Servicio Publico dependiente del Ministerio de Justicia y Derechos

reto Ley N° 2.465, de 1979, representado por su Directora Nacional (S), dofia
a, cédula nacional de identidad N© 12.422.962-6, ambos domiciliados en calle

biso, comuna de Santiago, Regidn Metropolitana, quienes acuerdan regularizar
hsignacion directa:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que
facultado a realizar, conf
11° del Decreto Supremd
aplicable en la especie,
Cuando habiéndose realiz
no existir colaboradores 4

pste convenio es el resultade de una asignacion directa que el SENAME estd
brme con lo dispuesto en el articulo 25° de la Ley N° 20.032 y en el articulo

del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos N° 841, de 2005, resultando
la primera causal contemplada en las referidas disposiciones, esto es: “1)
ad el respectivo llamado a concurso, éste hubiese sido declarado desierto por
creditados interesados”.

Esto, pues, a través de g
del SENAME, se declard
Centros Residenciales, m
Proteccidn para Primera i
Adosado (RLP-PER, Resid
con Intervencion Reside
Especializados Adosado
Adosados (RPE-PRE-PPE)

Resolucién Exenta N° 2386, de 12 de julio de 2019, de la Direccién Nacional
desierto el Primer Concurso Pablico de Proyectos para las Lineas de Accion
odalidades: Residencias de Proteccion para Mayores (RPM), Residencias de
hfancia (Lactantes y Preescolares) con Programas de Proteccion Especializado
bricias de Proteccion para Mayores con Programas de Proteccidon Especializados
hcial (REM-PER), Residencias Especializadas con Programas de Proteccion
RSP-PER) y Residencias Familiares para Adolescentes con dos Programas
por no haberse presentado interesados, especificamente respecto del codigo

5558, en la Region Mefropolitana.

SEGUNDA; Sujecidon a o

El colaborador acreditado

a los cuerpos legales a

jormas.

en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las menciones
jue se hace referencia en este convenio, en especial a la Ley N° 20.032




(modificada a través dejla Ley N° 21.140) y su Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N° 841,
de 2005, modificado pol fos Decretos Supremos N¢s 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680
y 806, de 2014, 1028,{de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, todos del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.

TERCERA: Individualizacién del proyecto.

Del colaborador depegdera el proyecto denominado “PRE - RESIDENCIA MUNICIPAL DE
RECOLETA”, cuya sefe estard ubicada en Avenida Recoleta, comuna de Recoleta, Regidn
Metropolitana, que serajsupervisado por la Direccién Regional de SENAME de la Regién Metropolitana.

El objetivo general del riferido proyecto es: “"Restituir el derecho a vivir en familia y contribuir a
la recuperacién de lalexperiencia de vulneracién vivida por las adolescentes, que han sido
separadas de su fanlilia de origen por orden de un Tribunal competente en materia de
famitia”,
El Proyecto contempla, lademas, los objetivos especificos, sefialados en el acapite 4.2, denominado
“Matriz Logica”, del Titdlo IV “Dimension Técnica”, contenidos en el formularic de presentacién de
proyectos, que corresponde al Anexo N° 2) de las bases administrativas.

El Resumen Ejecutivo d¢l proyecto es el siguiente, sin perjuicio que el proyecto antes individualizado
constituye el Anexo del gresente convenio y se adjunta a este:

Los objetivos especificos]y resultados esperados del referido proyecto son los siguientes:

Objetivo Especifito Indicadores
1.- Asequrar adolesdentes | Indicador de calidad _
un espacio de cdidado | Porcentaje de estandares para la intervencién psicosocial cumplidos
emocionalmente seguro | en periodo t por la residencia.
para el fortalecimiento de | Indicador de calidad
patrones vinculares sequros. | Porcentaje de estdndares de funcionamiento implementados en
periodo t por la residencia.
2.- Favorecer ta | Indicador de eficacia
recuperacion de la | Porcentaje de adolescentes egresados en ef periodo t de la residencia
experiencia de graves | que presentan cumplimiento de los objetivos del plan de intervencién
vuineraciones de derpchos | referidos al dmbito individual
sufrida  por parte fel/la | Indicador de eficacia
adolescente. Porcentaje de adolescentes con 30 dias o mas en la residencial que
registran al menos una intervencion semanal directa por cuidador/a o
profesional psicosocial a cargo del caso sobre el trabajo reparatorio en
periodo t
3.- Fortalecer el vincule | Indicador de eficacia
entre el nifio o nifialy la | Porcentaje de adolescentes —con al menos 30 dias en la residencia-
familia con que se trhbaje | que registran intervenciones familiares semanales para el
para el egreso fortalecimiento familiar en periodo t.
Indicador de eficiencia
Porcentaje de adolescentes que al sexto mes de permanencia en la
residencia cuentan con adulto con quien se puede trabajar para el
egreso en e periodo t

Indicador de eficacia
Porcentaje de adolescentes que egresa con familia en periodo t

1 Dfas presentes er la residencia.




4.- Fortalecer la vinculacion | Indicador de eficacia
territorial dei/la adolegcente | Porcentaje de adolescentes que durante su permanencia en Ia
y su familia o pdrsona | residencia asisten al sistema escolar, en un periodo t
relacionada, para la
mantencion de las
condiciones de proteckion y
ejercicio de derechos.
Indicador de eficacia
Porcentaje de adolescentes que durante su permanencia en la
residencia acceden a atencidon de sistema de salud cuando o
requieren, en un periodo t
Indicador de eficacia
Porcentaje de adolescentes que al momento del egreso se encuentra
vinculado a las redes de proteccion social.
5.- Preparar para la] vida | Indicador de eficacia
independiente a | Porcentaje de adolescentes mayores de 15 afios egresados con pareja
adolescentes sin posilfilidad | o solos gue cumple los objetives de proyecto de vida del plan de
de reinsercion familiar intervencion en periodo t

El mecanismo que ef S
consistira en la realizaci

CUARTA: Beneficiariod.

Los beneficiarios seran 4
por el Servicio v en el
Concurso publico de proy
2019, que indica lo siguif

ENAME v el colaborador acreditado empleard para evaluar su cumplimiento
h de la evaluacion del proyecto.

quellos indicados en las respectivas bases técnicas, en el proyecto aprobado
inexo N°1 denominado “Plazas a licitar y focalizacién territorial” del Primer
ectos, autorizado a través de la Resolucién Exenta N© 1703, de 27 de mayo de
pnte:

Regidn Codigo Modalida Comuna Focalizacié | Cobertur | Edad | Sex | Period
Licitagié d Base n a o oa
n Preferent Licitar
e (afios)
METROPOLITAN 5558 PRE RECOLETA REGIONAL 12 14 a M 1
A 17
afios,
11
mese
Sy
29
dias

Lo anterior, bajo la Line
Especializado (PRE), v

UINTA: Mont form
La subvencién se expresy
Servicio informe mediant

La subvencidén ofrecida p
30 de la Ley N© 20.032.

Para el afio 2020, el valog

Para la Linea de Accidn P
conformidad al valor disg
de Justicia y Derechos HU
y egresos de nifos, nifia
cuandoe se tratare de pro

En los Programas de Pro
menor de 18 afios 0 may,

dei DL N9 2,465, de 197

h de Accidon Programas, modalidad Programa de Atencion Residencial
el SENAME subvencionara en él 12 plazas.

aqo.
en Unidad de Subvencion el SENAME (USS), y su valor sera el que este

b su pagina web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio.
br el SENAME, se determinard de acuerdo a lo sefialado en los articulos 29 y

de la USS sera de $16.740.-

rogramas de Proteccion Especializados se pagara una subvencién mensual en
uesto en el parrafo cuarto del Titulo 11T del DS N° 841, de 2005, del Ministerio
manos, Para tal efecto, el colaborador acreditado debera informar los ingresos
5 v adolescentes, la poblacion atendida, traténdose de atenciones brindadas
hramas de proteccion especializados.

eccién Especializados, se pagara por nifio atendido, entendiéndose por tal el
br de esta edad y que se encuentre en la circunstancia sefialada el articulo 20
9, 0 en el articulo 19 de la Ley N° 1B.600 que se encuentre en proceso de




-

intervencion, realizandy
por el colaborador acref
Para el calculo del valo
la linea Programas de
sumara el porcentaje
Decreto Supremo N 84

El monto nifio/mes de g
El aporte del SENAME,
que haya experimentad
Estadisticas durante el
dentro de los primerocs

En conformidad al artig
transferira el monto dd
siguiente al de entrada

En ningldn caso el SEN/
subvencién superior a I

|

Sin perjuicio de lo antg
mes y sélo al inicio de |
subvencién que le cord
mensuales, iguales y co

El monto total del antici
subvencién que se perm
$0lo podra transferirse |

bse respecto de éste los objetivos técnicos previstos en el proyecto presentado

itado y este convenio.

efectivo de la subvencidn a transferir al colaborador acreditado gue desarrolle

Proteccién Especializados, el valor base serd 9,3 USS mensuales, al cual se
rorrespondiente del factor zona, conforme lo dispuestc en el articulo 44 del
1, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

subvencion, corresponde a 9,3 USS mensuales.

se reajustard en el mes de enero de cada afio en el porcentaje de variacion
o el indice de Precios al Consumidor, gue determine el Instituto Nacional de
afio precedente. El Servicio mediante su pagina web, informara del reajuste,
15 dias del mes de enero de cada afio.

ulo 30 de la Ley N°20.032, y el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME

la subvencién en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes

en vigencia del convenio respectivo, vy asi sucesivamente.

ME podra transferir a un Colaborador Acreditado un monto por concepto de

r cobertura maxima convenida en el respectivo convenio.

rior, el SENAME podra anticipar el monto de la subvencion equivalente a un
h ejecucion del proyecto, anticipo que serd descontado a partir de la segunda
esponda percibir al Colaborador Acreditado, en un maéaximo de seis cuotas
hsecutivas y siempre que el Colaborador perciba efectivamente la subvencion.

bo correspondera al nlimero de plazas del proyecto respectivo. El monto de la

ite anticipar al colaborador acreditado, al inicio de la ejecucion de la iniciativa,
na vez totalmente tramitado el instrumento que sanciona dicha convencién.

El monto de la subvenci¢n que corresponda se transferird directamente a la cuenta corriente habilitada

por el colaborador acr]
obligaciones contenidas
establecidos para las difi
técnicas impartidas por

XTA las pri
Durante la ejecucién del

obligaciones:

1) La via de ingreso al g
sera automatica a pa
el proyecto de la Lin{
momento del ingresg
centros residenciales
tanto, para ltos proyg
sean desde la resider

2} Denunciar de inmedid

competente las situad

Bditado para la ejecucion del respectivo proyecto, en conformidad a las

en los convenios suscritos con el SENAME y a los procedimientos especificos

brentes lineas de accion, los que se determinaran a través de las orientaciones
SENAME.

les obli i del I r

broyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmente las siguientes

royecto de la Linea de Accién Programas de Proteccion Especializado Adosado,
tir del ingreso al centro residencial. Ello se fundamenta en la necesidad de que
pa de Accion Programa de Proteccion Especializado Adosado inicie a partir del
a la residencia, acciones en los ejes de intervencidn identificados para la linea
especializados, vale decir psico-sociveducativo, familiar y terapéutico. Por
ctos especializados no podran recibir derivaciones de otros proyectos, gue no
cia especializada a la cual se encuentra adosado.

to, a través del Centro Residencial al cual se encuentra adosado, a la autoridad
iones de vulneracién a los derechos que fuere constitutiva de delito que afecten

a cualquiera de los niffios, nifias y adolescentes atendidos

En estos casos, asi g

omo en aquellas situaciones que no son constitutivas de delito, pero hagan

necesaria una medidg judicial a favor del nifio, nifia 0 adolescente, el colaborador acreditado debera

realizar la soclicitud rg

3)
de sus antecedentes

Efectuar una rigurosa

spectiva al Tribunal competente.

seleccion de personal, mediante la aplicacion de tests psicolégicos y estudio
personales y laborales, con el fin de asegurar la competencia para la funcién a

desempefiar y de dg¢scartar caracteristicas o patologias que puedan constituir riesgo para los

beneficiarios o las b

induccién inicial a tod
nifias y adolescentes.
4) Velar porque las pers
adolescentes, no ha

formalizado una inved
de manifiesto la inco

administracion de re

postulantes que inte

antecedentes - con u

eneficiarias atendidos. Asimismo, deberd ejecutar un rigurose proceso de
b el personal en materias referidas al respeto estricto de los derechos de nifios,

bnas que en cualquier forma presten servicios en la atencion de nifios, nifias y
an sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni se haya
tigacion en su contra por crimen o simple delito, que por su naturaleza ponga
hveniencia de encomendarles la atencion directa de éstos o de confiarles la
LUrsos economicos. Para tal efecto, serd su obligacion solicitar a los y las
Fvendran en los proyectos subvencionados por SENAME, el certificado de

fa antigliedad no superior a 30 dias desde que comiencen a prestar atencion




s)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

a nifios, nifias o adglescentes - para fines especiales a que se refiere el articulo12 letra d) del DS
NO 64, de 1960, I Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales y
certificados de antefedentes y a consultar al Registro previsto en el articulo 6° bis det DL N© 645,
de 1925 sobre Regigtro Nacional de Condenas, - al momento de |a seleccién del personal y mantener
con la debida periodicidad control sobre la mantencidén de esta circunstancia. De igual manera,
deberd requerir a los interesados una declaracion jurada simple que exprese la circunstancia de no
encontrarse procesgdo o formalizado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendaries la atencién de éstos o de confiarles la administracidn
de recursos econédmiicos. Solicitar antes de efectuar la contratacion las personas que en cualguier
forma presten servitios en la atencién de nifios, nifias y adolescentes, informacion acerca de si el
postulante se encugntra afecto a la inhabilitacidn prevista en el articulo 39 bis del Cadigo Penal,
consultando, a este] respecto, la seccidn del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones
para ejercer funciongs en ambitos educacionales o con menores de edad” (articule 39 bis del Cddigo
Penal}. Asimismo, deberdn solicitarles semestralmente, la presentacién de un certificado de
antecedentes para fines especiales, con el objeto de llevar, con la periodicidad de & meses, control
sobre la mantencionide las circunstancias descritas precedentemente. Con igual periodicidad, debera
requerir a los intergsados, una declaracion jurada simple, que exprese la circunstancia de no
encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple delito, que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto la inconyeniencia de encomendarles la atencion directa de éstos o de confiarles la
administracion de racursos econdmicos.

Asimismo, el colabofrador no podrd contratar a personas que presten servicios en la atencion de
nifios, nifias y adolpscentes en este proyecto, que tuvieren dependencia grave de sustancias
estupefacientes o pgicotrépicas ilegales, a menos que justifigue su consumo por un tratamiento
médico o sea consu:gidor problematico de alcohol. De conformidad con lo anterior, el colaborador

J

debera requerir a Jos interesados, una declaracién jurada simple, en la que se exprese tal
circunstancia, debieddo en caso de que este sometido a tratamiento, acompafar la certificacion
médica correspondiepte,

Destinar la subvendién fiscal a aquellos gastos que origina la atencién de los nifios, nifias vy
adolescentes, tales [como remuneraciones, y otros beneficios legales del personal, consumos
basicos, mantenciongs y reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en general todos aquellos
gastos de administrpciéon u otra naturaleza que se efectlien con motivo de las actividades que
desarrollen para la afencién de nifios, nifias y adolescentes y la ejecucion de los proyectos aprobados
por el SENAME. La sypervision financiera y |a fiscalizacién del gasto de la subvencién se orientara a
verificar el buen usolde los recursos transferidos.

Proporcionar la inforfnacion técnica y financiera requerida por el SENAME, para la realizacién de la
supervision y fiscalizacion de las acciones relacionadas con los nifios, nifias o adolescentes, cuando
el SENAME lo requiern, conforme a ta normativa gue reguia las acciones del Servicio en esta materia.

Mantener una cuenfia corriente habilitada por el colaborador acreditade para la ejecucion del
respectivo proyecto,{para depositar y administrar en ella los dineros provenientes del aporte del
SENAME, y aquellos aportes entregados por la misma.

Rendir cuenta mensualmente, conforme a las normas e instrucciones sobre rendicién de cuentas de
Fondos Transferidosjen virtud de la Ley N° 20.032, que se encuentran reguladas y aprobadas
mediante acto admiristrativo emitido por el Servicio Nacional de Menores, y sus modificaciones si
correspondiere, en thdo lo que no se oponga a la Resolucidén N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la Repifflica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o su
normativa que la modifiqgue o reemplace,

La docurnentacion cpnstitutiva de la rendicidon de cuentas se conservara por los respectivos
colaboradores acreditados, en el mismo orden del registro de ingresos y egresos y se debera
mantener permaneniemente a disposicién de los supervisores del Servicio Nacional de Menores y
de la Contraloria Gengral de la Republica.

Acreditar mensualménte el monto de la subvencién percibida mediante la emisidn de un
comprobante de ingreso cuyo original deberd ser remitido a la Direccidn Regional respectiva del
SENAME.

Reintegrar a la cuenlla corriente del proyecto los fondos correspondientes a gastos indebidos por
haber destinado recdrsos a fines distintos a los de la subvencién o que habiéndolos destinado a
dichos fines no tuvi%'an los respectivos documentos de respaldo en original, sin perjuicio de lo
establecido en el arficulo 71 del D.S. N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos

Mumanos.

Lievar un inventariojactualizado de los bienes muebles que hubiera adquirido con los fondos
propercionados por SENAME, registrando en dicho inventario su estado y ubicacién, y enviar copias
del mismo, a lo menos una vez al afio, a {a Direccién Regional de la region respectiva del SENAME,

lo que sera materia de supervision.




13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

3

Hacer devolucion dd los bienes muebles que se adquirieron con los fondos otorgados por el SENAME,
a titulo de subvencipn, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al término de la ejecucion de
éste, conforme a dfiterios técnicos, resolviendo sobre su posterior destinacion. Se permitira su
conservacion solo eh el caso que se demuestre que estos bienes seran utilizados en el cumplimiento
de otros proyectos felacionados,

Dejar claramente eptablecido que se trata de un proyecto financiado con aportes de SENAME en
todas las actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del Servicio en todo el
material grafico qud edite, e incluir en los establecimientos o centros donde funciona el proyecto, la
sefialética que se|describe en el “Manual de Normas Gréficas sefialética de instituciones
acreditadas”, dispohible en la pagina Web del Servicio Nacional de Menores con posibilidad de poner
el nombre del proydcto “de fantasia”.

Mantener actualizadp la informacion de acuerdo a lo que sefiala el articulo 7° del Regiamento de la
Ley N° 20.032, rdlativo a los antecedentes sefialados en el articulo 3° del mismo cuerpo
reglamentario y los exigidos en la Ley N©19.862, que establece Registros de las personas Juridicas
Receptoras de Fondos Pliblicos, y su Reglamento, contenido en el D.S. N© 375, de 2003, del
Ministerio de Hacienda.

Informar mensualimgnte de la atencién brindada, para efectos del pago, segln las orientaciones
recibidas desde el Servicio.

Operar y mantener actualizada en forma permanente, segun ias instrucciones y condiciones de uso
que imparta el SENAME sobre |a materia, toda la informacién requerida por el Sistema de Registro
de nifios, nifias y 3dolescentes y aquélla prevista por la Ley. El Colaborador Acreditado sera
responsable de la veracidad, exactitud, contenido y oportunidad de la informacién que proporcione,
debiendo actualizaria permanentemente en el sistema conforme a las instrucciones del SENAME. La
informacion contenida en el referido sistema serd de propiedad exclusiva del Servicio.

L.os colaboradores agreditados deberan cumplir las normas e instrucciones generales y particulares
que imparta el Senvicio Nacional de Menores, de conformidad a la ley. Asimismo, deberan
proporcionar la inforfnacién que el Sename requiera, ajustandose y colaborando con su supervision
y fiscalizacidn técnica y financiera.

El no cumplimiento de lo dispuesto, dara lugar a las sanciones consagradas en el articulo 9 bis y 37
de la ley N° 20.032,|de conformidad a lo establecido en el articulo 15 del decreto ley N© 2465, del
afio 1979, del Minist¢rio de Justicia y Derechos Humanos, gue Crea el Servicio Nacional de Menores
y fija el texto de su lky organica.

Velar por el correctojuso de la subvencidn fiscal, procurando que esta no sea objeto de gravamen,
embargo, condicion ¢ cualquier otra limitacién que afecte o limite su uso o destino, debiendo, en
caso de decretarse gmbargo u otra limitacién cualquiera sea su origen, informar dentro de las 48
horas siguientes a {aj Direccién Regional del lugar donde se ejecuta el proyecto afectado. En dicha
situacién, el Servicid evaluard técnica y financieramente la procedencia del gasto gue originé la
afectacién de la subyencién pudiendo exigir la restitucion de los recursos, si de los antecedentes
aparece que no se hg ajustado a los objetivos del proyecto.

Destinar la subvencign fiscal en los contratos de arrendamiento que celebre para la ejecucion del
proyecto respectivo,] exclusivamente en aquellas prestaciones que, con arreglo a las normas
contenidas en el Cadifo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son las “reparaciones locativas”,
previstas en el articulo 1940 del citado cuerpo legal.

El colaborador deberd dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de evaluacién
ex ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comision de Evaluacién, que seran debidamente
informadas por la Dirgccién Regional de la Regién respectiva; las que seran objeto de las respectivas
supervisiones técnicgs o financieras, segln corresponda, que se practiquen en esta Direccion
Regional; con el objeto de que este Servicio vele para que la accién desarrollada por sus
colaboradores acrediiados, respete y promueva los derechos fundamentales de los nifios, nifias y
adolescentes sujetoside atencion y se ajuste a lo dispuesto en la Ley N© 20.032 y en las demas
disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la fabor que ellos desempefan.

Dar cumplimiento a id estipulado en el Oficio Circular N° 05, de fecha 06 de agosto de 2019, de este
Servicio, que impartejinstrucciones, respecto a los procedimientos que se deben utilizar ante hechos
eventualmente constifutivos de delitos en contra de nifios, nifias y adolescentes, que se encuentran
bajo el cuidado o atgndidos por el organismo colaborador de las funciones del Servicio que
ejecuta este proyecto] asi como cualguier modificacion o nueva regulacién en torno a esta materia
y toda instruccidon comhplementaria que en el Servicio disponga respecto a los flujos e informacién a
entregar ante estos hechos.

Asegurar, los derechog laborales y el cumplimiento de las normas laborales y previsionales, respecto
de los trabajadores [ue laboran en el proyecto, en el marco de la relacién contractual que




24)

25)

26)

27}

28)

29)

30)

31)

32)

SEPTIMA: Del personall

mantienen, de conf
aprobado por el Ded

Debera utilizar la
cumplimiento a los
sefialado. En dicho

los antecedentes o in

prmidad con lo prescrito en el articulo 65 del Reglamento de |a Ley N© 20.032,
reto Supremo N© 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

informacién proporcionada por el SENAME, sélo para los efectos de dar
fines propios de este convenio, quedando prohibido todo uso distinto del
pntendido, el colaborador acreditado, deberd guardar confidencialidad de todos

formacidén que el SENAME le proporcione con motivo del presente convenio,

no pudiendo hacer yso de éstos para fines ajenos al mismo, y en consecuencia, no podra, a cualquier

titulo y/o medio rev
alterar, modificar, d

vigencia del convehi

par, difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir, interferir, interceptar,
phar, inutilizar, destruir, en todo o en parte esta informacion, ya sea durante la

o, como después de su término. Esta prohibicién afecta al colaborador

acreditado, al pers¢nal que labora en distintas calidades juridicas, que se encuentre ligado al

convenio, en todas

sus etapas, incluso después de la expiracidon del mismo. El SENAME quedara

liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que el colaborador acreditado, pueda dar a ia

informacion, reservd
reembolso de las sy

n

dose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a demandar el

mas a las que eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo

anterior, mas la indgmnizacién de 10s perjuicios que se hubieren ocasionado.

El registro de los n
conjuntos para las f
residencia {RPE). U
mensuales de ambas
Atencién Mensual, el
y el cddigo del Progda

Dar cumplimiento §
fallecimiento de un 4

fios(as), sus datos complementarios y los Planes de Intervencion Individual
res modalidades de intervencion, seran registrados sélo bajo el codigo de la
ha vez terminado el mes, se deberan realizar los cierres de las atenciones

modalidades. Este tipo de residencia, debera presentar los tres Reslimenes de

correspondiente al cédigo de ia Residencia (RPE), el codige del Programa (PRE)

ma {PPE} para el pago de la subvencion.

Oficio Circular N° 03, de 2018, que imparte instrucciones en caso de

dolescente atendido por SENAME y organismos colaboradores acreditados, asi

como cualguier moefificacién o nueva regulacion en torno a esta materia y toda instruccion

complementaria que
hecho.

Proporcionar, a reqy
copias digitalizadas, b
que debe ingresarsg
(SENAINFO) indicadd
del proyecto, de ios ni
del funcionamiento d
mismo, que le han sif
de acceso a la infor

en el Servicio disponga respecto a los flujos e informacién a entregar ante este

erimiento del Servicio, y dentro del plazo que se le fije para ello, todas las

en caso que no fuere posible, de todas las fotocopias legibles de la informacién
en el Sistema de Registro de colaboradores acreditados y sus proyectos

s en el articulo 63 del Reglamento de la Ley N° 20.032, tales como informacién

fios, nifias y adolescentes atendidos, de la gestidn comunitaria - intersectorial,
el proyecto y de los aspectos administrativos, financieros y contabiles del
0 requeridos a este Servicio, en el contexto de la tramitacién de una solicitud
acion, regida por la Ley N° 20.285, sobre acceso a la informacién publica,

debiendo proceder aj entregar dichos antecedentes al funcionaric dependiente de esta Institucion,
que lo requiera por clialquier medio idéneo. En el caso de que todo o parte de dicha documentacion
ya no exista en podg¢r del organismo colaborador —por expurgacion autorizada por la Contraloria
General de la Republica o por otro motivo calificado—, deberd informar dicha circunstancia
fundadamente y porjescrito, dentro de mismo plazo a quien o requiri6. El Servicio deberd adoptar

todas las medidas d
informacion, de con
tarjado pertinente.

resguardo respecto de los datos personales y sensibles que contenga dicha

ormidad a la normativa vigente, procediendo previamente a su entrega, al

Todo directivo, profésional y persona gue se desempefie en organismos colaboradores debera
observar una conducta intachable y un desempefio honesto y leal de sus funciones con preeminencia

del interés general sg

bre el particular.

Velar por el trato digho evitando la discriminacion y la estigmatizacién de los sujetos de atencién vy

de su familia. Deberég
toda persona humana
que produzcan efectc

Informar y tener en
intervencion que le a

Dar cumplimiento al &
vy publicar y mantene

n recibir en todo momento y en todo medio el trato digno que corresponda a

. Particular cuidade se debera tener en las medidas, informes o resoluciones
en las decisiones de separacién familiar.

cuenta la opinién del nifio, nifia ¥ adolescente respectc a los procesos de
afien, en funcidén de su edad y madurez.

rticulo 13 bis de la Ley N° 20.032, en orden a remitir anualmente al SENAME

- actualizada en su respectiva pagina web la informacion que alli se sefiala.

Imputar los pagos efectuados al fondo de cesantia, previsto en el articulo 13 de la Ley N°19.728,

(que establecid un s
regidos por el Cédigo

bguro de desempleo o cesantia, en favor de los trabajadeores dependientes

del Trabajo), efectuados con cargo a la subvencion fiscal que este Servicio le

transfiere, a la inderrinizacion por afios de servicio que corresponde al trabajador desvinculado por

la causal del articulo
Dictamen N°® N°8.583

161 del Cddigo del Trabajo, esto es, por necesidades de la empresa. {Aplica
, de 27 de marzo de 2019, de la Contraloria General de |z Republica).



Las partes dejan expre
funciones en la ejecuci
SENAME, sino que, ex
cumplimiento de las nod

El SENAME no podra if
establecida entre los co
gasto, dotacion del per

pamente establecido que el personal que el colaborador contrate para prestar
bn del Proyecto, no tendra relacién laboral alguna ni de dependencia con el
flusivamente, con la Institucién, siendo responsabilidad de éstos el estricto
mas laborales y previsionales.

tervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacién contractual
aboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervisién dei
bonal y de la calificacion técnica del mismo, comprometida en el respectivo

proyecto, debiendo el Cdlaborador informar a {a Direccién Regional respectiva, cualquier modificacién en
la dotacion y configuradion de los equipos profesionales del proyecta, de tal forma que si el equipo
ejecutor a cargo abanddna o cesa sus funciones por cualquier causa, éstos deberan ser reemplazados

por personal que cumpla
presentacion de proyect

con los mismos perfiles que el colaborador se comprometid en su formulario de
pS y sus anexos, por lo tanto, a fin de salvaguardar fa equivalencia curricular,

deberd remitir los antecefientes del nuevo personal a contratar, pudiendo la Direccién Regional, objetarlo

si no se ajusta al perfil ¢

pmprometido por el colaborador, en el proyecto adjudicado y convenido.

Las personas juridicas qye se desempefien como organismos colaboradores del Estado seran civilmente
responsables por los dafios, judicialmente determinados, gue se hayan ocasionado a raiz de

vulneraciones graves de

fos derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes causados tanto

por hechos propios com¢ de sus dependientes, salvo que pruebe haber empleado esmerada diligencia

para evitarias. Lo anterj

br, sin perjuicio de la responsabilidad civil que por fos mismos hechos pueda

corresponderte a la persqna natural que ejecutd ios hechos.

QCTAVA: Del término génilateral vy modificaciones_de convenio.

El Sename estara facultaflo, seguin el articulo 37 de la Ley 20.032, para poner término anticipado dando

el aviso correspondiente

al Colaborador Acreditado con 60 dias habiles, de anticipacién, o modificar los

convenios, en cualquierajde las siguientes situaciones:

a) Cuando los objetivos o sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en el grado acordado
como minimamente satigfactorio, o cuando los derechos de los nifios, nifias o adolescentes no estén
siendo debidamente respgtados,

b) Cuando fas instrucciongs impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis de la Ley N° 20.032,
no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefialado por el Servicio.

c)Cuando se dé alguno dellos presupuestos establecidos en los articulos 16 y 17 del decreto ley N° 2.465,
del Ministerio de Justicia,| de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menores y fija el texto de su ley
orgdnica, que se refiere g la administracion provisional de toda la institucién o la de uno o mas de sus
establecimientos, que sej decreta por el Tribunal correspondiente, cuando e! funcionamiento de un

colaborador acreditado o

el de sus establecimientos adoleciere de graves anomalias y, en especial, en

aquellos casos en que gxistieren situaciones de vulneracidn a los derechos de ios nifios, nifias o
adolescentes sujetos de sk atencion.

d) Cuando el personal dejlos colaboradores acreditados que contraten para la ejecucién del respectivo
convenio, figure en el registro de personas con prohibicidn para trabajar con menores de edad o en el
registro de condenados pgr actos de violencia intrafamitiar establecido en la ley N° 20.066; o haya sido
condenado por crimen o fmple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de
encomendartes |a atencién directa de niftos, nifias o adolescentes.

En estos y todos aquellos casos en gue sea procedente, los colaboradores podran reclamar de las
resofuciones del SENAME, jconforme a io dispuesto en la ley N© 19.880.

El término anticipado de lok convenios serd obligatorio si durante su ejecucidén, se producen vulneraciones
graves a los derechos fupdamentales de alguno de los nifios, nifias o adolescentes, atribuibles a la
responsabilidad del organismo colaborador en los términos establecidos en el nimero 6) del articulo 2
de la Ley N° 20.032, confgrme a lo determinado en una sentencia judicial.

La modificacién deberd sef suscrita y aprobada a través de un determinado acto administrativo.

De igual manera, se podrdn producir modificaciones al Convenio como resultado de las observaciones de
la Evaluacion de Desempdfio, bajo las mismas condiciones descritas anteriormente.

Asimismo, si el Colaborader Acreditado fe comunica a este Servicio, de su intencién de no continuar con
la ejecucién del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos gue hacen imposible
llevar a buen término su gjecucion, se obliga a notificar al Servicio, con el objeto de que sea éste quién
adopte [a decision de porjer término ¢ no al convenio, por escrito mediante carta dirigida al Director
Nacional o Director/a Redional, con, a lo menos, 60 dias habiles de anticipacidn, debiendo lograr la
ubicacion de los nifos y afolescentes en otros proyectos de similares caracteristicas, conforme al plan
de intervencién individugl (PII} respetando la zona geogréfica de procedencia de los/as nifios y

adolescentes atendidos.




NOVENA: De las modificaciones y términos bilaterales.

Las partes comparecient
los elementos de cardcts
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Al

A su vez, las partes co
manera fundada, con un

DECIMA: De la vigenci

Por razones de buen ser
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UNDECIMA: De la eval
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en el mes noveno de s

Al momento de verificars
Antecedentes Lahorales
situacion previsional de t
en gue se cumplen el
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requisito soio sera exigib

La evaluacién de los conv

1) El respeto, la promocid
familias.
2) El cumplimiento de los
3} El logro de los resultad
4) La calidad de ta atenc
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s podran modificar, de comin acuerdo el proyecto, en Io que diga relacion con

er accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar establecido, que
er esencial de los convenios, tales como el plazo de duracion, la focalizacion
Nvenidas, no podran medificarse bilateralmente, sino que deberé convocarse a
rio. Sin embargo, podran modificarse las plazas, siempre que se configure una
. siempre que no se alteren las bases ni el proyecto en sus aspectos esenciales.

mparecientes podran poner término a este convenio, de comin acuerdo, de
plazo minime de anticipacién de 30 dias habiles a su respectivo término.

vicio, el convenio comenzd regir el dia 01 de junio de 2020. La vigencia

serd de un afio, es decir, hasta el 01 de junio del 2021.

acion del proyecto.

en fos articulos 46 y 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciones, contenido
el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos N° 841, de 2005, el SENAME
del proyecto presentado. Para este proyecto, la evaluacién se efectuara
1 ejecucién.

la evaluacion del proyecto, el Colaborador debera presentar un certificado de

y Previsionales, emanado de la Direccion del Trabajo, que dé cuenta de la
odos los trabajadores de la Institucidn, al ditimo dia del mes anterior a aquél
periodo objeto de evaluacion. La presentacidn de dicho certificado, por el
Hando cuenta de la inexistencia de deudas previsionales con los trabajadores,
mento determinante para la decisién de prorrogar el convenio. El presente
e para las entidades privadas.

enios se dirigirg a verificar:

ny la proteccién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, y de sus

objetivos del convenio.

0s esperados especificados en el respectivo convenio.
on que reciben los menores de edad y sus familias, el estado de salud y de

educacion de los nifios, nifias y adolescentes que en ella residan, y las condiciones fisicas del centro de

residencia, en su caso.
5) Los criterios empieado)
nifias o adolescentes,
6)La administracién transy
de conformidad con los
subvencionable que corred

Deberan considerarse corm
a) Otorgar un trato digno
cumplimiento del respeto
la Constitucion Politica de
internacionales ratificados
técnicas que se dicten par:
b) Revinculacion familiar o
deberd verificar que cada
ingreso o prolongacion de
acogimiento familiar, de

Nacional de Menores dicte

H
¢} Asistencia oportuna en
adolescentes. Se entenden

centrdndose en sus

definidas por el Sename e
derecho a la educacion.
d) Idoneidad vy pertinencia
restitucion de Jos derechos

intervencion cuando se hd

k5 por el colaborador acreditado para decidir el ingreso y el egreso de nifios,

arente, eficiente, eficaz e idonea de los recursos que conforman la subvencion,

fines para los cuales aquella se haya otorgado, segtin la linea de accién

ponda.

o criterios objetivos, a lo menos, 03 siguientes:

y respetuoso a los nifios, nifias y adolescentes. El Sename debera verificar el
h los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes, establecidos en
a Republica, la Convencion sobre los Derechos del Nifio y demds instrumentos
por Chile y que se encuentren vigentes, de conformidad a las orientaciones
h cada modalidad de atencién,

la biisqueda de una medida de cuidado definitivo con base familiar. El Sename
modalidad de cuidado alternative considere acciones destinadas a evitar el
la estadia de los nifios, nifias y adolescentes en el sistema residencial o de
tonformidad a las orientaciones técnicas y procedimientos que el Servicio
al efecto, entre las cuales debera considerarse una evaluacidn de la familia
pCcursos vy necesidades de apoyo para el ejercicio de su  rol
el acceso a las prestaciones de salud y educacién de los nifios, nifias y
5 por asistencia oportuna para este efecto, el cumplimiento de las acciones
h las orientaciones técnicas orientadas al ejercicio del derecho a la salud v el

de la intervencién ejecutada por los organismaos colaboradores orientada a la
de los nifios, nifias y adolescentes. Se entenderd como iddnea y pertinente la
ya dado cumplimiente a las acciones definidas por el Servicio Nacional de

Menores en sus orientacicfies técnicas, atendiendo a lo menos a la edad del nifio, nifia y adolescente y

su grado de desarrollo, o

paralelamente y el persond

La evaluacion debera consi

5 procesos de intervencidon que se hubieren desarrollado en forma previa o
| adecuado para su ejecucion.

Herar y ponderar tanto las observaciones levantadas en los informes de visita

realizadas por los jueces dle acuerdo a lo dispuesto en la ley NO 19.968, que crea los Tribunales de

Familia, asi como aquellas

emanadas de otros informes de organismos e instituciones gue tengan por
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i

4. Aplicacion del instrun
modalidades de atencion|

5. Propuesta de resultadd

6. Aprobacién, modificacip
7. Notificacién al colabon
resuelto por la autoridad
8. Aplicacién de medidas,
9. Publicacion del resuitad

El mecanismo para que 1§
evaluacion de desempefid
Menores, la que formar
acreditado, vy que se publj

Como consecuencia de
colaboradores acreditado
adopte las medidas que
superar los noventa dias,
razones fundadas. Excepq
gue se ordena cumplir lo

El retardo injustificado en
dispuesto en el articulo 37

Lo anterior se entiende si
contemple la normativa vi

DECIMA SEGUNDA: De

En materia de rendicion dd
General de Ia Replbilica, g
que la modifique 0 reemg
841, de 2005, del Ministe
20.032 y las instrucciones]

La rendicion de cuentas 4
tramitacion de la resolucid
de continuidad o buen s
anterioridad a la total trar

DE TERCERA: Marl

Las partes dejan expresa
colaborador que formara
Resolucién Exenta N© 17
Concurse POblico de proy

ar

broteccion o la defensa de los derechos de la nifiez, y la opinién de los nifios,

aluacidn de desempefio contempla las siguientes etapas, metodologias y
pyectos a evaluar considerando los plazos de realizacion de la evaluaciéon anual

hacion y antecedentes pertinentes para la evaluacién anual del proyecto, tales

siones técnicas v financieras, de evaluaciones o auditorias de entes externos,
de los registros de intervencidn pertinentes al cumplimiento de los objetivos,

bos transferidos, y del cumplimiento de las instrucciones generales y particulares

especialmente en lo que dice relacién con posibles delitos cometidos en contra

entes,

Liacion en terreno al proyecto, ejecutada por un supervisor técnico distinto de
pectivas supervisiones, de la cual se deberd levantar acta que contenga los
dicha visita, se deberd recoger la opinién de los nifios, nifias o adolescentes y

ese, utilizando metodologias que resguarden la confidencialidad y que sean

bs opinantes.

hento de evaluaciéon previamente definide, correspondiente a las distintas

considerando los criterios objetivos definidos anteriormente.
de la evaluacidn de desempefio al Director Regional.

n o rechazo de la propuesta por parte del Director Regional.

ador del resultado de la evaluacion del proyecto, quien podrd recurrir de lo

e conformidad a io dispuesto en la ley 19.880.

cuando corresponda, con motivo de los resultados de |a evaluacion.

o final de la respectiva evaluacion.

s colaboradores acreditados puedan conocer la metodoiogia utilizada para la

, sera una Resolucion Exenta dictada por el Director del Servicio Nacional de
h parte del convenio celebrado con el respectivo organismo colaborador
Card en la pagina web institucional.

la evaluacion, el SENAME podrd emitir instrucciones particulares a los

5, indicando las deficiencias a corregir, con la finalidad de que el organismo
Correspondan dentro del plazo gue determinara el Servicio, el que no podré
pudiendo prorrogarse por una sola vez y por el mismo plazo, en caso de existir

ionalmente, y sdlo en los casos en los que la naturaleza de las instrucciones

pxija, podra otorgarse fundadamente un plazo superior para su cumplimiento.

el cumplimiento de las instrucciones serd sancionado de conformidad con g
de la Ley N° 20032,

h perjuicio de ia adopcion por parte del SENAME de las demds acciones que
hente. ‘

ndicién d nta

Cuentas regira lo dispuesto en la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria

ue fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o su normativa

lace, lo dispuesto en los articulos 65° y sigulentes del Decreto Supremo N°©
io de Justicia y Derechos Humanos, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
dictadas por este Servicio y aprobadas mediante acto administrativo.

s sobre los gastos realizados en los proyectos en forma posterior a la total
n que aprueba el convenio. En casos calificados, fundamentados en razones

brvicio, podra incluirse en la rendicion de cuentas, gastos ejecutados con
hitacién de la respectiva resolucion,

o requlador.

constancia que en lo no previsto por el presente convenio y el proyecto dei
parte integrante de este convenio, regird especialmente lo dispuesto en la
D3, de 2019, de la Direccién Nacional del SENAME, que autorizd el Primer
ectos, el articulo 15 del Decreto Ley N© 2465, de 1979, en la Ley NO 20.032,




en su Reglamento aprof
Humanos y sus modifical
vigente a la fecha de la

IC

Respecto del uso de la
privada, resultaran aplig
humanos ratificados y v
la Eliminacion de todas
para prevenir, sancionad

ade por Decreto Supremo NO 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos

iones posteriores, y en toda otra normativa que le sea aplicabie y que estuviere

suUscripcion del mismo.

subvencion transferida a organismos colaboradores acreditados de naturaleza
ables las normas contempladas en los convenios internacionales sobre derechos
gentes en Chile, en particular la Convencién sobre los Derechos del Nifio; sobre
las formas de discriminacién contra la mujer; y la Convencién Interamericana
y erradicar la violencia contra fa mujer; en todo lo pertinente en cada caso; asi

como las normas de trafsparencia y probidad establecidas en la Constitucion Politica de la Republica de

Chile. Cabe destacar qu
habrdn de tenerse prd
establecidos en la Ley M
sobre Modalidades Alter

-

DECIMA CUARTA: Pré

Para todos los efectos id
la ciudad y comuna de
Tribunailes de Jjusticia.

DECIMA QUINTA: Ejed

Bl presente convenio se
poder de SENAME v el of

DECIMA

La personeria de dofia

e el Estadio de Chile ha adscrito a estandares y directrices internacionales que
sentes para esos efectos, tales como los relativos a ciberseguridad, los
pdelo de ia OEA sobre acceso a fa informacidn y especialmente en las Directrices
hativas de Cuidados de Nifios, Resolucién 64/142 de la ONU.

'roga de fa competencia,

gales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio en
Santiago, prorrogando competencia y sometiéndose a la jurisdicciéon de sus

plares,

extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando dos en
ro en poder de la Institucidn.

TA: Personerias.
Claudia de la Hoz Carmona para representar al SERVICIO NACIONAL DE

MENORES, consta en la Resolucién Exenta N° 966 de 2020, del Ministerio de Justicia y Derechos; en la
Resolucién N° 028, de 2018, de la Direccidon Nacional del SENAME y en los articulos 78, 79 y 80 del
D.F.L NO 29, de 2004, dej Ministerio de Hacienda, que fija el texto coordinado, sistematizado y refundido
de la Ley NO 18.834, sobre Estatuto Administrativo :

La personeria de don Osdar Daniel Jadue Jadue, para representar a la Institucion, consta en el Decreto

Alcaldicio N° 3613, de
Municipalidad de Recole
Concejales de la comuna
Regién Metropolitana.
Hay firmas de las partes.

29 Fl gasto que demands
se hard con cargo al
a Menores, del pre
conformidad al Cert
emitido por la Jefa d

ANOTESE Y C¢

Visado digitalmente
GBT/KSA/3IICZ/DDG/RNO
Distribucidn:

- Institucién (3¢)
- Direccién Regional Metropolit
- Depto. de Proteccién y Restit
- Depto. Juridico del SENAME.
- Depto. de Auditoria del SENA

6 de diciembre de 2016, en que asume como Alcalde Titular de la Hustre

fa. Sentencia de calificacién y escrutinio General de Eleccion de Alcalde y

de Recoleta, de 23 de noviembre de 2016, del Primer Tribuna! Electoral de {a

el cumplimiento del convenio que se aprueba mediante la presente Resolucion
Programa 01, Subtitulo 24, Item 01, Subvencién de Proyectos Area Proteccion
bupuesto vigente del Servicio Nacional de Menores para el afio 2020, de
ficado de Disponibilidad Presupuestaria N° 2020, de 26 de mayo de 2020,
Rl Departamento de Administracién y Finanzas dei SENAME.

——

DMUNIQUESE: <"

fina del SENAME.
icion de Derechos del SENAME.

ME.

- Sub. Depto. de Transferenciag del SENAME.

- Sub-Unidad de Administracio
- Depto. de Planificacion de Co
- Oficina de Partes.

 de Procesos y Pagos del SENAME.
hirol de Gestion del SENAME,
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“En Santiago, a _El
adelante el "COLA
Recoleta, N° 2774,
Jadue ladue, cédu
NACIONAL DE ME
Justicia y Derechos
Directora Nacional
12.422.962-6, amb
Regidn Metropotitand

PRIMERA: Anteced

Las partes declaran
facultado a realizar,
11° del Decreto Sup
aplicable en la espe
Cuando habiéndose
por no exjstir colaboy

Esto, pues, a travé
Nacionai del SENAM

Accidn  Centros Regidenciales,

Residencias de Pro
Proteccién Especialig
de Proteccion Especi
Programas ¢e Prol

comparecen & ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, en
BORADOR ACREDITADO", RUT N° 69.254.800-0, domiciliade en Avenida
romuna de Recoteta, Regién Metropolitana, representada por don Oscar Daniel
a nacional de identidad N° 9.400.544-2, det mismeo domicilio, v el SERVICIO
NORES, en adelante "SENAME", Servicio Piblico dependiente del Ministeric de
Hurnanos, creado por Decreto Ley N° 2.465, de 1979, representado por su
(5), dofia Claudla de la Hoz Carmona , cédula nacional de identidad NO
bs domiclliados en calle Huérfanos 587, segundo pise, comuna de Santiago,
. quienes acuerdan regularizar ef siguiente convenio de asignacion directa:

jentes.

[lue este convenio es el resultado de una asignacion directa que el SENAME essta
conforme con lo dispuesto en el articulo 25° de la Ley N® 20.032 y en el artfculo
remo del Ministerlo de Justicia y Derechos Humanos N® 841, de 2005, resultando
cie, la primera causal contemplada en las referidas disposiciones, esto es: “1)}
ealizad el respectivo ffamado a concurso, éste hubiese sido declarado desierto

ladores acreditados interesados™

b de la Resolucidn Exenta N® 2386, de 12 de julio de 2019, de la Direccién
E, se declard desierto el Primer Concurso Pablico de Proyectos para las Lineas de
modalidades: Residencias de Proteccién para Mayores (RPM),
eccidn para Primera infancia (Lactantes y Preescolares) con Programas de
pdo Adosade (RLP-PER, Residencias de Proteccidn para Mayores con Programas
blizados con Intervencion Residencial (REM-PER), Residenclas Especializadas con
eccion Especializados Adosado (RSP-PER) y Residencias Famlliares para

Adolescentes con do

s Programas Adosados (RPE-PRE-PPE), por no haberse presentado interesados,

especificarnente resfecto del codigo 5558, en la Regién Metropolitana.

NDA:

E! colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las menciones
a los cuerpos legalek a que se hace referencia en este convenio, en especial a la Ley N° 20.032
(modificada a travé

El objetivo general d;

a la recuperacitn de
pmilia de origen por orden de un Tribunal competente en materia de

separadas de su

I referido proyecto es: “Restituir el derecho a vivir en familia y contribuir
fa experiencia de vulneracion vivida por las adoléscentes, que han sido

familia”,

a, ademds, los objetivos especificos, sefalados en el acépite 4.2, denomjnado
Mtule IV "Dimensian Técnica”, contenidos en el formulario de presentacion de
ponde al Anexo N© 2) de las bases administrativas.

El Proyecto contemp
“Matriz Ldgica”, det
proyectos, que corred

del proyecto es el siguiente, sin perjuicio gue el proyecto antes individualizado
el presente convenio y se adjunta a este:

El Resumen Eje&:utivc
constituye el Anexo g

Los objetivos especififos y resultados esperados del referido proyecto son los siguientes:
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Objetivo Espetifico

Indicadores

i.-
un

Asegurar

espacio  de

addlescentes
cuidado

emocionalmente sequrd pars

Indicador de calidad
Porcentaje de estandares para la intervencidn psicosocial cumplidos en
pericdo t por la residencia.

el fartalecirmiento de | Indicador de calidad

patrones vinculares|sequros. | Porcentaje de estdndares de funcionamiento implementados en
periodo t par la residencia.

2,- Favorece la | Indicador de eficacia

recuperacion de la | Porcentaje de adolescentes egresados en el periodo t de la residencia

experiencia de graves | que presentan cumplimiento de los objetivos del plan de intervencién

vulneraciones de |derechos | referidos al dmbito individual

sufrida  por partk delfla { Indicador de eficacia

adolescente. Porcentaje de adolescentes con 30 dias o mas en la residencia! que
registran al menos una intervencién semanal directa por cuidador/a o
profesional pisicosotial a cargo del caso sobre el trabajo reparatorio en
periodo t

3.- Fortalecer ell vinculo | Indicador de eficacia

entre el nifio o rifia v la

familia con que sé
para el egreso

trabaje

Porcentaje de adolescentes ~con al meiios 30 dias en la residencia-
que registran intervenciones familiares semanales para el
fortalecimiento familiar en periodo t.

Indicador de eficiencia
Porcentaje de adolescentes que al sexto mes de permanencia en la
residencia cuentan con adulto con quien se puede trabajar para el
egreso en ¢ periodo t

Indicador de eficacia
Porcentaje de adolescentes que egresa con familia en periodo t

4.- Fortalecer la virculacién

territorial del/la add

escente

y su familla o |persona
relacionada, pata la
mantencion de las

condiciones de protpecion vy

ejercicio de derechos.

Indicador de eficacia
Porcentaje de adolescentes que durante su permanencla en la
residencia asisten al sistema escolar, en un periodo t

Indicador de eficacia

Porcentaje de adolescentes que durante su permanencia en la
residencia acceden” a atencién de sisterma de salud cuando lo
requieren, en un periodo t

1 Dias presenges en la residencia,
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Indicador de eficacia
Porcentaje de adolescentes que al momento del egreso se efcuentra
vinculado a las redes de proteccidn social.

5.~ Preparar para
independiente

adolescentes sin pd
de reinsercidn famil

la vida | Indicador de eficacia

a | Porcentaje de adolescentes mayores de 15 afios egresados con pareja
sibilidad | 0 solos gue cumple los objetivos de proyecto de vida del plan de
ar. intervencion en periodo t

El mecanismo que 4
consistird en la realiz

k| SENAME y el colaborador acreditado empleard para evaluar su cumplimiento
pCion de la evaluacion det proyecto.

Los beneficiarlos sen
por el Servicio vy e
Concurso piblico da
de 2019, que indica

an aquellos indicados en las respectivas bases técnicas, en el proyecto aprdobado
el Anexo NCl denominado “Plazas a licitar y focalizacidén territorial” del Primer
provectos, autorizado a través de la Resolucién Exenta N 1703, de 27 de maya
o siguiente;

Regién Céddigo Modalida Comuna Focalizacié | Cobertur | Edad | Sex | Period
Liditacid d Base n a o aa
n Preferent Licitar
[ (afos)
METROPOLITAN 3558 PRE RECOLETA REGIONAL 12 14 a M 1
A 17
aflos,
11
mese
sy 29
dias

Lo anterier, bajo la |
Especializado (PR

La subvencion se ex
Servicio informe me
2fig. La subvencion {
29 y 30 de la Ley N9

Para el afio 2020, el

Para la Linea de Ac
en conformidad al §
Ministerio de Justig
informar los Ingreso
atenciones brindada)

En los Programas dg
menor de 18 afios d
29 cdel DL N© 2,465,
intervencion, realizi
por el colaborador a

Para el caiculo del
desarralle la linea P
al cual se sumard e
44 de| Becreto Supr

El monto nifig/mes

Linea de Accién Programas, modalidad Programa de Atencidén Residencial
3, ¥ el SENAME subvencionara en él 12 plazas.

m

bresa en Unidad de Subvencion el SENAME (USS), v su valor serd el que este
Hiante su pagina web dentro de los primeros 15 dias del mes de enerc de cada
fracida por el SENAME, se determinard de acuerdo a lo sefialado en los articulos
20.032.

alor de la USS serd de $16.740.~

lign Programas de Proteccién Especializados se pagara una subvencién mensual
alor dispuesto en el parrafo cuarto del Titulo IIT del DS N© 841, de 2005, del
ia y Derechos Humanos. Para tal efecto, el colaborador acreditado deberd
v egresos de nifos, nifias y adolescentes, la poblacion atendida, tratdndose de
E cuando se tratare de programas de proteccion especializados.

Proteccion Especializados, se pagara por nifio atendido, entendiéndose por tal el
mayor de esta edad v que se encuentre en la circunstancia sefialada el articulo
de 1979, o en el articulo 19 de la Ley N© 18.600 gue se encuentre en procese de
hdose respecto de éste los objetivos técnicos previstos en el proyecto presentado
Freditado vy este convenio.

valor efectivo de la subvencidén a transferir al colaborador acreditado que
Fagramas de Proteccion Especializados, el valor base serd 9,3 USS mensuales,
porcentaje correspondiente del factor zana, canforme lo dispuesto en el articulo
o NO 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humarnos.,

e la subvencion, corresponde a 9,3 USS mensuaies.
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Ei aporte del SENA
que haya experima]
Estadisticas durant
dentro de los primd

En conformidad al
transferird el mont
slguiente al de entn

£n ningtin caso el §
subvencidn superio

Sin perjuicio de o
mes y solo al inic
segunda subvencid
cuotas mensuales,
subvencion.

£l monto total del 3
la subvencidn que
iniciativa, sélo pody
convencian,

El monto de la su

ME, se reajustard en el mes de enero de cada afio en el porcentaje de variacion
htado el Indice de Precios al Consumider, que determine el Instituto Nacional de
b el afio precedente. El Servicio mediante su pagina web, informara del reajuste,
ros 15 dias del mes de enero de cada afio.

Rriiculo 30 de la Ley N°20.032, v el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME
b de la subvencldn en farma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes
hda en vigencia del convenio respectiva, v asi sucesivamente.

ENAME podrd transferir a un Colaborador Acreditado un monto por concepto de
a la cobertura méxima convenida en el respectivo convenle.

pniterior, el SENAME podrd anticipar ¢l monto de fa subvencién equivalente a un
o de fa ejecucidn del proyecto, anticipo que serd descontado a partir de la
h que le corresponda percibir al Colaborador Acreditado, en un médximo de seis
tguales y consecutivas y siempre que el Colaborador perciba sfectivamente la

nticipa correspondera al mimero de plazas del proyecto respectivo. El monto de
se permite anticipar al colaborador acreditado, al inicio de la ejecucién de la
& transferirse una vez totalmente tramitado el instrumento que sanciona dicha

hvencidn que corresponda se transferird directamente a la cuenta corrfente

habilitada por el colaborador acreditado para la gjecucion del respectiva proyecto, en conformidad a

las obligaciones ca
especificos estableg

ntenidas en los convenios suscritos con ef SENAME y a los procedimientos

dos para las diferentes lineas de accidn, los que se determinardn & través de las

orientaciones técnidas impartidas por SENAME.

Durante la ejecucid
sigulentes obligacion

1) La via de ingr
Adasado, serd
necesidad de qud
Inicie a partir d
identificados pa
famifiar y terapé
de otros proyect

2) Denun

la autoridad cor

delito que afecte

En estos casos,
necesaria una |
debera realizar ig

3} Efectuar una rigur
de sus anteceder
& desempefar v
beneficiarios o |
induccién inicial
nifios, nifias v ad

4) Velar porque las p4
adolescentes, nd

formalizado una
ponga de manifi

conflarles la adrf

los y las postuy

n del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmente las
s

o al proyecto de la Linea de Accion Programas de Proteccidn Especializado

utomatica a partir del ingreso al centro residencial. EHo se fundamenta en la

et proyecto de la Linea de Accldn Programa de Proteccion Especializado Adesado

| mornento del ingreso & la residencia, acciones en Jos ejes de intervencion
B la linea centros residenciales especializados, vale decir psico-socloeducativo,
Litico. Por tanto, para los proyectos especiallzados no podran recibir derivaciones

s, que no sean desde la residencia especializada a la cual se encuentra adosado,

iar de inmediato, a través del Centro Residencial al cual se encuentra adosado, a
petente las situaciones de vutneracion a los derechos que fuere constitutiva de

' a cualquiera de los nifios, nifias y adolescentes atendidos

psi como en aquellas situaciones gue no son constitutivas de delito pero hagan

edida judicial a favor del nifie, nifia o adolescente, el colaborador acreditado
solicitud respectiva al Tribunal competente,

sa seleccidn de personal, mediante la aplicacidn de tests psicoldgicos vy estudio
tes personales y laborales, con el fin de asegurar 1a competencia para la funcién
de descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir riesgo para los
s beneficiarias atendidos. Asimismo, deberd ejecutar un riguroso proceso de
b todo el personal en materias referidas al respeto estricto de los derechos de
blescentes.

rsonas gue en cualquier forma presten servicios en fa atencidn de nifios, nifias y
hayan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, hi se haya
investigacion en su contra por ¢rimen o simple delito, que por su naturaleza
esto {a inconveniencia de encomendarles la atencidn directa de éstos o de
nistracidn de recursos econdrnicos, Para tal efecto, serd su obligacion solicitar a
antes gue Intervendran en los provectos subvencionades por SENAME, ei
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certificado de aptecedentes - con una antigiiedad no superior a 30 dias desde que comiencen a

prestar atencidf a nifios, nifias o adolescentes - para fines especiales a gue ze refigre el
articuio12 letra I} del DS N© 64, de 1960, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre
prontuarios penples y certificados de antecedentes y a consuitar al Registro previsto en el
articulo 80 bis dpl DL NP 845, de 1925 sobre Registra Nacional de Condenas, - al momento de la
sefeccion del pefsonal y mantener con la debida periodicidad control sobre Ja mantencién de esta
circunstancia. De igual manera, debera requerir a los interesados una declaracién jurada simple
que exprese [a |circunstancia de no encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple
delite que, por|su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles ja
atencidn de éstds o de confiarles la administracidn de recursos econdmicos. Solicitar antes de
efectuar la contfatacidn las persanas gue en cualquier forma presten servicios en la atencién de
nifios, nifias y §dolescentes, informacién acerca de si el postulante se encuentra afecto a la
inhabilitacion prpvista en el articulo 39 bis del Cddigo Penal, consultando, a este respecto, la
seccién del Registro de Condenas denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en dmbitos
educacionales o|con menores de edad” (articulo 39 bis del Codigo Penal). Asimismo, deberdn
solicitarles sempstralmente, la presentacidn de un certificade de antecedentes para fines
especiales, con g} objeto de Hevar, con la periodicidad de 6 meses, controi sobre la mantencién de
tas circunstancias descritas precedentemente. Con igual periodicidad, deberd requerir a los
interesados, ung declaracién jurada simple, que exprese la circunstancia de no encontrarse
procesado o formalizado por crimen o simple delito, que, por su naturaleza, penga de manifiesto
la inconveniencig de encomendarles la atencién directa de éstos o de confiarles la administracidn
de recursos ecorfdmicos.
Asimismo, el colgborador no podrad contratar a personas que presten servicios en la atencién de
niflos, nifias y ddolescentes en este proyecto, que tuvieren dependencia grave de sustancias
estupefacientes ¢ psicotrépicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamisnto
médico ¢ sea coffsumider problematico de alcohol, De conformidad can fo anterior, el colaborador
deberd requerir [a los interesados, una declaracidn jurada simple, en la que se exprese tal
circunstancia, depiendo en caso de que este sometido a tratamiente, acompafiar la certificacion
médica correspondiente.

5} Destinar la subMencién fiscal a aguelios gastos que origina la atencién de los nifios, nifias vy
adolescentes, tales como remuneraciones, vy otros beneficios legales defl personal, consumos
basicos, mantendiones y reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en general todos aquellos
gastos de admiristracidon u otra naturaleza que se efectlien con motive de las actividades que
desarrolien paral la atencién de nifios, nifas y adolescentes vy la ejecucidn de los proyectos
aprobados por ef SENAME. La supervisidn financiera vy la fiscalizacién del gasto de la subvencion
se orientard a velificar el buen uso de los recursos transferidos.

§) Proporclonar la inférmacion técnica v financiera requerida por el SENAME, para fa realizacidn de la
supervision y figcalizacion de las acciones relacionadas con los nifios, nifias o adolescentes,
cuando el SENAITE lo requiera, conforme a ta normativa que regula las acciones del Servicio en
esta materia.

7) Mantener una cuenta corriente habilitada por el colaborador acreditado para la ejecucion del

8) Rendir cuenta men

9)

10)

respectivo proyeq
SENAME, v aguel

Fondos Transferi
mediante acto ad
corréspondiere, g
General de la Ré
normativa que la

La documentacicy
colaboradores ac
mantener permat
de la Contralorfa

Acreditar mensis
comprobante de
SENAME,

to, para depositar y administrar en ella los dineros provenientes del aporte del
os aportes entregados por la misma.

bualmente, conforme 3 las normas e instrucciones sobre rendicién de cuentas de
os &n virtud de la Ley N° 20.032, que se encuentran reguladas vy aprobadas
ministrativo emitido por el Servicio Nacional de Menores, vy sus modificaciones si
n todo lo gue no se oponga a la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria
plublica, que fija Mormas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o su
modifique o reemplace,

n constitutiva de la rendicidn de cuentas se conservard por los respectivos
Feditados, en el mismo orden del.registro de ingresos y egresos v se debera
entemente a disposicién de los supervisores del Servicio Nacional de Menares v
Seneral de 1a Reptblica.

Limente el monto de la subvencién percibida mediante la emision de un
ngreso cuyo original debera ser remitido a la Direccién Regional respectiva del
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12}

13)

14)

15}

16)

17}

18)

19)

20)
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Reintegrar a la
haber destinado
dichos fines no ft
establecido en
Humanos,

fuenta corriente del proyecto los fondos correspondientes a gastos indebidos por

recursos a fines distintos a los de la subvencion o gue habiéndoles destinado a
uvieran los respectivos dotumentos de respaldo en original, sin perjuicio de lo

Pl articulo 71 del D.S. N9 841, de 2005, del Ministerio de Justicla y Derechas

Llevar un inventario actualizado de los bienes muebles que hubiera adquiriddo con los fondos

proporcionados

por SENAME, registrando en dicho inventaric su estado y ubicacién, y enviar

copias del mismp, a lo menos una ver al afio, a la Direccidn Reglonal de la regién respectiva del

SENAME, lo que

|serd materia de supervisian,

Hacer devolucioh de los bienes muebles que se adquirieron con los fondos otorgados por el

SENAME, a titul

b de subvencién, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al término de la

efecucion de éste, conforme a criterios técnicos, resolviendo sobre su posterior destinacion. Se
permitira su congervacion solo en el caso que se demuestre que estos bienes seran utilizades en

el cumplimiento

de otros proyectos refacionados,

Dejar claramentg establecido que se trata de un proyecto financiado con apertes de SENAME en
todas ias activiqades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del Servicio en todo el

material grafice

fue edite, e incluir en los establecimientos o centros donde funciona el proyecto,

la sefalética que se describe en el "Manual de Normas Graficas sefialética de Instituclones
acreditadas”, dipponible en la pdgina Web del Servicio Nacional de Menores con posibilidad de

poner el hombre

Mantener actual
la Ley No 20.03
reglamentario y
Juridicas Receptd
del Ministerio de

Informar mensu
recibidas desde ¢

QOperar y mante
4uso que imparta
Registro de nifio
sera responsabld
proparcione, dell
del SENAME, La
Servicio.

Los colabaradoen
particitares que
deberén proporc

s acreditados deberdn  cumplir

de} proyecto “de fantasia”.

ada 1a informacion de acuerdo a lo que sefiala el articulo 79 del Reglamento de

2, relative a los antecedentes sefialados en el articulo 39 del mismo cuerpo
los exigidos en la Ley N©19.862, que establece Registros de las personas
tas de Fondos Publicos, y su Reglamento, contenido en el D.$, N® 375, de 2003,
Haclenda,

pimente de la atencién brindada, para efectos del pago, segun las orientaciones

| Servicio,

ar actualizada en forma permanente, segin las instrucciones v condiciones de
el SENAME sobre la materia, toda la informacién requerida por ef Sisterma de

B, nifias y adolescentes v aquélla prevista por la Ley. El Colaborador Acreditado

de la veracldad, exactitud, contenido y oportunidad de la informacién que

iendo actualizarla permanentemente en &l sisterna conforme a las instrucciones

informacion contenida en e} referido sistema serd de propledad exclusiva del

tas normas e Instrucciones generales y
imparta el Servicio Nacional de Menores, de conformidad a Ia ley. Asimismo,

onar la informacidn que el Sename requiera, ajustédndose y colaborando con su

supervision y fisdalizacion técnica vy financiera.

£l no cumplimien
37 de la ley NO 2|
del afio 1879, ds
Menores v fija el

Velar por el corrd
embargo, condic
caso de decretar

to de lo dispuesto, dard lugar a las sanciones cohsagradas en el articulo 9 bis vy
[.032, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 del decrato ey NO 2485,
| Ministerio de Justicia y Derechos. Humanos, que Crea el Servicio Nacional de
kexto de su ley organica,

cto uso de la subvencidn fiscal, procurando que esta no sea objeto de gravamen,
bn o cualquier otra fimitacidn que afecte o limite su uso o destino, debiendo, en
e embargo u otra limitackon cualquiera sea su orlgen, informar dentro de las 48

horas siguientes b la Direccidon Regional del lugar donde se ejecuta el proyecto afectado. En dicha

situacién, el Sery

afectacion de la
aparece que no §

Destinar la subvg
proyecto respect]

contenidas en
lacativas”, previs

iclo evajuara técnica y financieramente la procedencia del gasto que origing la
ubvencion pudiendo exigir la restitucion de fos recursos, st de los antecedentes
 ha ajustado a los objetivos del proyecto,

ncion fiscal en los contratos de arrendamiento que celebre para la ejecucion del
vo, exclusivamente en aguellas prestaciones que, con arreglo a las normas

Codigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son las “reparaciones
as en ef articulo 1940 del citado cuerpo legal.
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23)

24}

25)

26)

27)
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Bl colaborador deberad dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de evaluacidn
ex ante de la |propuesta adjudicada, por parte de la Comisién de Evaluacidn, que serdn
debidarmente infbrmadas por ta Direccién Regional de ta Reglén respectiva; las que serdn objeto
de las respectivds supervisiones técnicas o financieras, segin corresponda, que se practiqguen en
esta Direccidn Rigional; con el objeto de que este Servicio vele para que la accion desarroliada
por sus colaboraflores acreditados, respete v promueva los derechos fundamentales de los nifos,
nifias v adolescentes sujetos de atencion v se ajuste a o dispuesto en la Ley N® 20,032 v en las
demas disposicianes legales y reglamentarias relacionadas con la labor que elos desempefian.

Dar cumplimientp a lo estipulado en el Gficio Circular N° 05, de fecha 06 de agosto de 2019, de
este Servicio, quk imparte instrucciones, respecto a los procedimientos que se deben utilizar ante
hechos eventualinente constitutivos de delitos en contra de nifios, niftas v adolescentes, que se
encuentran bajo|el cuidado o atendidos por el organismo colaborador de las funciones del
Servicio que ejecuta este proyecto, asi como cualquier modificacién o nueva regulacion en tarno
& esta materia y foda instruccién complementaria gue en & Servicio disponga respecto a los flujos
e informacion a gntregar ante estos hechos.

Asegurar, los dqrechos Iaborales v el cumplimlents de las normas laborales y previsionaies,
respecto de los frabajadores que laboran en el proyecto, en el marco de la relacisn cantractual
que mantienen, He conformidad con lo prescrito en el articulo 65 del Reglamento de la Ley No
20.032, aprobadd por el Decreto Supremo N© 841, de 2005, def Ministerio de lusticia y Derechos
Hurmanos.

Deberd utilizar ko informacion proparcionada por el SENAME, solo para los efectos de dar
cumplimiento a {os fines propios de este convenio, quedando prohibide tode uso distinto del
sefialado. En digho entendido, el colaborador acreditado, debera guardar confidencialidad de
todos los anteceflentes o informacién que el SENAME |e proporciong con motivo del presente
tonvenio, no pudiende hacer uso de éstos para fines ajenos al mismo, y en consecuencia, no
podrd, a cualquigr titulo y/o medio revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir,
interferir, intercdptar, alterar, modificar, dafar, Inutilizar, destruir, en todo o en parte esta
informacién, ya [sea durante la vigencia del convenio, como después de su término. Esta
prohibicién afecth al colaborador acreditado, al personal que fabora en distintas calidades
Juridicas, gue sg encuentre figado al convenio, en todas sus etapas, incluso después de la
expiracién de! mbmo. El SENAME guedard liberado de toda responsabilidad por el use indebido
que el colaboradpr acreditade, pueda dar a la Informacidn, reservandose el derecho a ejercer
todas las accionps legales tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que
eventualmente sga obligado a pagar come consecuencia de o anterior, mds la indemnizacion de
los perjuicios quelse hubieren ocasionado.

El registro de los| nifios{as), sus datos complementarios y los Planes de Intervencidn Individual
conjuntos para lak tres modalidades de intervencién, serdn registrados sélo bajo el cidigo de la
residencia (RPE).JUna vez terminado el mes, se debersn realizar los clerres de las atenciones
mensuales de ambas modalidades, Este tipo de residencia, deberd presentar fos tres Restimenes
de Atencién Menspal, el correspandiente al cddigo de la Residencia (RPE), el codigo del Programa
{PRE) v el codigo Hel Programa (PPE) para el pago de la subvencién.,

Dar cumplimientd & Oficio Circular N 03, de 2018, que imparte instrucciones en caso de
fatlecimiento de yn adolescente atendido por SENAME y organisros colaboradores acreditados,
asi como cualguigr modificacién o nueva regulacién en torno a esta materia y toda Instruccion
complementaria que en el Servicio disponga respecto a los flujos e informaclén a entregar ante
este hecho. .

Proporcionar, a rdquerimiento del Servicio, y deniro del plazo que se le fije para ello, todas fas
copias digitalizadas, o en caso que no fuere posible, de todas las fotocopias legibles de la
informacion que debe ingresarse en el Sistema de Registro de colaboradores acreditados v sus
proyectos (SENAINFO) indicados en el articulo 63 del Reglamento de la Ley N° 20.032, tales
coma informacion del proyecto, de los nifios, niflas y adolescentes atendidos, de la gestidn
comunitaria - intgrsectorial, del funcionamiento del proyecto v de los aspectos administrativos,
financieros y contaibles del mismo, que le han sido requeridos a este Servicio, en el contexto de
ta tramitacion de bina solicitud de acceso a la informacion, regida por fa Ley N® 20,285, sobre
acceso a fa inforrmacion piiblica, debiendo proceder a entregar dichos antecedentes al funclonario
dependiente de egta Institucion, gque lo requiera por cualguier medio idéneo. En el caso de que
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todo o parte de|dicha documentacién ya no exista en poder del organismo colaborador —pat
expurgacion autgrizada por la Contraloria General de la Repdblica o por otre metivo calificado—,
deberd informar|dicha circunstancia fundadamente v por escrite, dentro de mismo plazo a quien
lo reguirid. &) Sprvicio deberd adoptar tedas las medidas de resguardo respecto de los datos
personales y seisibles que contenga dicha informacian, de conformidad a la normativa vigente,
procediendo previamente a su entrega, al tarjado pertinente,

28) Todo directiva, profesional v persona que se desempefie en organismos colaboradores deberd
observar una cbnducta intachable v un desempefioc honesto y leal de sus funciones con
preeminencia del interés general sobre el particular,

29} Velar por el tratg digno evitando la discriminacion y la estigmatizacion de los sujetos de atencion
y de su famikia, Deberdn rectbir en todo momento y en todo medio el trato digno que corresponda
a toda persona| humana. Particular cuidado se deberd tener en las medidas, informes ¢
reseluciones que|produzcan efecto en las decisiones de separacién familiar,

30) Informar y tened en cuenta la opinion del nifio, nifia v adolescente respectoe a los procesos de
intervencién quefle atafien, en funcién de su edad y madurez.

31) Dar cumplimiento al articulo 13 bis de la Ley N° 20.032, en orden a remitir anualmente al
SENAME vy publichr y mantener actualizada en su respectiva pagina web la informacién que alif se
sefiala. .

32) Imputar los pagds efectuados al fondo de cesantfa, previsto en el articulo 13 de la Ley N¢19.728,
(que establecid gn segure de desempleo o cesantia, en favor de los trabajadores dependientes
regidos por el Cddigo del Trabajo), efectuados con cargo a la subvencion fiscal que aste Servicio
le transfiere, a 13 indemnizacion por afios de servicio gue corresponde al trabajador desvinculade
por la causal def articulo 161 del Codigo del Trabajo, esto es, por necesidades de la empresa.
{(Aplica Dictamen N°® N°8.583, de 27 de marzo de 2019, de la Contralorfa General de la
Republica).

T

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que el colaborador contrate para prestar
funciones en la ejecycion del Proyecto, no tendrd relacién faboral alguna ni de dependencia con el
SENAME, sino que, exclusivamente, con la Institucidn, siendo responsabilidad de éstos el estricto
cumplirniento de las gormas laborales v previsionales.

El SENAME no podrad] intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacién contractuai
establecida entre los folaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervision del
gasto, dotacién del personal v de la calificacidn téenica del mismo, comprometida en el respectivo
proyecto, deblendo ell Colaborador informar a la Direccion Regional respectiva, cualquier madificaclon
en la dotacién y configuracion de los equipos profesionales del proyecto, de tal forma que si el equipo
ejecutor a carge abanfona o cesa sus funciones por cualquler causa, éstos deberdn ser reemplazados
por personal gue cumpla con los mismos perfiles que el colaborador se comprometié en su formulario
de presentacidn de groyectos y sus anexos, por jo tanto, a fin de salvaguardar la equivalencia
curricular, deberd remitir los antecedentes del nuevo personal a contratar, pudiendo la Direccion
Regional, objetarlo 9 no se ajusta al perfil comprometido por el colaborador, en el proyecto
adjudicado y convenido.

Las personas juridicds que se desempefien como organismos cofaboradores del Estado seran
civitmente responsablés por los dafios, judicialmente determinados, que se hayan ocasionado a raiz de
vulneraciones graves jde los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes causados
tante por hechos propios como de sus dependientes, salvo que pruebe haber empleado esmerada
diligencia para evitarles. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad civil que por los mismos
hechos pueda correspenderie a la persana natural que ejecutd los hechaos.

El Sename estard facultado, seguin el articulo 37 de la Ley 20.032, para poner térrnino_ 'an'tigi‘pado
dando ef aviso corredpondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias habiles, de anticipacion, o
meodificar los conveniok, en cualquiera de las siguientes situaciones:
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a) Cuando los objetivps

no sean cumplidos, o los resuitadas no sean alcanzados en el grado acordado

como minimamente satisfactorio, o cuando los derechos de los nifios, nifias o adolescentes no estén
siendo debidamente respetados.

b) Cuande fas instrugciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en e articulo 36 bis de la Ley N©
20,032, no hubieren sdo ejecutadas en ef plazo sefialade por el Servicio,

¢}Cuando se dé alguno de los presupuestos establecidos en los articulos 16 y 17 del decreto ley N°

2,465, del Ministerio dle

Justicia, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menores y fija el texto de

su ley orgénics, que ge refiere a la administracién provisional de toda la institucion o fa de uro o mas

de sus estabiecimientds,

gue se decreta por el Tribunal correspondiente, cuando ef funcionamiento de

un colaborador acredifado o el de sus establecimientos adoleciere de graves anomallas v, en especial,
en aquellos casos en lgue existieren situaciones de vulneracion a los derechos de los nifios, nifias o
adolescentes sujetos de su atencion.

d) Cuando el personalide los colaboradores acreditados gue contraten para Ia ejecucion del respectivo
convernio, figure en el registre de personas cen prohibicidn para trabajar con menores de edad o en el

registro de condenadds

por actos de violancia intrafamiiliar establecido en la ley N° 20.066; ¢ hava

sido condenado por {erimen o simple delito que, por st naturaleza, ponga de manifiesto la
inconveniencia de encgmendarles la atencion directa de nifios, nifias o adolescentes.

En estos y todos agupllos casos en que sea procedente, los colaboradores podran reclamar de las
resoluciones del SENAME, conforme a lo dispuesto en [a ley NO 19.880.

El término anticipadd de los convenios sera obligatorie si durante su ejecucidn, se producen

vulneraciones graves h
atribulbles a la responka

los derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifias o adolescentes,
bitidad del organismo colaborador en los términos establecidos en ef aamero

6} del articulo 2 de la ey N°® 20.032, conforme a lo determinado en uha sentencia judicial,

La modificacién deberd ser suscrita y aprobada a través de un determinado acto administrativo,

De igual manera, se ppdrén producir modificaciones al Convenio como resultado de fas observaciones
de la Evaluacidn de Dasempefio, bajo las mismas condiciones descritas anteriormente,

Asimismo, si el Colabdrador Acreditado le comunica a este Servicio, de su intencidn de no cantinuar
con la ejecucién del droyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechos que hacen
imposible Hevar a buer} término su ejecucion, se obliga a notificar al Servicio, ¢con el objeto de gue sea

éste quién adopte la dec
Director Nacional o Dife
lograr la ubicacion de

isién de poner termino o no af convenio, por escrito mediante carta dirigida al
ctor/a Reglonal, con, a lo menos, 60 dias habiles de anticipacion, debiendo
los nifios y adolestentes en otros proyectos de similares caracteristicas,

conforme al plan de iftervencidn individual (PII) respetando fa zona geografica de procedencia de
los/as nifios v adolescantes atendidos.

NOVENA: ificaciones y términos bi rales

Las partes tomparecieptes pedran madificar, de comuin acuerdo el proyecto, en lo que diga relacion
can los elementos de deréacter accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar establecido,

gue los elementos dd
facalizacion territorial f |

caracter esencial de los convenios, tales como el plazo de duracion, la
as plazas convenidas, no podrdn modificarse bilateralmente, sino que deberd

convacarse a Un nuevo|proceso Jicitatorio. Sin embargo, podran madificarse las plazas, slempre que se
configure una situaciér] de fuerza mayor, siempre que no se alteren las bases ni el proyecto &n sus

aspectos esencilales.

A su vez, fas partes cgmparecientes podran pener término a este convenia, de comin acuerdo, de

manera fundada, con uh

plaza minimo de anticipacion de 30 dias hébiles a su respectivo término.

DECIMA: De Ia vigendia,
Por razones de buen s¢rvicie, el convenlo comenzd regir el dia 01 de junic de 2020. La vigencia
maxima de este convenjo serd de un aflo, es decir, hasta el 61 de junio def 2021,

! la ey
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Conforme a lo sefialddo en los articulos 46 y 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciones, contenido
en gl Decreto Suprefpo del Ministerio de Justicia y Derechos Hurnanos NO 841, de 2005, el SENAME
realizard una evaluadlén del proyecto presentade. Para este proyecto, Ia evaluacién se efectuara
en el mes novene de su gjecucién,

Al momento de veriflcarse 1a evaluacion del proyecto, el Colaborador deberd presentar un certificado
de Antecedentes Labbrales v Previslonales, emanado de la Direccidn del Trabajo, que dé cuenta de la
situacion previsional de todos los trabajadares de I Institucidn, al Oltimo dia del mes anterior a aqué!
€n que se cumplenlel perfodo objeto de evaluacidn., La presentacién de dicho certificado, por el
Colaborador Acreditalio, dando cuenta de ia inexistencia de deudag previsionales con Jos trabajadores,
se cansiderard comq elemento determinante para la decision de prorrogar ef convenio. E prasente
requisito sblo sera exigible para las entidades privadas.

La evaluacion de los fonvenios se dirlgira a verificar:

1) El respeto, la pronjocién y la proteccidn de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, v de sus
familias.

2} El cumplimiento dd los ohjetivos del convenio.
3} El logro de los resditados esperados especificados en el respectiva convenio.

4) La calidad de la aliencién que reciben los menores de edad y sus familias, el estado de salud y de
educacion de los nifios, nifias y adolescentes que en ella residan, y las condiciones fisicas del centro de
residencia, en su casd,

5} Los criterios empidados por el colaborador acreditado para decidir el ingreso v el egreso de nifios,
nifias o adolescentes.

6)La administracién kransparente, eficiente, eficaz e idonea de los recurses que conforman la
subvencidn, de conforfmidad con Ios fines para los cuales aquella se hava otorgado, segtn la linea de
accién subvencionablg que corresponda.

Deberéan considerarse [como criterios objetivos, a lo menos, los sigulentes:

8} Otorgar un trato didno y respetuose a los nifios, nifias v adolescentes. ¥ Serame deberd verificar el
cumplimiento del resgeto a los derechos v garantias de los nifios, nifias y adolescentes, establecidos
en la Constitucion Flitica de fa Repiiblica, la Convencidn sobre los Derechos del Nifio y demas
instrumentos internacionales ratificados por Chile v que se encuentran vigentes, de conformidad 2 las
orientaciones técnicasique se dicten para cada modalidad de atencién.

b) Revincufacion familiar o la bilsqueda de una medida de cuidade definitive con hase familiar. E
Sename deberd verifigar que cada modalidad de cuidado alternativo cansidere acciones destinadas a
evitar el ingreso o prolongacidn de fa estadia de los nifios, nifiag y adolescentes en el sistema
residencial ¢ de acogimiento familiar, de conformidad a las orientaciones técnicas y procedimientos
que el Serviclo Naciqnal de Menores dicte al efecto, entre las cuales deberd considerarse una
evaluacion de la familla centréndose en sus recursos y necesidades de apoyo para el ejercicio de su
rof.

¢} Asistencia oportund en el acceso a las prestaciones de salud y educacién de los nifigs, nifias y
adolescentes, Se entedderd por asistencia oportuna para este efecto, ef cumplimiento de las acciones
definidas por el Sename en las orientaciones técnicas orlentadas al ejercicio del derecho a la salud y el
derecho a la educacldm,

d} Idoneidad v pertinencia de la intervencion ejecutada por los organismes colaboradores orientada a
la restitucidn de los Herechos de los nifios, nifias vy adolescentes. Se entendera como idbnea ¥
pertinente la intervendion cuando se haya dade cumplimiento a las acclones definidas por el Servicio
Nacional de Menores gn sus orientaciones técnicas, atendlendo a lo menos a la edad del nifio, nifia y
adolescente vy su gradp de desarrollo, los procesos de intervencion que se hubieren desarrollado en
forma previa o paraleigmente v el personal adecuado para su ejecucién,

La evaluacion debera Fonsiderar y ponderar tanto las observaciones levantadas en los Informes de
visita reafizadas por lo§ jueces de acuerdo a lo dispuesto en la ley NO 19,968, que crea los Tribunales
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de Familia, asi como
por objeto la promod
nifics, nifias y adolesq
Bl procedimiento de
mecanismaos:

1. Planificacién de Id
anual definido en los

2. Recopilacion de inf]
como informes de suf
si log hubiere, de califl
del buen uso de log
particulares impartidd
cometidos en contra g

3. Visita especial de o
aguel que realiza las
hallazgos de Ja visita,
otros usuarios si los
adecuadas a la edad d

4. Aplicacidén del ins
modalidades de atenc

acuellas emanadas de ctros informes de organismos e instituciones que ternigan
on, 1a proteccidn o la defensa de los derechos de la nifiez, v la opinién de Jos
entes.

evaluacion de desempefio contempla las siguientes etapas, metodelogias vy

5 proyectos a evaluar considerande los plazos de realizacidn de la evaluacién
ronvenios, i

brmacion y antecedentes pertinentes para la evaluacién anual del prayecto, tales
ervisiones técnicas y financieras, de evaluaciones o auditorfas de entes externios,

ad de los registros de intervencién pertinentes al cumplimiento de los ohjetivos,
recursos transferidos, v del cumplimiento de las Instrucciones generales ¥

s por el servicio, especialmente en lo que dice refacidn con posibles delitos
e nifios, nifias y adolescentes.

valuacion en terreno al proyecto, ejecutada por un supervisor técnico distinto de
respectivas supervisiones, de la cual se deberd levantar acta que contenga log
En dicha visita, se deberd recager la opinién de los nifios, nifias o adolescentes Y
hubiese, utilizando metodologias que resguarden la confidencialidad Yy que sean
e los opinantes,

rumento de évaluacion previamente definldo, correspondlente a las distintas
an, constderando Jos criterios objetivos definidos anteriormente.

5. Propuesta de resulthdo de la evaluacién de desempefio al Director Regional.

6. Aprabacidon, modifid

7. Notificacidn al cola
resuelto por la autorid]

8. Aplicacién de medid

9, Publicacién del res

El mecanismo para ¢
evaluacién de desem
Menores, la que forn
acreditado, vy que se p

Como consecuencia

colaboradores acredit
adopte las medidas q
superar los naventa d
existir razones funda
instrucciones que se ¢
cumplimiento,

El retardo injustificado
dispuesto en el articulg

Lo anterior se entiend
conteriple ia normativ

DECIMA :

En materia de rendig
Contraloria General dg
su normativa que ka
Supremo N° 841, de 2
de la Ley N° 20.032
administrativo,

acion o rechazo de fa propuesta por parte del Birector Regional,

borader del resuitado de la evaluacién del provecto, quien podrd recurric de lo
pd de conformidad a o dispuesto en {a ley 19.880,

as, cuando corresponda, con motivo de 10s resultados de a evaluacion.

tado final de la respectiva evaluacion.

los colaboradores acreditados puedan conocer |a metodologia utilizada para la
fio, serd una Resolucidn Exenta dictada por el Director del Servicio Nacional de

hard parte del convenlo celebrads con el respectivo aorganismo colaborador
Liblicard en la pagina web institucional.

He fa evatuacion, e SENAME podrd emitir instrucciones particulares a los

dos, indicando las deficiencias a corregir, con la finalidad de que el organismo

e correspondan dentro del plazo que determinard el Servicio, el que no podra

{as, pudiendo prorrogarse por uns sola vez y por l mismo plazo, en caso de

Has. Excepcionalmente, y s6lo en los casos en los que la naturaleza de las
rdena cumplir fo exija, podrd otorgarse fundadamente un plazo superior para su

en el cumplimiento de las instrucciones sera sancionado de conformidad con fo
37 de fa Ley N° 20032,

b sin perjuicio de la adopcidn por parte del SENAME de las demés acciones gue
b vigente,

De la rendicid cuentas.

4n de cuentas regird lo dispuesto en I Resolucién N° 30, de 2015, de |a
la Repiblica, que fija Narmas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas, o
odifique ¢ reemplace, lo dispuesto en los articulos 65° y sigulentes del Decreto
05, def Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que aprueba el Reglamento

y las instrucciones dictadas por este Servicio y aprobadas mediante acto
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La rendicion de cuen
tramitacion de fa resq
de continuidad ¢ bu
anterioridad a la tota

as es sobre los gastos realizados en los proyectos en forma posterior a la total
lucion que aprueba el convenio, En casos callficados, fundamentados en razones
kN servicio, podra incluirse en la rendicidn de cusntas, gastes ejecutados con
tramitacidn de la respectiva resolucién.

Marco regulador.

resa constancia que en lo no previsto por el presente canvenio v el proyecta det
pard parte integrante de este convenio, regird especialmente lo dispuesto en la
0 1703, de 2019, de la Direccion Nacional del SENAME, que autorizé el Primer
proyectos, el articulo 15 del Decreto Ley NO 2465, de 19749, en fa Ley NO 20,032,
probado por Decreto Supremo NO B4i, de 2005, del Ministerio de Justicia ¥
sus modificaciones posteriores, y en toda otra normativa que le sea aplicable y
k& |a fecha de [a suscripcion del mismo.

DECIMA TERCERA;

Las partes deian exp
colaborador que forn
Resolucién Exenta N
Concurse Piblico de
en su Reglamento 3
Derechos Humanos ¥
gue esiuviere vigenid

Respecto del uso de Jla subvencién transferida a organismos colaboradores acreditados de naturaleza
privada, resultardn faplicables las normas contempladas en los convenios internacionales sobee
derechos humanos rtificados vy vigentes en Chile, en particular fa Convencidn sobre los Derechos del
Nifio; sobre la Elimigacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer; y la Convencién
Interamericana para [prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer; en todo lo pertinente
en cada caso; asi gomo las normas de fransparencia. y probidad establecidas en la Constitucién
Politica de fa Replblica de Chile. Cabe destacar que el Estadio de Chile ha adscrito a estdndares ¥
directrices internacignales que habrén de tenerse presentes para esos efectos, tales como los
refatives a cibersegufidad, los establecldos en la Ley Modelo de fa OFEA sobre acceso a {a informacion
especiaimente en ks Directrices subre Modalidades Alternativas de Cuidados de Nifios, Resalucidn
4/142 de la ONU.,
RECIMA CUARTA: Hrérroga de fa competencia,
Para todos los efectds legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio
en la ciudad y comuria de Santiago, prorrogando competencia y sometiéndose a la jurisdiccién de sus
Tribunales de Justicia.

DECIMA QUINTA: Eiemplares.

El presente convenio ke extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando dos en
poder de SENAME v dl otro en poder de fa Institucién.

[SONETIAs,

a Claudia de la Hoz Carmona para representar al SERVICIO NACIONAL DE
la Resolucién Exenta N° 966 de 2020, dal Ministerio de Justicia y Derechos; en

. DECIMA SEXTA: pel

La perscneria de dof
MENORES, consta en

la Resolucion N° 0286
D.F.l. NO*29, de 20
refundido de la Ley N

ta personeria de dof
Pecreta Alealdicio N®

de 2018, de la Direccion Nacional del SENAME vy en los articulos 78, 79 v 80 el
4, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto coordinado, sistematizado y

P 18,834, sobre Estatuto Administrativo

Oscar Daniel Jadue Jadue, para representar a la Inskitucion, consta en el
3613, de 06 de diclembre dé 2016, en que asume como Alcalde Titular de la

[ie Recoleta, Sentencia de calificacion y escrutinio General de Eleccidon de Alcalde
nuna de Recoleta, de 23 de noviembre de 2016, del Primer Tribunal Electorat de
a. :

Hustre Municipalldad
y Cohcejales de ia co
la Regién Metropolita
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