REF: APRUEBA CONVENIO DE
ASIGNACION DIRECTA CON LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA,
RELATIVO AL PROYECTO DENOMINADO
“"PPE - RESIDENCIA MUNICIPAL DE
RECOLETA”, A EJECUTARSE EN LA
REGION METROPOLITANA

RESOLUCION EXENTA Ne 1 44 5

En Santiago, a 61JUN 2020

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 30, 58 N°s 1, 3,4, 5, 7y 12, 120 N°s 1, 2, 3, 13, 14 y 15 del
Decreto Ley N© 2.465, d4 1979; en la Ley NO 20.032; en la Ley N°® 21.140; en la Ley N° 19.862; en los
Decretos Supremos N°s 356, de 1980, 841, de 2005, 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680
y 806, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017, y 370, de 2019, todos del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos; en Ik Resolucion Exenta N° 966 de 2020 del Ministeric de Justicia y Derechos; en
fa Resclucion N° 028, dej2018, de la Direccién Nacional del SENAME; ; en los articulos 78, 79 y 80 del
D.F.L N¢ 29, de 2004, def Ministerio de Hacienda, que fija el texto coordinado, sistematizado v refundido
de la Ley N© 18.834, sgbre Estatuto Administrativo; en el Decreto Supremo N©375, de 2003, del
Ministerio de Hacienda; gn las Resoluciones Exentas de ia Direccion Nacional del SENAME N°s 1703, de
fecha 27 de mayo de 2019, 1893, de fecha 06 de junio de 2019, 2386, de fecha 12 de julio de 2019 y
2857 de 14 de agosto de{2019; en las Resoluciones N°s 7 v 8, ambas de 2019 de la Contraloria General

de la Reptblica:,

CONSIDERANDO:

jo

29

30

4°

Que, el Servicio Nacional de Menores es un Organismo dependiente del Ministerio de Justicia y
Derechos Humano$, cuya misidn es contribuir a proteger y promover los derechos de nifios, nifias
y adolescentes que han sido vulnerados en el ejercicio de los mismos y a la reinsercién social de
adolescentes que| han infringido la ley penal, correspondiéndole especialmente disefiar vy
mantener una ofejta de programas especializados destinados a la atencién de nifios, nifias y
adolescentes, asi fomo estimular, orientar, supervisar y fiscalizar técnica y financieramente la
labor que desarrollign las instituciones pdblicas ¢ privadas que tengan la calidad de colaboradores
acreditados.

Que, la Ley N° 20.032, modificada por la Ley N° 21,140 y el Decreto Supremo N° 841, de 2005,
modificado por los|{Decretos Supremos N°9s 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680 y
806, ambos de 2004, 1028, de 2016 y 1134, de 2017, y 370, de 2019, todos del Ministerioc de
Justicia vy Derecho¢ Humanos, son los textos normativos que constituyen el marco regulador del
sistema de atencidn a la nifiez y adolescencia que se presta a través de la red de colaboradores
acreditados del Sefvicio.

Que, mediante la Resolucién Exenta N°® 1703, de 27 de mayo, modificada por la Resolucién Exenta
N® 1893, de 06 dE junio, ambas de 2019, de esta Direccion Nacional, se autorizé el Primer
Concurso Publico fle Proyectos para la Linea de Accién Centros Residenciales, modalidades:
Residencias de Proteccion para Mayores (RPM), Residencias de Proteccidn para Primera infancia
(Lactantes y Preescolares) con Programas de Proteccidn Especializado Adosado (RLP-PER,
Residencias de Proteccién para Mayores con Programas de Proteccidn Especializados con
Intervencién Residencial (REM-PER), Residencias Especializadas con Programas de Proteccion
Especializados Adpsado (RSP-PER) y Residencias Familiares para Adolescentes con dos
Programas Adosadps (RPE-PRE-PPE).

Que, por medio de §a Resolucién Exenta N° 2386, de 12 de julio de 2019, de la Direccion Nacional
del SENAME, se déclard desierto el Primer Concurso Publico de Proyectos para las Lineas de
Accidn Centros Residenciales, modalidades: Residencias de Proteccion para Mayores (RPM),
Residencias de Prdteccion para Primera infancia (Lactantes y Preescolares) con Programas de
Proteccidn Especidlizado Adosado (RLP-PER, Residencias de Proteccidon para Mayores con
Programas de Profeccidon Especializados con Intervencion Residencial (REM-PER), Residencias
Especializadas con{Programas de Proteccién Especializados Adosado (RSP-PER) y Residencias
Familiares para Adolescentes con dos Programas Adosados (RPE-PRE-PPE), por no haberse




presentado intgresados, especificamente respecto del cddigo 5558, en la Regién
Metropolitana.

5o Que, de acuerdo gon lo dispuesto en el articulo 25°, inciso tercero, numero 1, de ta Ley N° 20.032
y en el articulo 11°, inciso segundo del Reglamento de la misma ley, contenido en el Decreto
Supremo N° 841} de 2005, del Ministeric de Justicia y Derechos Humanos, es posible a través de
un acto administgativo debidamente fundado, exceptuar de efectuar una convocatoria a concurso
publico de proydctos, de cualquiera de las lineas subvencionables, procediendo en tal caso a
celebrar un convenio directamente, en la siguiente situacién: “Cuando habiéndose realizado el
respectivo llamadlo a concurso, éste hubiere sido declarado desierto por no existir colaboradores
interesados”

6° Que, con el objetp de asegurar la oferta de atencién requerida y otorgar continuidad a la atencién
de los nifios, nifias y adolescentes, se procedié a asignar en forma directa al Colaborador
Acreditado “ILYSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA”, la ejecucién del Proyecto
denominado "RESIDENCIA MUNICIPAL DE RECOLETA” a contar del dia 01 de junio de 2020,
por cuanto, se donfigurd en la especie, la primera causal a que se refiere el considerando
precedente, esto gs, “Cuando habiéndose realizado el respectivo llamado a concurso, éste hubiere
sido declarado ddsierto por no existir colaboradores interesados”.

7° Que, dicho colabgrador acreditado, ademas se encuentra inscrito en el Registro de las Personas
Juridicas Receptofras de Fondos Plblicos de SENAME, dando cumplimiento a la Ley N° 19.862 y
su Reglamento, gontenido en el Decreto Supremo N° 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda,
a la Ley N° 20.032 y su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 841, de 2005,
del Ministerio de justicia y Derechos Humanos, y sus posteriores modificaciones.

8° Que, en considerdcion con lo sefialado en los considerandos precedentes, y con el objeto de poder
asegurar la atencion requerida, se procedio a asignar en forma directa al Colaborador acreditado
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA la ejecucion del proyecto denominado “PPE -
RESIDENCIA MUNICIPAL DE RECOLETA.

9°  Que, en consecuepcia, procede regularizar y aprobar el convenio con el colaborador acreditado y
el SENAME, a trayés de la presente resolucion.

RESUELVO:

1° Regularicese y Afruébese el convenio relativo al IﬁrcryﬁjNa ﬁiﬁommado “PPE — RESIDENCIA
MUNICIPAL DE RHCOLETA" suscrito con fecha y entre el SERVICIO NACIONAL
DE MENORES vy [a JLUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, cuyo texto es el siguiente:

“En Santiago, a _ 01 JUN 2000 comparecen ia ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, en
adelante el "COLABORADOR ACREDITADO", RUT N° 69.254.800-0, domiciliado en Avenida Recoleta,
N°® 2774, comuna de Recpleta, Region Metropolitana, representada por don Oscar Daniel Jadue Jadue,
cédula nacional de idenfidad N°® 9.400.544-2, del misrmo domicilio, y el SERVICIO NACIONAL DE
MENORES, en adelante "SENAME", Servicio Publico dependiente del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, creado por Degreto Ley N® 2,465, de 1979, representado por su Directora Nacional (S), dofia
Claudia de la Hoz Carthona , cédula nacional de identidad N° 12,422.962-6, ambos domiciliados en
calle Huérfanos 587, segundo piso, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, quienes acuerdan
regularizar el siguiente cpnvenio de asignacion directa:

PRIMERA:

Las partes declaran gue |este convenic es el resultado de una asignacion directa que el SENAME estd
facultado a realizar, conforme con lo dispuesto en el articulo 25° de la Ley N° 20.032 vy en el articulo
117 del Decreto Suprem{ del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos N° 841, de 2005, resultando
aplicable en la especie, {la primera causal contemplada en las referidas disposiciones, esto es: ™1)
Cuando habiéndose realirad el respectivo llamado a concurso, éste hubiese sido declarado desierto por

no existir colaboradores §creditados interesados”,

An

Esto, pues, a través de 13 Resolucion Exenta N° 2386, de 12 de julio de 2019, de la Direccién Nacional
del SENAME, se declardidesierto el Primer Concurso Publico de Proyectos para las Lineas de Accién
Centros Residenciales, miodalidades: Residencias de Proteccién para Mayores (RPM), Residencias de
Proteccion para Primera infancia (Lactantes y Preescolares) con Programas de Proteccién Especializado
Adosado {RLP-PER, Residencias de Proteccion para Mayores con Programas de Proteccidon Especializados
con Intervencion Residdncial (REM-PER), Residencias Especializadas con Programas de Proteccidn
Especializados Adosado {RSP-PER} y Residencias Familiares para Adolescentes con dos Programas
Adosados (RPE-PRE-PPE), por no haberse presentado interesados, especificamente respecto del codigo

5558, en la Regidon Metropoiitana.

SEGUNDA:




El colaborador acreditagio en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con [as menciones
a los cuerpos legales g que se hace referencia en este convenio, en especial a la Ley N° 20.032
(modificada a través dg la Ley N° 21.140) y su Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N°© 841,
de 2005, modificado por los Decretos Supremos N°s 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 630
y 806, de 2014, 1028/ de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, todos del Ministerio de Justicia y

Derechos Humanos.

JERCERA: Individualizacién del proyecto,

Del colaborador depepderd el proyecto denominado “PPE - RESIDENCIA MUNICIPAL DE
RECOLETA", cuya sdde estara ubicada en Avenida Recoleta, comuna de Recoleta, Regién
Metropolitana, que seralsupervisado por la Direccidn Regional de SENAME de la Region Metropolitana.

la recuperacion de lal experiencia de vulneraciéon vivida por las adolescentes, que han sido

El objetivo general del ﬂeferido proyecto es: “Restituir el derecho a vivir en familia y contribuir a

separadas de su fa
familia”.

ilia de origen por orden de un Tribunal competente en materia de

El Proyecto contempla,jademas, los objetivos especificos, sefialados en el acdpite 4.2, denominado
“"Matriz Logica”, del Tithlo IV “Dimensién Técnica”, contenidos en el formulario de presentacion de
proyectos, gue corresponde al Anexo NO 2) de fas bases administrativas.

El Resumen Ejecutivo dil proyecto es el siguiente, sin perjuicio que el proyecto antes individualizado
constituye el Anexo del presente convenio y se adjunta a este:

Los objetivos especificoq y resultados esperados del referido proyecto son los siguientes:

Objetivo Especifico

Indicadores

1.- - Asegurar adolesgentes
un espacio de chidado
emocionalmente equro
para el fortalecimienfo de
patrones vinculares sefuros.

Indicador de calidad
Porcentaje de estandares para la intervencion psicosocial cumplidos
en periodo t por la residencia.

Indicador de calidad
Porcentaje de estdndares de funcionamiento implementados en
periodo t por la residencia.

2.- Favorecer la
recuperacion de la
experiencia de graves
vulneraciones de dedechos
sufrida por parte idel/la
adolescente.

Indicador de eficacia

Porcentaje de adolescentes egresados en el periodo t de la residencia
que presentan cumplimiento de los objetivos del plan de intervencién
referidos al Ambito individual

Indicador de eficacia

Porcentaje de adolescentes con 30 dias 0 mas en la residencia® que
registran al menos una intervencién semanal directa por cuidador/a o
profesional psicosocial a cargo del caso sobre el trabajo reparatorio en
periodo t

3.- Fortalecer e! wvinculo
entre el nifio o nifia] y la
familia con que se tidabaje
para el egreso

Indicador de eficacia

Porcentaje de adolescentes —con al menos 30 dias en la residencia-
gue registran intervenciones familiares semanales para el
fortatecimiento familiar en periodo t.

Indicador de eficiencia

Porcentaje de adolescentes que al sexto mes de permanencia en la
residencia cuentan con adulto con quien se puede trabajar para el
egreso en el periodo t

Indicador de eficacia
Porcentaje de adolescentes que egresa con familia en periodo t

4.- Fortalecer la vinculacion
territorial del/la adolesdente
y su familia o persona
relacionada, para la
mantencion de las
condiciones de protecclon y
ejercicio de derechos.

Indicador de eficacia
Porcentaje de adolescentes que durante su permanencia en Ila
residencia asisten al sistema escolar, en un periodo t

1 Dias presentes ez la residencia.




Indicador de eficacia
Porcentaje de adolescentes que durante su permanencia en Ia

residencia acceden a atencién de sistema de salud cuando fo
reguieren, en un periodo t

Indicador de eficacia
Porcentaje de adolescentes que al momento del egreso se encuentra
vinculado a las redes de proteccidn social.

de reinsercion familiay.

5.- Preparar para 13 vida | Indicador de eficacia
independiente a | Porcentaje de adolescentes mayores de 15 afios egresados con pareja
adolescentes sin posipilidad o solos que cumple los objetivos de proyecto de vida del plan de

intervencion en periodo t

El mecanismo que el S

ENAME y el colaborador acreditado empleard para evaluar su cumplimiento

consistira en la realizaci¢n de |la evaluacién del proyecto.
CUARTA; Bgnefigigrigl.

Los beneficiarios seran
por el Servicio y en el

pquellos indicados en las respectivas bases técnicas, en el proyecto aprobado
Anexo N°1 denominado “Plazas a licitar y focalizacién territorial” del Primer

Concurso publico de pro
2019, que indica lo sigu

yectos, autorizado a través de fa Resolucion Exenta N° 1703, de 27 de mayo de
lente:

Regidn Cédito Modalida Comuna Focalizacié | Cobertur | Edad | Sex | Period
Licitagio d Base n a o oa
n Preferent Licitar
e {aiios)
METROPOLITAN 5558 PPE RECOLETA REGIONAL 12 14 a M 1
A 17
afos,
11
mese
sy
29
dias
Lo anterior, bajo la Linea de Accién Programas, modalidad Programa de Proteccién

Especializado Adosadd (PPE), y el SENAME subvencionara en él 12 plazas.
QUINTA: Monto y fgrlg de pago.

La subvencidn se expred
Servicio informe median
La subvencion ofrecida ¢
30 de la Ley N° 20.032.

Para el afio 2020, el vald

Para la Linea de Accidn
conformidad al valor dis
de Justicia y Derechos H
y egresos de nifios, nifi

cuando se tratare de pr¢

En los Programas de Prd

menor de 18 afios o0 ma
del DL N® 2.465, de 19
intervencian, realizando
por el colaborador acred

Para el calculo del valor

ia linea Programas de P

sumara el porcentaje ¢
Decretoc Supremo N° 84

El monto nifo/mes de [a

a en Unidad de Subvencion el SENAME (USS), v su valor serd el que este
e su pagina web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio.
or el SENAME, se determinara de acuerdo a o sefialado en los articulos 29 y

r de la USS serd de $16.740.-

Programas de Proteccidn Especializados se pagard una subvencion mensual en
buesto en et parrafo cuarto del Titulo 1II del DS N® 841, de 2005, del Ministerio
Lmanos. Para tal efecto, el colaborador acreditado deberd informar los ingresos
s y adolescentes, la poblacién atendida, tratandose de atenciones brindadas
gramas de proteccidn especializados.

teccién Especializados, se pagara por nifio atendido, entendiéndose por tal el
or de esta edad y que se encuentre en la circunstancia sefialada el articulo 20
V9, o en el articulo 19 de la Ley N° 18.600 que se encuentre en proceso de
Le respecto de éste los objetivos técnicos previstos en el proyecto presentado
tado vy este convenio.

efectivo de la subvencidn a transferir af colaborador acreditado que desarrolle
Foteccidn Especializados, el valor base sera 9,3 USS mensuales, al cual se
brrespondiente del factor zona, conforme lo dispuesto en el articulo 44 del
|, de 2005, del Ministerio de lusticia y Derechos Humanos.

subvencion, corresponde a 9,3 USS mensuales.




El aporte del SENAME] se reajustard en el mes de enero de cada afic en el porcentaje de variacion
que haya experimentafio el Indice de Precios al Consumidor, que determine el Instituto Naciona! de
Estadisticas durante el afio precedente. El Servicio mediante su pagina web, informaré del reajuste,
dentro de los primeros|15 dias del mes de enero de cada afio.

En conformidad al articulo 30 de la Ley N°20.032, y el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME
transferira el monto de la subvencién en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes
siguiente al de entradd en vigencia del convenio respectivo, y asi sucesivamente.

En ningln caso el SENAME podra transferir a un Colaborador Acreditado un monto por concepto de
subvencién supericr a {a cobertura maxima convenida en el respectivo convenio,

Sin perjuicio de lo anterior, el SENAME podré anticipar el monto de la subvencién equivalente a un
mes y sdlo al inicio de }a ejecucion del proyecto, anticipo que serd descontado a partir de la segunda
subvencion que le corfesponda percibir al Colaborador Acreditado, en un maximo de seis cuotas
mensuales, iguales y cqnsecutivas y siempre que el Colaborador perciba efectivamente Ia subvencion.

El monto total dei antidpo correspondera al numero de plazas del proyecto respectivo. El monto de ia
subvencion que se perrhite anticipar al colaborador acreditado, al inicio de la ejecucion de la iniciativa,
solo podra transferirse una vez totalmente tramitado el instrumento gue sanciona dicha convencion.

El monto de la subvencitn que corresponda se transferird directamente a la cuenta corriente habilitada
por el colaborador acfeditado para la ejecucion del respectivo proyecto, en conformidad a las
obligaciones contenidag en los convenios suscritos con el SENAME y a los procedimientos especificos
establecidos para las diferentes lineas de accidn, los que se determinaran a través de las orientaciones
técnicas impartidas por] SENAME.

del colaborador acreditado.

SEXTA: De las principhle ligacion

Durante la ejecucion del

obligaciones:

1} La via de ingreso al

2)

3)

4)

proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmente las siguientes

broyecto de la Linea de Accidn Programas de Proteccién Especializado Adosado,
sera automaética a partir del ingreso al centro residencial. Ello se fundamenta en la necesidad de que
el proyecto de la Lirfea de Accion Programa de Proteccion Especializado Adosado inicie a partir del
momento del ingres a la residencia, acciones en los ejes de intervencion identificados para la linea
centros residencialep especializados, vale decir psico-sociceducativo, familiar y terapéutico. Por
tanto, para los proyéctos especializados no podran recibir derivaciones de otros proyectos, gue no
sean desde la residencia especializada a la cual se encuentra adosado.

Denunciar de inmedipato, a través del Centro Residencial al cual se encuentra adosado, a la autoridad
competente las situafiones de vulneracién a los derechos que fuere constitutiva de delito que afecten
a cualquiera de los nfifios, nifias y adolescentes atendidos

En estos casos, asi fomo en aqueilas situaciones que no son constitutivas de delito, pero hagan
necesaria una medidp judiclal a favor del nifio, nifia o adolescente, el colaborador acreditado debera
realizar la solicitud r¢spectiva al Tribunal competente.

Efectuar una rigurosg seleccion de personal, mediante la aplicacién de tests psicoldgicos y estudio
de sus antecedentesjpersonales y laborales, con el fin de asegurar la competencia para la funcion a
desempefiar y de descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir riesgo para los
beneficiarios o las Yeneficiarias atendidos. Asimismo, deberd ejecutar un riguroso proceso de
induccion inicial a todo el personal en materias referidas al respeto estricto de los derechos de nifos,
nifas y adolescentes

Velar porque las perqonas que en cualquier forma presten servicios en la atencion ‘de nifios, nifias y
adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni se haya
formalizado una inveptigacion en su contra por crimen o simple delito, gue por su naturaleza ponga
de maniffesto la incqnveniencia de encomendarles la atencidn directa de éstos o de confiarles la
administracién de recursos econdmicos. Para tal efecto, serd su obligacién solicitar a los y las
postulantes que intdrvendran en los proyectos subvencionados por SENAME, el certificado de
antecedentes - con una antigliedad no superior a 30 dias desde que comiencen a prestar atencién

a hifios, nifdas o adol
N° 64, de 1960, de

scentes - para fines especiales a que se refiere el articulo12 letra d) del DS
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales y

certificados de antecg¢dentes y a consultar al Registro previsto en el articulo 6° bis del DL N© 645,
de 1925 sobre Registfo Nacional de Condenas, - al momento de la seleccion del personal y mantener

con la debida period
debera requerir a los
encontrarse procesad
manifiesto la inconve
de recursos economi
forma prasten servici

cidad control sobre la mantencion de esta circunstancia. De igual manera,
interesados una declaracién jurada simple que exprese la circunstancia de no
o o formalizado por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de
piencia de encomendarles la atencion de éstos o de confiarles la administracion
fos. Solicitar antes de efectuar la contratacion las personas gue en cualquier
ps en la atencion de nifios, niflas y adolescentes, informacion acerca de si el




3)

6}

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

postulante se encupntra afecto a la inhabilitacién prevista en el articulo 39 bis del Cédigo Penal,
consultando, a estg respecto, ia seccidn del Registro de Condenas denominada “inhabilitaciones
para ejercer funciorjes en ambitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39 bis del Cédigo
Penal). Asimismo, {deberan solicitarles semestralmente, la presentacidn de un certificado de
antecedentes para fines especiales, con el objeto de llevar, con la periodicidad de & meses, control
sobre la mantenciéd de las circunstancias descritas precedentemente. Con igual periodicidad, debera
requerir a los intefesados, una declaracidén jurada simple, que exprese la circunstancia de no
encontrarse procesgdo o formalizado por crimen o simple delito, que, por su naturaleza, ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencién directa de éstos o de confiarles la
administracion de récursos econdmicos.

Asimismo, el colabdrador no podré contratar a personas que presten servicios en la atencién de
nifios, nifias y adolescentes en este proyecto, que tuvieren dependencia grave de sustancias
estupefacientes o psicotropicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento
médico o sea consuimidor problematico de alcohol. De conformidad con 1o anterior, el colaborador
deberd requerir a los interesados, una declaracidn jurada simple, en la que se exprese tal
circunstancia, debigndo en caso de que este sometido a tratamiento, acompafiar la certificacién
médica correspondiénte,

Destinar la subventidn fiscal a aquellos gastos que origina la atencion de los nifios, nifas y
adolescentes, tales| como remuneraciones, y otros beneficios legales del personal, consumos
basicos, mantenciofes y reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en general todos aquellos
gastos de administfacién u otra naturaleza que se efectien con motivo de las actividades que
desarrollen para la atencién de nifios, nifias y adolescentes y la ejecucién de los proyectos aprobados
por el SENAME. La supervisién financiera y ia fiscalizacién del gasto de la subvencion se orientara a
verificar el buen usd de los recursos transferidos.

Proporcionar la infodmacion técnica y financiera requerida por el SENAME, para la realizacién de la
supervision y fiscalijacion de las acciones relacionadas con los nifios, nifias o adolescentes, cuando
el SENAME lo requiefa, conforme a la normativa que regula las acciones del Servicio en esta materia.

Mantener una cuenta corriente habilitada por el colaborador acreditado para la ejecucién del
respectivo proyecto{ para depositar y administrar en ella los dineros provenientes del aporte del
SENAME, v aquellos{aportes entregados por la misma.

Rendir cuenta mensgalmente, conforme a las normas e instrucciones sobre rendicidn de cuentas de
Fondos Transferidog en virtud de la Ley N° 20.032, que se encuentran reguladas y aprobadas
mediante acto admipistrativo emitido por el Servicio Nacional de Menores, y sus modificaciones si
correspondiere, en fodo lo que no se oponga a la Resolucion N°30, de 2015, de la Contraloria
General de la Repuplica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o su
normativa que la mddifigue o reemplace.

La docurnentacién gonstitutiva de la rendicion de cuentas se conservara por los respectiveos
colaboradores acredjtados, en el mismo orden del registro de ingresos y egresos y se deberd
mantener permanentemente a disposicion de [os supervisores del Servicio Nacional de Menores v
de la Contraloria Gerderal de ia Repiblica.

Acreditar mensuaimjente el monto de la subvencidn percibida mediante la emisién de un
comprobante de ingfeso cuyo original debera ser remitido a la Direccion Regional respectiva del
SENAME,

Reintegrar a la cuenta corriente del proyecto los fondos correspondientes a gastos indebidos por
haber destinado recdirsos a fines distintos a los de la subvencién o que habiéndolos destinado a
dichos fines no tuvigran los respectivos documentos de respaldo en original, sin perjuicio de lo
establecido en el arficulo 71 del D.S. N® 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos.

Llevar un inventario| actualizado de los bienes muebles que hubiera adquiride con los fondos
proporcionados por SJENAME, registrando en dicho inventario su estado y ubicacion, y enviar copias
del mismo, a ic mengs una vez al afio, a la Direccién Regional de la regidn respectiva del SENAME,
lo que sera materia de supervision.

Hacer devolucién de Ibs bienes muebles que se adquirieron con los fondos otorgados por el SENAME,
a titulo de subvenciép, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al término de la ejecucién de
éste, conforme a criterios técnicos, resolviendo sobre su posterior destinacién. Se permitird su
conservacion solo en gl caso que se demuestre que estos bienes seran utilizados en el cumplimiento

de otros proyectos rdlacionados.

Dejar claramente esfablecido que se trata de un proyecto financiado con aportes de SENAME en
todas las actividadeq que desarroile e incorporar la imagen corporativa del Servicio en todo el
material gréfico que gdite, e incluir en los establecimientos o centros donde funciona el proyecto, la
sefialética que se describe en el “Manual de Normas Gréficas sefalética de instituciones




15}

16)

17)

18)

19)

20)

21})

22)

23)

24)

acreditadas”, disponible en la pagina Web del Servicio Nacional de Menores con posibilidad de poner
el nombre del proy¢cto “de fantasia”.

Mantener actualizada la informacién de acuerdo a lo que sefiala el articulo 7¢ del Reglamento de la
Ley NO 20.032, relativo a los antecedentes sefialados en el articulo 3° del mismo cuerpo
reglamentario y losjexigidos en la Ley N°19.862, que establece Registros de las personas Juridicas
Receptoras de Fonflos Publicos, y su Reglamento, contenido en el D.S. N° 375, de 2003, del
Ministerio de Hacienda.

Informar mensualmente de la atencién brindada, para efectos del pago, segln las orientaciones

recibidas desde el

Operar y mantener gctualizada en forma permanente, seglin las instrucciones y condiciones de uso
que imparta el SENAME sobre la materia, toda la informacién requerida por el Sistema de Registro
de nifios, nifias y pdolescentes y aquélia prevista por la Ley. El Colaborador Acreditado serd
responsable de la v¢racidad, exactitud, contenido y oportunidad de la informacién que proporcione,

debiendo actualizar]
informacién conteni

Los colaboradores a
que imparta el Se
proporcionar fa info

permanentemente en el sistema conforme a las instrucciones del SENAME. La
a en el referido sistema sera de propiedad exclusiva del Servicio.

reditados deberdn cumplir las normas e instrucciones generales y particulares
icio Nacional de Menores, de conformidad a la ley. Asimismo, deberdn

macion que el Sename requiera, ajustandose y colaborando con su supervision

y fiscalizacién técnida v financiera.

El no cumplimiento
de la ley NO 20.032

e lo dispuesto, dara lugar a ias sanciones consagradas en el articulo 9 bis y 37

de conformidad a lo establecido en el articulo 15 del decreto ley N© 2465, del

afio 1979, del Ministierio de Justicia y Derechos Humanos, que Crea el Servicio Nacional de Menores

y fija el texto de su

Velar por el correcta
embargo, condicién
caso de decretarse

ey organica.

uso de la subvencion fiscal, procurando que esta no sea objeto de gravamen,

o cualquier otra limitacién que afecte o limite su uso o destino, debiendo, en
Embarge u otra limitacién cualquiera sea su origen, informar dentro de las 48

horas siguientes a 13 Direccién Regional del fugar donde se ejecuta el proyecto afectado. En dicha

situacion, el Servici

b evaluara técnica y financieramente la procedencia del gasto gue originé la

afectacion de la subvencion pudiendo exigir la restitucion de los recursos, si de los antecedentes
aparece que no se hp ajustado a los objetivos del proyecto.

Destinar la subvenc
proyecto respectivo

6n fiscal en los contratos de arrendamiento que celebre para la ejecucién del

exclusivamente en aquellas prestaciones gue, con arreglo a las normas

contenidas en el Codjgo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son las “reparaciones locativas”,

previstas en el articy

El colaborador debe
ex ante de la propue

supervisiones técni

0 1940 del citado cuerpo legal.

& dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de evaluacion

Eta adjudicada, por parte de la Comisién de Evaluacion, que serdn debidamente

s o financieras, segin corresponda, que se practiquen en esta Direccién

informadas por la Digccién Regional de la Regidn respectiva; las que seran objeto de ias respectivas

Regional; con el o
colaboradores acred
adolescentes sujetos
disposiciones legales

Dar cumplimiento a |
Servicio, que impartd
eventualmente const
bajo el cuidado ¢ at

y toda instruccién co

jeto de que este Servicio vele para que la accién desarrollada por sus

tados, respete y promueva los derechos fundamentales de los nifios, nifias vy

de atencion y se ajuste a lo dispuesto en [a Ley N° 20.032 y en las demaés
y reglamentarias relacionadas con la labor que ellos desempefian,

b estipulado en el Oficio Circular N° 05, de fecha 06 de agosto de 2019, de este
instrucciones, respecto a los procedimientos que se deben utilizar ante hechos
tutivos de delitos en contra de nifios, nifias y adolescentes, que se encuentran
endidos por el organismo colaborador de las funciones del Servicio que

plementaria que en el Servicio disponga respecto a los flujos e informacion a

ejecuta este ;:;roy&ctIT,I asi como cualquier modificacién o nueva regulacion en tornoc a esta materia

entregar ante estos

Asegurar, os derechq

de los trabajadores
mantienen, de confo

aprobado por el Dect

Deberd utilizar la i
cumplimiento a los
sefialado. En dicho e

echos.

s laborales y et cumplimiento de las normas laborales y previsionales, respecto
que laboran en el proyecto, en el marco de la relacién contractual que
'midad con lo prescrito en el articulo 65 del Reglamento de la Ley N© 20.032,
eto Supremo N© 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

hformacion proparcionada por el SENAME, sélo para los efectos de dar
fines propios de este convenio, guedando prohibido todo uso distinto del
ntendido, el colaborador acreditado, deberd guardar confidencialidad de todos

los antecedentes o informacion que el SENAME le proporcione con motivo del presente convenio,

no pudiendo hacer us

titulo y/o medio reve
alterar, modificar, da

vigencia del conven

b de éstos para fines ajenos al mismo, y en consecuencia, No podra, a cualquier
ar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir, interferir, interceptar,
iar, inutilizar, destruir, en todo o en parte esta informacidn, va sea durante la
o0, como después de su término. Esta prohibicion afecta al colaborador




25)

26}

27)

28)

29)

30)

31)

32)

SEPTIMA: Del personal.

acreditado, al perdonal que labora en distintas calidades juridicas, que se encuentre ligado al
convenio, en todas| sus etapas, incluso después de la expiracién del mismo. E| SENAME guedara
liberado de toda re$ponsabilidad por el uso indebido que el colaborador acreditado, pueda dar a la
informacion, reservindose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a demandar el
reembolso de fas shmas a las que eventuaimente sea obligade a pagar como consecuencia de Io
anterior, mas la indemnizacion de los perjuicios que se hubieren ocasionado.

El registro de los gifios(as), sus datos complementarios y los Planes de Intervencion Individual
conjuntos para las ftres modalidades de intervencion, seran registrados sélo bajo el cédigo de la
residencia (RPE). Una vez terminado el mes, se deberan realizar los cierres de las atenciones
mensuales de ambas modalidades. Este tipo de residencia, deberd presentar los tres Restimenes de
Atencién Mensual, gl correspondiente al cédigo de la Residencia (RPE), el cédigo del Programa (PRE)
y el cédigo del Programa (PPE) para el pago de la subvencién.

Dar cumplimiento ja Oficio Circular N° 03, de 2018, que imparte instrucciones en caso de
fallecimiento de un pdolescente atendido por SENAME y organismos colaboradores acreditados, asi
como cualquier mddificacidn o nueva regulacion en torno a esta materia y toda instruccidn
complementaria qud en el Servicio disponga respecto a los flujos e informacion a entregar ante este
hecho.

Proporcionar, a reglerimiento del Servicio, y dentro del plazo que se le fije para ello, todas las
copias digitalizadas,jo en caso que no fuere posible, de todas las fotocopias legibles de la informacion
gue debe ingresarse en el Sistema de Registro de colaboradores acreditados Yy sus proyectos
(SENAINFOY) indicadps en el articulo 63 del Reglamento de la Ley N° 20.032, tales como informacion
del proyecto, de los pifios, nifias y adolescentes atendidos, de la gestion comunitaria - intersectorial,
del funcionamiento {del proyecto y de los aspectos administrativos, financieros y contables del
mismao, que le han sjdo requeridos a este Servicio, en el contexto de la tramitacién de una solicitud
de acceso a la informacion, regida por la Ley N° 20.285, sobre acceso a la informacién publica,
debiendo proceder 3 entregar dichos antecedentes al funcionario dependiente de esta Institucion,
que lo requiera por gualquier medio idéneo. En el caso de que todo o parte de dicha documentacién
ya no exista en poder del organismo colaborador —por expurgacién autorizada por la Contraloria
General de la Repfiblica o por otro motive calificado—, deberd informar dicha circunstancia
fundadamente y por escrito, dentro de mismo plazo a quien lo requirid. El Servicio debera adoptar
todas las medidas de resguardo respecto de los datos personales y sensibles que. contenga dicha
informacién, de conformidad a la normativa vigente, procediendo previamente a su entrega, al
tarjado pertinente.

Todo directivo, profesional y persona que se desempefie en organismos colaboradores debera
observar una condudta intachable y un desempefio honesto y leal de sus funciones con preeminencia
del interés general spbre el particular.

Velar por el trato digno evitando la discriminacion y la estigmatizacién de los sujetos de atencion y
de su familia. Deberfin recibir en todo momento y en todo medio el trato digno que corresponda a
toda persona humara. Particular cuidado se deberd tener en las medidas, informes o resoluciones
que produzean efectp en las decisiones de separacion familiar.

o

Informar y tener en cuenta la opinidén del nifio, nifia y adolescente respecto a los procesos de
intervencion gue le dtafien, en funcién de su edad y madurez.

Dar cumplimiento al articulo 13 bis de la Ley N° 20.032, en orden a remitir anualmente al SENAME
y publicar y mantendr actualizada en su respectiva pagina web la informacion que alli se sefiala.

Imputar los pagos efectuados al fondo de cesantia, previsto en el articulo 13 de la Ley N°19.728,
(que establecié un geguro de desempleo o cesantia, en favor de los trabajadores dependientes
regidos por el Cédigq del Trabajo), efectuados con cargo a la subvencion fiscal que este Servicio le
transfiere, a la indendnizacidn por afios de servicio que corresponde al trabajador desvinculado por
la causal del articulo] 161 del Cédigo del Trabajo, esto es, por necesidades de la empresa. (Aplica
Dictamen N° N°8.583, de 27 de marzo de 2019, de la Contraloria General de la Republica).

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que el colaborador contrate para prestar
funciones en fa ejecucioh del Proyecto, no tendrd relacion laboral alguna ni de dependencia con el
SENAME, sino que, exclusivamente, con la Institucién, siendo responsabilidad de éstos el estricto
cumplimiento de las normhas laborales y previsionales.

El SENAME no podra intprvenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacidn contractual
establecida entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervision del
gasto, dotacion del persgnal y de fa calificacidn técnica del mismo, comprometida en el respectivo
proyecto, debiendo el Colgborador informar a la Direccion Regional respectiva, cualquier modificacion en
la dotacién y configuracign de los equipos profesionales del proyecto, de tal forma gue si el equipo
ejecutor a cargo abandonh o cesa sus funciones por cualquier causa, éstos deberan ser reemplazados




por personal que cumplg con los mismos perfiles que el colaborador se comprometié en su formulario de
presentacion de proyecfos y sus anexos, por lo tanto, a fin de salvaguardar la equivalencia curricular,
debera remitir los antec¢dentes del nuevo personal a contratar, pudiendo |a Direccién Regional, objetarlo
si no se ajusta al perfil gomprometido por el colaborador, en el proyecto adjudicado y convenido.

Las personas juridicas que se desempefien como organismos colaboradores del Estado seran civilmente
responsables por los dafios, judicialmente determinados, que se hayan ocasionado a raiz de
vulneracicnes graves dq los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adoiescentes causados tanto
por hechos propios comp de sus dependientes, salvo que pruebe haber empleado esmerada diligencia
para evitarias. Lo anterjor, sin perjuicio de la responsabilidad civil que por los mismos hechos pueda
corresponderie a la perspna natural que ejecuté los hechos.

El Sename estara facultgdo, segdn el articulo 37 de la Ley 20.032, para poner término anticipado dando
el aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias hébiles, de anticipacién, o modificar los
convenios, en cualquierad de las siguientes situaciones: :

a} Cuando los objetivos {no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en el grado acordado
como minimamente satipfactorio, o cuando los derechos de los nifios, nifias o adolescentes no estén
siendo debidamente resgetados.

b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis de la Ley N° 20.032,
no hubieren sido ejecutafas en el plazo sefialado por el Servicio.

c)Cuando se dé alguno deé los presupuestos establecidos en los articulos 16 y 17 del decreto iey N® 2,465,
del Ministerio de Justicia, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menores y fija el texto de su ley
organica, que se refiere g la administracién provisional de toda la institucién o la de uno o mas de sus

colaborador acreditado d el de sus establecimientos adoleciere de graves anomalias v, en especial, en
aguellos casos en que pxistieren situaciones de vulneracién a los derechos de los nifios, nifas o
adolescentes sujetos de §u atencidn.

d) Cuando el personal dg los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucién del respectivo
convenio, figure en el registro de personas con prohibicion para trabajar con menores de edad o en el
registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido en la ley N° 20.066: o haya sido
condenado por crimen o pimple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de
encomendarles la atencidn directa de nifios, nifias o adolescentes.

En estos y todos aquellps casos en que sea procedente, los colaboradores podran reclamar de las
resoluciones del SENAME] conforme a lo dispuesto en la ley N© 19.880.

El término anticipado de Igs convenios sera obiigatorio si durante su ejecucidn, se producen vulneraciones
graves a los derechos fyndamentales de alguno de los nifios, nifias o adolescentes, atribuibles a la
responsabilidad del orgarjismo colaborador en los términos establecidos en el nimero 6) del articulo 2
de la Ley N° 20.032, conflorme a io determinado en una sentencia judicial.

La modificacion debera s¢r suscrita y aprobada a través de un determinado acto administrativo.

De igual manera, se podrgn producir modificaciones al Convenio como resultado de las cbservaciones de
ta Evaluacion de Desempefio, bajo las mismas condiciones descritas anteriormente.

Asimismo, si el Colaborador Acreditade le comunica a este Servicio, de su intencion de no continuar con
la ejecucion del proyectolantes de su fecha de término, por cuanto existen hechos que hacen imposible
llevar a buen término su pjecucion, se obliga a notificar al Servicio, con el objeto de que sea éste quién
adopte la decisién de poper término o no al convenio, por escrito mediante carta dirigida al Director
Nacional o Director/a Regional, con, a lo menos, 60 dias hébiles de anticipacién, debiendo lograr la
ubicacion de los nifios y &dolescentes en otros proyectos de similares caracteristicas, conforme al plan
de intervenciéon individupl (PII) respetando la zona geogréfica de procedencia de los/as nifios y
adolescentes atendidos.

NOVENA: D ifi

Las partes comparecientes podran modificar, de comun acuerdo el proyecto, en lo que diga relacion con
los elementos de caractef accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar establecido, que
tos elementos de caracter esencial de los convenios, tales como el plazo de duracién, fa focalizacion
territorial y las plazas convenidas, no podran modificarse bilateralmente, sino gue deberd convocarse a
un nuevo proceso licitatofio. Sin embargo, podran modificarse las plazas, siempre gue se configure una
situacion de fuerza mayor} siempre que no se alteren las bases ni el proyecto en sus aspectos esenciales.

A su vez, las partes comjparecientes podran poner término a este convenio, de comun acuerdo, de
manera fundada, con un plaze minimo de anticipacion de 30 dias habiles a su respectivo término.

DECIMA: De la vi




Por razones de buen sdrvicio, el convenio comenzd regir el dia 01 de junio de 2020. La vigencia
maxima de este convenip sera de un afio, es decir, hasta el 01 de junio del 2021.

UNDECIMA: De la evajuacién del proyecto.

Conforme a lo sefialado{en los articulos 46 y 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciones, contenido
en el Decreto Supremojdel Ministerio de Justicia y Derechos Humanos N© 841, de 2005, e SENAME
realizara una evaluaciéd del proyecto presentado. Para este proyecto, la evaluacién se efectuara
en el mes noveno de su ejecucion.

be la evaluacion del proyecto, el Colaborador debera presentar un certificado de
y Previsionales, emanado de ta Direccién del Trabajo, que dé cuenta de la
todos los trabajadores de la Institucion, al Ultimo dia del mes anterior a aquél
periodo objeto de evaluacién. La presentacién de dicho certificado, por el
Colaborador Acreditado,] dando cuenta de la inexistencia de deudas previsionales con los trabajadores,
se considerard como elpmento determinante para la decisién de prorrogar el convenio. El presente
requisito solo sera exigiljle para las entidades privadas.

Al momento de verificar,
Antecedentes Laborales
situacién previsional de
en que se cumplen el

La evaluacidn de los conienios se dirigird a verificar;

1} El respeto, la promoc(|on y la proteccién de los derechos de los nifios, nifias v adolescentes, y de sus
familias.

2} El cumpiimiento de lok objetivos del convenio.

3} El logro de los resultafios esperados especificados en el respectivo convenio.
ibn que reciben los menores de edad y sus familias, el estado de salud y de

4) La calidad de la aten
ifias y adolescentes que en ella residan, y las condiciones fisicas del centro de

educacion de los nifios,
residencia, en su caso.
5) Los criterios empleadps por el colaborador acreditado para decidir el ingreso y el egreso de nifios,
nifias o0 adolescentes.

parente, eficiente, eficaz e idonea de los recursos gue conforman la subvencidn,
fines para los cuales aquella se haya otorgado, segin la linea de accién
sponda.

6}La administracion trans
de conformidad con los
subvencionable gue corre

Deberdn considerarse corio criterios objetivos, a lo menos, los siguientes:

a) Otorgar un trato digno
cumplimiento del respeto
{a Constitucion Politica de
internacionales ratificado
técnicas que se dicten pa

b) Revinculacién familiar ¢
deberd verificar que cadd

y respetuoso a los nifios, nifias y adolescentes. E| Sename debera verificar el
a los derechos y garantias de los nifios, nifas y adolescentes, establecidos en
la Republica, la Convencion sobre los Derechos del Nifio y demas instrumentos

5 por Chile v que se encuentren vigentes, de conformidad a las orientaciones
[a cada modalidad de atencién.

la bisqueda de una medida de cuidado definitivo con base familiar. El Sename
modalidad de cuidado alternativo considere acciones destinadas a evitar el

ingreso o prolongacién d¢ la estadia de los nifios, nifias y adolescentes en el sistema residencial o de

acogimiento familiar, de
Nacional de Menores dict
centrandose en sus

c) Asistencia oportuna e

adolescentes, Se entendd
definidas por el Sename 4

derecho a la educacian.

d) Idoneidad y pertinencia
restitucion de los derechof

conformidad a las orientaciones técnicas y procedimientos que el Servicio
k al efecto, entre las cuales debera considerarse una evaluacién de [a familia
recursos v necesidades de apoyo para el ejercicio de su rol

p el acceso a las prestaciones de salud y educacidon de los nifios, nifias y
ra por asistencia oportuna para este efecto, el cumplimiento de fas acciones
n las orientaciones técnicas orientadas al ejercicio del derecho a la salud y el

de la intervencion ejecutada por los organismos colaboradores orientada a la
b de los nifios, nifias y adolescentes. Se entendera como idénea y pertinente la

intervencién cuando se h

va dado cumplimiento a las acciones definidas por el Servicio Nacional de

Menores en sus orientacignes técnicas, atendiendo a lo menos a la edad del nifio, nifia y adolescente vy
su grado de desarrollo, |9s procesos de intervencion que se hubieren desarrollado en forma previa o
paralelamente y el personil adecuado para su ejecucion.

la evaluacion debera condiderar y ponderar tanto las observaciones levantadas en los informes de visita
realizadas por los jueces{de acuerdo a lo dispuesto en fa ley N°© 19,968, que crea los Tribunales de
Familia, asi como aquella emanadas de otros informes de organismos e instituciones gue tengan por
objeto la promocion, la pioteccion o la defensa de los derechos de la nifiez, y la opinidn de los nifios,

nifias y adolescentes.
El procedimiento de ev
mecanismos:

juacion de desempefio contempla las siguientes etapas, metodologias y




1. Planificacion de los poyectos a evaluar considerando los plazos de realizacion de |la evaluacién anual

definido en los convenio

2. Recopilacién de info

r
como informes de superE

si los hubiere, de calida
del buen uso de los recur
impartidas por el servicig
de nifios, nifias y adoles

’

tentes.

P .

acién y antecedentes pertinentes para la evaluacién anual del proyecto, tales
isiones técnicas y financieras, de evaluaciones o auditorias de entes externos,
de los registros de intervencion pertinentes al cumplimiento de los objetivos,

50s transferidos, y det cumplimiento de las instrucciones generales y particulares

especialmente en lo que dice relacién con posibles delitos cometidos en contra

3. Visita especial de evajuacién en terreno al proyecto, ejecutada por un supervisor técnico distinto de

agquel gue realiza las re
hallazgos de la visita. En
otros usuarios si los hu
adecuadas a la edad de

4. Aplicacién del instru
modalidades de atencian

5. Propuesta de resuitad
6. Aprobacion, modificac

7. Notificacién al colabo
resuelto por la autoridad

8. Aplicaciéon de medidas
9. Publicacidén del resulta
El mecanismo para que |

evaluacion de desempefi
Menores, la que forma

4

spectivas supervisiones, de la cual se deberd levantar acta que contenga los

dicha visita, se debera recoger la opinién de los nifios, nifias o adolescentes y

piese, utilizando metodologias que resguarden la confidencialidad v que sean
0s opinantes.

mento de evaluacién previamente definido, correspondiente a las distintas

considerando los criterios objetivos definidos anteriormente.

b de la evaluacion de desempefio al Director Regional.

on o rechazo de la propuesta por parte del Director Regional.

ador del resultado de la evaluacion del proyecto, quien podra recurrir de lo

de conformidad a lo dispuesto en la fey 19.880.

cuando corresponda, con motivo de los resultados de la evaluacion.

Ho final de {a respectiva evaluacién,

ps colaboradores acreditados puedan conocer la metodologia utilizada para la
D, serd una Resolucién Exenta dictada por el Director del Servicio Nacional de

& parte del convenio celebrado con el respectivo organismo colaborador

acreditado, y que se publicara en |a pagina web institucional.

Como consecuencia de
colaboradores acreditadd
adopte las medidas que
superar los noventa dias,
razones fundadas. Excep
gue se ordena cumplir lo

El retardo injustificado ed
dispuestc en el articulo 3

Lo anterior se entiende s
contemple la normativa v

-

DECIMA SEGUNDA: De

En materia de rendicion d

la evaluacién, el SENAME podra emitir instrucciones particulares a los
s, indicando las deficiencias a corregir, con la finalidad de que el organismo
correspondan dentro del plazo que determinard el Servicio, el que no podra
pudiendo protrrogarse por una sola vez y por el mismo plazo, en caso de existir

cionalmente, y sélo en los casos en los que la naturaleza de las instrucciones

exija, podra otorgarse fundadamente un plazo superior para su cumplimiento.

el cumplimiento de las instrucciones sera sancionado de conformidad con lo
¢ de la Ley N° 20032.

n perjuicio de fa adopcién por parte del SENAME de las demas acciones que
gente, ‘

la rendicién de cuentas.

e cuentas regira lo dispuesto en la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria

General de la Repliblica,
que [a modifique o reem
841, de 2005, del Minist
20.032 y las instruccione

La rendicidén de cuentas

ue fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o su normativa
lace, lo dispuesto en los articulos 65° y siguientes del Decreto Supremo N°
rio de lusticia y Derechos Humanos, gue aprueba et Reglamento de la Ley N°
dictadas por este Servicio y aprobadas mediante acto administrativo.

s sobre los gastos realizados en los proyectos en forma posterior a la total

tramitacién de la resolucipn que aprueba el convenio. En casos calificados, fundamentados en razones

de continuidad o buen

anterioridad a la total tra
DE ERCERA:
Las partes dejan expresd
colaborador que formara
Resolucién Exenta No 17
Concurso Piblico de proy
en su Reglamento aproba
Humanos y sus modificac
vigente a la fecha de la s

ervicio, podréd incluirse en la rendicion de cuentas, gastos ejecutados con
itacion de la respectiva resolucion,

lador.,

constancia que en lo no previsto por el presente convenio y el proyecto del
parte integrante de este convenio, regird especialmente lo dispuesto en la
03, de 2019, de la Direccién Nacional del SENAME, gue autorizd el Primer
ectos, el articulo 15 del Decreto Ley N© 2465, de 1979, en la Ley N9 20.032,
do por Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos
ones posteriores, y en toda otra normativa gue le sea aplicable y que estuviere
iscripcion del mismo.




Respecto del uso de la| subvencion transferida a organismos colaboradores acreditados de naturaleza
privada, resultaran aplitables las normas contempiadas en los convenios internacionales sobre derechos
humanos ratificados y \igentes en Chile, en particular la Convencién sobre los Derechos del Nifio; sobre
la Eliminacién de todag las formas de discriminacién contra la mujer; y [a Convencién Interamericana
para prevenir, sancionay y erradicar la violencia contra la mujer; en todo lo pertinente en cada caso; asi
como las normas de trapsparencia y probidad establecidas en la Constitucién Politica de la Replblica de
Chile. Cabe destacar qde e] Estadio de Chile ha adscrito a estandares y directrices internacionales que
habran de tenerse presentes para esos efectos, tales como los relativos a ciberseguridad, los
establecidos en la Ley Modelo de [a OEA sobre acceso a la informacion y especialmente en las Directrices
sobre Modalidades Altefnativas de Cuidados de Nifios, Resolucién 64/142 de la ONU.

DECIMA CUARTA: Prdrroga de la competencia.

Para todos los efectos lggales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio en
la ciudad y comuna dg Santiago, prorrogando competencia y sometiéndose a la jurisdiccién de sus
Tribunales de Justicia.

DECIMA QUINTA: Ejemplares.

El presente convenio sq extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando dos en
poder de SENAME vy el dqtro en poder de la Institucién,

DECIMA SEXTA: Persdnerias.

La personeria de dofia|Claudia de la Hoz Carmona para representar al SERVICIO NACIONAL DE
MENORES, consta en la Resolucion Exenta N° 966 de 2020, del Ministerio de Justicia y Derechos; en la
Resolucién N° 028, de P018, de la Direccién Nacional del SENAME y en los articulos 78, 79 y 80 del
D.F.L N© 29, de 2004, d¢! Ministerio de Hacienda, que fija el texto coordinado, sistematizado y refundido
de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo

La personeria de don Osfar Daniel Jadue Jadue, para representar a la Institucion, consta en el Decreto
Alcaldicio N° 3613, de 06 de diciembre de 2016, en gue asume como Alcalde Titular de la Ilustre
Municipalidad de Recol¢ta. Sentencia de calificacion y escrutinio General de Eleccién de Alcalde y
Concejales de la comung de Recoleta, de 23 de noviembre de 2016, del Primer Tribunat Electoral de la
Regién Metropolitana.

Hay firmas de las partes]

20 El gasto que demande el cumplimiento del convenio que se aprueba mediante la presente
Resolucion se hara con cargo al Programa 01, Subtitulo 24, item 01, Subvencién de Proyectos
Area Proteccioh a Menores, del presupuesto vigente de! Servicio Naciohal de Menores para el
afio 2020, de ¢onformidad al Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N° 2021, de 26 de
mayo de 2029, emitido por la Jefa del Departamento de Administracion y Finanzas del
SENAME,

ANOTESE Y C

VISADO DIGITALMENTE
GBT/KSA/JICZ/DDG/RNO
Distribucién:

- Institucion (3c¢)
- Direccién Regional Metropolifana del SENAME,

- Depto. de Proteccién y Restifucion de Derechos del SENAME,
- Depto. Juridico del SENAME.
- Depto. de Auditoria del SENAME.

- Sub. Depto. de Transferencids del SENAME.

- Sub-Unidad de Administracidn de Procesos y Pagos del SENAME.
- Depto. de Pilanificacidon de Cdntrof de Gestién del SENAME.

- Oficina de Partes.
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“En Santiago, a | ; comparecen la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, en
adelante el "COUABORADOR ACREDRITADO", RUT N° £9.254.800-0, domiciliado en Avenida
Recoleta, N° 2774 comuna de Recoleta, Regidn Metropolitana, representada por don Oscar Daniel
Jadue Jadue, cédula nacional de identidad N°© 9.400.544-2, del mismo domicllio, y ef SERVICIO
NACIONAL DE MENORES, en adelante "SENAME", Servicio Pdblico dependiente del Minlsterlo de
Justicia y Derechds MHumanos, creade por Decreto Ley N° 2465, de 1979, representado por su
Directora Naciona| (S), dofia Claudia de 1a Hoz Carmona ¢ tédula nacional de identidad No
bos domiciliados en calle Huérfanos 587, segundo piso, comuna de Santiago,
Regitn Metropolitaha, quienes acuerdan regularizar el siguiente convenio de asignacion directa:

Las partes declarah que este convenio es el resultado de una asignacion directa gque el SENAME esta
facultado a realizad, conforme con fo dispuesto en el articulo 25° de la Ley N° 20,032 y en el articuio
11° del Decreto Supremo del Ministerlo de Justicia y Derechos Humanos N° 841, de 2005, resultando
aplicable en la esgecle, la primera causal conternplada en las referidas disposiciones, esto es: 1)
Cuando habiéndosk realizad el respectivo Hlamado a concurso, éste hubiese sido declarado desierto
por 19 existir colaboradores acreditados interesacdos”.

Esto, pues, a traviés de la Resolucion Exenta N° 2386, de 12 de julio de 2019, de la Direccidn
Nacional del SENANE, se declard desierto el Primer Concurso PUblico de Proyectos para las Lineas de
Accion  Centros Residenciales, modalidades: Residencias de Proteccién para Mayores (RPM),
Residencias de Prpteccldn para Primera infancia (Lactantes vy Preescolares) c¢on Programas de
Proteccidn Especiallzado Adosado (RLP-PER, Residencias de Proteccién para Mayores con Programas
de Proteccidn Espetislizados con Intervencién Residencial (REM-PER), Residencias Especializadas con
Programas de Prpteccién Especializados Adosado (RSP-PER} y Residencias Famillares para
Adolescentes con dos Programas Adosados (RPE-PRE-PPE), por no haberse presentado interesacdos,
especificamente redpecto del codigo 5558, en la Reglén Metropolitana.

El colaborador acredlitade en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las menciones
a los cuerpos legales a que se hace referencla en este convenio, en especlal & fa Ley N® 20.032
(modificada a travds de la Ley N® 21.140) vy su Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N°
841, de 2005, modifitado por los Decretos Supremos N°s 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de
2012, 680 y 806, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, todos det Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos.

Del colaborador dependerd el proyecto denominado “PPE -~ RESIDENCIA MUNICIPAL {?E
RECOLETA", cuyal sede estard ubicada en Avenida Recoleta, comuna de Recoleta, Regidn
Metropolitana, que jerd supervisade por la Direceién Regional de SENAME de fa Region Metropolitana,

El objetivo general fiel referido proyecto es: “Restituir ef derecho a vivir en tamiliz ¥y contribyir
a Ia recuperacién gle la experiencia de vulneracién vivida por las adolescentes, que han sido
separadas de su familia de origen por orden de un Tribunal competante en materia de
famitia®,

El Provecto conternpla, ademads, los objetivos especificos, sefialados en el acdpite 4.2, denorr}jnado
“Matriz Lagica”, del] Titulo IV "Dimension Técnica”, contenidos en el formulario de presentacién de
proyectos, que corrdsponde af Anexo N2 2} de las bases administrativas.

{ DeP,

JURIDICO

ENTO )
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vo del proyecto es el siguiente,
constituye el Anexo del presente convenio y se adjunta a este!

sin perjulcio que el preyecto antes individualizado

Los objetivos espdcificos v resultados esperados def referido proyecto son los siguientes:

Objetive Esde

cifico

Indicadores

1. Asegurar aflolescentes | Indicador de calidad

un  espacio de¢ cuidado | Porcentaje de estindares para la intervencidn psicosocial cumplidos en

emaocionalmente degure para eriodo t por la residencia.

el fortatecimignto de | Indicador de cafidad

patrones vinculargs seguros. Porcentaje de estindares de funcionamiento implementados en
periodo t por la residencia,

2.- Favorecer la | Indicador de eficacia

recuperacion de la | Porcentaje de adolescentes egresados en el periodo t de la residencia

experiencia de graves | que presentan cumplimiento de los objetivos del plan de intervencion

vuineraciones de] derechos | referidos al ambito individual

sufrida  por patte del/la | Indicador de effcacia -

adolescente., Porcentaje de adolescentes con 30 dias o mas en la residencia' que
registran al menos una intervencién semanat directa por culdador/a o
profesional psicosocial a cargo del caso sobre el trabajo reparatorio en
periodo t

3.- Fortalecer # vinculo | indicador de eficacia

entre el nific o {nifa v Ia Porcentaje de adolescentes ~con al menos 30 dias en la residencia-

familia con que pe trabaje | que registran  intervenciones famillares semanales para el

parza el egreso fortalecimiento familiar en periodo t.
Indicador de eficiencia
Porcentaje de adolescentes que al sexto mes de permanancia en la
residencia cuentan con adulto con quien se puede trabajar para el
egreso en el periodo t
Indicador de eficacia
Porcentaje de adaolescentes que egresa con familia en periodo t

4.- Fortalecer ta vihculacion | Indicador de eficacia

territorial del/la adplescente | Porcentaje de adolescentes que durapte sU permanencia en la

Y su familia o persona | residencia asisten al sistema escolar, en un periodo t

relacionacla, pira la

mantencion dé las

condiciones de profeceion vy

ejercicio de derechds.,

1 as presedtes en la residencia.
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Indicador de eficacia

Porcentaje de adolescentes que durante su permanencia en la
residencia acceden a atencion de sistema de salud cuando lo
requieren, en un periode t

Indicador de eficacia

Porcentaje de adolescentes que al momento del Egreso se encuentra
vinculado a las redes de proteccion social.

5.~ Preparar pafa la vida | Indicador de eficacia

independiente a | Porcentaje de adolescentes mayores de 15 afios egresados con pareja
adolescentes sin jposibilidad | o solos que cumple fos objetivos de proyecto de vida del plan de
de reinsercidn farhiliar. intervencién en periodo t

El mecanismo qud

consistird en la reali

el SENAME y el colaborader acreditado em

pleard para evaluar su cumplimianto
zacion de la evaluacion del proyecto.

CUARTA: Benefldarios,

Los beneficiarios s
por el Servicio v d
Concurse pablico d

eran aguellos indicados en las respectivas bases técnicas,
n el Apexo No1 denominade
e proyectos, autorizado a través de la Resolu

en el proyecto dprobaco
“Plazas a licitar y focalizacion territorial” del Primer
cidn Exenta NO 1703, de 27 de mayo

de 2019, que indich lo siguiente:
Regidn [odigo Modalida Comuna Focalizacié | Cobertur | Edad | Sex | Period
Ljeitacio d Base n a 5] oa
n Preferent Licitar
e (afios)
METROPOLITAN 5558 PRE RECOLETA REGIONAL 12 14 a M 1
A 17
afios,
i1
mese
sy 29
dias

Lo anterior, bajo

la Linea de Accién Programas, modalidad Programa de Proteccién

Especializado Addsado (PPE), y el SENAME subvencionard en & 12 plazas.
QMMMLJMM

La subvencidn se ex
Servicio informe md
afin. La subvencién
29 v 30 de la Ley N

Para el aflo 2020, e

Para la Linea de Ad
en conformidadg ai
Ministerio de Justi
informar los ingrasg
atenciones brindadd

presa &h Unidad de Subvencidn el SENAME (USS), v su valor serd el que este
diante su pdgina web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada

ofreclda por el SENAME, se determinard de acuerdo a lo sefialado en los articulos

20.032,

valar de la USS serd de $16.740.~

cidn Programas de Proteccién Especializados se pagaré una subvencion mensual
valor dispuesto en el pérrafo cuarto del Titulo III del DS No 841, de 2005, dej
Cia y Derechos Humanos. Para tal efecto, el colaborador acreditade debera

s y egresos de nifios, nifias v adolescentes, la poblacién atendida, tratindose de
s cuando se tratare de pregramas de proteccién especializados.
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En los Programas jde Proteccion Especializados, se pagard por nifio atendido, entendiéndose por tal el
menor de 18 afiog o mayor de esta edad Y que se encuentre en fa circunstancia sefialada el articulo
28 del DL NO 2,465, de 1979, o en el articulo 19 de Ia tey N° 18.600 que se encuentre en proceso de
intervencién, realigandose respecto de éste fos objetivos técnicos previstos en el proyecto presentado
por el colaboradod acréditade v este convenio.,

Para el cdlculo del valor efective de la subvencién a transferir al colaborador acreditado gue
desarrolle {a linea{ Programas de Proteccidn Especializados, el valor base sera 9,3 USS mensuales,
al cual se sumaraiel porcentaje correspondiente del factor zona, conforme lo dispuesto en el articulo
44 de! Decreto Subremo N 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,

El monto nifio/met de la subvencion, corresponde a 9,3 USS mensuales,

El aporte del SENAME, se reajustard en el mes de enero de cada afio an ef potcentaje de variacién
que haya experimgntado el Indice de Precios al Consumidor, que determine el Instituto Nacional de
Estadisticas durante el afio precedente, El Servicig mediante su pagina web, informars del reajuste,

dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio,

En conformidad alf articuto 30 de la Ley NC20.032, y el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME
transferira el monfo de la subvencién en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes
siguiente al de ent}ada en vigencia deal convenio respectivo, y asi sucesivamente,

En ningtin caso ef BENAME podra transferir a un Colaborador Acreditade un monto por concepto de
subvencién superidr a la cobertura maxima convenida en el respectivo convenio,

Sin periuicio de lo anterior, el SENAME podra anticipar el monto de la subvercidn equivalente a un
mes y sélo al inidio de la ejecucién del proyecto, anticipo que serd descontado a partir de la
segunda subvencidn que le corresponda percibir al Colaborador Acreditado, en un maximo de seis

cuotas mensuales,]iguales y consecutivas y siempre que el Colaborador perciba efectivamente la
subvencion.

El monto total dei dnticipo corresponderd al nimero de plazas del proyecto respectivo. El monto de
fa subvencién quelse permite anticipar al colaborador acreditado, al inicio de la ejecucidn de fa
iniciativa, sélo podta transferirse una vez totaimente tramitado el instrumento que sanciona dicha
convencidn,

El monto de ta sdbvencidn que corresponda se transferird directamente a la cuenta corrignte
habilitada por e} cofaborador acreditado para la ejecucion def respectivo proyecte, en conformidad a
fas obligaciones cqntenidas en los convenios sustritos con el SENAME y a los procedimientos
especificos estableddos para las diferentes fineas de accion, los que se determinaran a través de las
orientaciones técnidas impartidas por SENAME,

SEXTA: i inici obligaci | colaborador acreditado,

Durante la ejecucidn del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmente las
siguientes oblicaciones:

1) Lta via de ingreko al provecto de la Linea de Accidn Programas de Proteccién Especializado
Adosado, serd astomatica a partir del ingreso al centro residencial. Elio se fundamenta en la
hecesidad de quq el proyecto de la Linea de Accldn Programa de Proteccion Especializado Adosado
inicie a partir dil momento del ingreso a la residencia, acciones en los ejes de intervencién
identificados parp la linea centros residenciales especiallzados, vale decir psico-sociceducativo,
familiar y terapé{itico. Por tanto, para los proyectos especiallzados no podrén recibir derivaciones
de otras proyectds, que no sean desde la residencia especializada a la cual se encuentra adosado.

2) Denundlar de inmediato, a través def Centro Residencial al cual se encuentra adosgsdo, a
la autoridad competente las situaciones de vulneracién a los derechos que fuere constitutiva de
delito que afecteh a cualquiera de los nifios, nifias y adolescentes atendidos

En estos casos, dsi como en aquetlas situaciones que no son constitutivas de delito pero h:agan
necesaria una medida judicial a favor del nifio, nifia o adolescente, el colaborador acreditado
deberd realizar fajsolicitud respectiva al Tribunal campetente,
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3) Efectuar una rigurosa selecclsn de personal, mediante la aplicacidn de tests psicoldgices v estudio
de sus antecedlentes personales y laborales, con el fin de asegurar la competencia para la funcion
a désempefar v de descartar caracteristicas o patologias que puedan constitulr riesgo para los
beneficiarios 4 las beneficiarias atendidos. Asimismo, deberd ejecutar un riguroso proceso de
induccién inicipl a toda el personal en materias referidas al respeto estricto de Jos derechos de
nifios, nifias y bdofescentes.

4) Velar porque las{personas que en cualquier forma presten servicios en fa atencién de nifios, nifias y
adolescentes, o hayan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni se haya
formalizado uda investigacion en su contra por crimen ¢ simple delito, gque por su naturaleza
ponga de makifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencion directa de éstos o de
conflaries la adqministracidn de recursos econdmicas. Para tal efecto, serd su obligacidn solicitar a
los y las postulantes que intervendrdn en los proyectos subvencionados por SENAME, el
certificade de dntecedentes - con una antigiedad no superior a 30 dias desde aue comiencen a
prestar atencién a nifios, nifias o adolescentes - para fines especiales a que se refiere al

articulo 69 bis el DL No 645, de 1925 sobre Registro Naciohal de Condenas, - al momento de la
seleccion del pérsonal v mantener con Ia debida periodicidad control sebre la mantencion de esta
circunstancia. e igual manera, deberd requerir a los interesados una declaracion jurada simple
que exprese Ig clrcunstancia de no encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple
delito que, pof su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencla de encomendarles la
atencidn de ésfos o de confiarles Ia administracion de recursos econdémicas, Solicitar antes de
efectuar la contratacion ias personas que en cualquier forma presten servicios en la atencién de
nifios, nifias y adolescentes, Informacién acerca de st el postulante se encuentra afecto a la
inhabifitacién pfevista en el articulo 39 bis del Codige Penal, consultando, a este respecto, la
seccion del Reglstro de Condenas denominada "Inhabilitacicnes para ejercer funciones en dmbitos
educacionales 4 con menores de edad” (articule 39 bis del Codigo Penal). Asimisma, deberan
solicitarles semestralmente, la presentacién de un certificado de antecedentes para Ffines
especiales, con pl objeto de llevar, con la periodicidad de 6 meses, control sobre 1a mantencion de
las circunstanchs descritas precedentemente. Con igual periodicidad, deberd requerir a los
interesados, unp declaracion jurada simple, que exprese la circunstancia de no encontrarse
procesado o forhalizado por crimen o simple delite, que, por su naturaleza, ponga de manifiesto
la inconveniencip de encomendaries la atencién directa de éstos o de confiarles la administracion
de recursos ecopdmicos.

Asimismo, el colpborador no podra contratar a personas que presten serviclos en Ja atencidn de
nifios, nifias v 3dolescentes en este proyecto, que fuvieren dependencia grave de sustancias
estupafacientes p psicotrépicas Hlegales, a meros que Justifigue su consumo por un tratamtento
médico o sea codsumidor problemético de aicohol, De conformidad con fo anterior, el colaborador
deberd raguerir{a los interesados, una declaracidn jurada simple, en la gue se exprese tal
circunstancia, debiendo en caso de que este sometido a tratamienta, acompanar fa certificacidn
médica correspoddiente,

5) Destinar la subdencién fiscal a aquellos gastos que origina la atencian de los nifios, nifias y
adolescentes, tales como remuneraciones, y otros beneficios legales del personal, consumos
bésicos, mantentiones ¥ reparaciones de inmuebles e instalaciones, v en general todos aquellos
gastos de adminjstracién u otra naturaleza que se efectien con motivo de las actividades que
desarrollen para{ la atencién de nifios, nifias y adolescentes v la ejecucién de los proyectos
aprobados por el SENAME. La supervisidn financiera y la fiscalizacién de! gasto de la subvencion
se orientard a vefificar el buen uso de los recursos transferidos.

6) Proporcionar la infdrmacién técnica y financiera requerida por el SENAME, para la realizacion de la
supervision vy fisgalizacién de las acciones relacicnadas con fos nifios, nifias o adolescentes,
cuando el SENAME lo requiera, conforme 2 la normiativa que regula las acciones del Servicio en
esta materia.

7) Mantener una cuehta corriente habilitada por et colaborador acreditado para la ejecucién del
respectivo proyedto, para depositar y administrar en ella los dineros provenientes del aporte del
SENAME, v aquelibs aportes entregados por la misma. :

8) Rendir cuenta menqualmente, conforme a las normas e instrucciones sobre rendicidn de cuentas de
Fondss Transferidos en virtud de la Ley N® 20.032, que se encuentran reguladas v aprobadas
mediante acto adfninistrativo emitido por el Servicio Nacional de Menores, y sus modificaclones si
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10

e

11

——r

12}

13)

14)

15}

16)

17)

18)

torrespondierd
General de la
normativa que

La documentdcidn constitutiva de la rendicidn de

colaboradores
mantener perr

. en todo lo que no se oponga a la Resolucidn N°30, de 2015, de la Contraloria

Repiiblica, gue fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o su
{a medifique o reemplace.

cuentas se conservard por los respectivos

acreditados, en el misme orden del registre de ingresos y egresos v se deberd
ranentemente a disposicién de los supervisores del Servicio Nacional de Menores v

de [a Contralodia General de la Repiiblica,

Acreditar men
comprobante ¢
SENAME,

Reintegrar a i3
haber destinad
dichos fines ng
establecido en
Hurnanos.

Llevar un inve
proporcionadoy

copias del mistno,

SENAME, lo qu

Hacer devoluc
SENAME, a titd
ejecucién de é
permitird su co
el cumplirient

Dejar claramer
todas las activ
material graficd
la seflalética o
acreditadas”,
poner el nombn

Mantener actua
la ley NO 20.4
reglamentario
Juridicas Recep
del Ministerio d

Informar mens
recibidas desde

Operar y mantd
uso gue impatrt
Registro de nifi
serd responsab
proporcione, del
del SENAME, 14
Servicio,

Los colaboradd
particulares qud

deberan propor

sualmente el monto de la subvencibén percibida mediante la emisidn de un

e ingreso cuyo original deberd ser remitido a la Direccién Regional respectiva del

cuenta corriente det proyecto los fondos correspondientes a pastos indebidos por

0 recursos a fines distintos a los de la subvencién o gue habiéndolos destinado a

tuvieran los respectivos documentos de respaldo en original, sin perjuicio de lo
el articuto 71 del D.5. No 841, de 2005, del Ministerio de Justicia v Derechos

ntario actualizado de los bienes muebles que hubiera adguiride con los fondos

por SENAME, registrando en dicho inventarlo su estado y ubicacidn, v enviar

a lo menos una vez al afio, a la Direccién Regional de {a region respectiva del

P serd materia de supervision.

Bn de los bienes muebles que se adquirleron con los fondos otorgados por el

lo de subvencion, para el cumplinvento del respectivo provecto, al término de la

ste, conforme a criterios téenicos, resolviendo sobre su posterior destinacidn, Se

nservacion sole en el caso gue se demuestre que estos bienes serén utifizados en
de otros proyectos relacionados.

te establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes de SENAME en
dades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del Servicio en todo el
que edite, e incluir en los establecimientos o centros donde Funciona el proyecto,
e se describe en ef “Manual de Normas Gréficas sefialética de Instituciones
isponible en la pagina Web del Servicic Nacional de Menores con posibilidad de
e del proyecto “de fantasia”,

fizada la Informacion de acuerdo a lo que sefiala el articulo 79 del Reglamento de
32, refativo a los antecedentes sefiatados en el articulo 3° del mismo cuerpo
¥ los exigidos en la Ley N©19.862, gue establece Registros de las personas
oras de Fondos Publicos, v su Reglamento, contenida en el D.S. NO 375, de 2003,
k Haclenda. '

almente de la atencion brindada, para efectos del pago, segin las orientaciories
el Servicio.

ner actualizada en forma permanente, segdn las instrucciones y tondiclones de
B el SENAME sobre la materia, ioda la informacién requerida por el Sistema de
bs, nifias v adolescentes v aguélla prevista por ia Ley. El Colaborador Acreditade
e de la veratidad, exactitud, contenido vy oportunidad de la informacién que
biendo actualizarta permanentemente en el sistema conforme a las instrucciones
informacién centenida en el referido sistema serd de propiedad exclusiva de!

res acreditados deberdn cumplir. las normas e Instrucciones generales y
imparta el Servicio Nacional de Menores, de conformidad a la ley. Asimismo,
fonar la informacidn que el Sename requiera, ajustandose y colaborando con su

supervision y fiscakizacion técnica y financiera.

El no cumplimie

37 de ia ley NO

del afio 1979, (

Menores y flja e

nto de fo dispuesto, dard lugar a las sanciones consagradas en el articuio 9 bis y
p0.032, de conformidad a.lo establecido en el articulo 15 def decreto ley NO 2465,
el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que Crea el Servicio Nacional e
texto de su ley organica,
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19)

20

s

21)

22)

23

—

24)

25}

25)

Velar por el edrrecto uso de la subvencién fiscal, procurando que aesta ho sea objeto de gravamen,
embargo, condicion o cualquier otra limitacién que afecte o limite so us0 o destino, debiendo, en
tasa de decrefarse embargo u otra limitacian cualquiera sea su origen, informar dentro de las 48
horas siguientps a la Direccion Regicnat del lugar donde se ejecuta el proyecto afectado. En dicha
sitvacion, el Yervicio evaluara técnica y financieramente la procedencia del gasto que origind [a
afectacién de {a subvencion pudiendo exigir la restitucion de los recursos, si de los antecedentes
aparece que np se ha ajustade a los objetivas del proyecto,

Destinar la subvencién fiscal en los contratos de arrendamiento que celebre para la ejecucion del
proyecte resppctivo, exclusivamente en aquellas prestaciones que, con arreglo a las normas
contenidas en| el Codigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son las “reparaciones
locativas”, prelistas en el articulo 1940 del citado cuerpo legal,

El colaborador{debers dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de evaluacidn
ex ante de g propuesta adjudicada, . por parte de la Comisién de Evaluacion, que serdn
debidamente ifformadas por la Direccidn Regional de a Regién respectiva; las que serdn objeto
de las respectifas supervisiones técnicas o financieras, seglin corresponda, que se practiquen en
esta DireccidniRegional; con el objeto de que este Servicio vele para que la accion desarrolada
por sus colabofadores acreditados, respete y promueva los derechos fundamentales de los nifios,
nifias y adolesfentes sujetos de atencién'y se ajuste a lo dispuesto en la Ley N© 20,032 y én las
demis disposidiones legales vy reglamentarias relacionadas con la labor que ellos desempefian,

Dar cumplimiefto a lo estipulade en el Oficio Circular N® 85, de fecha 06 de agosto de 2019, de
este Servicio, que imparte instrucciones, respecto a {os pracedimientos Que se deben utilizar ante
hechos eventudimente constitutivos de delitos en contra de nifios, nifias v adolescentes, que ge
encuentran bajo el cuidado o atendidos por el organismo cofaborador de las funciones del
Servicio que eecuta este proyecto, asi como cualguier modificacion o nueva regulacién en torno
a esta materia § toda instruccién complementaria que en el Servicio disponga respecto a los fujos
e informacion a entregar ante astos hechos.

Asegurar, los derechos laborales y el cumplimiento de las narmas laborales vy previsicnales,
respacto de log| trabajadores gue laboran en el proyecto, en el marco de fa relacidn contractual
que mantienen] de conformidad con o prescrito en ef articulo 65 del Reglamento de ia Ley No
20,032, aprobafio por ef Decreto Supremo NO 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos,

Deberd utilizar{la informacién proporcionada por el SENAME, soio para los efectos de dar
cumplimiento af los fines propios de este convenia, guedando prohibido todo uso distinto del
sefialado. En dicho entendido, el colaborador acreditado, deberd guardar confidenclalidad de
todos los anteckdentes o informacidn que el SENAME fe proporcione con motivo del presente
convenio, no pudiendo hacer uso de éstos para fines ajenos al mismo, Y en consecuencia, no
podra, a cualgujer titulo y/o medio revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir,
Interferir, interdeptar, alterar, modificar, dafiar, Inutilizar, destruir, en todo o en parte esta
informacion, val sea durante la vigencla def convenio, como después de su término. Esta
prohibicidn afedta al colaborador acreditado, al personai que labora en distintas calidades
juridicas, que encuentre ligade al convenio, en todas sus etapas, incluso después de la
expiracion del rismo, El SENAME guedara liberado de toda responsabitidad por el uso indebide
que el colaboraflor acreditado, pueda dar a la informacidn, reservandose el derecho a ejercer
todas las acciopes legales tendientes a demandar el reembolso de las sumas a las que
eventualmnente qea obligado a pagar como consecuencia de lo anterior, mas la indemnizacién de
Ios perjuicios qug se hubieren ocasionado.

El registro de lof nifios(as), sus datos complementarios y los Planes de Intervencién Individual
conjuntos para Ips tres modalidades de intervencion, seran registrados sélo bajo el cidigo de [a
residencia (RPE) Una vez terminado el mes, se deherdn realizar los cierres de las atenciones
mensuales de ahbas modalidades, Fste tipo de residencia, deberd presentar los tres Resimenes
de Atencidn Menbual, el correspondiente al codigo de la Residencia (RPE), el codigo del Programa
(PRE) v e} codigd del Programa (PPE) para el pado de la subvencidn,

Dar cumplimienfjo a Oficio Circular N¢ 03, de 2018, que imparte instrucciones en caso de
fallecimiento de un adolescente atendido por SENAME v organismeos colaboradores acreditados,
asi como cualquier modificacian o npeva reguiacidn en torno a esta materia v toda instruccidn
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complementara que en el Servicio cfisponga respecto a los flujos e informacién a entregar ante
este hecho.

27} Proparcionar, b requerimiento del Servicio, v dentro del plazo que se le fije para ello, todas las
toplas digitaliyadas, o en caso que no fuere posible, de todas las fotocopias legibles de la
informacion qye debe ingresarse en ef Sisterna de Registro de colaboradores acreditados vy sus
proyectos (SENAINFO)} indicades en el articulo 63 del Reglamento de la Ley N° 20.032, tales
tomo informagion del proyecto, de los nifios, niflas vy adolescentes atendidos, de la gestién
comunitaria - jntersectorial, del funcionamiento del proyecto v de los aspectos administrativos,
flnancieros y chntables del mismo, que le hap sido requeridos a este Servicio, en el contexto de
fa tramitacién e una solicitud de acceso a la informacion, regida por la Ley N® 20.285, sobre
acceso a la infprmacién pablica, debiendo proceder a entregar dichos antecedentes al funclohario
dependiente dé esta Institucidn, que fo requiera por Cualquier medio idéneo. En el caso de que
todo o parte ge dicha documentacién va no exista en poder del organismo colaborador —por
expurgacion adtorizada por la Contraloria General 'de la Repuiblica o por otro motivo calificado—,
deberd informdr dicha clrcunstancia fundadamente vy por escrito, dentro de mismo plazo a quien
lo requirié. El {Serviclo debera adoptar todas las medidas de resguardo respecto de los datos
personales y sensibles que contenga dicha informacion, de conformidad a la normativa vigente,
protediendo previamente a su entrega, al tarjado pertinente.

28) Todo directivo, profesional y persona que se desernpefie en erganismos colaboradores deberd
observar una jconducta intachable y un desempefio honesto y feal de sus funciones con
preeminencia del interés general sobre el particular.

28) Velar por el trafo digne evitando ta discriminacion y la estigmatizacién de los sujetos de atencign
y de su familia.{ Deberdn recibir en todo momento Y en todo medio el trato digno que cofresponda
a toda personh humana. Particular culdado se deberd tener en las medidas, Inforrmes o
resoluciones qu produzcan efecto en las decisiones de separacldn familiar,

30} Informar v tenér en cuenta la opinidn det nifio, nifa v adolescente respecto a los protesos de
intervencion qug le atafien, en funcién de su edad y madurez,

31) PDar cumplimierdto al articulo 13 bis de la Ley N® 20.032, en orden a remitir anualmente al
SENAME y publicar y mantener actualizada en su respectiva pagina web la informacién que alll se
sefiala,

32) Imputar los pagps efectuados al fondo de cesantia, previsto en el articulo 13 de |a Ley N®19,728,
{que establecid{un seqguro de desempleo o cesantia, en favor de log trabajadores dependientes
regidos por el Codigo del Trabajo), efectuados con cargo a la subvencion fiscal que este Servicio
te transfiere, & lp indemnizacién por afios de servicio que corresponde al trabajador desvinculado
por [a causal dgl articulo 161 del Cddigo del Trabajo, esto es, por necesidades de la empresa.
(Aplica Dictamen N® N°B.583, de 27 de marzo de 2019, de la Contraloria General de ia
Reptiblica).

SEPTIMA: D

Las partes dejan expresamente establecido que el personal que el colaborador cantrate para prestar
funclones en la efequcién del Proyecto, no tendrd relacién laboral alguna ni de dependencia con e
SENAME, sino que, lexclusivamente, con la Institucion, siendo responsabilidad de éstos el estricto
cumplimiento de las pormas laborales y previsionales.

El SENAME no podrd intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacion contractual
establecida entre fos jcolaboradores acreditados y sus trabajadores, sin perjuicio de la supervisién del
gasto, dotacién del gersonal v de la calificacion técnica del mismo, comprometida en e! respectivo
proyecto, debiendo e| Colaborador informar a ta Direccldn Regional respectiva, cualquier modificacién
en la dotacién y configuracion de los equipos profesionales del proyecto, de tal furma que si el equipo
gjecutor a cargo abarjdona o cesa sus funciones por cualquier causa, éstos deberan ser reemplazados
por personal que cunpla con los mismos perfiles que el colaborador se comprometié en su formulario
de presentacion de broyectos y sus anexos, por lo tanto, a fin de salvaguardar la equivalencia
curricular, deberd refnitir los antecedentes del nuevo personal a contratar, pudiendo la Direccién
Reglonal, objetario §i no se ajusta al perfil comprometido por el colaborador, en el provects
adjudicado y convenida, .
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Las personas jurldicas que se desempefien como organismios colaboraderes del Estado serdn
civilmente responspbles por los dafios, judicialmente determinados, gue se hayan ocasionado a rafz de
vulneraciones grayes de los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes causadoas
tante por hechos proplos como de sus dependientes, salvo que pruebe haber empleado esmerada
diligencia para evltarlas, Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad civil que por los mismos
hechos pueda corrésponderle a la persona natural que ejecutd los hechos,

El Sename estard ffacultado, seqlin el articulo 37 de la Ley 20,032, para poner término anticipado
dando el aviso cofrespondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias habiles, de anticipacidn, o
modificar los convenios, en cualquiera de las siguientes situaciones:

a} Cuando fos objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean aleanzados en ol grado acordado
como minkmarmentd satisfactorio, o cuando jos derechas de los nifios, nifias o adolescentes no estén
siendo debidamentd respetados.

b} Cuando las instd
20.032, no hubiere

cciones impartidas de acuerde a lo dispuesto en el artfculo 36 bis de la Loy Ne
sido ejecutadas en el plazo sefialado por el Servicio.

c)Cuando se dé alguno de los presupuestos establecidos en los articulos 16 y 17 del deéreto ley N°
2.465, del Ministerip de Justicla, de 1979, que crea el Servicio Naclonal de Menores y fija el texto de
su ley orgadnica, qud se refiere a ia administracién provisional de toda Ia tnstitucidn o |a de ung ¢ mas
de sus establecimieptos, que se decreta por el Tribunal correspondiente, cuando el funcionamiento de
un colaborador acreditado o el de sus establecimientos adoleciere de graves anomalias vy, en especial,
en aquellos casos dn que existieren situaciones de vulneracion a los derechos de los nifios, nifas o
adolescentes sujeto$ de su atencién,

d) Cuando el persoral de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucion del respectivo
convenio, figure en Bl registro de personas con prohibicidn para trabajar con menores de edad o en el
registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido en la ley N® 20.066; o haya
sido condenado pdr crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto Is
inconveniencia de efcomendarles la atencidn directa de nifios, nifias o adolescentes.

En estos v todos aquellos casos en que sea procedente, los colaboradores podran reclamar de as
resoluciones del SEMAME, conforme a lo dispuesto en la fey NO 19,880,

E! término anticipafio de los convenios sers obligatorio si durante su ejecucién, se producen
vulneraciones gravel a los derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifias o adolescentes,
atribuibles a la respénsabilidad del organismo colaborador en los términos establecidos en el nimera
6) del artlculo 2 de 14 Ley N® 20.032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial.

La modificacion debdrd ser suscrita y aprobada a través de un determinado acto administrativo,

De igual manera, se{podrdn producir modificaciones al Convenio como resuftado de las observaciones
de la Evaluacion de tesempeﬁo, bajo las mismas condiciones descritas anteriormente,

Asimismo, si el Cofaborador Acreditado le comunica a este Servicip, de su intencidn de no continuar
con la ejecucién delf proyecto antes de s fecha de término, por cuanto existen hechos que hacen
imposible llevar a bupn término su ejecucion, se obliga a notificar al Servicio, con el objeto de gue sea
éste guién adopte laidecisién de poner término o no al convenio, por escrito rediante carta dirigida al
Director Nacional o Director/a Regional, con, a lo menos, 60 dias hébiles de anticipacién, debiendo
tograr la ubicacién lde los nifies y adoiescentes en otros proyectos de similares caracteristicas,
conforme al plan def intervencién individual (PII) respetando la zona geografica de procedencia de
los/as nifios y adolestentes atendidos.

NOVENA: De ias § aterale
Las partes comparedentes podradn modificar, de comin acuerdo e! proyecto, en lo que diga relacién
con los elementos dd cardcter accidental que forman parta de fos mismos. Se debe dejar establecido,
que los elementos He cardcter esencial de los convenios, tales como el plazo de duracién, ia;
focalizacion territorial v as plazas convenidas, no poedran modificarse bilateralmente, sino que debera
tonvocarse a un nueyo proceso Heitatorlo, Sin embargo, podrén modificarse las plazas, siempre que se
configure una situacifin de fuerza mayor, siempre que no se alteren las bases ni el proyecto en sus
aspectos esenciales.

nodificaciones v términos bi
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A su vez, las parf
manera fundada,

§ comparecientes podran poner término a este convenio, de cormun acuerdo, de
don un plazo minimo de anticipacién de 30 dias habiles a su respectivo término.

Por razones de bupn servicio, el convenio comenzéd regir el dia 01 de junio de 2020. La vigencia
maxima de este cohvenio serd de un afio, es decir, hasta el 01 de junio del 2021,

Confarme a lo sefiplado en los articulos 46 y 47 de! Reglamento de la Ley de Subvenciones, contenido
en el Decreto Suplerno del Ministerio de Justicia ¥ Derechos Humanos N© 841, de 2005, el SENAME
realizard una evaljacién del proyecto presentado. Para este proyecto, la evaluacién se efectuari
en el mes noveng de su ejecucién,

Al momento de vefificarse la evaluacién del proyecto, el Colaborador deberd presentar un certiflcado
de Antecedentes Lhborales y Previsionales, emanado de la Direccidn del Trabajo, que dé cuenta de la
situacién previsiond! de todos los trabajadores de la Institucion, al ditime dia del mes anterior a aquél
en que se cumplen el periodo objeto de evaluacidn. La presentacion de dicho certificado, por el
Celaborador Acreditado, dando cuenta de Iz inexistencia de deudas previsionales con los trabajadores,
se considerara como elemento determinante para la decisién de prorrogar el convenio. El presente
requisito sélo serd gxigible para las entidades privadas. .

La evaluacién de tof convenios se dirigira a verificar:

1} El respeto, la prgmocion v la proteceidn de los derechos de los nifios, nifias v adolescentes, y de sus
familias,

2) El cumplimiento He los objetivos del convenio,
3) Ef logro de los resultados esperados especificados en el respectivo convenio.

4} La calidad de la ptencidn que reciben los menores de edad vy sus familias, el estado de salud y de
educacién de los nifios, nifias v adolescentes que en ella residan, y las condiciones fisicas det centro de
residencia, en su cado,

5) Los criterios emfleados por el colabarador acreditado para decidir el Ingreso v el egreso de nifios,
niftas o adolescentey.

6)La administracion] transparente, eficiente, eficaz e idénea de los recursos que conforman la
subvencidn, de confprmidad con los fines pata los cuales aquella se haya otorgado, segun {a linea de
accidn subvencionable que corresponda,

Beberan considerarsp como criterios cbjetivos, a lo menos, los siguientes:

a} Qtorgar un trato digno v respetuoso a los nifios, nifias v adolescentes. El Sename debers verificar el
cumplimiento del redpeto a los derechos Y garantias de los nifios, nifias vy adolescentes, establecidos
en Ja Constitucion folitica de fa Republica, la Convencidn sobre los Derechos del Nifio v demds
Instrumentos internationales ratificados por Chile v gue se encuentren vigentes, de conformidad a las
orientaciones técnicaE gue se dicten para cada modalidad de atencign.

1) Revinculacidn familiar o la bdsqueda de una medida de culdado definitive con base familiar, El
Sename debera verificar que cada modalidad de cuidado alternativo considere acciones destinadas a
evitar el ingreso o prolongacion de la estadia de los nifios, nifias vy adolescentes en el sistema
residencial o de acofimiento familiar, de conformidad a las orientaciones técnicas v procedimientos
que el Servicio Nadonal de Menores dicte al efecto, entre las cuales deberd considerarse una
evaluacion de fa famjlia centrandose en sus recursos y necesidades de apoyo para el ejerciclo de su
ral.

€) Asistencia aportuda en e acceso a las prestaciones de salud y educacion de los nifios, niﬁas ¥
adolescentes, Se enténderd por asistencia oportuna para este efects, el cumplimiento de las acciones
definidas por el Senae en las orientaciones técnicas orientadas al gjercicio del derecho a la salud y =l
derecho a la educacio

d) Idoneidad y pertingncia de la intervencion ejecutada por los organismos colaboradores orientada a
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la restitucion de lps derechos de los niffos, nifias y adolescentes. Se entenders coma idones y
pertinente la intervencién cuando se haya dado cumplimiento a las acciones definidas por el Servicio
Nacional de Menords en sus orientaciones téenicas, atendiendo a lo menos a |z edad del nifio, nifa y
adolescente y su grado de desarrollo, los procesos dg intervencion que se hubieren desarrolfado en
forma previa o pardlelamente ¥ el personat adecuado para su ejecucion,

La evaluacién debdrd considerar ¥ penderar tanto las observaciones levantadas en los informes de
visita realizadas pof {os jueces de scuerdo a lo dispuesto en la ley No 19,968, que crea los Tribunales
de Familia, asi conp aquellas emanadas de otros informes de organismos e instituciones que tengan
por objeto {a prompcidn, fa proteccién o Ia defensa de los derechos de la nifiez, v la opinién de los
nifios, nifias v adolescentes.

El procedimiento de evaluacién de desempefio contempla fas siguientes etapas, metodologias vy
mecanismos:

1. Planificacién de Jos proyectos a evaluar considerando los plazos de realizacién de la evaluacidn
anual definido en lo$ canvenios.

2. Recopilacién de ifformacién y antecedentss pertinentes para la evaluacidn anual del proyecto, tales
como informes de sltpervisiones técnicas y financieras, de evaluaciones o auditorias de entes externos,
si los hubiere, de calidad de los registros de intervencion pertinentes al cumplimiente de ios objetivos,
del buen uso de lds recursos transferidos, y del cumplimiento de las instrucciones generales vy
particulares impartigas por el servicio, especialmente en lo que dice relacidn con posibles delitos
cometidos eh contrade nifios, nifias y adolescentes,

3, Visita especial delevaluacién en terreng al proyecto, ejecutada por un supervisor técnico distinto de
aquel que realiza lag respectivas supervisiones, de la cual se deberd levantar acta gue contenga los
hallazgos de la visitd. €n dicha visita, se debers recoger la opinidn de los nifios, nifias o adnlescentes y
otros usuarios si fog] hubiese, utilizando metodologias que resguarden la confidencialidad ¥ que sean
adecuadas a la edad{de los opinantes.

4, Aplicacidn del inftrumento de evaluacidn previamente definido, correspendiente a las distintas
modalidades de atentién, considerando log criterios objetives definidos anteriormente.

5. Propuesta de resuitado de Is evaluacién de desempefio al Director Regional,
6. Aprobacidn, modificacion o rechazo de Ia propuesta por parte del Director Regional.

7. Notificacion al colphorader del resultado de Ia evaluacidn del proyecto, quien podra recurrir de lo
resuelto por le autorillad de conformidad a lo dispuesto en fa ley 19,880,

8. Aplicacion de medias, cuando-corresponda, con motivo de los resultados de la evatuacidn.

9. Publicacidn del res|iitado finat de Ia respectiva evaluacion.

El mecanismo para qlie los colaboradores acreditados puedan conocer fa metodologfa utilizada para iz
evaluacidn de desempefio, serd una Resolucidn Exenta dictada por el Director del Servicio Nacional de
Menores, la que forfnard parte del convenio celebrado con el respectivo organismo colaborador
acreditado, y que se publicard en la pagina web institucianal,

Como consecuencla {de la evaluacidn, el SENAME podrd emitir instrucciones pasticulares a los
colaboradores acredifados, indicando las deficiencias a corregir, con la finalidad de que el organismo
adopte fas medidas dque correspondan dentro del plazo que determinard el Servicio, e que no podra
superar fos noventa fias, pudiendo prorrogarse por una sola vez y por el mismo plaza, en caso de
existir razones fundqdas. Excepcionalimente, ¥ solo en los casos en los que la naturaleza de las
instrucciones que se drdena cumplir fo exija, podré otorgérse fundadamente un plazo superior para su
cumplimiento.

&l retardo Injustificadg en e cumplimiento de las instrucciones serd sancionado de conformidad con lo
dispuesto en el articulb 37 de la Ley N9 20032,

Lo anterlor se entiende sin perjuicio de la adopcion por parte del SENAME de las demds acciones que
contemple la nonmativa vigente,
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En materla de repdicién de cuentas regira lo dispuesto en la Resolucién N° 30, de 2015, de la

Contraloria Generd
su normativa que |a
Suprema N© 841,
de la ley N° 20
administrativo.

La rendlcién de cu

de contimnvidad o
anterioridad a la tof

-

DECIMA TERCER

tas partes dejan d
colaborador que f
Resolucién Exenta
Cancurso Paplico d
en su Reglamentd
Derechos Humano$
que estuviere vige

Respecto det uso d
arivada, resultardp
derechos humaneos
Nifo; sobre la Elin
Interamericana pa
an cada caso; asi
Politica de ia Rept
directrices interna
relativos a cibersed
y especialmente er
64/142 de la ONU,

s

D RTA;

Para todos los efec

! de la Replblica, g

#e 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
032 v las instrucciones dictadas por este Servicio v

ntas es sobre log
tramitacién de la rgsolucion

Yos legales que pudieran derivarsa de este convenio,

ue fija Normas
modifigue o reemplace,

de Procedimiento sobre Rendicidon de Cuentas, o
lo dispuesto en los articulos 65° y siguientes del Decreto
que aprueba ef Reglamento

aprobadas mediante acto

gastos realizados en los proyectos en forma posterior a la total
gue aprueba el convenio. En casos calificados, fundamentados en razones

buen servicio, podra incluirse en fa rendicidn de Cuentas, gastos ejecutados con
al tramitacion de la respectiva resolucien.

: Marco reguilador,

Xpresa constancia que en lo no previsto por el presente convenio v el provecta del
rmard parte integrante de este convenio, regird especialmente lo dispuesto en la
Ne 1703, de 2019, de la Direccidn Nacional del SENAME, que auterizo el Primer
e proyectos, el articulo 15 del Decreto Ley NO 2465, de 1979, en la Ley N© 20.032,

aprobado por Decrete Supremo NP 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y
y sus modificaciones posteriores, v en toda otra normativa que le sea aplicable v

pie a la fecha de [a suscripcidn del mismo.

e la subvencidn transferida a organismos colaboradores acreditados de naturaleza

aplicables fas ncemas contempladas en los convenios internacionales sobre

ratificados y vigentes en Chile, en particular la Convencion sobre los Derechos del
inacién de todas [as formas de discriminacién contra Ia mujer; v la Convencién
@ prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer; en todo lo pertinente
como las normas de transparencia y probidad establecidas en la Constitucion
biica de Chile. Cabe destacar que el Estadio de Chile ha adscritc a estdndares v
lionales que habrén de tenerse presentes para esos efectos, tales como [os
uridad, los establecidos en la Ley Modelo de la OEA sobre acceso a ta Informacion

las Directrices sobre Modalidades Alternativas de Cuidados de Nifios, Resolucidn

: a 1 encia

las partes fijan su domicitio

en la cludad y comgina de Santiago, prorrogandc competencia v sometiéndose a fa jurisdiccién de sus

Tribunales de Justid

QgiCIMA QUINTA:
El presente conven
poder de SENAME v

DECIMA SEXTA: P
La personeria de d
MENORES, consia o
ta Resolucidn Mo 02
D.F.L NO 29, de 2
refundido de la Ley

La perseneria de dd
Decreto Alcaldicio N
Thustre Municipalidad

2.

jemplar

b se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando dos en
el otre en poder de la Institucion.

Brsonerias,

fia Claudia de la Hoz Carmona para representar al SERVICIO NACIONAL DE

h 1o Resolucidn Exenta N° 966 de 2020, del Ministerio de Justicia y Derechos; en

, de 2018, de la Direccién Nacional del SENAME v en fos articulos 78, 79 v 80 del
D4, del Ministerio de Hacienda, que fija ef texto coordinado, sistematizado y

NC 18.834, sobre Estatuto Administrativo

n Oscar Daniel Jadue Jadue, para representar a la Institucion, consta en ef

" 3613, de 06 de diciembre de 2016, en que asume como Alcalde Titular de la

de Recoleta. Sentencia de calificacion v escrutinio General de Fleceidn de Alcalde
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¥ Cuncejaes de ig comuna de Recoleta, de 23 de noviembre de 2016, del Primer Tribunal Electoral de
la Regién Metropdiitana, SRS
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