FANEXO N°5

CARTA DE COMPROMISQ, RELATIVO AL RECURSO HUMANGC Y A LOS
RECURSOS MATERIALES

En QW (ciudad), a __ L 02 . JO2 1 (fecha).
(

Yade O o7in Ko ceédula nacional de identidad NO Xévf)— A2 . X4
@_ei;fja t organismo  colaborador  acreditado  denominado
i Ceveser me comprometo, en e caso de
resultar adjudicada la propuesta presentada a acompafiar en el plazo maximp de 12
dias hébilas contados desde que se comunican los resultados del concursaepiblico, en
fa pagina web det Servicio y para ta firma del convenio, la siguiente documentacion:

1. En lo relativo al Recurse humaneo:

i) Nomina con la conformacién dei equipo compieto de acuerdc 2 lo
establecido en las Bases Técnicas. (Anexo 8).

2) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar sus
certificados de antecedentes para fines especiales - con una antigiiedad
no superior a 30 dias habiles anteriores a {a suscripcién del convenio - 8 que se
refiere el articulo 12 letra d) del DS N® 64, de 1960, del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, sobre prontuarios penales, v

3} Respectc de todos los integrantes del equipo, se deberd adjuntar Consulta
inhabilidades para trabajar con menores de edad respecto los reportes o
verificaciones pertinentes en el Registro Civil e Identificacién, Certificado de
inhabilidades para trabajar con Nifios, donde conste {a informacién respecto a si
se encuentran ¢ no afectos & 13 Inhabilitacién prevista en el articulo 39 bis dal
Cédigo Penal, consultando, a este respecto, ia seccién del Registro de Condenas
denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en dmbitos educacionales
o con menores de edad” (articulo 39 bis del Cddigo Penal).

4) Respecto de todos los integrantes del equipo, se deberd acompafiar una
Dedlaracion jurada simple (Anexo 7) - con una antigliedad no superior a 30
dias habiles anteriores a la suscripcidn del convenio - que dé cuenta que no
tienen dependencia grave de sustanclas estupefacientes o psicotrdpicas
ilegaies, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico, en
cuyo caso deberan acompaiiar la certificacién médica correspondiente, v que no
son consumidores problematicos de alcohol.



5) Curriculum vitae de todos los integrantes del equipo {anexo NO17).

Cabe sefialar que el cumplimiento del equipo, ésta definido en las Bases y
Orientaciones Técnicas, respecto de la modalidad en concurso, debiends dar
cumplimiento a los cargos y jornadas, segin el ndmero de plazas establecidas en el
Anexo N° G, de las basesede licitacion.

La seleccién del personal profesional, técnico v administrative del proyecto residencial
deberd ser realizada o gestionada por e Qrganismo Colaborador Acreditado que se
adjudicd el respectivo proyecto, mediante un Proseso de Evaluacidn de Recursos
Humanos gue permita asegurar su idoneidad para el trabajo con nifiez y adolescencia
viilnerada en sus derechos, en situacidn de discapacidad severa o profunda, con alta
dependencia, v sus familias.

La verificacion de los antecedentes que respaldan la forrnacidén y experiencia de los
trabajadores de esta Residencia, se realizard en la primera Supervision Técnica.

11.- En lo relativo a los Recursos Materiales:

La residencla debe garantizar la proteccion de los nifios, nifias v adolescentes, gue han
sido separados temporaimente de su medio familiar, otorgando las condiciones de
seguridad y cuidados necesarios para el desarrollo de su potencial, asi como el
ejercicio de sus derechos, Todo ello, dando cumplimientc a lo estipulado en los
Estandares Mintmos de Calldad {SENAME 2012), respecto de fas condiciones materiales
gue incluyen las condiciones de seguridad, calidad de vida y proporcionan bienestar vy
resquardo de los derechos de 1a poblacion atendida,

Se entiende por calidad de vida en la residencia, la existencia y mantencién de
condlciones de Infraestructura, eguipamientc v ambientales, necesarias pars favorecer
el desarrolio del sujeto de atencién de esta modalidad. Asi también, como un
funcionamiento. cotidiano sustentado en el enfoque de derechos, es dedir blen tratants,
que propicie las relaciones interpersonales réspetuosas.

a) La Residentia deberd funcionar en un inmueble, que contemple apropiadas
condiciones de seguridad, mantencidn, higiene, orden, accesibilidad, mobiliario
apropiado, equipamiento informatico v otros. Para la firma del convenio, se
solicitasd un documento gue sirva al colaborador para acreditar gue contard
con dicho Inmueble al momente de inicio del convenio, esto es, tituio de
dominio, g:antram de arriende, comodato, destinacion u otra forma de garantizar que
se contar

b} Debe garantizar la habilitacion de dependencias para el uso exclusivo de ios/as
adolescentes vy permitir una atendén fo mas personaleada posible v respetucsa de la
privacidad.

Sobre el inmueble (Las caracteristicas v distribucion de los espacios, como
también el mobiliario y equipamiento responderan a las necesidades especiales
de la poblacidn atendida).



« Espacios ornamentados y mobiliario adecuado para los nifios, nifias vy
adolescentes y sus familias.
+ Sala de estar o de recepcion,

Ukicacidn:

Emplazade en un lugar de facil acceso, y no ubicarse en zonas donde exista
riesgo inminente para la salud o sequridad de ios usuarios{as).

La verificacién de que se cumpla con los recurses materiales, se realizard en la
primera Supervision Técnica.

Esta carta de compromiso se efectlia para ser presentada ante el Servicio Nacional de
Menores,




