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Anexo N°6
NÓMINA CONFORMACIÓN DEL EQUIPO


Nombre del Proyecto:

N° de Plazas:

Cuadro: Recurso Humano

	Cargo
	Nombre
	Rut

	Director(a)
	 
	 

	Trabajador(a) Social


	
	 

	
	

	

	Psicólogo(a)



	
	

	
	
	

	Psicopedagogo(a)/ Terapeuta Ocupacional
	
	

	
	
	

	Cuidador(a)/Educador(a) de trato directo (jornada diurna)
	 

	 

	
	

	

	
	

	

	
	
	

	Cuidador(a)/Educador(a) de trato directo (jornada nocturna)
	

	 

	
	

	

	
	

	

	
	
	

	Manipulador(a) de alimentos
	 
	 

	
	 
	 

	Auxiliar (aseo, estafeta)
	 
	 


Recurso Humano según número de plazas:

	Recursos humanos
	20 plazas

	Director(a)
	Uno/a en jornada completa  con dedicación exclusiva

	Trabajador(a) Social
	Uno jornada completa, con dedicación exclusiva.
Mas otro media jornada

	Psicólogo(a)
	Uno jornada completa, con dedicación exclusiva.
Mas otro media jornada

	Psicopedagogo(a)/ Terapeuta Ocupacional
	Tres cuartos de jornada*

	Cuidador(a)/Educador(a) de trato directo (jornada diurna)
	Cuatro jornadas completa, con dedicación exclusiva.

	Cuidador(a)/Educador(a) de trato directo (jornada nocturna)**
	Cuatro jornadas completa, con dedicación exclusiva.

	Manipulador(a) de alimentos
	Uno/a Jornada completa
Más otra media  jornada
(considerando reemplazo para fines de semana y feriados)

	Auxiliar (aseo, estafeta)
	Jornada completa



* Jornadas ejecutadas por un solo profesional
** El sistema de turnos que la residencia pueda establecer para el trabajo del personal de trato directo, deberá resguardar el buen desempeño de las actividades que les compete realizar con la población atendida. Durante la jornada de trabajo completa (diurna o nocturna), este personal tendrá dedicación exclusiva a las funciones y tareas que le compete desarrollar
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