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No es solo nuestra ultima Cuenta
Publica, es también lo que hemos
sido, lo que somos y lo que dejamos
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ESTADISTICAS GENERALES 2024

11 102 65

Dwe;uones Proyectos Progrgmgas de
regionales medio libre

37 Centros de Administracion Directa

13 Internacién provisoria
13 Régimen cerrado
11 Semicerrado

8.194 JOVENES Y ADOLESCENTES ATENDIDOS



ESTADISTICAS GENERALES 2024

Cifra de adolescentes y jovenes atendidos desagregadas por tramo etario y sexo

8.194 rosLACION TOTAL ATENDIDA

HOMBRES Hombre mMujeres

7.569

305

]
238

MUJERES
82

t
H-

14 - 15 afios 16 - 17 afios 18 y mas



ESTADISTICAS GENERALES 2024

Cifra de adolescentes y jovenes atendidos desagregadas por modalidad

MODALIDAD 2023 2024
CIP - Internacioén provisoria 1.527 1.385

Privativo de libertad CRC - Régimen cerrado 450 370
CSC - Semicerrado 508 382

Total atenciones en centros de administracion

Total atenciones en medio libre

MCA - Medida cautelar ambulatoria 2.484% 2.330
PLA - Programa de libertad asistida 2.010 1.885
Medio libre PLE - Programa de libertad asistida especial 949 869
PSA — Programa de salidas alternativas 723 691
SBC - Servicios en beneficio de la comunidad y reparacion del dano 468 282

OTAL ATENCIONES POR ANO

9.119

8.194




ESTADISTICAS GENERALES 2024

Poblacion extranjera vigente zonas centro y sur

; VIGENTES 31/01/2024 VIGENTES 31/12/2024
PERIODO
Privativo de . 0
libertad 41 4 8% 66 6,8%
Medio libre 183 4 5% 208 5,1%
TOTAL 224 4,6% 274 5,4%

Enfoque intercultural en la gestion de casos:
e Fortalecimiento de |los procesos de autoformacion.
e Actualizacion y transferencia del procedimiento para la gestion.
e Reforzamiento del trabajo intersectorial.



ESTADISTICAS GENERALES 2024

Ejecucion presupuestaria

Ejecucion de un

N o

99,2%
¥ M$107.022.540



ESTADISTICAS GENERALES 2024

Cantidad de funcionarios y funcionarias zona central y macro zona sur

‘ HOMBRES ‘ MUJERES

»

2.925 Dotacion total

45%
1.317

55%
1.608

)
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PRINCIPALES EJES DE
NUESTRA GESTION

CONTINUIDAD DEL INFRAESTRUCTURA'Y
SERVICIO HABITABILIDAD

i NUEVA MIRADA DEL
INNOVACION TRABAJO

COLABORATIVO
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GESTION INTERNA

AUSENTISMO SUMARIOS
LABORAL ADMINISTRATIVOS

9- Mesa de licencias médicas

convocada el 21 de marzo de " '+ 186 procesos disciplinarios, un
2024. 11,9% menos que en 20235.

e Direccién nacional, direcciones * 236 sumarios finalizados,
regionales y asociaciones de correspondientes a 2024 y anos
funcionarios. anteriores.

e Se transformd en el COMITE DE e Puesta en marcha de Ley Kariny
AUSENTISMO LABORAL plataforma VALS.

ordenado por la Contraloria.



GESTION INTERNA

EQUIDAD DE
GENERO

‘?%- 100% de |los centros elaboro

protocolo para el abordaje de la
diversidad sexual.

e Elaboracion y recomendaciones
técnicas para la
transversalizacion de
perspectiva de equidad de
género en programas de la red.

ESTUDIO CON

ENFOQUE DE GENERO

%- Realizado junto a la Universidad

de Valparaiso en centros vy
programas MZC.

e InNsuMmo Inédito para el trabajo de
genero en contexto de encierro.

e Notorio descenso en 13
participacion de mujeres
atendidas: 2019 eran 13,8% y en
2023 8,4%.



GESTION INTERNA

PROCESO DE TRASPASO AL SERVICIO DE REINSERCION SOCIAL JUVENIL

mfu Nncionarios y funcionarias fueron parte del proceso

Cargos homologados y traspasados 782
Funcionarios/as indemnizados/as m
Personas que se acogieron a retiro

No trapasados por diversos motivos
Personas traspasadas desde la Direccion Nacional n




GESTION INTERNA

PROCESO DE TRASPASO AL SERVICIO DE REINSERCION SOCIAL JUVENIL

Plan de Capacitaciones a Equipo de
contingencia jefaturas Transformacion
Despliegue Plan de Consultorias
regional comunicaciones externas

Proceso de cierre financiero de proyectos
MZNEEESZ de los proyectos ya estan con su certificado de cierre

MZS de los proyectos ya estan con su certificado de cierre



GESTION INTERNA

PARTICIPACION CIUDADANA

CONSEJO DE LA
SOCIEDAD CIVIL

e T00% sesiones en 2024.

e 11 organismos con activa
participacion.

e Nuevo espacio de comunicacion
“Conexion Sename” (también
dirigido a las OCAS).

OTROS
MECANISMOS

e 6.951 sugerencias, solicitudes,
reclamos, reconocimientos o
denuncias recibidas en buzones
de centrosy programas.

e 1.118 entrevistas realizadas a
jovenes por directores regionales
en los centros.
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INFRAESTRUCTU RAY

ABITABILIDAL

Mejoramiento y _ Habilitacion nuevo
reparacion de centros - centro de Puerto Montt

e Mas dem reparados y mejorados. |

I - Py
e Normalizacion electrica en CIP CRC m‘l‘“f J I

Limache y en San Bernardo por =
$1.092.238.048 .

e Entre 2022y 2024 se invirtieron
XK xIB=l0d| en tecnovigilancia,
electrodomésticos y computacionales.

i WpyKelsledlen mobiliarios de oficina,
casas para los jovenesy la central de

e Ampliacion del estanque de acumulacion de agua en CMN alimentos con recursos de |a
LLLLELN <1o14 $14.539.969. Subsecretaria de Justicia.

e Mejoramiento de casas y banos del centro de Cholchol por
$115.186.103.

e Mejoramiento casa 4 de Coronel y casa 5 de San Joaquin por

$255.975.352

e Habilitacion central de alimentos de CSC de Calera de Tango.



IN FRAESTRUCTU RAY

HABITABILIDAL

Fondo Nacional de =». Escaneres corporales
Desarrollo Regional

e Através de FNDR se adjudicaron

escaneres corporales para los centros
de:

e Mas de k{Jo R lINaallilelsl=1S para la -
conservacion del gimnasio del centro de |
Valdivia.

e SANTIAGO
« SAN JOAQUIN
e “Reinsercion a través del movimiento” centrado en la « SAN BERNARDO
promocion y actividades deportivas y gastrondomicas para « COYHAIQUE

el CIP-CRC de Limache porgi{Z: o318 )
e Escaner corporal para el centro de Coronel,

» “Reinsercién a través del sabor y movimiento, version financiado con fondos de la Subsecretaria de

2025", por un monto equivalente apYLRYERXAY para la Justicia.

promocion de actividades en el centro de Limache.



INFRAESTRUCTURA'Y

ABITABILIDAL

SITIO DE MEMORIA DE NUEVOS ESPACI
3Y 4 ALAMOS R HEVOS ESPACIOS

e Compromiso presidencial.

SITIO DE MEMORIA
EX CAMPO

e Mejoramiento Unidad Hospitalaria de
DE CONCENTRACION

Cuidados Intensivos de Psiquiatria
e Mejoramiento de recintos (UHCIP) de CIP CRC de Limache por

administrativos por [ WZARE:1:] $33.862.938

e Mejoramiento de casa N°8, cuya ejecucion terminara e Conversion casa 5 de Limache.

3Y 4 ALAMOS

este 2025 y asi se avanzara en el mejoramiento de casas
para desocuparlal, 2y 3 que pertenecen al sitio de e Sistema de climatizacidon en CMN y CIP CRC de
memoria. Graneros.
e Entregamos la enfermeria, iniciando, formalmente, |la e Entrega de textos literarios para habilitacion de
concesion gradual del lugar. nuevos espacios de lectura en San Bernardo, CMN,
Graneros.

e Entrega de |la casona administrativa: segunda etapa del
compromiso adquirido con la Corporacion. e Dos nuevas bibliotecas en centros, completando 9
espacios en la MZC.
e Mesa permanente de trabajo.
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INNOVACION

FORMACION
CONTINUAY
CAPACITACIONES

1.757 funcionarios vy
funcionarias capacitados
por una inversion de
mas de 400 millones de
pesos.

Redistribucion de
recursos priorizando el
trato directo.

CONVENIOS DE
DESEMPENO
COLECTIVO

Nuevas metas (PMG) en
los centros, orientadas a
mejorar la habitabilidad
de los espacios.

Buscamos desarrollar
espacios amables vy
seguros que faciliten las
rutinas de los jovenes.

INTERCAMBIO DE

EXPERIENCIAS
Espacio de
coordinacion entre

equipos directivos de
centros.

“Pasantias” de
funcionarios Y
funcionarios.

Plan especial en CIP
CRC de Limache.



INNOVACION

ALERTAS DE
SIMULTANEIDAD

Desarrollo de la
Implementacion inicial del
protocolo de gestion de
Casos en 4 regiones.

Sistema de registro vy
reportabilidad en Senainfo.

INnformes semestrales de
caracterizacion.

Plan de accidon y protocolo
firmado para 2025.

SISTEMA DE
INGRESO Y
CONTROL DE
VISITAS (SICV)

Sistemma de seguridad
para ingreso de visitas
en CIP CRC Santiago
desde noviembre de
2024,

Modelo Implementado
este 2025 en CIP San
Bernardo.

REGULACION Y
ACTUALIZACION
DE LA MEDIDA
USG

Auditoria sobre el uso de
la unidad.

Mas responsabilidad a
directores regionales
respecto a 13
permanencia de jovenes
en la unidad.

Creacion de una alerta
de permanencia.



INNOVACION

REPORTE DE CRITICIDAD

/ 1\

REPORTE 6 FUENTES DE MEJORA EN LA GES,TI(')N
MENSUAL INFORMACION DE INFORMACION

N —

INTERVENCION MAS
ADECUADA Y OPORTUNA
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NUEVA MIRADA DEL.FTRABAJO

COLABORATIVO

Trayectoria EDUCACIONAL

e 12 establecimientos educacionales
en modalidad adultoen la MZS y

.
DIRECTA
e 23 proyectos de apoyo

socioeducativo (ASE).

JOVENES QUE RINDIERON LA PAES

basica y 140 de ensehanza media. TOTAL 149

e 77 j0venes egresados de ensehanza



NUEVA MIRADA DEL.FTRABAJO

COLABORATIVO

(RE) INSERCION a través de alianzas publico-privada

e 21 cursos de capacitacion, tanto en centros privativos de libertad como en
medio libre, bajo la alianza publico - privada Komatsu Cummins , Fundacion
Reinvertarse y Sename.

e 252 |Ovenes Inscritos, de |los cuales el 83,3% aprobd sus cursos.

e 439 |6venes en Programa de Intermediacion Laboral (PIL). 150 de ellos se
insertaron en un trabajo formal.



NUEVA MIRADA DEL.FTRABAJO

COLABORATIVO

(RE) INSERCION a través de alianzas publico-privada

e Este 2025, en la MZC, a través de |la Fundacion Reinventarse y Komatzu
Cummins, hay 31 jovenes privados de libertad con contrato vigente.

e Inversion de Sename por 60 millones de pesos para programas de
capacitacion laboral en los centros de San Joaquin, San Bernardo y
Graneros, con cursos de Gastronomia, instalacidon de piso flotante,
INnstalacion de ceramica, gastronomia internacioonal y carpinteria.

e Continuidad a la colaboracion con Desafio Latam y Globant para capacitar
en desarrollo web a 25 jovenes de la MZC y MZS.



NUEVA MIRADA.DEL TRABAJO
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Fortalecimiento de alianzas y nuevas colaboraciones

Abriendo Intervencion en conductas
Caminos sexualizadas
Beneficia a hijos e hijas de padres o Desarrollo de herramientas y estudio de
madres adolescentes que estan privados accion.

de libertad.
Taller de “gestion de emociones y

Programa es ejecutado en la MZC por sexualidad inteligente".
primera con jovenes atendidos por

Sename. Operativos de deteccion de VIH y consejeria

a Jovenesy talleres a los ETDs.



NUEVA MIRADA.DEL TRABAJO

COLABORATIVE
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Fortalecimiento de alianzas y nuevas colaboraciones

Nuevo perfil

Derechos Humanos i .
criminologico

Primera mesa de trabajo entre Sename y
las instituciones de DD.HH. con el fin de
desarrollar herramientas de seguimiento
de las observaciones y compromisos que
adoptamos como institucion.

Capacitaciones cruzadas entre equipos de
la Fiscalia ECOH y funcionarios/as de
Sename.

Nace de |la necesidad de definir nuevos

Integrada por la Defensoria de la Niflez, conceptos y perfiles de |os jovenes.

INDH y Consejo Para la Tortura.



NUEVA MIRAD ADEL TRABAJO

COLABORATIVA

vy

Fortalecimiento de alianzas y nuevas colaboraciones

Prevepqlqn del Salud mental Consumo de
suicidio drogas

N —

TRABAJO COLABORATIVO JUNTO A MINSAL Y SENDA

213 funcionarios en ciclo de formacion “herramientas para la prevencion del riesgo
suicida”.

Actualizacion de medidas preventivas en 3 areas: Deteccidn temprana, evaluacion de
riesgo y plan de seguridad.



NUEVA MIRADA.DEL TRABAJO

COLABORATIVE
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Fortalecimiento de alianzas y nuevas colaboraciones

Comité Interministerial de
Prevencion en la Infancia

Primera vez que Sename toma un rol en la prevencion, dejando
atras la participacion reactiva.

Acuerdo con la Prevencion del Creacion del perfil de
SUbsecr?Ear'a de la Reclutamiento de un joven de la red
Ninez Ninos, Nihas y Sename
Intercambio de informacion Adolescentes por | |
relacionada con el historia de Organizaciones Realizado por equipos de

jovenes atendidos. Criminales. Sename.



NUEVA MIRADA.DEL TRABAJO
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Perfil de un joven de la red Sename

S O
e

Identificamos el perfil y las trayectoria vitales de los jévenes que

ingresaron a Sename durante el 2023
o Durante el 2023 mas del de los jévenes que ingresaron tuvieron
un paso previo por alguna medida de proteccion.

senalaron tener un consumo

e En promedio, EiXe [2Xe=1e EXe [ ALV E G ES

habitual de drogas.

e SOlo eI de los jovenes gue iIngresaron durante el 2023 tienen su

educacion basica completa.
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LA RECTA FINAL

A cuatro meses del cierre definitivo de Sename

Dar continuidad al servicio hasta el 12 de enero de 2026 y ejecutar un correcto
traspaso al SRSJ.

Ejecutar los desafios de habitabilidad e infraestructura en los centros.

Articular la coordinacion y el trabajo entre el centro de San Joaquin y la
Corporacion 3y 4 Alamos.

Impulsar y generar las condiciones para la construccion del Centro Metropolitano
Sur Poniente, el que ya cuenta con RS positivo.

Dar continuidad a las alianzas publico - privado y traspasar todas las experiencias
de Sename al nuevo servicio.
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