s ELRL ACTA DE EVALUACION PROPUESTA

vy Derachos Humanox

ESTUDIO DE CARACTERIZACION CON ENFOQUE DE GENERO DE MUJERES
ATENDIDAS EN CENTROS DE ADMINISTRACION DIRECTA Y PROGRAMAS
_ , EJECUTADOS POR ORGANISMOS COLABORADORES ACREDITADOS DE
Gobierno de Chile SENAME

EVALUACION DE LAS DIMENSIONES: OFERTA ECONOMICA, METODOLOGIA, EXPERIENCIA Y RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION DEL
TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

El presente instrumento es completado per los profesionales de la Comisién Evaluadora Nacional, quienes serdn responsables de incorporar en este
cuadro los puntajes de las comespondientes evaluaciones practicadas, de acuerdo a la Pouta de Evaluacién de proyectos, arojando el puntaje

final del proceso de evaluacién de las propuestas.

|i. DATOS GENERALES

FECHA DE EVALUACION 28 de Junlo al 02 de Jullo 2024

EVALUADOR NACIONAL COMISION EVALUADORA NACIONAL

NOMBRE DE LA PROPUESTA ESTUDIO DE CARACTERIZACION CON ENFOQUE DE GENERO DE MUJERES ATENDIDAS EN CENTROS DE ADMINISTRACION
DIRECTA Y PROGRAMAS EJECUTADOS POR ORGANISMOS COLABORADORES ACREDITADOS DE SENAME.

INSTITUCION Unlversidad de Valpraiso

4

PROGRAMAS DE PROMOCION

CODIGO

MODALIDAD DE INTERVENCION:

PUNTAJE FINAL 92,50
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ESTUDIO DE CARACTERIZACION CON ENFOQUE DE GENERO DE MUJERES ATENDIDAS EN CENTROS DE
ADMINISTRACION DIRECTA Y PROGRAMAS EJECUTADOS POR ORGANISMOS COLABORADORES ACREDITADOS DE
SENAME.

Gebierno de Thite .

Evalvador Nacional COMISION EVALUADORA NACIONAL
FECHA EVALUACION 28 de junio al 02 de julio 2024

ESTUDIO DE CARACTERIZACION CON ENFOQUE DE GENERO DE MUJERES ATENDIDAS EN CENTROS DE
ADMINISTRACION DIRECTA Y PROGRAMAS EJECUTADOS POR ORGANISMOS COLABORADORES ACREDITADOS DE

NOMBRE DE LA
PROPUESTA SENANE.
CODIGO LICITACION 4
INSTITUCION Universidad de Valpraiso
PUNTAJE FINAL 92,50




ANEXO 2 PAUTA DE EVALUACION

| ESTUDIO DE CARACTERIZACION CON ENFOQUE DE GENERO DE MUJERES ATENDIDAS EN CENTROS
| DE ADMINISTRACION DIRECTA Y PROGRAMAS EJECUTADOS POR ORGANISMOS COLABORADORES
Gobleme dn CHile | ACREDITADOS DE SENAME.

El presente instrumento tiene como objefivo evaluar la calidad y la atingencia de la formulacion de las propuestas que se presentan al Servicio
Nacional de Menores, en el contexto de este Estudio: Oferta Econdmica, Metodologia, Experiencia y Recursos Humanes, Organizacion del Trabajo v
Cronograma de Actividades.

El evaluador/a deberd realizar el siguiente procedimiento :

Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maximo de 4 puntos y un minimo de 1 punto (sélo deberé trabajarse con nimeros enteros) pargl
cada criterio (columna B).

Cada descriptor tiene asignada una ponderacion porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

IEl puntgje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automdaticamente por la columna A, y se obfiene el valor de cada descriptor, La suma de ellos]
dard el valer de cada criterio,

Con estos resultados, la Pauta de Evaluacion entregard de manera automatica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para
establecer los parémetros para la aprobacién y su priorizacion, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos]
considerados "satisfactorios”, es decir evaluados con puntajes entre 75 y 100 serdn posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que
obtengan puntaje de 74,55 se aproximaran a 75, casos en los que sera posible adjudicar, Bajo 74,54 puntos no sera posible adjudicar el proyecto,

Puntaje de Logro CATEGORIAS DE EVALUACION

La escala para la asignacién de puntajes en cada criterio de a evaluarird de 1 a 4 con las siguientes consideracicnes:

ESCALA DE PUNTAJES DE EVALUACION

Il.d propuesta no se ajusta a las exigencias

planteadas en las bases técnicas vy Deficiente 1
administrativas.

La propuesta presenta debilidades
significativas respecto de las exigencias
planteadas en las bases técnicas y| Insuficiente 2
adminisirativas, lo que pone en riesgo la
ejecucién satisfactoria del estudio,

La propuesia se ajusta pero presenta
debilidades que dificultan la ejecucién Regular 3
satisfactoria del estudio

La propuesta siempre satisface y a veces

supera las exigencios planteadas en las Bueno 4
bases técnicas y administrativas.
|. DATOS GENERALES
cODIGO LICITACIéNI 4
PERIODO DE
EVALUACION 28 de junio al 02 de julio 2024
NOMBRE DE LA ESTUDIO DE CARACTERIZACION CON ENFOQUE DE GENERO DE MUJERES ATENDIDAS EN CENTROS DE ADMINISTRACION DIRECTA Y
PROPUESTA PROGRAMAS EJECUTADOS POR ORGANISMOS COLABORADORES ACREDITADOS DE SENAME.
INSTITUCION Universidad de Valpraiso
PUNTAJE FINAL 92,50

Il. EVALUACION ECONGMICA Y TECNICA (10 %) (Corresponde a
Dimensién il en Formulario de Presentacién de Proyectos Anexo

N°1)
= ; — _
1- i LN (m%f“"""‘c'o" QFERTA ""‘*’?“S"“% Puntaje (B) (% puntaje) (C)

DESCRIPTORES

La propuesta se gjusia al presupuesto totall e :‘,
8 presentado en las bases administrativas. o 100% L] 3,00

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 1 i 3,00

Observaciones: fundamente brevemente la nota asignada
Fortalezas Debilidades

El porcentaje de overhead es alto. Un prcentaje importante
dirigido para la ejecucion se destina a este item.




Criterio 2 : METODOLOGIA (40%)

 Ponderador %

Puntaje (B)

(% puntaje) (C)

DESCRIPTORES

=

Bl disefic mefodolégico para el proceso|
de desarrolio del estudio, es coherente]
con el objetivo general, los especificos y|

sus productos asociados.

0,60

El planteamiento del marco conceptuall

es coherente con los requisitos de las

bases y evidencia la incorporaciéon delf
enfoque de equidad de género en suf

desarrollo.

1,20

La propuesta metodolégica para el
desarollo  del estudic define cadal
proceso a implementar defaliondo las|
acciones especificas a realizar en cadal

fase del estudio.

2,00

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 2

100%

3,80

Observaciones: fundamente brevemente la nota asignada

Fortalezas

Debilidades

incorporacién en el disefio muestral, de|
entrevistas a actores clave de los niveles Regional
y Nacional

El disefio muestral contempla un numero muy acetado de
entrevistas. Sl bien es cierto se valora la incorporacién en el disefio
muestral, de entrevistas a actores clave, seria importante
contemplar al menos 10 entrevistas en la RM, 5 en Valparaisoy 3

en O'higins.

Criterioc 3: DIMENSION EXPERIENCIA Y|
RECURSOS HUMANOS (35%)

~ Ponderador %

Puntaje (B)

(% puntaje) (C)

DESCRIPTORES

{A)‘ e

Formacién académica acreditada por
Jefe de proyecto y profesional con
formacion en metodologia.

1,40

Formacion académica acreditada de
Profesionales esta acorde a los exigido en
bases técnicas.

o

1,40

Experiencia en la realizacién de estudiosf
y/o investigaciones con mujeres, infancia,|

adolescencia  y/fo  evaluacién  de
programas sociales o estudios con
poblacion vuinerable y/o consultorias con|
instituciones del sector piblico.

1.20

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 3

4,00

Observaciones: fundamente brevemente la nota asignada

Fortalezas

Debilidades

Equipo cuenta con experiencia en la materia del
estudio asi come en relacidn al sujeto de atencién
del Servicio. Formacién académica de Jefa de|
Rpoyecto como del profesionales, cumple con lo|
exigido para la realizacién del estudio.

Criterio 4: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (15%)

Ponderador %
iy

Puntaje (B)

(% puntaje) (C)

DESCRIPTORES

La propuesta incluye cronograma de

trabajo (corta gantt) en relacién a las|

acfividades descritas y tiempo esfimado
que aseguran la obtencidn de los
productos solicitados en el plazo)
establecido por SENAME,

La propuesta contempla un

procedimiento explicitc que permite el|

ajuste en la toma de decisiones
consensuadas con el Servicio.

15%

0.60

Las actividades propuestas identifican
tanto al jefe de proyecto como al equipo
de trabagjo (roles y responsables de
tareas). Cuadro completo con
descripcion de funciones de todos las|
actividades contempladas.

0,80

SUMA DE LA COLUMNA C = CRITERIO 4

3,20

Observaciones: fundamente brevemente la nota asignada

Fortalezas ]

Debilidades




en las actividades solo es posible identificar a la Jefa del proyecto
en su rol del coordinadora de las actividades, proyecto no

identifica en un cuadro de descripcidn de funciones el detalle de
actividades gue se contempla desarrollar por el resto de

profesionales del proyecto.

RESUMEN PORCENTAJES DE LOGRO EVALUACION

CRITERIOS ?onderucién Puntaje (% puntaje)*25
::éﬂoe:gMIc'lA EVALUACION OFERTA| 100% 300 7,50
Criterio 2: DIMENSION METODOLOGIA 40,0% 3,80 38,00
R o i
camos stommconmm ot | o -
PUNTAJE TOTAL 100% 92,50

OBSERVACIONES GENERALES:

Firma Presidente(a) Comisién de Evaluacién




