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DETERMINA NIVEL DE CUMPLIMIENTO GLOBAL DE CADA
EQUIPO, UNIDAD O AREA DE TRABAJIO PARA EL
CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2022 Y
PORCENTAJE DE INCREMENTO POR DESEMPENO
COLECTIVO QUE LE CORRESPONDE RECIBIR A CADA UNO
DE LOS EQUIPOS, UNIDADES O AREAS DE TRABAJO DEL
SERVICIO NACIONAL DE MENORES DURANTE EL ANO
2023.

RESOLUCION EXENTA N° {J 3 8 8/

SANTIAGO, 2 8 FEB 2023

VISTOS: lo dispuesto en el D.F.L. N°1-19.653 de 2000, que
fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de La ley N°18.575, Orgénica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado; en el Decreto Ley N°3.346. que fija el texto de la Ley Orgénica del
Ministerio de Justicia y en el Decreto Supremo N°1.597 que fija el reglamento Organico del aludido Ministerio,
ambos de 1980; en el Decreto Ley N°2465 de 1979, Ley Organica del Servicio Nacional de Menores; en el
Decreto Supremo N° 356. de 1980 y en el Decreto Exento N° 2276, de 2022, ambos del Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos, que establece orden de subrogancia de SENAME; en la Resolucion Exenta RA
263/1371/2022, que nombra Directora Regional de Coquimbo de SENAME en la Ley N°19.882 de 2003, que
regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica; en la Ley N°19.553, de 1998, que
concede asignacion de modernizacién y otros beneficios que indica; en |la Ley N°20.212 de 2007, que modifica
las leyes N°19.553 y 19.882, y otros cuerpos legales, con el objeto de incentivar el desempefio de funcionarios
publicos: en el Decreto Supremo N°983 de 2003, del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento para
la Aplicacién del Incremento por Desempeifio Colectivo establecido en el articulo 72 de la Ley N*19.553; en |a
Resolucién Exenta N°3483 del 09 de diciembre 2021, del Servicio Nacional de Menores, que aprueba convenio
para el afio 2022, sobre aplicacién del incremento por desempefio colectivo establecido en el articulo 72 de

la Ley N°19.553.

CONSIDERANDO:

|.- Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 72 de la ley N°
19.553, que Concede Asignacién de Modernizacién y Otros Beneficios que Indica en el sentido de establecer,
como elemento de la asignacién de modernizacidn en ella contemplada un incremento por desempefio
colectivo, que sera concedido a los funcionarios/as que ejerzan sus funciones en equipo, unidades o areas de
trabajo, en relacién con el grado de cumplimiento de las metas fijadas para ellos.

2.- Que, con fecha 30 de noviembre de 2021. se suscribié un
Convenio de Desempefio para la Aplicacién del Incremento Establecido en el Articulo 72 de la Ley N"19.553,
entre el Servicio Nacional de Menores y el Ministerio de Justicia, para el afio 2022, el cual se aprobé mediante
Resolucién Exenta N°3483 del 09 de diciembre 2021. del Servicio Nacional de Menores.

3.- Que, el convenio, sefialado en el considerando anterior, con la
finalidad de aplicar el incremento por desempefio colectivo establecido en el articulo 72 de la mencionada Ley
N°19.553, contempld en sus anexos, la identificacién de los equipos, unidades o dreas de trabajo, con la
individualizacion de los/las funcionarios/as que lo integran, y la descripcién especifica de las metas de cada
equipo, unidad o érea de trabajo, sus ponderadores e indicadores, los medios de verificacién de éstos tltimos,
las fuentes de informacién, la frecuencia de medicién de las metas, el plazo de aplicaciény responsable de las

mismas.



4.- Que, habiéndose dado cumplimiento al periodo de aplicacién
del convenio mencionado anteriormente, corresponde determinar el nivel de cumplimiento global de cada
equipo unidad o drea de trabajo y el porcentaje de incremento por desempefio colectivo que le corresponde
recibir a cada uno de ellos, durante el afio 2023.

5.- Que, de acuerdo al Ordinario N°999 de fecha 14 de febrero
2023, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, se aprobd el informe final de cumplimiento de metas
del Convenio de Desempefio Colectivo, afio 2022 del Servicio Nacional de Menores, en virtud y conforme a lo
establecido en el articulo 27 del Decreto Supremo N°983 del Ministerio de Hacienda.

RESUELVO:

1.- DETERMINASE el nivel de cumplimiento global de cada
equipo, unidad o area de trabajo establecido en el Convenio de Desempefio para la aplicacién del incremento
por desempefio colectivo del articulo 7° de la Ley N° 19.553, aprobado por Resolucion Exenta N°3483 del 09
de diciembre 2021, de este Servicio, que en cada caso se indica:

Nombre Equipos de Trabajo Cumplimiento CDC 2022
1. Departamento Justicia Juvenil 100%
2. Departamento Administracion y Finanzas 100%
3. Departamento Auditoria 100%
4. Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas 100%
5. Departamento Juridico 100%
6. Departamento de Planificacidn y Control 100%
7. Unidad de Comunicaciones 100%
8. Unidad de Infraestructura e Inversiones 100%
9. Direccion Regional | 100%
10 .Direccion Regional Il 100%
11. Direccién Regional 11 100%
12. Direccidn Regional IV 100%
13. Direccion Regional V 100%
14. Direccion Regional VI 100%
15. Direccién Regional VII 100%
16. Direccion Regional VIl 100%
17. Direccion Regional IX 100%
18. Direccion Regional X 100%
19. Direccidén Regional XI 100%
20. Direccion Regional XII 100%
21. Direccién Regional XIII 100%
22. Direccién Regional XIV 100%
23. Direccion Regional XV 100%
24. CIP-CRC-CSC Arica 100%
25. CIP-CRC-CSC Iquigue 100%
26. CIP CRC CSC Antofagasta 100%
27. CIP-CRC-CSC Coyhaique 100%
28. CIP-CRC-CSC Punta Arenas 100%
29. CIP-CRC Copiapo 100%
30. CIP-CRC La Serena 100%
31. CIP-CRC Limache 100%
32. CIP-CRC Graneros 90%
33. CIP-CRC Talca 100%
34. CIP-CRC Coronel 100%
35. CIP-CRC Chol Chol 100%
36. CIP-CRC Valdivia 100%
37. CIP-CRC Puerto Montt 100%
38. CIP-CRC Santiago 100%
39. CRC Metropolitano Norte 100%
40. CIP San Bernardo 100%
41. CIP San Joaquin 100%
42. CSC Copiapo 100%
43. CSC La Serena 100%




Nombre Equipos de Trabajo Cumplimiento CDC 2022
44. CSC Limache 100%
45. CSC Rancagua 100%
46. CSC Talca 100%
47. CSC Concepcion 100%
48. CSC Temuco 100%
49. CSC Puerto Montt 100%
50. CSC Calera de Tango 100%
51. CSC La Cisterna 100%
52. CSC Santiago Femenino 100%

2.-

DETERMINASE el siguiente porcentaje de

incremento por desempefio colectivo que le corresponde recibir a cada uno de los equipos, unidades o
areas de trabajo de este Servicio durante el afio 2023, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 31y 34
del Decreto Supremo N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba Reglamento para la
Aplicacién del Incremento por Desempefio Colectivo Establecido en el Articulo 7° de la Ley N° 19.553:

Nombre Equipos de Trabajo

Porcentaje de Incremento por Desempefio

Colectivo
1. Departamento Justicia Juvenil 8%
2. Departamento Administracidn y Finanzas 8%
3. Departamento Auditoria 8%
4. Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas 8%
5. Departamento Juridico 8%
6. Departamento de Planificacién y Control 8%
7. Unidad de Comunicaciones 8%
8. Unidad de Infraestructura e Inversiones 8%
9. Direccién Regional | 8%
10 .Direccién Regional Il 8%
11. Direccion Regional Ill 8%
12. Direccidn Regional IV 8%
13. Direccidn Regional V 8%
14. Direccion Regional VI 8%
15. Direccion Regional ViI 8%
16. Direccion Regional VIII 8%
17. Direccién Regional IX 8%
18. Direccion Regional X 8%
19. Direccidén Regional XI 8%
20. Direccién Regional XlI 8%
21. Direccion Regional XlII 8%
22. Direccién Regional XIV 8%
23. Direccién Regional XV 8%
24. CIP-CRC-CSC Arica 8%
25. CIP-CRC-CSC Iquique 8%
26. CIP CRC CSC Antofagasta 8%
27. CIP-CRC-CSC Coyhaique 8%
28. CIP-CRC-CSC Punta Arenas 8%
29. CIP-CRC Copiapo 8%
30. CIP-CRC La Serena 8%
31. CIP-CRC Limache 8%
32. CIP-CRC Graneros 8%
33. CIP-CRC Talca 8%
34. CIP-CRC Coronel 8%
35. CIP-CRC Chol Chol 8%
36. CIP-CRC Valdivia 8%
37. CIP-CRC Puerto Montt 8%
38. CIP-CRC Santiago 8%
39. CRC Metropolitano Norte 8%
40. CIP San Bernardo 8%




Nombre Equipos de Trabajo

Porcentaje de Incremento por Desempefio

Colectivo
41. CIP San Joaquin 8%
42. CSC Copiapo 8%
43. CSC La Serena 8%
44, CSC Limache 8%
45, CSC Rancagua 8%
46. CSC Talca 8%
47. CSC Concepcion 8%
48. CSC Temuco 8%
49. CSC Puerto Montt 8%
50. CSC Calera de Tango 8%
51. CSC La Cisterna 8%
52. CSC Santiago Femenino 8%

3.- La descripcion de las metas por equipo de trabajo, que
contiene los resultados del convenio de desempefio colectivo afio 2022, del Servicio Nacional de Menores,

es el siguiente:
Resi?a:E:b:?da d Nombre del Indicador Ponderador | Meta R:;‘:::;? C:;:?r:ti:l:to Cumplimiento
Indicador  N21.- Porcentaje de
compromisos implementados de la
zona norte del pais contenidos en
Departéme’nto informes finales por Auditorias Internas 20% 60% 100 % 166,67% Cumple
de Auditoria " X (1/1)*100
y en los informes finales de la
Contraloria General de la Republica al
31-12-2021
Indicador  N22.- Porcentaje de
compromisos implementados de la
zona sur del pais contenidos en
Departéme:nto informes finales por Auditorias Internas 25% 60% G230 138,89% Cumple
de Auditoria : ) (5/6)* 100
y en los informes finales de la
Contraloria General de la Republica al
31-12-2021
Indicador  N23.- Porcentaje de
Depart‘?lme'nto actividades de aseguramiento 40% 100% TH0% 100% Cumple
de Auditoria . o (7/7)* 100
permanente realizadas en el afio t.
Indicador  N24.-  Porcentaje de
compromisos implementados de la
zona centro del pais contenidos en
Depar‘téme'nto informes finales por Auditorias Internas 15% 60% 1007 166,67% Cumple
de Auditoria g ) (3/3)*100
y en los informes finales de la
Contraloria General de la Republica al
31-12-2021
Indicador N21.- Envio de boletines
informativos cuatrimestrales a las
Unidad de|bases de datos de la Unidad de 100%
Comunicaciones |Comunicaciones con actores relevantes 0% % (3/3)*100 100% Crirpple
en temas de Reinsercién y Justicia
Juvenil
Indicador N22.- Difusién trimestral de
Unidad de|videos informativos con temas 100%
Comunicaciones |contingentes en las Redes Sociales del g e (4/4)*100 A% Cumple
servicio.
) Indicador N23.- Porcentaje de etapas
Unidad de| . ;s i 100% o
e — ejecutadas del plan de preparacién de 30% 100% (3/3)*100 100% Cumple
VOCeros
Indicador N21.- Porcentaje de
Departafmento certificados de disponibilidad
de presupuestaria (CDP) ‘emitic’ios en un 99,23%
st plazo méximo de 3 dias habiles para 20% 92% | (5010/5049)* 107,86% Cumple
Finanzas solicitudes de Subt 21 y Subt 24, a 100
contar del dia siguiente de recibida la
solicitud




Departamento |Indicador N22.- Emisién de Orden de
de Compra en un plazo maximo de 5 dias, 97,7%
Administracién y|contados desde el dia siguiente a la S 225 (42/43)*100 106, 19% Cumple
Finanzas recepcién de la solicitud.
Degarfamenta Indicador N23.- P?rcentaje dg infqrmes
de de .control enviados a Direcciones 100%
dmiinistracign: y Reglor?alfes con estado” de 30% 95% (64/64)*100 105,13% Cumple
o cumplimiento de programacion del
gasto subtitulo 22 en el afio t.
Departamento |Indicador  N2.-  Porcentaje  de
de proyectos de Justicia Juvenil que 100%
Administracién y|operan a través del nuevo méduloqde & A0 (22/22)*100 111115 Kl
Finanzas rendicion en linea en el afio t.
Indicador  N¢1.- Porcentaje de
Actividades  realizadas  para la
Departamento  |implementacién del Sistema de Gestién
de Planificacion y|Documental (SGD) y Sistema Integral 100%
Control de|de Atencion Ciudada\:\a (SIAC), respegcto 2l 1005 (14/14)*100 100% Cumple
Gestion al total de actividades planificadas para
la puesta en marcha de ambos
sistemas.
Indicador N22.- Porcentaje de reportes
Departamento |enviados mensualmente sobre
de Planificacion y|atenciones en la red SENAME y datos 100%
Control de|relativos a jovenes atendidos en A 140 (8/8)*100 1o Cumple
Gestion proyectos de Justicia Juvenil durante el
afio 2022
Indicador N23.- Porcentaje de informes
Departamento - e
dis Plagificaclon dell pgnel de |nd|cador.e§ de ‘gest.son 100%
socializados al comité directivo, 20% 100% 100% Cumple
Cortrel de Directores/a Regionales y de Centros (4y4)~200
Gestidn
de Administracion Directa.
Indicador  N24.-  Porcentaje de
Departamento |actividades ejecutadas para la
de Planificacion y|planificacidn, monitoreo y reporte del 100%
Control de|proceso de separacion de SENAME 20% 160 (0/0)*100 L CAmplE
Gestidn hacia el Servicio Nacional de
Reinsercion Social Juvenil en el afio t
Indicador  N925.- Porcentaje de
Departamento  |actividades ejecutadas para la creacién
de Planificacion y|y puesta en marcha de una unidad de 100%
Control de|Evaluacién de Programas en el e 10t (14/14)*100 1005 Cavagia
Gestion Departamento de Planificacion vy
Control de Gestidn el afio t
Indicador  N21.-  Porcentaje  de
adolescentes o jovenes fallecidos en
Centros de administracién directa de
Sename o en programas ejecutados por
Organismos Colaboradores en afo t
Departfm?nento . infirmados a autoridad ministerial, 20% 100% 100% 100% Cumple
de Justicia Juvenil (55/55)*100
respecto del total de adolescentes o
jovenes fallecidos durante el afio t en
Centros de administracién directa de
Sename o en programas ejecutados por
Organismos Colaboradores.
Indicador N22.- Porcentaje de Informes
de rendicion de cuenta de los
Departamento |[resultados del [ndice de Gestién 100%
de ?usticiaJuvenil Regional (IGR) elaborados y difundidos 0% 100 (3/3)*100 1007 Gl
a las Direcciones Regionales, respecto
de los planificados.
Indicador N23.- Porcentaje de
actividades de seguimiento ejecutadas
Departamento |a la implementaciéon del Plan de 100% o
de qusticia Juvenil FuncionarF;iento de Centro CIP CRC CSC 20% e (3/3)*100 100% Lumple
afio 2022, en el marco del Modelo de
Gestion CIP-CRC
Indicador N24.- Porcentaje de sesiones
de promocién de acceso y uso de
Departamento |Tablero(s) de Control a usuarios, 87,5%
de :)usticiaJuveniI respecto de sesiones planificadas de 20% 803 (14/16)*100 103,386 Cumple

promocién de acceso y uso de

Tablero(s) de Control.




Departamento
de Justicia Juvenil

Indicador Ne5.- Disefio e
implementacién de Programa de
formacion en contenidos técnicos de
justicia juvenil a funcionarios de otros
departamentos del Servicio Nacional
de Menaores, en marco de proceso de
transicibn a nuevo Servicio de
Reinsercién Social Juvenil.

10%

80%

100%
(9 /9)*100

125%

Cumple

Departamento
de Justicia Juvenil

Indicador Ne6.- Disefio e
implementacién de “Plan de instalacién
de procedimiento de evaluacién de
entrada” a jOvenes en centros
privativos (CIP-CRC y CSC).

10%

100%

100%
(6/6)*100

100%

Cumple

Unidad de
Infraestructura

Indicador N21.- Elaborar Pautas de
Disefic de Centros Cerrados
Semicerrados

20%

100%

100%
(7/7)*100

100%

Cumple

Unidad de
Infraestructura

Indicador N22.- Realizar analisis
diagndstico del nivel de mantencién de
los centros cerrados y semicerrados de
la zona norte del pais para propuesta
de externalizacidn de los servicios

20%

100%

100%
(7 /7)*100

100%

Cumple

Unidad de
Infraestructura

Indicador Ne3.- Centros de
Administracidn Directa de la zona norte
del pais con planimetria de
arquitectura y ficha técnica actualizada.

30%

100%

100%
(6/6)*100

100%

Cumple

Unidad de
Infraestructura

Indicador N24.- Analizar la informacién
planimétrica y fichas técnicas de los
Centros de Administracién Directa de la
Regién Metropolitana con el fin de
dimensionar la capacidad de atencion

30%

100%

100%
(7/7)*100

100%

Cumple

Departamento
Juridico

Indicador  N21.- Porcentaje de
propuestas de resoluciones que afinen
un proceso sumarial, aplicando
sanciones que sean de competencia del
Director/a Nacional, enviadas a éste en
un plazo menor o igual a 07 dias habiles
desde la recepcién en el Departamento
Juridico, del memorandum de Ia
autoridad nacional o Gabinete, que
instruya su dictacion, o exprese
conformidad con Informe en Derecho
precedente, enel afio t

25%

70%

100%
(13/13)*100

143%

Cumple

Departamento
Juridico

Indicador N22.- Porcentaje de
propuestas de cartas que responden
solicitudes de acceso a la informacién
publica que recaen sobre
procedimientos sumariales, enviadas a
Direccién Nacional, Unidad de Atencién
Ciudadana, o bien la dependencia en
que haya sido delegada la firma de
éstas, en un plazo menor o igual a 12
dias habiles desde su recepcién en el
Portal en el afio t

25%

80%

100%
(27/27) * 100

125,00%

Cumple

Departamento
Juridico

Indicador N23.- Capacitacion relativa a
modificaciones legales vinculadas a la
creacidn del Servicio Nacional de
Reinsercién Social Juvenil y su
incidencia en materias de competencia
del Departamento Juridico, dirigida a
los/las Coordinadoresfas de las
Unidades Juridicas Regionales y la
respectiva evaluacion sobre la misma a
los/las funcionarios/as capacitados en
el afio t

25%

100%

100%
(1/1) * 100

100%

Cumple

Departamento
Juridico

Indicador  N24.-  Actividades de
seguimiento y control de procesos
sumariales sobre maltrato/agresion a
adolescentes y jévenes, ocurridos en

CIP-CRC-CSC, desarrolladas en el afio t

25%

100%

100%
(4 /4) * 100

100%

Cumple




Departamento
de Personas

Indicador N21.- Porcentaje de
Resoluciones de Permisos
Administrativos y Feriados Legales que
se dicten de la Direccion Nacional y
Directores/as Regionales registrados
en SIAPER respecto al Numero de
Resoluciones de Permisos
Administrativos y Feriados Legales que
se dicten de la Direccién Nacional y
Directores/as Regionales para ser
registradas en SIAPER.

25%

90%

100%
(275/275)
*100

111,11%

Cumple

Departamento
de Personas

Indicador N22.- Porcentaje de
actividades realizadas del plan de
trabajo para la mejora de |las
competencias de los/las
funcionarios/as respecto del Total de
actividades proyectadas en el plan de
trabajo para la mejora de las
competencias de los/las
funcionarios/as.

25%

100%

100%
(5/5)* 100

100%

Cumple

Departamento
de Personas

Indicador  N23.-  Porcentaje de
actividades realizadas del plan de
trabajo para el traspaso al nuevo
Servicio de Reinsercién Social Juvenil
en el ambito de la gestidn de personas
respecto del total de actividades
proyectadas para realizar del plan de
trabajo para el traspaso al nuevo
Servicio de Reinsercién Social Juvenil
en el ambito de la gestién de personas.

25%

100%

100%
(6/6)*100

100%

Cumple

Departamento
de Personas

Indicador N24.- Porcentaje de reportes
con indicadores de gestién preventiva
enviados respecto del total de reportes
con indicadores de gestién preventiva
proyectados para ser enviados en el
afio t.

25%

81%

100%
(68/68)*100

123.46%

Cumple

Direccién Regién
|

Indicador N21.- Porcentaje de cursos de
capacitacion laboral implementados de
acuerdo con el estandar operativo en el
afio t

10%

80%

100%
(0/0)* 100

125%

Cumple

Direccién Region
|

Indicador N22.- Elaboracion de 2
informes de andlisis de resultados
técnico financiero de la oferta
ejecutada por Organismos
Colaboradores Acreditados de la regién
durante el afio t.

40%

100%

100%
(2/2)*100

100%

Cumple

Direccién Regién
|

Indicador N23.- Porcentaje de reportes
de supervision trimestral de centros
CRC, CSC y proyectos PLE y PLA, con
monitoreo de ‘Reporte de evaluacién
final de logro de Plan de Intervencién
Individual {PIl)’ de jovenes egresados,
respecto al total de centros CRC, CSCy
proyectos PLE, PLA supervisados en
forma trimestral durante el afio t.

10%

80%

100%
(12/12)*100

125%

Cumple

Direccién Region
|

Indicador N24.- indice de la Calidad de
la informacion (ICl) de SENAINFO

40%

4,5

0,93%
(10,19/11)

483,87%

Cumple

Direcciéon Regidn
]

Indicador N21.- Porcentaje de cursos de
capacitacion laboral implementados de
acuerdo con el estdndar operativo en el
afio t

30%

80%

100%
(1/1)*100

125%

Cumple

Direccién Region
1

Indicador N22.- Elaboracién de 2
informes de analisis de resultados
técnico financiero de la oferta
ejecutada por Organismos
Colaboradores Acreditados de |a regién

durante el afio t.

30%

100%

100%
(2/2)* 100

100%

Cumple




Direccién Region
1l

Indicador N23.- Porcentaje de reportes
de supervision trimestral de centros
CRC, CSC y proyectos PLE y PLA, con
monitoreo de ‘Reporte de evaluacion
final de logro de Plan de Intervencién
Individual (PIl)" de jévenes egresados,
respecto al total de centros CRC, CSCy
proyectos PLE, PLA supervisados en
forma trimestral durante el afio t.

10%

80%

100%
(24/24)*100

125%

Cumple

Direccién Regidn
1

Indicador N24.- {ndice de la Calidad de
la informacidn (ICl) de SENAINFO

30%

4,5

1,74
(19,16/11)

258,35%

Cumple

Direccidon Regién
1}

Indicador N21.- Porcentaje de cursos de
capacitacidn laboral implementados de
acuerdo con el estandar operativo en el
afiot

30%

80%

100%
(1/1)* 100

125%

Cumple

Direccidon Regidn
11

Indicador N22.- Elaboraciéon de 2
informes de anélisis de resultados
técnico financiero de la oferta
ejecutada por Organismos
Colaboradores Acreditados de la region
durante el afio t.

40%

100%

100%
(2/2)* 100

100%

Cumple

Direccién Region
1

Indicador N23.- Porcentaje de reportes
de supervision trimestral de centros
CRC, CSC y proyectos PLE y PLA, con
monitoreo de ‘Reporte de evaluacion
final de logro de Plan de Intervencién
Individual (Pll)’ de jévenes egresados,
respecto al total de centros CRC, CSCYy|
proyectos PLE, PLA supervisados en
forma trimestral durante el afio t.

10%

80%

100%
(12 /12) * 100

125%

Cumple

Direccidén Regién
1

Indicador N24.- indice de la Calidad de
la informacién (ICl) de SENAINFO

20%

4,5

0,79
(8,67/11)

570,93%

Cumple

Direccién Regidn
v

Indicador N21.- Porcentaje de cursos de
capacitacién laboral implementados de
acuerdo con el estandar operativo en el
afio t

25%

80%

100%
(2/2)*100

125%

Cumple

Direccién Region
v

Indicador N22.- Elaboraciéon de 2
informes de andlisis de resultados
técnico financiero de la oferta
ejecutada por Organismos
Colaboradores Acreditados de la regién
durante el afio t.

40%

100%

100%
(2/2)*100

100%

Cumple

Direccion Regién
v

Indicador N23.- Porcentaje de reportes
de supervisién trimestral de centros
CRC, CSC y proyectos PLE y PLA, con
monitoreo de ‘Reporte de evaluacidn
final de logro de Plan de Intervencion
Individual (PIl)’ de jévenes egresados,
respecto al total de centros CRC, CSCy
proyectos PLE, PLA supervisados en
forma trimestral durante el afio t.

10%

80%

100%
(23 /23) * 100

125%

Cumple

Direccion Region
v

Indicador N24.- indice de la Calidad de
la informacion (ICl) de SENAINFO

25%

4,5

0,61
(6,76/11})

732,25%

Cumple

Direccién Region
\'%

Indicador N21.- Porcentaje de cursos de
capacitacion laboral implementados de
acuerdo con el estandar operativo en el
afio t

15%

80%

100%
(4/4)*100

125%

Cumple

Direccién Regién
\'

Indicador N22.- Elaboracién de 2
informes de analisis de resultados
técnico financiero de la oferta
ejecutada por Organismos
Colaboradores Acreditados de la regién
durante el afio t.

30%

100%

100%
(2/2)* 100

100%

Cumple




Direccién
\")

Regidn

Indicador N23.- Porcentaje de reportes
de supervision trimestral de centros
CRC, CSC y proyectos PLE y PLA, con
monitoreo de ‘Reporte de evaluacion
final de logro de Plan de Intervencién
Individual (PIl)" de jovenes egresados,
respecto al total de centros CRC, CSCy
proyectos PLE, PLA supervisados en
forma trimestral durante el afio t.

15%

80%

100%
(31/31) * 100

125%

Cumple

Direccién
\'

Region

Indicador N24.- indice de la Calidad de
la informacidn (ICI) de SENAINFO

40%

4,5

0,21
(2,26/11)

2190,27%

Cumple

Direccion
Vi

Region

Indicador N21.- Porcentaje de cursos de
capacitacidn laboral implementados de
acuerdo con el estandar operativo en el
afio t

30%

80%

100%
(0/0)* 100

125%

Cumple

Direccion
Vi

Region

Indicador N22.- Elaboracién de 2
informes de andlisis de resultados
técnico financiero de la oferta
ejecutada por Organismos
Colaboradores Acreditados de la regién
durante el afio t.

30%

100%

100%
(2/2)* 100

100%

Cumple

Direccidn
Vi

Region

Indicador N23.- Porcentaje de reportes
de supervision trimestral de centros
CRC, CSC y proyectos PLE y PLA, con
monitoreo de ‘Reporte de evaluacion
final de logro de Plan de Intervencién
Individual (PIl)’ de jovenes egresados,
respecto al total de centros CRC, CSCy
proyectos PLE, PLA supervisados en
forma trimestral durante el afio t.

10%

80%

100%
(18/18)*100

125%

Cumple

Direccidn
Vi

Regidn

Indicador N24.- indice de la Calidad de
la informacion (ICl) de SENAINFO

30%

4,5

1.95
(21,41/11)

231,20%

Cumple

Direccidn
Vil

Regién

Indicador N21.- Porcentaje de cursos de
capacitacion laboral implementados de
acuerdo con el estandar operativo en el
afio t

20%

80%

100%
(4/4)*100

125%

Cumple

Direccidn
Vil

Region

Indicador N22.- Elaboracion de 2
informes de analisis de resultados
técnico financiero de la oferta
ejecutada por Organismos
Colaboradores Acreditados de la regién
durante el afio t.

40%

100%

100%
(2/2)*100

100%

Cumple

Direccién
Vil

Region

Indicador N23.- Porcentaje de reportes
de supervision trimestral de centros
CRC, CSC y proyectos PLE y PLA, con
monitoreo de ‘Reporte de evaluacion
final de logro de Plan de Intervencién
Individual (Pll)’ de jévenes egresados,
respecto al total de centros CRC, CSCy|
proyectos PLE, PLA supervisados en
forma trimestral durante el afio t.

20%

80%

100%
(30 30) * 00

125%

Cumple

Direccion
Vil

Regién

Indicador N24.- indice de la Calidad de
la informacién (ICl) de SENAINFO

20%

4,5

0,35
(3,9/11)

1269,23%

Cumple

Direccion
Vil

Region

Indicador N21.- Porcentaje de cursos de
capacitacién laboral implementados de
acuerdo con el estandar operativo en el
afio t

30%

80%

100%
(4/4)*100

125%

Cumple

Direccién
VIl

Region

Indicador N22.- Elaboracién de 2
informes de andlisis de resultados
técnico financiero de la oferta
ejecutada por Organismos
Colaboradores Acreditados de la regién
durante el afio t.

20%

100%

100%
(2/2) * 100

100%

Cumple




Direccion
Vil

Regidn

Indicador N23.- Porcentaje de reportes
de supervisién trimestral de centros
CRC, CSC y proyectos PLE y PLA, con
monitoreo de ‘Reporte de evaluacidn
final de logro de Plan de Intervencidn
Individual (Pll)’ de jovenes egresados,
respecto al total de centros CRC, CSCy
proyectos PLE, PLA supervisados en
forma trimestral durante el afio t.

10%

80%

100%
(34/34)*100

125%

Cumple

Direccion
VI

Regidn

Indicador N24.- indice de la Calidad de
la informacidn (ICl) de SENAINFO

40%

4,5

0,68
(7,52/11)

658,24%

Cumple

Direccién
IX

Region

Indicador N21.- Porcentaje de cursos de
capacitacion laboral implementados de
acuerdo con el estandar operativoen el
afio t

10%

80%

100%
(3/3)*100

125%

Cumple

Direccion
X

Regién

Indicador N22.- Elaboracién de 2
informes de analisis de resultados
técnico financiero de la oferta
ejecutada por Organismos
Colaboradores Acreditados de la regidn
durante el afio t.

40%

100%

100%
(2/2)* 100

100%

Cumple

Direccidn
IX

Regidn

Indicador N23.- Porcentaje de reportes
de supervision trimestral de centros
CRC, CSC y proyectos PLE y PLA, con
monitoreo de ‘Reporte de evaluacion
final de logro de Plan de Intervencién
Individual (Pll)’ de jévenes egresados,
respecto al total de centros CRC, CSCy
proyectos PLE, PLA supervisados en
forma trimestral durante el afio t.

10%

80%

100%
(26/26)*100

125%

Cumple

Direccién
IX

Regién

Indicador N24.- Indicador N24.- indice
de la Calidad de la informacidn (ICI) de
SENAINFO

10%

4,5

0,76
(8,31/11)

585,67%

Cumple

Direccién
IX

Regidn

Indicador  Ne5.- Porcentaje de
actividades ejecutadas para la
formulacion de recomendaciones de
interculturalidad en proyectos Medio
Libre de Region de la Araucania

30%

90%

100%
(5/5)* 100

111,11%

Cumple

Direccion
X

Region

Indicador N21.- Porcentaje de cursos de
capacitacion laboral implementados de
acuerdo con el estadndar operativo en el
afio t

30%

80%

100%
(1/1)*100

125%

Cumple

Direccidn
X

Regién

Indicador N22.- Elaboracién de 2
informes de andlisis de resultados
técnico financiero de la oferta
ejecutada por Organismos
Colaboradores Acreditados de la regidn
durante el afio t.

30%

100%

100%
(2/2)* 100

100%

Cumple

Direccion
X

Region

Indicador N23.- Porcentaje de reportes
de supervision trimestral de centros
CRC, CSC y proyectos PLE y PLA, con
monitoreo de ‘Reporte de evaluacidn
final de logro de Plan de Intervencién
Individual (Pll) de jovenes egresados,
respecto al total de centros CRC, CSCy
proyectos PLE, PLA supervisados en
forma trimestral durante el afio t.

10%

80%

100%
(24 / 24) * 100

125%

Cumple

Direccién
X

Region

Indicador N24.- indice de la Calidad de
la informacién (ICl) de SENAINFO

30%

4,5

0,67
(7,41/11)

668,02%

Cumple

Direccién
Xl

Region

Indicador N21.- Porcentaje de cursos de
capacitacion laboral implementados de
acuerdo con el estdndar operativo en el
afio t

30%

80%

100%
(1/1)* 100

125%

Cumple

Direccién
Xl

Region

Indicador N22.- Elaboracién de 2
informes de andlisis de resultados
técnico financiero de la oferta
ejecutada por Organismos
Colaboradores Acreditados de la regién
durante el afio t.

10%

100%

100%
(2/2)*100

100%

Cumple




Direccién Regidn

Xl

Indicador N23.- Porcentaje de reportes
de supervision trimestral de centros
CRC, CSC y proyectos PLE y PLA, con
monitoreo de ‘Reporte de evaluacién
final de logro de Plan de Intervencién
Individual (Pll)’ de jévenes egresados,
respecto al total de centros CRC, CSCy
proyectos PLE, PLA supervisados en
forma trimestral durante el afio t.

40%

80%

100%
(12/12)*100

125%

Cumple

Direccién Regién

Xl

Indicador N24.- indice de la Calidad de
la informacién (ICl) de SENAINFO

20%

4,5

0,62
(6,86/11)

721,57%

Cumple

Direccién Region

Xl

Indicador N21.- Porcentaje de cursos de
capacitacién laboral implementados de
acuerdo con el estandar operativo en el
afio t

30%

80%

100%
(0/0)* 100

125%

Cumple

Direccién Regidn

Xl

Indicador N22.- Elaboracién de 2
informes de andlisis de resultados
técnico financiero de la oferta
ejecutada por Organismos
Colaboradores Acreditados de la region
durante el afio t.

20%

100%

100%
(2/2)* 100

100%

Cumple

Direccién
Xl

Indicador N23.- Porcentaje de reportes
de supervisién trimestral de centros
CRC, CSC y proyectos PLE y PLA, con
monitoreo de ‘Reporte de evaluacion
final de logro de Plan de Intervencién
Individual (Pll)" de jovenes egresados,
respecto al total de centros CRC, CSC y
proyectos PLE, PLA supervisados en
forma trimestral durante el afio t.

20%

80%

100%
(12/12)*100

125%

Cumple

Direccion
Xl

Indicador N24.- indice de la Calidad de
la informacidn (ICl) de SENAINFO

40%

4,5

1,16
(12,79/11)

387%

Cumple

Direccién
X

Indicador N21.- Porcentaje de cursos de
capacitacion laboral implementados de
acuerdo con el estandar operativoen el
afiot

20%

80%

100%
(9/9)* 100

125%

Cumple

Direccion
Xl

Indicador N22.- Elaboracién de 2
informes de andlisis de resultados
técnico financiero de la oferta
ejecutada por Organismos
Colaboradores Acreditados de la regién
durante el afio t.

40%

100%

100%
(2/2)* 100

100%

Cumple

Direccidn
X1l

Indicador N23.- Porcentaje de reportes
de supervision trimestral de centros
CRC, CSC y proyectos PLE y PLA, con
monitoreo de ‘Reporte de evaluacién
final de logro de Plan de Intervencidn
Individual (PIl)" de jévenes egresados,
respecto al total de centros CRC, CSCy
proyectos PLE, PLA supervisados en
forma trimestral durante el afio t.

10%

80%

100%
(57/57)*100

125%

Cumple

Direccidn
X

Indicador N24.- [ndice de la Calidad de
la informacidn (ICl) de SENAINFO

30%

4,5

1,72
(18,96/11})

261,08%

Cumple

Direccion
XV

Indicador N21.- Porcentaje de cursos de
capacitacion laboral implementados de
acuerdo con el estandar operativo en el
afio t

25%

80%

100%
(3/3)* 100

125%

Cumple

Direccion
XIV

Indicador N22.- Elaboracién de 2
informes de andlisis de resultados
técnico financiero de la oferta
ejecutada por Organismos
Colaboradores Acreditados de la region
durante el afio t.

25%

100%

100%
(2/2)*100

100%

Cumple




Indicador N23.- Porcentaje de reportes
de supervisién trimestral de centros
CRC, CSC y proyectos PLE y PLA, con
monitoreo de ‘Reporte de evaluacién

Direccién Region|,.
XI[V : g final de logro de Plan de Intervencién 10% 80% (@ /1;)036100 125% Cumple
Individual (PIl)’ de jovenes egresados,
respecto al total de centros CRC, CSCy|
proyectos PLE, PLA supervisados en
forma trimestral durante el afio t.
Direccién Regién|Indicador N4.- indice de la Calidad de ; 118 .
XIV la informacién (IC1) de SENAINFO A} B8 § opmoesey | 48440% § gl
Indicador N21.- Porcentaje de cursos de
Direccidn Regidn|capacitacion laboral implementados de 0 100% o
XV acuerdo con el estandar operativo en el 103 B (1/1)*100 1859 Campip
ano t
Indicador N92.- Elaboracién de 2
informes de andlisis de resultados
Direccién Regién|técnico financiero de la oferta - 100% ”
XV ejecutada por Organismos A 1003 (2/2)* 100 100% Lumple
Colaboradores Acreditados de la regién
durante el afio t.
Indicador N23.- Porcentaje de reportes
de supervisién trimestral de centros
CRC, CSC v proyectos PLE y PLA, con
S . |monitoreo de ‘Reporte de evaluacién .
TERCIGER FEptat final de logro de Plan de Intervencién 10% 80% 400k 125% Cumple
XV i , s (14/14)*100
Individual (PIl)" de jévenes egresados,
respecto al total de centros CRC, CSCy
proyectos PLE, PLA supervisados en
forma trimestral durante el afio t.
Direccién Regién|Indicador N4.- Indice de la Calidad de 1,04
" 40% 4, ,21% C
XV la informacién (IC1) de SENAINFO ° > | gy | B4R imple
Indicador N21.- Porcentaje de jévenes
CIP-CRC-CSC atendidos en CIP-CRC que aprueban - 80%
Arica curso(s) de capacitacion laboral en afio A i (4 /5)*100 i, Lol Cumple
t
Indicador  N22.- Porcentaje de
CIP-CRC-CSC cumplimiento del Plan de o . 94,29% 0
Arica Funcionamiento de Centro, Modelo de 20% 0% (33/35)*100 130,685 Cyraple
Gestion CIP-CRC
Indicador N23.- Porcentaje de talleres
socioeducativos ejecutados en centro
CIP-CRC-CSC privativo que cumplen con estandar, : « 100%
Arica respecto del total de talleres i e (34/34)*100 L1758 Eumpgle
socioeducativos planificados para el
afio t
Indicador N24.- Porcentaje de jovenes
CIP- - ¢
IF.’ s atendidos en CIP-CRC que asisten a 10% 35% 36.84% 105,26% Cumple
Arica p (7/19) * 100
clases regularmente durante afio t
Indicador Ne5.- Porcentaje de medidas
correctivas declaradas en informes de
CIP-CRC-CSC accidentes de trabajo implementadas o o 100% .
Arica en el afio t respecto al total de medidas S s (4/4)*100 142,86% Cumple
correctivas declaradas en informes de
accidentes de trabajoenel afio t
CIP-CRC-CSC Indicador N26.- indice de la Calidad de 2.05
307 2,7 131,539 C
Arica la informacion (ICI) de SENAINFO % (22,58/11) 3% Ll
Indicador N21.- Porcentaje de jévenes
CIP-CRC-CSC atendidos en CIP-CRC que aprueban 100%
75% & € |
Iquique curso(s) de capacitacién laboral en afio 1 | (0/0)* 100 138 el
t
Indicador  N22.-  Porcentaje  de
CIP-CRC-CSC cumplimiento del Plan de 97,14%
30% 70% 138.77% Cumple
Iquigue Funcionamiento de Centro, Modelo de - = (34 / 35) *100 ? P

Gestion CIP-CRC




CIP-CRC-CSC

Indicador N23.- Porcentaje de talleres
socioeducativos ejecutados en centro
privativo que cumplen con estandar,

100%

9, Q,
lquique respecto del total de talleres ane B5% (25/25) * 100 RLZ55% Cumpls
socioeducativos planificados para el
afo t
Indicador N24.- Porcentaje de jovenes
CIP-CRC-CSC . ! 9
lquique atendidos en CIP-CRC que asisten a 10% 35% (11 /;:)A* 100 125,71% Cumple
clases regularmente durante afio t
Indicador N25.- Porcentaje de medidas
correctivas declaradas en informes de
CIP-CRC-CSC accidentes de trabajo implementadas o 100%
Iquique en el afio t respecto al total de medidas L 7035 (7/7)* 100 142, Boee Chmbiz
correctivas declaradas en informes de
accidentes de trabajo en el afio t
CIP-CRC-CSC Indicador N26.- indice de la Calidad de " 0,991 o
Iquique la informacién (IC1) de SENAINFO 3% 27 | (ossiay | 27373% | Cumple
Indicador N21.- Porcentaje de jovenes
CIP-CRC-CSC atendidos en CIP-CRC que aprueban . 100% B
Antofagasta curso(s) de capacitacion laboral en afio 40 5% (6/6)* 100 133.3%% Cumple
t
Indicador N22.- Porcentaje de
CIP-CRC-CSC cumplimiento del Plan de o o 88,57%
Antofagasta Funcionamiento de Centro, Modelo de 15% 70% (31/35)*100 LB LR
Gestién CIP-CRC
Indicador N23.- Porcentaje de talleres
socioeducativos ejecutados en centro
CIP-CRC-CSC privativo que cumplen con estandar, . 100%
Antofagasta respecto del total de talleres R Bo% (35 /35) * 100 117,65% Cumple
socioeducativos planificados para el
afio t
Indicador N24.- Porcentaje de jovenes .
FIP-CRELSC atendidos en CIP-CRC que asisten a 10% 35% BB.S2 187,19% Cumple
Antofagasta = (38 /58) * 100
clases regularmente durante afio t
Indicador N25.- Porcentaje de medidas
correctivas declaradas en informes de
CIP-CRC-CSC accidentes de trabajo implementadas ” . 100% .
Antofagasta en el afio t respecto al total de medidas = T (8/8)*100 142,56% Cample
correctivas declaradas en informes de
accidentes de trabajo en el afio t
CIP-CRC-CSC Indicador N26.- Indice de la Calidad de . 1,87
L 21 r 9
Antofagasta la informacion (ICl) de SENAINFO i 4 (20,59/11) S Sl
Indicador N21.- Porcentaje de jévenes
CIP-CRC-CSC atendidos en CIP-CRC que aprueban - o 100%
Coyhaique curso(s) de capacitacidn laboral en afio 10% L (1/1)* 100 133,355 Fumls
t
Indicador  N92.-  Porcentaje de
CIP-CRC-CSC cumplimiento del Plan de . " 97,14% i
Coyhaique Funcionamiento de Centro, Modelo de 25% i (34/35)*100 = Cumple
Gestién CIP-CRC
Indicador N23.- Porcentaje de talleres
socioeducativos ejecutados en centro
CIP-CRC-CSC privativo que cumplen con esténdar, o 86% o
Coyhaique respecto del total de talleres 25 ok (43/50)*100 1058 SUrigie
socioeducativos planificados para el
afo t
Indicador N24.- Porcentaje de jévenes
- - 7,14%
e CR.C 5L atendidos en CIP-CRC que asisten a 10% 35% >7, *'G 163,27% Cumple
Coyhaique 5 (4/7)*100
clases regularmente durante afio t
Indicador N25.- Porcentaje de medidas
correctivas declaradas en informes de
= | i io i 1009
Cip CEC CsC acmderltes de trabajo |mplementa_das 10% 70% OO*A 142,86% Eiiifiple
Coyhaique en el afio t respecto al total de medidas (3/3)*100
correctivas declaradas en informes de
accidentes de trabajo en el afio t
CIP-CRC-CSC Indicador N26.- indice de la Calidad de 0.16
716,76% |
la informacion (ICI) de SENAINFO . 27 |y | 173679% | Cumple

Coyhaique




Indicador N21.- Porcentaje de jovenes

CIP-CRC-CSC atendidos en CIP-CRC que aprueban : 100%
Punta Arenas curso(s) de capacitacidn laboral en afio 10% e (0/0)* 100 353,330 Cumple
t
Indicador  N22.- Porcentaje de
o 100%
CIP-CRC-CSC cumplimiento del Plan de 15% 9 54 “
Punta Arenas Funcionamiento de Centro, Modelo de ’ ’ ( 1/0‘34) A2 6% Curnple
Gestion CIP-CRC
Indicador N23.- Porcentaje de talleres
socioeducativos ejecutados en centro
CIP-CRC-CSC privativo que cumplen con estdndar, 0 93,94 o
Punta Arenas respecto del total de talleres 5% L (31/33)* 100 110,528 Eumph:
socioeducativos planificados para el
afio t
. o A =
CFEOREGSE Lrl::fsm Ne: : cr: ::c:gtaje * 1‘0: ! 15% 35% i 9
Punta Arenas HAERE T . ° | (1/2)* 100 142,85% Cumple
clases regularmente durante afio t
Indicador N25.- Porcentaje de medidas
correctivas declaradas en informes de
CIP-CRC-CSC accidentes de trabajo implementadas ’ o 100% .
Punta Arenas en el afio t respecto al total de medidas Ao 0% (3/3)*100 L3R Lumple
correctivas declaradas en informes de
accidentes de trabajo en el afio t
CIP-CRC-CSC Indicador N26.- indice de la Calidad de " 0,78 .
Punta Arenas  |la informacién (ICI) de SENAINFO 8 | & | e epyy | BHA0% | Cumple
Indicador N21.- Porcentaje de jovenes
] atendidos en CIP-CRC que aprueban . 100%
CIE-SHE Capiape curso(s) de capacitacién laboral en afio e s (4/4)*100 1as Ao Gumple
t
Indicador  N22.- Porcentaje de
. cumplimiento del Plan de 97,06%
1P- 209 9
CIP<CRE Coplapa Funcionamiento de Centro, Modelo de % o (33/34)*100 138655 Cumple
Gestién CIP-CRC
Indicador N23.- Porcentaje de talleres
socioeducativos ejecutados en centro
i . privativo gue cumplen con estandar, o g 100% =
FIF-CRC.Capiapa respecto del total de talleres 30z 85 (21/21)*100 117,65% Cumple
socioeducativos planificados para el
afio t
Indicador N24.- Porcentaje de jovenes 44.4%
CIP-CRC Copiapo |atendidos en CIP-CRC que asisten a 10% 39% i 113,96% Cumple
= (4/9)*100
clases regularmente durante afio t
Indicador N25.- Porcentaje de medidas
correctivas declaradas en informes de
) accidentes de trabajo implementadas 0 o 100% =
CIP-CRCCoRIERR en el afio t respecto al total de medidas 10% s (9/9)*100 s apEple
correctivas declaradas en informes de
accidentes de trabajoen el afio t
) Indicador N26.- indice de la Calidad de 1,34
= 0
CIP-CRC COPIaRO |\ informacién (ICI) de SENAINFO W% | TP | gy | 20000 | Dk
Indicador N21.- Porcentaje de jovenes
CIP-CRC Lalatendidos en CIP-CRC que aprueban 81,82%
L = 6 /879
Serena curso(s) de capacitacion laboral en afio 103 e (9/11)*100 25,55 Cumple
t
Indicador  N22.- Porcentaje de
CIP-CRC Lajcumplimiento del Plan de 94,12% i
Serena Funcionamiento de Centro, Modelo de A% 0% (32/34)*100 134,45% Cumple
Gestion CIP-CRC
Indicador N23.- Porcentaje de talleres
socioeducativos ejecutados en centro
CIP-CRC La|privativo que cumplen con estandar, 100%
10% 85% 117,65% C |
Serena respecto  del total de talleres ’ ° | (22/22)*100 IR UMpE
socioeducativos planificados para el
afio t
Indicador N24.- Porcentaje de jévenes
2 ; 68.57%
E:’_ei:c % atendidos en CIP-CRC que asisten a 10% 39% (24/35)*200 175,82% Cumple

clases regularmente durante afio t




Indicador N25.- Porcentaje de medidas
correctivas declaradas en informes de

CIP-CRC Lalaccidentes de trabajo implementadas o 100%
Serena en el afio t respecto al total de medidas - i (14/14)*100 142,86% Curmple
correctivas declaradas en informes de
accidentes de trabajo en el afio t
CIP-CRC La/Indicador N26.- Indice de la Calidad de 0,24
Serena la informacién (ICI) de SENAINFO % &7 (2,64/11) 1145005 Luppie
Indicador N21.- Porcentaje de jovenes
. atendidos en CIP-CRC que aprueban 78,95%
CIP-CRC Limache 159 9 ! Y
L curso(s) de capacitacién laboral en afio >% e (15/19)*100 2l aee Camngle
t
Indicador  N22.- Porcentaje de
. cumplimiento del Plan de 100%
CIP-CRCL h ; 9
IMache | ncionamiento de Centro, Modelo de 10% L (38/38)*100 1256% Cuinple
Gestion CIP-CRC
Indicador N23.- Porcentaje de talleres
socioeducativos ejecutados en centro
CIP-CRC Limache privativo que cumplen con estdndar, 25% 85% 100% 117 65% c |
respecto  del total de talleres ? ® | (39/39)*100 gosre umple
socioeducativos planificados para el
afiot
Indicador N24.- Porcentaje de jovenes 48.91%
CIP-CRC Limache |atendidos en CIP-CRC que asisten a 10% 39% (45/9'2)*;00 125,42% Cumple
clases regularmente durante afio t
Indicador N25.- Porcentaje de medidas
correctivas declaradas en informes de
. accidentes de trabajo implementadas o 100% ;
CIP-CRC.Limache en el afio t respecto al total de medidas 103% 7% (15/15)*100 142,56% Curple
correctivas declaradas en informes de
accidentes de trabajo enel afio t
: Indicador N26.- [ndice de la Calidad de . 0,05 .
CIP-CRC Limache |, 6 rmacion (IC1) de SENAINFO a0 2T | (osepuyy | SOSA0% | Cumple
Indicador N21.- Porcentaje de jovenes
CIP-CRC atendidos en CIP-CRC que aprueban o o 66,67% o
Graneros curso(s) de capacitacion laboral en afio 20% B2 (8 /12)*100 102,56% Snmple
t
Indicador N22.- Porcentaje de
CIP-CRC cumplimiento del Plan de 74,39%
10% 7 ! 12
Graneros Funcionamiento de Centro, Modelo de ] - (26/35) 100 LOG R Gumple
Gestién CIP-CRC
Indicador N23.- Porcentaje de talleres
socioeducativos ejecutados en centro
CIP-CRC privativo que cumplen con estandar, g 100% o
Graneros respecto del total de talleres Al 83k (28/28) 100 117,65% Cumple
socioeducativos planificados para el
afio t
Indicador N24.- Porcentaje de jévenes
g 54,35%
L atendidos en CIP-CRC que asisten a 20% 39% ' *u 139,35% Cumple
Graneros N (25/46)*100
clases regularmente durante afio t
Indicador N25.- Porcentaje de medidas
correctivas declaradas en informes de
CIP-CRC accidentes de trabajo implementadas 100%
1 70% ,86% C !
Graneros en el afio t respecto al total de medidas 0% ° | (18/18)*100 knsee ElERE
correctivas declaradas en informes de
accidentes de trabajo en el afio t
CIP-CRC Indicador N26.- indice de la Calidad de 4,33
2,7 : ,32% No C I
Graneros la informacién (IC1) de SENAINFO 10% Z | uzeepry | F49%% (helimpe
Indicador N21.- Porcentaje de jévenes
atendidos en CIP-CRC que aprueban 100%
- N 209 65% 153,85% Cumple
PSS curso(s) de capacitacion laboral en afio % ° | (10 10) * 100 ° P
t
Indicador N22.- Porcentaje de
cumplimiento del Plan de - 100% ”
- 20% 70% 142,86% Cumple
GIP-CRL Talea Funcionamiento de Centro, Modelo de ° " | (34/34)*100 ? P

Gestion CIP-CRC




Indicador N23.- Porcentaje de talleres
socioeducativos ejecutados en centro
privativo que cumplen con estandar,

100%

CIP-CRC Tal 9 3
Ll respecto del total de talleres 1% B4 (42/42) * 100 19,655 Curpple
socioeducativos planificados para el
afnot
Indicador N24.- Porcentaje de jovenes 40%
CIP-CRC Talca atendidos en CIP-CRC que asisten a 15% 39% 14/35 :100 102,56% Cumple
clases regularmente durante afio t ( )
Indicador N25.- Porcentaje de medidas
correctivas declaradas en informes de
accidentes de trabajo implementadas 100%
IP- 9 9
CIPLRL Talca en el afio t respecto al total de medidas 10 TN (4/4)* 100 142,56% Clrnple
correctivas declaradas en informes de
accidentes de trabajo enelafio t
Indicador N26.- [ndice de la Calidad de 0,24
-CRC Tal g : 9
CIP-CRCTalca |, informacion (ICI) de SENAINFO W | BT sy | ATR00SK | Cumple
Indicador N21.- Porcentaje de jévenes
atendidos en CIP-CRC que aprueban . . 88,24% "
GIP-CHE Caironel curso(s) de capacitacion laboral en afio SEiE ok (15/17)*100 110,25k Curnple
t
Indicador  N°2.- Porcentaje de
cumplimiento del Plan de 100%
IP- 9 o 9
ClR-ERCEoRane| Funcionamiento de Centro, Modelo de 2 40 (33/33)*100 HRREE Cllmple
Gestion CIP-CRC
Indicador N23.- Porcentaje de talleres
socioeducativos ejecutados en centro
y privativo que cumplen con estandar, o = 100% .
CIP-CAE Cororiel respecto del total de talleres AR e (29/29) * 100 117,65% Cumple
socioeducativos planificados para el
afo t
Indicador N24.- Porcentaje de jévenes 71.43%
CIP-CRC Coronel |atendidos en CIP-CRC que asisten a 15% 39% (55/7’7)*;00 183,15% Cumple
clases regularmente durante afio t
Indicador N25.- Porcentaje de medidas
correctivas declaradas en informes de
accidentes de trabajo implementadas 100%
- | 709 1 9
IP=CBL. Larone en el afio t respecto al total de medidas 155k = (8/8)*100 42,86% Cumple
correctivas declaradas en informes de
accidentes de trabajo en el afio t
Indicador N26.- indice de la Calidad de . 0,34
- 2,7 ’ 9
CIP-CRC Coronel | % - rmacién (ICI) de SENAINFO 135 ‘ (gzajzyy | 2HieE | Cumple
Indicador N21.- Porcentaje de jévenes
CIP-CRC Chollatendidos en CIP-CRC que aprueban - 83,33%
650 0,
Chol curso(s) de capacitacion laboral en afio 2hte % (5/6)* 100 125218 Cutriple
t
Indicador N22.- Porcentaje de
CIP-CRC Chol{cumplimiento del Plan de “ : 94,12% =
Chol Filficioiariiento de Centro, Modelo de| 0 0% | mpmayeing | TWA% | Cumple
Gestién CIP-CRC
Indicador N23.- Porcentaje de talleres
socioeducativos ejecutados en centro
CIP-CRC Chol|privative que cumplen con estdndar, 100%
25% ¥ 117,659 I
Chol respecto  del total de talleres © | 8% | (4a/28)*100 H5% | Cumple
socioeducativos planificados para el
afiot
Indicador N24.- Porcentaje de jévenes
5 57,14%
E::;ICRC Choll tendidos en CIP-CRC que asisten a|  10% 39% (20/35)*1"00 146,52% | Cumple
clases regularmente durante afio t
Indicador N25.- Porcentaje de medidas
correctivas declaradas en informes de
CIP-CRC Chollaccidentes de trabajo implementadas 75%
; 10% 70% 107,14% Cumple
Chol en el afio t respecto al total de medidas : ° | (3/4)*100 P
correctivas declaradas en informes de
accidentes de trabajo en el afio t
CIP-CRC Chollindicador N26.- indice de la Calidad de 0,76
10% 27 354,84% Cumple
Chol la informacion (ICI) de SENAINFO ° (8,37/11) ° B




Indicador N21.- Porcentaje de jévenes

. . |atendidos en CIP-CRC que aprueban 100%
IP-CRC Vald ; ° 9 0 9
s Al curso(s) de capacitacion laboral en afio 25% 65% (5/5)* 100 153,85% Cumple
t
Indicador  N22.- Porcentaje de
. |cumplimiento del Plan de 97,06%
CIP-C I o 5 : .
BE Vel Funcionamiento de Centro, Modelo de e e (33/34)*100 L3%ieeH Cumple
Gestion CIP-CRC
Indicador N23.- Porcentaje de talleres
socioeducativos ejecutados en centro
. . |privativo que cumplen con estandar, 100%
cip- 9 9
PLCRL vainivia respecto del total de talleres =0 Bl (27/27)*100 117.55% Cample
socioeducativos planificados para el
ano t
Indicador N24.- Porcentaje de jovenes 94 61%
CIP-CRC Valdivia |atendidos en CIP-CRC que asisten a 10% 39% (11/£3)*1°00 216,96% Cumple
clases regularmente durante afio t
Indicador N25.- Porcentaje de medidas
correctivas declaradas en informes de
. |accidentes de trabajo implementadas 100%
CIP-CRC Val Y 709 9
HdNE en el afio t respecto al total de medidas i - (4/4)*100 1425655 Cumple
correctivas declaradas en informes de
accidentes de trabajo en el afio t
_lindicador N26.- indice de la Calidad de 5 0,56 .
CIP-CRC Valdivia |, i ormacion (ICI) de SENAINFO e 27 | rgigpay | #PLAE% | Cumple
Indicador N21.- Porcentaje de jévenes
CIP-CRC  Puerto|atendidos en CIP-CRC que aprueban o - 100%
Montt curso(s) de capacitacién laboral en afio 5% e (3/3)* 100 1535 Cumple
t
Indicador  N22.- Porcentaje de
CIP-CRC  Puerto|cumplimiento del Plan de 97,14%
159 709 : 9
Montt Funcionamiento de Centro, Modelo de e 0% (34/35)*100 138285 Cumple
Gestién CIP-CRC
Indicador N23.- Porcentaje de talleres
socioeducativos ejecutados en centro
CIP-CRC  Puerto|privativo que cumplen con estandar, 100% 0
Montt respecto  del total de talleres 25% Bb (27/27)*100 175 Carngle
socioeducativos planificados para el
afio t
Indicador N24.- Porcentaje de jévenes .
CIP-CRC  Puertol , \didos en CIP-CRC que asisten a|  10% 39% B 219,7%% | Cumple
Montt (6/7)*100
clases regularmente durante afio t
Indicador N25.- Porcentaje de medidas
correctivas declaradas en informes de
CIP-CRC  Puertolaccidentes de trabajo implementadas o 100% o
Montt en el afio t respecto al total de medidas 10 108 (0/0)* 100 A2, Bep BURTRIE
correctivas declaradas en informes de
accidentes de trabajoenelafio t
CIP-CRC  Puerto|Indicador N26.- indice de la Calidad de 1,39 .
Montt la informacién (IC1) de SENAINFO L5 27 | (15,20/17) | 194%4% Cimple
Indicador N21.- Porcentaje de jovenes
. atendidos en CIP-CRC que aprueban| 100%
i 159 0 1 0,
CIP-CRE Sahtagn curso(s) de capacitacion laboral en afio = L (15/15) * 100 S, Bt Cumple
t
Indicador  N22.-  Porcentaje de
; cumplimiento del Plan de o o 100% o
CIPECRESERtAED Funcionamiento de Centro, Modelo de % 0% (33/33) *100 142,86% EHriple
Gestion CIP-CRC
Indicador N23.- Porcentaje de talleres
socioeducativos ejecutados en centro
) privativo que cumplen con estandar, _ 100% .
- 15% 85% 117,65% Cumple
HIPLRE SNTRED respecto  del total de ftalleres ) ” 1(19/19) * 100 ) B
socioeducativos planificados para el
afio t
Indicador N24.- Porcentaje de jévenes 5321%
atendidos en CIP-CRC que asisten a 10% 39% g 136,22% Cumple

CIP-CRC Santiago

clases regularmente durante afio t

(17/32) * 100




Indicador N25.- Porcentaje de medidas
correctivas declaradas en informes de
accidentes de trabajo implementadas

100%

IP-CR ti o
CIE-ERESMJEe en el afio t respecto al total de medidas 10% 70% (6/6)*100 142,86% Cukgle
correctivas declaradas en informes de
accidentes de trabajo en el afio t
. Indicador N26.- indice de la Calidad de 1,76
CIP-CRC Santiago |, . > % 2 9
€% |2 informacién (IC1) de SENAINFO 25% 27 | (1939/11) | 15317% | Cumple
: o ; =
CRC Indlca'dor Ne1.- Porcentaje de jovenes 96,43%
Mietiagslitana, |AEpdidos ef CIRCRC. gue dpruean], 440 65% | (27/28)* | 14835% | Cumpl
P curso(s) de capacitacién laboral en afio ’ : ) 220 Hmpie
Norte N 100
Indicador  N22.- Porcentaje de
ERE cumplimiento del Plan de 97,06%
M li qQ, o, ’ 2 5
N::t':po i Funcionamiento de Centro, Modelo de 35% 70% (33 /34) * 100 124 bk Cumple
Gestidn CIP-CRC
Indicador N23.- Porcentaje de talleres
CRC socioeducativos ejecutados en centro
. privativo que cumplen con estandar, o 100% .
:.\dﬂ:rir;politano respecto del total de talleres 2 85% (20/20) * 100 BIT G Cumple
socioeducativos planificados para el
afio t
CRC Indicador N24.- Porcentaje de jévenes 78,57%
Metropolitano  |atendidos en CIP-CRC que asisten a 15% 39% | (88/112)* 201,47% Cumple
Norte clases regularmente durante afio t 100
Indicador N25.- Porcentaje de medidas
correctivas declaradas en informes de
f= accidentes de trabajo implementadas 100%
litano 2 ’ %
;ﬂ:rttzapo e en el afio t respecto al total de medidas 105 U (6/6)*100 16K Cormple
correctivas declaradas en informes de
accidentes de trabajo en el afio t
CRC =
. Indicador N26.- Indice de la Calidad de . 1,60
Metropalftano | cormacion (IC1) de SENAINFO 10% 27 | (1763/11) | 16846% | Cumple
Norte
Indicador N21.- Porcentaje de jévenes 80.95%
. |atendidos en CIP-CRC que aprueban oo
CIP San Joaquin e o 10% 65% (17/21)* 124,54% Cumple
curso(s) de capacitacién laboral en afio 10
t
Indicador  N22.-  Porcentaje de
. |cumplimiento del Plan de o 100% o
CIFSancloaguin Funcionamiento de Centro, Modelo de 5% s (34/34)*100 Vi, pe% Cilrmie
Gestion CIP-CRC
Indicador N23.- Porcentaje de talleres
socioeducativos ejecutados en centro 100%
. |privativo que cumplen con estandar, ?
P o 9 *
CIP San Joaquin tespects. del total de tallerss 15% 85% {211/0(2)1) 117,65% Cumple
socioeducativos planificados para el
ano t
Indicador N24.- Porcentaje de jovenes 43.45%
CIP San Joaquin |atendidos en CIP-CRC que asisten a 10% 39% | (63/145)* 111,41% Cumple
clases regularmente durante afio t 100
Indicador N25.- Porcentaje de medidas
correctivas declaradas en informes de 100%
~ laccidentes de trabajo implementadas ? "
CIP San Joaquin snel afiot respecto sl toral demedidas 15% 70% (221/032) 142,86% Cumple
correctivas declaradas en informes de
accidentes de trabajo en el afio t
. |indicador N26.- Indice de la Calidad de 0,71 "
CIP San Joagquin - i1 formacion (ICI) de SENAINFO R 27 | (7,7911) | 3BL26% | Cumple
Indicador N21.- Porcentaje de jévenes 38.89%
- ’ 0
CIP San Bernardo [Ftendidos en CIP-CRC que aprueban) 50 | oo | (54/27)* | 136,75% | Cumple
curso(s) de capacitacion laboral en afio 100
t
Indicador  N22.- Porcentaje de
cumplimiento del Plan de 100%
70% ,86% C |
CIP San. Bemargo Funcionamiento de Centro, Modelo de 2o a5 (34 / 34) * 100 Ao Hrage

Gestién CIP-CRC




Indicador N23.- Porcentaje de talleres
socioeducativos ejecutados en centro
privativo que cumplen con estandar,

100%

EIP 5t BeTnArdg respecto del total de talleres A0 280 {20/ 20) * 100 AE7RaR Eumpgle
socioeducativos planificados para el
afio t
Indicador N24.- Porcentaje de jévenes 43,50%
CIP San Bernardo |atendidos en CIP-CRC que asisten a 10% 39% | (87/200)* 111,54% Cumple
clases regularmente durante afio t 100
Indicador N25.- Porcentaje de medidas
correctivas declaradas en informes de
accidentes de trabajo implementadas 100%
CIP5an Bethardd en el afio t respecto al total de medidas 103 20% (3/3) * 100 Lazoom Curmple
correctivas declaradas en informes de
accidentes de trabajo en el afio t
Indicador N26.- indice de la Calidad de 0,53
CIP San Bernardo), i tormacién (ICI) de SENAINFO 20 | 23 | (spgumy | TRBLN | Culple
Indicador N21.- Porcentaje de jévenes
; atendidos en CSC que aprueban 100%
F curso(s) de capacitacié:laboral en afio 10% 0% (o/ 0) * 100 19286 Cumple
t
Indicador N22.- Porcentaje de jovenes
en centros CSC en condicién de 100%
CSC Copiapo interrupcién de Plan de Intervencion 30% 90% (5/5) * 100 111,11% Cumple
Individual con plan motivacional
aplicado
Indicador N23.- Porcentaje de talleres
socioeducativos ejecutados en centro
: privativo que cumplen con estdndar, 100%
E5€ Coplapol respecto CIdel tc':)tal de talleres 20% Bate (11/11) * 100 1iz.65% Cuimple
socioeducativos planificados para el
ano t
Indicador N24.- Porcentaje de jévenes 100%
CSC Copiapo atendidos en CSC que asisten a clases 10% 25% (1/1) * 100 400%% Cumple
regularmente durante afio t
Indicador N25.- Porcentaje de medidas
correctivas declaradas en informes de
. accidentes de trabajo implementadas 100%
A Topka en el afio t respecto ;I total de medidas LR 08 (0/0)*100 132,280 Cample
correctivas declaradas en informes de
accidentes de trabajo en el afio t
. Indicador N26.- indice de la Calidad de 0,99
CSCCopiapo |\ informacion (ICI) de SENAINFO 20% | 27 | (ipgpy) | 27248% | Cumple
Indicador N21.- Porcentaje de jévenes
atendidos en CSC que aprueban 100%
h Laserend curso(s) de capacitaciér?labora?en afio 4w E (0/0)*100 142,86% e
t
Indicador N22.- Porcentaje de jévenes
en centros CSC en condicién de 100%
CSC La Serena interrupcién de Plan de Intervencion 30% 90% (14/ 14) * 100 111,11% Cumple
Individual con plan motivacional
aplicado
Indicador N23.- Porcentaje de talleres
socioeducativos ejecutados en centro
CSC La Serena privativo que cumplen con estandar, 30% 85% 100% 117 65% Eumple
respecto del total de talleres (10/ 10) * 100 E
socioeducativos planificados para el
anot
Indicador N24.- Porcentaje de jovenes 50%
CSCLaSerena |atendidos en CSC que asisten a clases 10% 25% (3/6) * 100 200,00% Cumple
regularmente durante afio t
Indicador N25.- Porcentaje de medidas
correctivas declaradas en informes de
accidentes de trabajo implementadas 100%
CoCLahreena en el afio t respecto al total de medidas 10 . (0/0)* 100 142,80% Eumple
correctivas declaradas en informes de
accidentes de trabajo en el afio t
Indicador N26.- indice de la Calidad de 0,0%
CSClasSerena |- i formacion (ICI) de SENAINFO 10 2 (0/11) 100,00% | Cumple




Indicador N21.- Porcentaje de jovenes

; atendidos en CSC que aprueban . o 100% .
[FORA At curso(s) de capacitacion laboral en afio e S (1/1)*100 145805 Cutnple
t
Indicador N22.- Porcentaje de jovenes
en centros CSC en condicion de 100%
CSC Limache interrupcién de Plan de Intervencién 30% 90% (9/9)*°100 111,11% Cumple
Individual con plan motivacional
aplicado
Indicador N23.- Porcentaje de talleres
socioeducativos ejecutados en centro
: privativo que cumplen con estandar, 100%
h 0, 0, o,
GsClUmache | o ects del -fotal de talleres] 9% | B5% | (grapeqop | 11465% | Cumple
socioeducativos planificados para el
afio t
Indicador N24.- Porcentaje de jovenes 40%
CSC Limache atendidos en CSC que asisten a clases 10% 25% (2/5) :100 160,00% Cumple
regularmente durante afio t
Indicador N25.- Porcentaje de medidas
correctivas declaradas en informes de
. accidentes de trabajo implementadas o . 100% o
CSCHmaRtE en el afio t respecto al total de medidas 10% 7 (1/1)*100 H4%,86% UTRIE
correctivas declaradas en informes de
accidentes de trabajo en el afio t
, Indicador N26.- indice de la Calidad de N 0,85 .
CSCLimache . 4nformacién (ICI) de SENAINFO 2% 27 | yozgpmy | #16:63% | Cumple
Indicador N21.- Porcentaje de jévenes
atendidos en CSC que aprueban 100%
z [ 1 0, 0 . 0
C3C RANCIEYa curso(s) de capacitacién laboral en afio 0% e (0/0)*100 e Cumple
t
Indicador N22.- Porcentaje de jévenes
en centros CSC en condicién de 100%
CSC Rancagua interrupcién de Plan de Intervencién 10% 90% (9/9)*°100 111,11% Cumple
Individual con plan motivacional
aplicado
Indicador Ne23.- Porcentaje de talleres
socioeducativos ejecutados en centro
privativo que cumplen con estdndar, o o 100% o
GSCRANGRE respecto del total de talleres i % (11/11) * 100 117.65% Cympls
socioeducativos planificados para el
afio t
Indicador N24.- Porcentaje de jévenes 57 14%
CSC Rancagua atendidos en CSC que asisten a clases 10% 25% @/ 7') = 1000 228,57% Cumple
regularmente durante afio t
Indicador N25.- Porcentaje de medidas
correctivas declaradas en informes de
accidentes de trabajo implementadas . 100% o
oG Harncagud en el afio t respecto al total de medidas 0% 0% (1/1)* 100 182.56% Chmpie
correctivas declaradas en informes de
accidentes de trabajo en el afio t
Indicador N26.- indice de la Calidad de 0,12
C . 9 i 4 .
+C Rancagua la infarmacién (ICl) de SENAINFO <% &7 (1,33/11) 2235,08% Lunpte
Indicador N21.- Porcentaje de jévenes
atendidos en CSC gque aprueban a ’ 100% i
EStalcE curso(s) de capacitacién laboral en afio s Ak (1/1)* 100 26 e
t
Indicador N22.- Porcentaje de jovenes
en centros CSC en condicion de 100%
CSCTalca interrupcién de Plan de Intervencion 20% 90% (10/10) : 100 111,11% Cumple
Individual con plan motivacional
aplicado
Indicador N23.- Porcentaje de talleres
socioeducativos ejecutados en centro
privativo que cumplen con estandar, 100%
20% 85% 117,65% Cumple
L5C Toled respecto del total de talleres ’ ° | (8/8)* 100 ’ P

socioeducativos planificados para el
afo t




Indicador N25.- Porcentaje de medidas
correctivas declaradas en informes de
accidentes de trabajo implementadas

100%

1 0, 0,
E3k.la clsterna en el afio t respecto al total de medidas e L (11/11) * 100 142,B6% Curnple
correctivas declaradas en informes de
accidentes de trabajo en el afio t
) Indicador N26.- indice de la Calidad de . 0,39
L LaCisterna |\ e rmacion (ICH) de SENAINFO A 27 | a3/11) RAO70s | Cumple
Indicador N21.- Porcentaje de jovenes
CSC Calera de|atendidos en CSC que aprueban " - 100% "
Tango curso(s) de capacitacidn laboral en afio Al 0 {0/ 0) * 100 Az 0% Cumple
t
Indicador N22.- Porcentaje de jovenes
en centros CSC en condicion de a
'(I':irf oCaIera L interrupcion de Plan de Intervencidn 25% 90% (35 /1:50)/: 100 111,11% Cumple
g Individual con plan motivacional
aplicado
Indicador N23.- Porcentaje de talleres
socioeducativos ejecutados en centro
CSC Calera de|privativo que cumplen con estdndar, 100%
15% 85% 117,65%
Tango respecto del total de ftalleres ’ ’ (11/11) * 100 et CLmpls
socioeducativos planificados para el
afiot
Indicador N24.- Porcentaje de jovenes o
,ESC Celera: ide atendidos en CSC que asisten a clases 10% 25% (34§?§ff100 230,51% Cumple
e regularmente durante afio t
Indicador N25.- Porcentaje de medidas
correctivas declaradas en informes de
CSC Calera de|accidentes de trabajo implementadas = . 100%
. 142,86
Tango en el afio t respecto al total de medidas 0% 0% {3/3)*100 R Cumpie
correctivas declaradas en informes de
accidentes de trabajo enel afio t
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ANOTESE, COMUNICASE Y ARCHIVESE.

Distribucidn:

- Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (Departamento de Auditoria Ministerial)
- Direccidn Nacional

- Departamentos y Unidades SENAME

- Direcciones Regionales SENAME

- Centros de Administracion Directa SENAME

- Oficina de Partes
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Materia : | SALE OFICIO 999 A SENAME, ORD. 181
SENAME ENVIA INFORME FINAL DE

EVALUACION DEL CONVENIO DE
DESEMPENO COLECTIVO 2022.

Folio : 2854.23
Tipo Dcto : Oficio
Ndmero Ing. Dcto : 181
Numero Des. Dcto : 999

Oficina de Partes deriva a : | SENAME

Sistema Integrado de Documentos (SISID)
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Ministerio de ORD.N°_____ : A
Justiciay R
Derechos

Humanos ANT.: 1.SuOrd.N° 0091, de fecha 20 de enero de
2023.

2. Ord, N° 545, de fecha 27 de enero de
2023, de la Auditora Ministerial, Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.

3.5uOrd. N© 181 de fecha 06 de febrero de
2023

MAT.: Evaluacién Convenic de Desempefio
Colectivo afio 2022 - Ley N°® 19553 art. 7°,
del Servicio Nacional de Menores.

SANTIAGO,

DE ; MINISTRO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

A : DIRECTOR NACIONAL (S)
SERVICIO NACIONAL DE MENORES

Enelmarco de lo establecido en del Articulo 7° de la Ley N°19.553, informo a usted
que se aprueba ﬂel informe final de cumplimiento de metas del Convenio de Desempefio Colectivo
afio 2022 del Servicio Nacional de Menores.

Se hace presente que, dicha aprobacién se establece en razén del proceso de
revision que la Unidad de Auditoria Interna del Servicio efectud a la totalidad de las metas
comprometidas por los equipos y el proceso de validacién realizado por la Unidad de Auditoria
Ministerial, de acuerdo a los documentos sefialados en el antecedente.

E;En virtud de lo anterior, y conforme a lo establecido en el art. 27 del Decreto
Supremo N° 983 del Ministerio de Hacienda, se encuentra en condiciones de aprobar mediante
resolucion el nivel de cumplimiento global de cada equipo.

F}*inaimente, y conforme al Articulo 30°, se deberd enviar para visacidn del
F | A - . & >
Subsecretario de Justicia, resolucian totalmente tramitada, la cual debera determinar el grado de
cumplimiento dqe las metas y los porcentajes a pagar por este incremento.
i
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Digtribution:
- Gabinete Ministro de Justicia y Derechos Humanos.
- Gabinete Subsecretario de Justicia.
- Oficina de Planificacion vy Presupuesto.
- Unidad de Auditoria Ministerial,
- Seccién Partes, Archivo y Transcripciones.
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