CHEQUEO DE RE)IISI()N DE PROPUESTAS REMITIDAS AL DEPARTAMENTO JURIDICO POR
CORREO ELECTRONICO.

CODIGO: 52

INSTITUCION: KM FUNDACION SOCIAL

Antecedentes que se deben acompafar v
escaneados, en formato PDF (un archivo PDF por
documento):

1)EIl certificado de antecedentes laborales y
previsionales, emanado de la Direccién del Trabajo,
que acredite que, respecto del organismo solicitante, se
constata en las bases informaéticas de dicho organismo,
que no se registran deudas previsionales con sus v
trabajadores. Dicho certificado debera tener la calidad
de “vigente” al momento de la apertura de las
propuestas. Solo sera exigible para las entidades
privadas. (para propuesta que se sugiere adjudicar)
2)E| proyecto presentado.

3)EIl Acta de constitucién de Comisién de Evaluacion,
que estd firmada por el/la Director/a Regional.

4) Se verifica que la fecha de constitucién de Comision
de Evaluacidn se ajusta al llamado.

5)Las declaraciones de imparcialidad y confidencialidad
de todos los miembros de la Comisién de Evaluacion
incluida el/la Director/a Regional).

6) La Pauta de Evaluacion firmada por el presidente de
la Comision.

7)La solicitud de CDP firmada por el/la Director/a N/A
Regional (en caso de que se sugiera adjudicar esa
propuesta)

8) Ficha de Datos Basicos firmada por el/la Director/a N/A
Regional (en caso de que se sugiera adjudicar esa
propuesta)

9) Acta Final de Evaluacion (resumen de todas las v
propuestas evaluadas, firmada por el/la Director/a
Regional)

< < <<

<

Fecha: 06 DE DICIEMBRE DE 2023
Nombre Director/a Regional (S): CRISTIAN ANDRADE YORRE

Firma de Director/a Regional (S):




SENAME

Ministerio de Justicis
¥ Berethos Humanoy

Gobierno de Chile

ACTA DE EVALUACION

CUARTO CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LAS LINEAS DE PROGRAMAS DE
REINSERCION SOCIAL: PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES EN EL MEDIO
LIBRE - (PMM), PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL (PLE) Y PROGRAMAS DE
APOYO SOCIOEDUCATIVO PARA ADOLESCENTES PRIVADOS DE LIBERTAD EN EL MEDIO
LIBRE (ASE), APROBADO A TRAVES DE LA RESOLUCION EXENTA N° 1950, DE 2023, DEL

SERVICIO NACIONAL DE MENORES.

|Fecha | 04 DE DICIEMBRE DE 2023 |

I-. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PROYECTO PMM MELIPULLI

CODIGO DEL PROYECTO 52

NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR KM FUNDACION SOCIAL

MODELO DE INTERVENCION PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS
SANCIONES

REGION LOS LAGOS

II.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE RECURSOS HUMANOS Y DE SI
RECURSOS MATERIALES )
PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION SI

I1I.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

Ponderador Puntaje ponderado

41,50

Dimensién Técnica 60%
” 26,63

Recursos Humanos y Materiales 30%

10,00
Comportamiento Legal de Proyectos 10%
Ejecutados por el Organismo Colaborador

78,13
Puntaje Final 100%

ADIJUDICABLE
Categoria ADJUDICABLE/NO
ADJUDICABLE

IV.- SITUACION DE LA PROPUESTA:

Marcar con una x la alternativa correcta:
Califica para aprobar: X

No califica para aprobar:

ISTIAN/ANDRADE TORRES
DIRECTOR REGIONAL (S)
SENAME LOS LAGOS

(



& SENAME
Wlidsterta o Justica
: ¥ Bt -

Goniure de Chite

ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO
PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacion de fas propuestas que se presentan a la licitacion de programas de Justicia
Juvenil del Servicia Nacional de Menores. Se evaltan tres dimensiones: la dimension técnica, la dimension de recursos humanaos y materiales y la dimensién comportamiento

legal de proyectos ejecutados por organismos colaboradores.

Cada evaluador/a debera efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un méximo de 4 puntos y un minima de 1 punto (sélo deberd trabajarse con numeros enteros) para cada criterio (columna
B).

2¢ Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es Igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacion para cada descriptor. La suma de ellos dara el
valor de cada criterio.

32 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacion entregard de manera automatica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer los parametros para
la aprobacién y su priorizacion, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios”, es decir evaluados con puntajes|
entre 75 y 100 seran posibles de adjudicar, Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 74,55 se aproximaran a 75, casos en los que sera posible adjudicar. Bajo
74,54 puntos no sera posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este andlisis se adjunta a continuacion:

Puntaje de Logro CATEGORIAS DE EVALUACION

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serdn consideradas como parte del
seguimiento de la supervisidn técnica que se realizard una ver adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

OS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION 29 DE NOVIEMBRE AL 06 DE DICIEMBRE DE 2023

NOMBRE DEL PROYECTO PMM CHILOE

cODIGO 52
|MODALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES

Provincia de Chiloé, Comunas de Ancud,
Chonchi, Quelién,

IREGION (Paner nambre de la regién, no el numera) LOS LAGOS COMUNA (5) Castro, Curaco de Vélez, Dalcahue,
Quemchi, Quinchao,

Quéilen y Puqueldon

INSTITUCION KM FUNDACION SOCIAL

PUNTAIJE FINAL

CRIHIVRADE TORRES. DIECTOR REGio/{A. (5). SENAME LOS LAGOS

Al momento de iniciar la evaluacién de las p la Comisién valuadora debers verificar que cada proyecto adjunte Carta de Compromiso del Recurso Humano y
Materiales (Anexo N°5) firmada por el represen nte legal rle la Ins tucion, En caso de acompafar dicha carta, la propuesta pasard 2 la Evaluacion Téenica, En caso contrario no serd posible|
:orm uar con la Evalua:u n Técnica de la propuesta, y su p se declarar i ble técnicamente.
Proyecto continia a Evaluacion
Adjunta Carta de Compromiso / sl V!

Técnica




I. DIMENSION TECNICA (6

de atencidn definida en las bases correspondientes al presente proceso

a
de licitatario.
b Andlisis de resultado y logros de la experiencia institucional en proyectos

anteriores.

TOTAL

Experiencia en la ejecucion de proyectos en el territorio y/o con el sujeto)

1 0,70
1 0,30
1,00

a)La institucidn colaboradara no incluye en su propuesta la experiencia en proyectos con jévenes que han
entrado en conflicto con la ley penal u otro tipo de oferta relacionada con el sujeto de atencidn. b)
Propuesta no cuenta con experiencia insitucional, salvo el equipo interventor propuesto en el prayecto.

Diagnastico Territorial

La institucion colaboradora presenta diagndstico territorial incorporande datas relativos a la magnitud y|
factores asociadas al problema aberdado, utilizando distintas fuentes informacién y con datos actualizados|
(posteriores al afio 2017).

Caracterizacion e identificacidn de necesidades del Sujeto de Atencion

TOTAL

La institucion colaboradora presenta en la caracterizacion del sujeto de atencién la informacion
desagregada por rango etario, grupo étnico, sexo y otros datos que sean significativos para el desarrollo}
del proyecto, pero no sefialan necesidades del sujeto de atencién que sbordard de manera focalizada v
aquellas en las que requerird del apoyo de la red.

lévenes ingresados a este programa comprenden y cumplen las
obligaciones penales impuestas en el marco de sus medidas y/o
sanciones, para lo cual se promoverd coordinaciones filuidas vy
sistemdticas con el sistema judicial y abordard integralmente las
responsabilidades del adolescente.

ldvenes ingresados a este programa, en el cantexto de la relacion
adolescente-delegado, comprenden y adhieren a las medidas de control y
supervisidn decretadas por el tribunal que dictd la medida o sancién.

en el marca de |a ejecucidn de su medida y/o sancidn.

lévenes ingresados a este programa, comprenden y ejercen sus derechos [

I6venes participan de la co-construccidn de su plan de intervencion-
trabajo, individualizado, el que contemplard el andlisis de los factores y|
vulnerabilidades asociadas a la conducta infractora, asi como los
intereses, motivaciones y recursos que favorezcan el proceso de|
intervencién y los objetivas de responsabilizacidn y reinsercion social,

Jdvenes participan de una intervencidn personalizada y una evaluacién
permanente de sus procesos, basandose en la identificacién de sus
necesidades y recursos.

Jdvenes y sus familias, cuentan con apoyo y acompafiamiento del
programa para favorecer su acceso a redes de apayo y servicios de la red
y comunidad.

TOTAL

3 0,50
3 0,50
2 0,33
2 0,33
2 0,33
2 0,33
..... 2,33

Prapuesta en los item a) v b) no propone un sistema de seguimiento y evaluacién de estas acciones y|
coordinaciones. c) Proyecto describe de manera poco clara o insuficiente las actividades para que los|
jovenes ingresados a este programa, comprendan y ejerzan sus derechas en el marco de la ejecucidn de sul
medida y/o sancidn, D )Proyecto describe de manera vaga o incompleta las estrategias y actividades por las
cuales se asegurard que los jovenes participen de la co-construccion de su plan de intervencion-trabajo,|
individualizado, y describe de manera insuficiente las actividades que asegurardn que este Plan
contemplard el andlisis de los factores y vulnerabilidades asociadas a la conducta infractora, asi como los
intereses, mativaciones y recursos que favorezcan el proceso de intervencién y los objetivos de
responsabilizacidn y reinsercidn social. e)Proyecto describe de manera incompleta o vaga las actividades|
y/o estrategias por las cuales se asegurard que los Jdvenes particinen de una intervencién personalizada y
una evaluacidn permanente de sus procesos, baséndase en la identificacian de sus necesidades y recursos.




Incorporacion del enfoque de Equidad de Género en Proyecto,

Sistematizacidn y Evaluacidn de procesos, productos y resultados del
proyecto.

4 2,00

TOTAL 4,00

a) La institucién colaboradora presenta en su propuesta una estrategia de|
trabajo dirigida a incorporar el enfoque de Equidad de Género en el
trabajo con jévenes; existe concordancia con el diagnastico territorial y la
caracterizacion del sujeto de atencién. La estrategia de Equidad de
Género es implementada por profesional con formacion en enfoque de|
|Equidad de Género. b) La institucién colaboradora explicita en su
propuesta un plan de evaluacién de los productos y resultados del
proyecto, que Incluye instrumentos (o registros) a utilizar, la
periodicidad, incorporacién de usuarios/as en el proceso, responsables, y
producto final asociado tal como Informe, Memaria Anual o Documento
de sistematizacion de experiencia y compromete |a realizacion de una
actividad anual de cuenta publica de lo realizado.

Indicadores de Gestidn Técnicos & Institucionales

4,00

TOTAL

La institucién colaboradora presenta en su propuesta una matriz de
Indicadores de Gestion y resultados esperados, que incluye Indicadores,
Metas o Resultados esperados, Estrategia de Abordaje, Recursos
Asociados, Periodo de Seguimiento y Método de verificacidn. Los
indicadores propuestos y los resultados esperados abordan tanto el
cumplimiento de los objetivos especificos del programa, como |a calidad
de |a gestion institucional, La propuesta incluye al menos un indicador de|
impacto que mide el nivel de reinsercidn social o de desestimiento del
delito de sus participantes.

Il.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (30

Conformacién del equipo del proyecto. (Recursos Humanos).

Iniciativas de capacitacidn e induccién al equipo.

Se describen Iniciativas de gestién del ambiente laboral

4 1,00

Verificacién y control de inhabilidades para trabajar con Nifias, Nifias y
Adolescentes. 4 1,00
TOTAL 4,00

a)la conformacién del equipo permite el logro de los objetivos del
programa, considerando que los miembros del equipo profesional y de|
lapoyo técnico, cuentan con las competencias transversales y especificas
requeridas en las Orientacidn Técnica. Se especifican las funciones de
cada miembro del equipo y éstas son coherentes con los objetivos del
Programa. La jornada laboral del equipo es coherente con nimero de
plazas a atender, El proyecto cuenta con al menos un profesional con
formacidn en enfoque de Equidad de Género. b)la institucidn
colaboradora presenta en su propuesta un Plan Anual de Capacitacidn al
equipo, incluyendo temdticas de capacitacién, destinatarios, descripcidn
|general de actividades, fecha de inicio y término de las actividades v,
recursos requeridos. Las temdticas y/o actividades comprometidas|
aportan a mejorar la ejecucion del programa. Se incorporan actividades
de induccion al equipo relativas a la ejecucion del proyecto. c)Proyecto|
cuenta con un Plan de Actividades para la Gestién del Ambiente Laboral,
dirigido a la generacién y mantencién de condiciones protectoras en el
trabajo. En el plan se considera la participacion de todos les trabajadores,
que ejecutan funciones en el proyecta. d)El proyecto cantempla en
materia de Recursos Humanos procedimientos tanto de induccidn en
materia de inhabllidades para trabajar con NNA como de verificacion que
contralen y eviten que personas con inhabllidades para trabajar con
Wifios, Nifias y Adolescentes, sean contratados y constituyan parte del
equipo. La propuesta ademds contempla proceso de capacitacién en
materia de inhabilidades para trabajar con Nifios, Nifias y Adolescentes.




|Infraestructura para la ejecucidn del proyecto.

Equipamiento, mobiliario y acceso a conexién.

TOTAL

bjLa institucion colaboradora presenta en su propuesta el mobiliario,
equipamiento computacional, telefonia fija/mavil y conectividad banda
ancha internet necesarios para asegurar el trabajo administrativo y)|
técnico del proyecto. Ademas compromete equipamiento para
ceremonias de graduacion de jovenes y de reuniones de equipo y
lautocuidado.

2,50

a)La in: cion colaboradora no presenta en la propuesta documento formal que acredite su propiedad,
arrendamiento, cesidn por comodato, promesa de arrendamiento o compromiso de cesion para usufructo,
asi como tampoco compramete instalaclones para ceremonias de graduacion de jovenes y de reuniones de
equipo y autocuidado.ni sede en territorios alejados, cuando asi lo defina la Direccion Regional SENAME,
debido a la extensién territorio que abarca el proyecto,

lll- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO
COLABORADOR (10%)

Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial, la
administracion provisional de una o mds proyectos ejecutados por el
organismo colaborador acreditado, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo N* 16 del D.L N* 2.465, de 1979, y lo anterior ha sido notificado
ante este Servicio, considerando el periodo de un afio, cantado cinco dias
habiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas.

El Servicio ha requerido el término unilateral de un convenio por las siguientes
causales! a) Cuando los objetivos ne sean cumplidos, o los resultados no sean
alcanzados en el grado acordado como minimamente satisfactorio, o cuando
los derechas de los nifios, nifias o adolescentes no estén siendo debidamente
respetados; b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 36 bis de la Ley N* 20.032, no hubieren sido ejecutadas en el
plaza sefialado por el Servicio; c)Cuando se dé alguno de los presupuestos
establecidos en los articulos 16 y 17 del decreto ley N* 2.465, del Ministerio de|
Justicla, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menores y fija e texto de su
ley orgdnica, que se refiere a la administracién provisional de toda la
institucidn o la de uno o mis de sus establecimientos, que se decreta por el
Tribunal correspondiente, cuando el funcionamiento de un colaborador
acreditados o el de sus establecimientos adoleciere de graves anomalias y, en
especial, en aguellos casos en que existieren situaciones de vulneracian a los
derechos de los nifios, nifias o adolescente sujetos de su atencién; d) Cuando|
el personal de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucion
del respectivo convenio, figure en el registro de personas con prohibicidn para;
trabajar con menores de edad o en el registro de condenados por actos de
violencia intrafamiliar establecido en la ley N*-20,066; o haya sido condenado
por crimen o simple delite que, por su leza, ponga de o la
Inconveniencia de encomendarles la atencién directa de nifios, nifias o
adolescentes; cuando durante la ejecucion de un proyecto, se producen
vulneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios,
nifias o adolescentes, atribuibles a la bilidad del or

colabarador en los términos establecidos en el numero 6) del articulo 2 de la
Ley N° 20.032, conforme 2 lo determinado en una sentencia judicial; lo que se|
encuentra formalizado & través de una Resolucién Exenta, cuyos efectos se
han producido en el Uitimo afio, contado a partir del quinto dia habil anterior,
2 la lecha de |a apertura de las propuestas, o bien, el Organismo Colaboradar
que presenta esta propuesta, tiene unfunos proyecto/s, respecto del/los
cualfes, ha requerido al servicio el término unilateral y anticipads, no
respetando el plazo de los 60 dias habiles de aviso previo, y lo anterior, se ha,
formalizado mediante la dictacion de una resolucian Exenta, que Indica
expresamente que el término producira sus efectos en el ditime afio, contado
cinco dias habiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas.

TOTAL

4 2,00
4 2,00
4,00

Para evaluar el descriptores Bay b la Comisién Evaluadora deberd considerar lo informado por el Departamento Juridico de la Direccién Nacional de SENAME, en un Informe
Juridico que se confeccionara para estos efectos.




RESUMEN PORCENTAJES DE LOGRO EVALUACIO

Experiencia Institucional Previa.

Diagndstico Territorial

3 Caracterizacion Sujeto de Atencién, 3,00 15,00
4.1 Objetivos especificos: dologias para la id 233 11,67
4.2 | Metodologias en &mbi I 400 29,00

5 dicadares de I6n y Resultados Esperados 4,00 10,00

TOTAL DIMENSION | 69,17

Recursos Hi y Prop de organizacidn del equipo técnico, 4,00 70,00
7 Recursos Materiales. 2,50 18,75
TOTAL DIMENSION I} 88,75

Comportamiento legal de proyectos ej dos por el Organi
Colaborador
TOTAL DIMENSION Il

41,50
26,63

10,00

0o

Propuesta se ajusta en algunos aspectos a las orientaciones y lineamientos tecnicos del servicio para la oferta licitada, presentando debilidades asociadas a
los siguintes aspectos: experiencia institucional previa, metodologia de intervencién y recursos materiales, especificamente en la infraestructura para la
ejecucion del proyecto.




