Fern e Chile

ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO

PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL
El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las
Servicio Nacional de Menores. Se evaltan tres dimensiones: la dimensién técnica,
ejecutados por organismos colaboradores.
Cada evaluador/a debera efectuar el siguiente procedimiento :

propuestas que se presentan a la licitacién de programas de Justicia Juvenil dell
la dimensién de recursos humanos y materiales y la dimensién comportamiento legal de proyectos|

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maximo de 4 puntos y un minimo de 1 punto (sélo debera trabajarse con nimeros enteros) para cada criterio (columna B).

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacion porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).
El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A,

y se obtiene el valor de evaluacion para cada descriptor. La suma de ellos dar3 el valor del
cada criterio.

32 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacién entregard de manera automatica los niveles de cum
aprobacién y su priorizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los pr
100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan punta,
posible adjudicar el proyecto.

plimiento que servirdn como referencia para establecer los parametros para laf
oyectos considerados "satisfactorios", es decir evaluados con puntajes entre 75 y|
je de 74,55 se aproximaran a 75, casos en los que sera posible adjudicar. Bajo 74,54 puntos no ser|

La tabla para este andlisis se adjunta a continuacién:

Puntaje de Logro CATEGORIAS DE EVALUACION

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serdn consideradas como parte del seguimiento de la
supervisién técnica que se realizard una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

DATO RA
PERIODO DE EVALUACION 6 DE NOVIEMBRE 2023
NOMBRE DEL PROYECTO PLE NELSON MANDELA
cODIGO 55

MODALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL

Valparaiso, Vifia del Mar, Con - Cén,
Quintero, Casablanca,

VALPARAISO COMUNA (S) ) e

Juan Fernandez, Quilpué, Villa Alemana,

Limache y Olmusé,

REGION (Poner nombre de la regién, no el ntmero)

INSTITUCION

CORPORACION SERPAJ CHILE

PUNTAJE FINAL

PROYECTO CON EVALUACION SATISFACTORIA RECOMENDADO PARA SER ADJUDICADO

\e

[N
Al de iniciar la evaluacién de las p pi das, la Comision Evaluadora debera verificar que cada proyecto adjunte Carta omiso del Recurso Humano y Materiales (Anexo N°5)
firmada por el rep| legal de la institucién. En caso de dicha carta, la propuesta pasara a la Evaluacién Técnica. En caso contrario no serd posible continuar con la Evaluacién Técnica de
la prop: , Y SU prop! se declarar éeni
Proyecto continda a Evaluacién
Adjunta Carta de Compromiso si ¥ " - <
Técnica




1. DIMENSION TECNICA (60%)

Experiencia en la ejecucién de proyectos en el territorio y/o con el sujeto de atencién
definido en las bases correspondientes al presente proceso de licitatorio.

Analisis de resultado y logros de la experiencia institucional en proyectos anteriores,

TOTAL

Se presenta un analisis de la experiencia institucional que permite visualizar los|
y ¢ que provocaron las intervenciones en los/las|
adolescentes y jovenes.Presenta experiencia en al ejecucién de proyectos LRPA en
distintas regiones del pais, incluyendo al linea PLE. Ademas, tiene experiencia en all
ejecucion de proyectos ASE, PAl y otros asociados al MIDESO. Refiere haber obtenido
buenas calificaciones en el proceso de evaluacién de desempefio.

tados ciial

Sin observaciones.

Diagnéstico Territorial

Propuesta entrega cifras asociados infraccion de ley, respecto de los factores que|
inciden en el problema. Se incorpora informacion de la region en términos generales,|
en distintas areas y utilizando distintas fuentes de informacién actualizada, Ademas se
incorpora informacién diferenciada por género tanto en la identificacién de factores|
que inciden en el problema y en la magnitud. Se destaca la incorporacién de datos|
diagndsticos relativos a la discriminacion y violencia hacia las personas LGBTIQA+.

Respecto de los factores que inciden en el problema, no se incorpora informacién desagregada por comunas|
No incluye datos desagregados por comunas, sobre los recursos territoriales. En este criterio, se hace]
referencia varias veces a: PLE " XXX", lo cual, no se condice con el nombre del proyecto, sefialado en|
apartado 1, datos generales del proyecto.

Caracterizacion e identificacion de necesidades del Sujeto de Atencién

TOTAL

La institucion colaboradora presenta una caracterizacién del sujeto de atencién, con
informacién general de la region.

(pi

No se identifican ni de tr en el ambito de la salud fisica, sexual y/of
reproductiva, lo cual, es de suma relevancia dada la etapa de desarrollo de la poblacién atendida.lal
institucion colaboradora presenta una caracterizacién del sujeto de atencién, con informacién general, sin|
detallar o desagregar por género datos relevantes referidos consumo de drogas, escolaridad, etnia y tasa de]
delito para el territorio focalizado, datos significativos para el desarrollo del proyecto.

Asegurar el control y supervisién intensiva y personalizada del/la adolescente.

Incorporar a los/las adolescentes a un conjunto de acciones estructuradas, que|
un proceso de evaluacién, planificacion de la intervencién con objetivos e
indicadores, seguimiento y evaluacién de egreso.

Disefiar y aplicar un programa de intervencion, individualizado y diferenciado, que
los factores de riesgo y vulnerabilidades asociadas a la conducta infractora,
asi como los intereses, motivaciones y recursos, que favorezcan el desarrollo de cadal
adolescente

Favorecer el desarrollo de mecanismos de contencién, supervision y apoyo social en
los entornos relacionales significativos del/la adolescente,

Facilitar la integracion social del/la adolescente promoviendo la incorporacién al
trayectorias educativas, de formacion laboral y/o empleo, acorde a sus necesidades,
motivaciones y recursos especificos.

Generar estrategias que favorezcan el acceso y adherencia del/la adolescente a|
programas de salud mental y/o tratamientos para el consumo problematico de drogas!
y alcohol, cuando ¢orresponda.

TOTAL

3 0,50
4 0,67
3 0,50
3 0,50
3 0,50

3,17




a). Se considera una metodologia de trabajo en las distintas etapas del proceso de|
intervencion.c) Se presenta una propuesta que permite proyectar un proceso de)
intervencién individualizado y diferenciado.d) Se presenta un adecuado desarrollo, en;
relacion a nucleo familiar,

a) No presenta verificador en relacién a la entrega a J yA de reglamento derechos y deberes de PLE.Se
identifican necesidades desde la gestion del proyecto y no del sujeto de atencién. B) No se hace mencién al
formalidades requeridas para el ingreso, tales como la entrega cartilla de derechos y deberes, aplicacién def
ficha de ingreso, normativa interna del Programa. No se establece un mecanismo de evaluacion
verificacion periédica del proceso de intervencion como parte del manejo de caso. Tampoco se establecen
plazos para la elaboracién de Pl y Pll profundizado, faltando verificador que de cuenta del envio de Pil e
informes de avance al TG competente. d) No se considera como entorno relacional significativo, a las parejas|
de los/las jovenes, lo cual, suele ser un recurso importante cuando son mayores de edad. e)Entre los]
verificadores no se compromete la elaboracién de un catastro de redes que incorpore area de educacién y/of
capacitacion laboral, tampoco, la gestién de protocolos de colab ion. No se la idad dej
adaptar la intervencion para la flexibilizacion de la asistencia de los jovenes en post de la insercién social, )
Se hace alusion a poblacién LGBT+, falté incorporar 1Q+,

Incorporacién del enfoque de Equidad de Género en Proyecto.

Sistematizacion y Evaluacién de procesos, productos y resultados del proyecto.

TOTAL

Incorporacion del enfoque de Equidad de Género en Proyecto, metologicamente es
clara en la forma de llevar a un plano mas concreto las propuestas de intervencién.

La institucion colaboradora presenta en su propuesta una estrategia de trabajo dirigida a incorporar el
enfoque de Equidad de Género en el trabajo con jévenes. No obstante,
diagndstico territorial y con la caracterizacién del sujeto de atencion. No se explicita en la propuesta un plan
de evaluacién de los resultados del proyecto,, solo se visibiliza desde el sujeto de atencién.

no se sustenta con el desarrolio del

Indicadores de Gestién Técnicos e Institucionales

4,00

TOTAL

Oferente establece indicadores de gestion, acorde a OOTT vigente de sancién PLE . €
indicadores institucionales.

Sin observaciones.

Conformacién del equipo del proyecto. (Recursos Humanos).

al equipo.

Se describen iniciativas de gestion del ambiente laboral

Verificacion y control de inhabilidades para trabajar con Nifios, Nifias y Adolescentes.

TOTAL

La conformacién del equipo cumple en lo referido a competencias, especializacion yj|

jornadas acordes al estandar de atencién establecido por el servicio. El oferente|

p una prop! de induccién, gestion de ambiente laboral y de control de|
inhabilidades, acorde a o exigido y en al ribrica y destinado a todos/as los|
[trabajadores/as del proyecto.

0 ATERIA 0%
a 1,00
4 1,00
4 1,00
4 1,00
4,00

Sin observaciones.




Infraestructura para la ejecucion del proyecto.

— e = o
Equipamiento, mobiliario y acceso a conexién a 2,00

TOTAL

3,50

La institucién colaboradora cuenta o compromete sede para la ejecucién dell
proyecto, presentando documento formal que acredite su propiedad, en este caso|

Infraestructura principal no cuenta con las certificaciones de los organismos publicos y privados que

Su Uso en di b les y sanitarias seguras ( Luz electrica TE1) y de agua potable no
contrato de amendo vigente. La institucion colaboradora presenta en su propuesta el Pt ;
4 adjunta: Por otro lado resu|!an insuficientes 2 oficinas para el trabajo ativo del equipo
bili ional, telefe fija/mévil y conectividad banda 5
por 13 i p sedes sin especificar ubicacién geogréfica. No adjunta programal
ancha |nterne! necesarios para asegurar el trabajo administrativo y técnico del

de sanitizacién que sefiala contar para la sede principal.
proyecto

lll- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO COLABORADOR
(10%)

Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial, 1a|
administracion provisional de uno o mds proyectos ejecutados por el organismo
colaborador acreditado, de conformidad a lo dispuesto en el articulo N° 16 del D.L N°
2.465, de 1979, y lo anterior ha sido notificado ante este Servicio, considerando el
periodo de un afio, contado cinco dias hébiles antes de la fecha de la apertura de las
propuestas.

b El Servicio ha requerido el término unilateral de un convenio por las siguientes causales: a))|
Cuando los objeti no sean ¢ o los no sean al en el grado
acordado como minimamente satisfactorio, o cuando los derechos de los nifios, nifias o
adolescentes no estén siendo debidamente respetados; b) Cuando las instrucciones|
impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis de la Ley N° 20.032, no hubieren
sido ejecutadas en el plazo sefialado por el Servicio; c)Cuando se dé alguno de los
presupuestos establecidos en los articulos 16 y 17 del decreto ley N° 2.465, del Ministeriol
de Justicia, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menores y fija el texto de su ley|
organica, que se refiere a la admini ion isi de toda la i 6n o la de uno o
mas de sus establecimientos, que se decreta por el Tribunal conespondlen(e :uando el
funcionamiento de un colaborador acredi o el de sus bl iere de
graves anomalias y, en especial, en aquellos casos en que existieren situaciones de|
vulneracion a los derechos de los nifios, nifias o adolescente sujetos de su atencion; d)
Cuando el personal de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucion dell
respectivo convenio, figure en el registro de personas con prohibicion para trabajar con
menores de edad o en el registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar|
establecido en la ley N° 20.066; o haya sido condenado por crimen o simple delito que, por]
su leza, ponga de la ince iencia de les la atencion directa
de nifios, nifias o adolescentes; cuando durante la ejecucion de un proyecto, se producen|
vulneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifias of
adolescentes, atribuibles a la d del c en los términos|
establecidos en el nimero 6) del articulo 2 de la Ley N° 20.032, conforme a lo determinadol
en una sentencia judicial; lo que se encuentra formalizado a través de una Resolucién
Exenta, cuyos efectos se han producido en el ultimo afio, contado a partir del quinto dia
habil anterior a la fecha de la apertura de las propuestas, o bien, el Organismo Colaborador|
que presenta esta propuesta, tiene un/unos proyecto/s, respecto del/los cual/es, ha
requerido al servicio el término unil y anticipado, no el plazo de los 60 dias|
hébiles de aviso previo, y lo anterior, se ha formalizado mediante la dictacién de una
resolucion Exenta, que indica expresamente que el término producird sus efectos en el
Gltimo afio, contado cinco dias habiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas.|

TOTAL 4,00

Para evaluar el descriptores 8 ay b la Comisién Evaluadora debera considerar lo informado por el Departamento Juridico de la Direccién Nacional de SENAME, en un Informe Juridico
que se confeccionara para estos efectos.



1 Experiencia Institucional Previa. 4,00 20,00
2 Diagnéstico Territorial 3,00 7,50
3 C: izacion Sujeto de i6 2,00 10,00
4.1 Objetivos especificos: Metodologias para la Intervencion. 3,17 15,84
4.2 N dol en dmbitos | i 3,00 15,00
5 di de Gestion y Resultados E: d 4,00 10,00
TOTAL DIMENSION | 78,34

Recursos Humanos y Propuesta de organizacién del equipo técnico.

7 Recursos Materiales,
TOTAL DIMENSION If
Comportamiento legal de proy j d | Organismo Colaborad

8 e il pore 4,00 100,00
TOTAL DIMENSION 11 100,00

PROYECTO CON EVALUACION SATISFACTORIA RECOMENDADO PARA SER ADJUDICADO.




