ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO

PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan a la licitacién de programas de Justicia Juvenil dell

Servicio Nacional de Menores. Se evalian tres dimensiones: la dimensién técnica, la dimensidn de recursos humanos y materiales y la dimensién comportamiento legal de proyectos
ejecutados por organismos colaboradores,

Cada evaluador/a deberéd efectuar el siguiente procedimiento :

19 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maxima de 4 puntos y un minimo de 1 punto (s6lo deberd trabajarse con nimeros enteros) para cada criterio (columna B)

29 Cada descriptor tiene asignada una ponderacion porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A)

JEl puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacion para cada descriptor. La suma de ellos dara el valor de cada
criterio.

32 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacion entregara de manera automatica los niveles de cumplimiento que serviran camo referencia para establecer los parametros para la
aprobacién y su priorizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios", es decir evaluados con puntajes entre 75y,

100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 74,55 se aproximardn a 75, casos en los que serd posible adjudicar. Bajo 74,54 puntos ho serd
posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este anélisis se adjunta a continuacién:

Puntaje de Logro CATEGURIAS DE EVALUACION

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fartalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serdn consideradas como parte del seguimiento de la
supervisidn técnica que se realizard una vez adjudicado el proyecta y puesto en marcha.

DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION

06 DICIEMBRE 2023

INOMBRE DEL PROYECTO PLE VALPARAISO

CODIGO 55

MODALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL

VALPARAISO Valparaiso, Vifia del Mar, Con

C: inter as le}]
REGION (Poner nombre de la regién, no el nimero) COMUNA (s) on; Quintarc; Casablanca,
Juan Fernandez, Quilpué, Villa
Alemana, Limache, Olmué.
INSTITUCION FUNDACION TIERRA DE ESPERANZA
PUNTAJE FINAL s o
PRO O CO A A O A A ORIA R O DADO PARA R AD b ADO

e

Y GIssELA HERR]
. T \ L Ve

iQUEZ, omefrom REGIONAL SENAME (S) %
L5 o
Nombre, cargo y firma d (a) Comision a u

Al momento de iniciar la evaluacién de las d

o la Comision Evaluadora debera verificar que cada proyecto adjunte Carta de Compromiso del Recurso Humano y Materiales (Anexo
N°5) firmada por el rep: legal delai ién. En caso de dicha carta, la propuesta pasar a la Evaluacion Técnica. En caso contrario no sera posible continuar con la Evaluacidn
Técnica de la prop. , Y s se declarar inadmisible técnicamente.
- Proyecto contintia a Evaluacién
Adjunta Carta de Compromiso si . 5
écnica




1. DIMENSION TECNICA (60%)

Experiencia en |a ejecucion de proyectos en el territario y/o con el sujeto de atencion 2.80

definido en las bases correspondientes al presente proceso de licitatorio. :

Andlisis de resultado y logros de la experiencia instituciona! en preyectos anteriores. 4 1,20
TOTAL 4,00

Institucion presenta experiencias en Iineas programaticas PLE, MCA, ASR, ASE, PIL y

PAL En lo especifico, con sujetas de atencién bajo sanciones o medidas LRPA ¥

tratamiento SENDA. Asl camo, experiencia en la ejecucidn de proyectos del area e|Sin observaciones.

proteccion de derechos, pr do resul y logros y cuali

de su experiencia.

Diagnéstico Territorial

B 4 4,00

TOTAL 4,00

género, de manera transversal en el contenido.

Caracterizacion e identificacion de necesidades del Sujeta de Atencion

TOTAL

Cumple con caracterizar al
sociodemograficas, sexo, edad,

etnia, ~ pdrentd),
laboral,- ‘calud,
intersectoriales, tipologla delictiva, analisis de la intervencién ejécutéd}, perspectiva)

de género y la identificacion de las necesidades de intervencién para sujeto PLE.

respon

,  sacioecond ,  educativa,

sujeto  de atencién desagr’ega’nd‘b" Variables

4,00

4,00

redes| Sin observaciones:

Asegurar el control y supervisién i

da del/la adol

Yy per

Incorporar a los/las adolescentes a un conjunto de acciones estructuradas, que|
contemplen un proceso de evaluacion, planificacian de la intervencién con objetivos e
indi % imi y de egreso.

Disefiar y aplicar un programa de intervencion, individualizado y diferenciado, que
contemple los factores de fiesgo y vulnerabilidades asociadas’a la corducta infractora,
asi como los intefeses, motivaciones y recursos, que favorezcan el a‘esarr,alk} de cadaj
adolescente 4 i

Favorecer el desarrollo de mecanismos de contercién, supervision y apoyo social en
los entornos relacionales significativos del/la adolescente.

Facilitar la integracién social del/la adolescente promaviendo la’ incorporacién 2
trayectorias educativas, de formacion laboral y/o empleo, acorde a sus necesidades,
motivaciones y recursos especificos.

|Generar estrategias que favorezcan el acceso y adherencia gel/la adolescente a

programas de salud mental y/o tratamientos para el consumo problematico de drogas|
y alcohol, cuando corresponda. a4 sy

TOTAL

3 0,50
4 0,67
a 0,67
4 0,66
3 0,50
3 0,50

3,50




Respecto de las tetras, b, ¢y d, cumple con lo requerido,

En relacion @ la letra a), no se especifica la intensidad y frecuencia de 6 intervenciones mensuales por cadaj
sujeto de atencion sancionado @ LAE, en conformidad 2 lo estipulado en las QOTT. Respecto de la letra €}, no|
se visualiza en el e de ion de intervenciones, en pos de la insercian|
social, bajo la normativa vigente. Letra f), no compromete la implementacion del protocolo de prevencion de|
suicidio, en caso de las situaciones que asl lo requieran, en conformidad al lineamiento SENAME.

el proc

Incorporacién del enfoque de Equidad de Género en Proyecto.

Sistematizacién y Evaluacion de procesos, productas y resultados del proyecto.

TOTAL

Presenta enfoque perspectiva de género en coherencia al diagnastico territorialsy|
caracterizacién del sujeto de atencién LAE, tenidna a la vista la profesional delegadal
con certificacion para el abordaje de género, Respecto de la sistematizacion, presental
propuesta de sistematizacion y evaluacién de proceso, coherente a los productos vy}
resultados esperados del proyecto, incorporando los instrumentos de medicion y|
seguimiento.

Sin observaciones.

Indicadores de Gestion Técnicos e Institucionales

TOTAL

Presenta matriz de control de indicadores de productos esperados, contemplandol
cada dimension a evaluar de los indicadores institucionales y los medidos por el
Servicio.

4,00

Sin obsarvaciones.

H.- RECURSOS HUMA

Conformacion del equipo del proyecto. {Recursos Humanos).

Iniciativas de capacitacion e induccion al equipo.

Se describen iniciativas de gestién del ambiente laboral

Verificacion y control de inhabilidades para trabajar con Nifios, Nifias y Adolescentes.

TOTAL

Recurso humano cumple con fa experiencia y especializacion acreditable con sus)

certifi También, se cumple en la. propuesta el
estandar de atencion, acorde a la cantidad de plazas del proyecto PLE formulario]
presentado. Y, en relacion a las letras b, ¢ y d, cumple con lo requerido.

NOS Y MATERIALES (30%)

1,00
1,00
4 1,00
4 1,00
4,00

Sin observaciones.




Infraestructura para la ejecucion del proyecto.

Equipamiento, mobiliario y acceso a conexion.

TOYAL

de arrendamiento y certificaciones sanitarias. Ademas, de plan de emergencia. ,|propiedac”. Al respecto,

seguras

Respecto de las condiciones de habitabilidad del inmuebie, se da cuenta sobre el certificado de agua potable
En relacién a la infraestructura, OCA presenta sede de facil acceso para los jovenes,| ESVAL, se indica “se hace presente de acuerdo a 2 legislacion vigente, este documento no certifica la calidad]
respecto de la cobertura territorial para dicha propuesta. A su vez, presenta contratoldel proyacto, ni de construccién de instalaciones domiciliarias de agua potable y alcantarillado de estal
ien cuentan con las certificaciones de organismos publicos y privados. estas no
cartas de compromisos por las sedes de PIL Regional y ASE Valparaisc. dan cuenta de la calidad de las instalaciones del Servicio, por ende, no garantiza su uso en condiciones|

(10%)

Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial, la
administracion provisional de uno o mas proyectos ejecutados por el organismol
colaborador acreditado, de conformidad a lo dispuesto en el articulo N° 16 del D.L N’
2.465, de 1979, y lo anterior ha sido notificado ante este Sarvicio, ronsiderando alfis
periodo de un afio, contado cinco dias habiles antes de la fecha de la apertura de lasg
propuestas.

Ili- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADQS POR EL ORGANISMO COLABORADOR

El Servicio ha requerido el término unilateral de un convenio por !as siguientes causales: a)
Cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en el grado| i
acordado como minimamente satisfactorio, o cuando los derechos de los niiios, nifias of

adolescentes no estén siendo debidamente respetados;’ 5] Cuando? tas” instruccione
impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis de la Ley N* 20,032;;np hubieren)
sido ejecutadas en el plazo sefialado por el Servicio; c)Cuando se dé alguno de laskd
presupuestos establecidos en los articulos 16 y 17 del decreta ley N° 2.465, del Ministerio def;
Justicia, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menares y fifa el texto de su ley organica,

que se refiere a la admini ion isional de toda I3 i ién o la de uno o mas de susf
establecimientos, que se decreta por el Tribunal correspondiente, ctuando el
i de un acredi o el de sus est < de;
graves anomalias y, en especial, en aquellos casos en gue existieren situaciones def
vulneracién a los derechos de los nifios, nifias o adolescente sujetas de su atencion; d)|
Cuando el personal de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecu L
respectivo convenio, figure en el registro de personas can prohibicion para trabajar confs
menores de edado-en el registro de condenddos par“actds de viblencid, trafamiliar]

establecido en la ley N° 20.066; 0 haya sido condehado por crimen o simple delite ¢ 3 :
su ponga de i la iencia de encol ¢ les la atencién directa)
de nifios, nifias o adolescentes; cuando durante la ejecucion de un proyecto, se producen
vulneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifies o|

ala idad del organis &n los terminosf
establecidos en el numero 6} del articulo 2 de la Ley N° 20.032; canforme @ lo detérminado)
en una sentencia judicial; lo gue se encuentra formalizado 'a través de ume Resolucian)
Exenta, cuyos efectos se han producido en el ltimo afio, Contado a partir del quinto dia|
habil anterior a la fecha de la apertura de las propuestas, o bien, el Organismo Colaborador|
que presenta esta propuesta, tiene un/unos proyecto/s, respecto_del/los_cual/es, haf
requerido al servicio el término unilateral y anticipado, no respetando el plazo de los 60 dias]
hébiles de aviso previo, y Io anterior, se ha formalizade mediante la dict.::vbr'j de unaj
resolucién Exenta, que indica expresamente que el término producira sus efectos en elfi o
ultimo afio, contado cinco dias hébiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas. |

2,00

TOTAL

4,00

se confeccionaré para estos efectos.

Para evaluar el descriptores 8.ay b la Comision Evaluadora deberd considerar lo informado por el Departamenta Juridico de la Direccién Nacional de SENAME, en un Informe Juridico que




RESUMEN PORCENTAJES DE LOGRO EVALUACION

Experiencia Institucional Previa.

3 C Sujeto de A {1

4.1  |Objetivos especificos: Metodologias para la Intervencién.

4.2 Metodologias en dmbitos complementarios
5 Indicadores de Gestion y Resultados Esperados
TOTAL DIMENSION |

6 y Prop de del equipo técnico.
7 Recursos Materiales.
TOTAL DIMENSION 11

legal de Colaborador

TOTAL DIMENSION (11

Proyecto con evaluacion sa recomendado para ser ad|




