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ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO

PROGRAMA DE APOYO SOCIOEDUCATIVO PARA ADOLESCENTES PRIVADOS DE LIBERTAD/MEDIO
LIBRE

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la fo

rmulacién de las propuestas que se presentan a la licitacién de programas de Justicia Juvenill
del Servicio Nacional de Menores. Se evaltan tres dimensiones: la dimensién técnica, la dimension de recursos humanos y materiales y la dimensiéon comportamiento legal de|
proyectos ejecutados por organismos colaboradores.

Cada evaluador/a deberd efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un méximo de 4 puntosy un minimo de 1 punto (s6lo deberd trabajarse con nlmeros enteros) para cada criterio (columna B).

2¢ Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacion para cada descriptor. La suma de ellos dara el valor de
cada criterio.

32 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacion entregara de manera automatica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer los parédmetros para la
aprobacion y su priorizacion, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios", es decir evaluados con puntajes entre 75 v}
100 seréan posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 74,55 se aproximaran a 75, casos en los que sera posible adjudicar. Bajo 74,54 puntos no sera
posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este andlisis se adjunta a continuacion:

Puntaje de Logro CATEGORIAS DE EVALUACION

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serén consideradas como parte del seguimiento de la
supervision técnica que se realizaré una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION 27 NOVIEMBRE AL 06 DICIEMBRE 2023
asiominie v TERPOTY TYCPRIOT
NOMBRE DEL PROYECTO ADOLESCENTES PRIVADOS DE LIBERTAD / MEDIO
LIRDE
CODIGO a8
PROGRAMA DE APOYO SOCIOEDUCATIVO PARA ADOLESCENTES PRIVADOS
MODALIDAD DE INTERVENCION:
DE LIBERTAD/MEDIO LIBRE
5 TETPATaTes, Casablanca, coneon,
Puchuncavi, Quintero,
Vifia del Mar, Villa Alemana, Villa
REGION (Poner nombre de la regién, no el nimero) COMUNA (S) Alemana, Quilpué, Olmué,
Limache, Santo Domingo, San Antonio,
Cartagena, El Tabo,
aven L b Aullat AL L 1
INSTITUCION FUNDACION TIERRA ESPERANZA
PUNTAJE FINAL U o
PRO O 9 A /) O 2 ) ORIA R @ DADO PARA R AU ) ADO

Al momento de iniciar la evaluacién de las propuestas presentadas, la Comisién Evaluadora deberd verificar que cada proyecto adjunte Carta de Compromiso del Recurso Humano y Materiales (Anexo
N°5) firmada por el representante legal de la institucién. En caso de acompaiar dicha carta, la propuesta pasard a la Evaluacién Técnica. En caso contrario no serd posible continuar con la Evaluacién
Técnica de la propuesta, y su propuesta se declarar inadmisible técnicamente.

Proyecto continda a E i
Adjunta Carta de Compromiso si ¥e o::c::: valuacidn
I




1. DIMENSION TECNICA (60%)

Experiencia en la ejecucién de proyectos en el territorio y/o con el sujeto de
atencién definido en las bases correspondientes al presente proceso de licitatorio.

Anélisis de resultado y logros de la experiencia institucional en proyectos anteriores. 4 1,20
TOTAL 4,00

La institucién presenta amplia experiencia en el territorio licitado como en otros|

lugares a lo largo del pais en el trabajo con el sujeto de atencién en las presentes

bases de licitacién, contando con evaluaciones satisfactorias que dan cuenta del|Sin observaciones.

buen desdempefio. A la vez cuentan con amplia experiencia previa en SENAME.

Realiza analisis cualitativo y cuantitativo.

Diagnéstico Territorial

g ) 4,00

TOTAL 4,00

Presentan un diagndstico que incorpora datos relativos a la magnitud, desagregando
un andlisis por sector, en relacién al diagnéstico y neceidades en los sectores de la
regién a la que postulan, desde diversas fuentes de informacién. El analisis incluye:
perspectiva de género.

Sin observaciones.

Caracterizacion e identificacién de necesidades del Sujeto de Atencién

TOTAL

Se presenta una caracterizacién del sujeto de atencién relacién a diversas variables
que se analizan, incorporando datos desagregada por rango etario, grupo étnico,
sexo.

4,00

4,00

Sin observaciones.

Realizar la nivelacién de contenidos curriculares y reforzamiento escolar, necesarios|
para que los jévenes puedan continuar la prosecucién de estudios en
establecimientos educacionales o rendicién de exdmenes libres.

Potenciar habilidades cognitivas y competencias instrumentales basicas necesarias
para que los jévenes puedan continuar sus trayectorias educacionales.

Estimular la participacién de los jévenes en actividades orientadas a la
(re)vinculacién con instancias educativas formales.

TOTAL

4 1,40
4 1,40
4 1,20

4,00




El proyecto dentro de la metodologia para intervenir asegura que todo joven!
ingresado cuente con diagnéstico especializado, disefio y ejecucién del PTP, para
nivelar estudios y/o refuerzo educativo, en su metodologia incluyen estrategias que
consideren los niveles de rezago educacional, incluyendo actividades especificas|Sin observaciones.
para la potenciar aprendizajes. Proponen la participacién permanente de jovenes en
el proceso y cuentan con un catastro actualizado en la materia para efectuar
gestiones con otras instancias.

Incorporacién del enfoque de Equidad de Género en Proyecto.
b Sistematizacion y Evaluacion de procesos, productosy resultados del proyecto. a4 2,00
TOTAL 4,00
La institucion incorpora el enfoque de Género con una visién transversal; existe
concordancia con el diagnostico territorial y la caracterizacién del sujeto de
atencién. Definen a profesional con formacién en enfoque de Género, Valentina|Sin observaciones.
Sanchez Contreras, quien cuenta con formacion en el area. Comprometen
resultados en cuenta publica.
a Indicadores de Gestién Técnicos e Institucionales 3 3,00
TOTAL 3,00

Presentan matriz que incluyeninstrumentos a utilizar, compromete periodicidad. Los!

indicadores que proponen abordan el cumplimiento de los objetivos especificos del|No incluye indicador que de cuenta del impacto de jovenes escolarizados respecto del nivel de reinsercion|
programa, como la calidad de la gestién institucional, realizando analisis cuali y|social o de desestimiento del delito de sus participantes.

cuantitativo.

Il.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (30%)

Conformacion del equipo del proyecto. (Recursos Humanos).

Iniciativas de capacitacién e induccién al equipo.

€ Se describen iniciativas de gestién del ambiente laboral 4 1,00

d Verificacién y control de inhabilidades para trabajar con Nifios, Nifias vy
Adolescentes. 4 1,00
TOTAL 4,00

La conformacién del equipo que proponen cuenta con las competencias
transversales y especificas requeridas en las O.T. Especifican funciones de los/as!
membros y horarios de contratacién, que resultan acordes a las plazas para
atencion. Cuentan con Plan Anual de Capacitacién, en que mencionan las tematicas|Sin observaciones.
a abordar, a quien va dirigida, fechas, recursos. Cuentan con plan de induccién,Plan
de Actividades para la Gestién del Ambiente Laboral. Se comprometen con
procedimientos de induccién en inhabilidades y formas de verificacion.




Infraestructura para la ejecucion del proyecto.

Equipamiento, mobiliario y acceso a conexion.

2,00

TOTAL

3,50

El proyecto cuenta con sede para la ejecucion, en la ciudad de vinha del mar,
garantizando buen acceso. Consta documento formal que acredite su
arrendamiento. Compromete instalaciones para ceremonias de graduacién defSi bien cuentan con certificado de instalaciones de agua y luz, estas certificaciones de organismos publicos y|
i6venes y de reuniones de equipo y autocuidado. A la vez comprometen sede en|privados no garanticen adecuadas condiciones ambientales y sanitarias seguras de la infraestructura.
territorios alejados cuando se requiera. Dan cuenta del mobiliario para asegurar el
trabajo administrativo y técnico del proyecto.

COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO COLABORADOR

(10%)

Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial, la
administracién provisional de uno o més proyectos ejecutados por el organismo
colaborador acreditado, de conformidad a lo dispuesto en el articulo N° 16 del D.L N°®
2.465, de 1979, y lo anterior ha sido notificado ante este Servicio, considerando el
periodo de un afio, contado cinco dias habiles antes de la fecha de la apertura de las
propuestas.

El Servicio ha requerido el término unilateral de un convenio por las siguientes causales:
a) Cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en el
grado acordado como minimamente satisfactorio, o cuando los derechos de los nifios,|
nifias o adolescentes no estén siendo debidamente respetados; b) Cuando las|
instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis de la Ley N°!
20.032, no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefialado por el Servicio; c)Cuando se dé|
alguno de los presupuestos establecidos en los articulos 16 y 17 del decreto ley N° 2.465,
del Ministerio de Justicia, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menores y fija el
texto de su ley organica, que se refiere a la administracién provisional de toda la
institucién o la de uno o mas de sus establecimientos, que se decreta por el Tribunal
correspondiente, cuando el funcionamiento de un colaborador acreditados o el de susf

blecimientos adoleciere de graves anomalias y, en especial, en aquellos casos en que
existieren situaciones de vulneracion a los derechos de los nifios, nifias o adolescente
sujetos de su atencion; d) Cuando el personal de los colaboradores acreditados que|
contraten para la ejecucion del respectivo convenio, figure en el registro de personas con
prohibicién para trabajar con menores de edad o en el registro de condenados por actos|
de violencia intrafamiliar establecido en la ley N° 20.066; o haya sido condenado por
crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de
encomendarles la atencion directa de nifios, nifias o adolescentes; cuando durante laj
ejecucion de un proyecto, se producen vulneraciones graves a los derechos|
fund les de alguno de los nifios, nifias o adolescentes, atribuibles a la
responsabilidad del organismo colaborador en los términos establecidos en el nimero 6)]
del articulo 2 de la Ley N° 20.032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial;
lo que se encuentra formalizado a través de una Resolucion Exenta, cuyos efectos se han
producido en el tltimo afio, contado a partir del quinto dia habil anterior a la fecha de la
apertura de las propuestas, o bien, el Organismo Colaborador que presenta esta
propuesta, tiene un/unos proyecto/s, respecto del/los cual/es, ha requerido al servicio el
término unilateral y anticipado, no respetando el plazo de los 60 dias habiles de aviso
previo, y lo anterior, se ha formalizad di la de una resolucion Exenta,|
que indica expresamente que el término producira sus efectos en el ultimo afio, contado
cinco dias habiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas.

2,00

TOTAL

Para evaluar el descriptores 8ay b la Comision Evaluador

4,00

que se confeccionara para estos efectos.

a debera considerar lo informado por el Departamento Juridico de la Direccion Nacional de SENAME, en un Informe Juridico




1 Experiencia Institucional Previa.
2 Diagnéstico Territorial
3 Caracterizacién Sujeto de Atencién.
4.1 Objetivos especificos: Metodologfas para la Intervencién.
22 Metodologias en dmbitos compl ios
5 Indicadores de Gestién y Resultados Esperados
TOTAL DIMENSION |
6 Recursos Humanos y Propuesta de organizacién del equipo técnico.
7 Recursos Materiales.
TOTAL DIMENSION 1l
3 Comportamiento legal de proyectos ejecutados por el Organismo Colaborador

TOTAL DIMENSION 11i

Proyecyo con evaluacién satisfactoria para ser adjudicado.

4,00 20,00
4,00 10,00
4,00 20,00
4,00 20,00
4,00 20,00
3,00 7,50
97,50
4,00 70,00
3,50 26,25
96,25
4,00 100,00
100,00
58,50
28,88
10,00




