Gobierno de Chile:

ACTA DE EVALUACION

Segundo Concurso Piblico de Proyectos para las Lineas Programa de Libertad Asistida -
(PLA), Libertad Asistida Especial - (PLE), Salidas Alternativas - (PSA) y Multimodal de
Medidas y Sanciones - (PMM), APROBADO A TRAVES DE LA RESOLUCION EXENTA N° 1415,
DE 2023, DEL SERVICIO NACIONAL DE MENORES, PARA LA RED DE COLABORADORES
ACREDITADOS DEL SENAME.

[Fecha [22 de septiembre del 2023 |

I-. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PROYECTO PSA DEM VALPARAISO SAN ANTONIO

CODIGO DEL PROYECTO 42

NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR FUNDACION NACIONAL PARA LA DEFENS
ECOLOGICA DEL MENOR DE EDAD

MODELO DE INTERVENCION PSA

REGION VALPARAISO

II.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE RECURSOS HUMANOS Y DE si
RECURSOS MATERIALES i}
PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION si

III.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

Ponderador Puntaje ponderado
57,75
Dimensién Técnica 60%
27,75
Recursos Humanos y Materiales 30%
10,00
Comportamiento Legal de Proyectos s Ejecutada 10%
por el Organismo Colaborador
95,50
Puntaje Final 100%
NO SE ADJUDICA PO
Categoria ADJUDICABLE/N( OBTENER PUNTAIJE MA
ADJUDICABLE | BAJO QUE OTRO OFERENTE

IV.- SITUACION DE LA PROPUESTA:
Marcar con una x la alternativa correcta:

Califica para aprobar: ___|

No califica para aprobar: i \ \

Gissela Henriquez Henriquez
Directora Regional (S) SENAME ;alparaiso




NOMBRE, CARGO Y FIRMA DE PRESIDENTE COMISION DE EVALUACION




Gabsenu de Colfe
ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO
PROGRAMA DE SALIDAS ALTERNATIVAS

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacion de las propuestas que se presentan a la licitacion de programas de Justicia
Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evaltan tres dimensiones: la dimension técnica, la dimension de recursos humanos y materiales y la dimension comportamiento
legal de proyectos ejecutados por organismos colaboradores.

Cada evaluador/a debera efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maximo de 4 puntos y un minimo de 1 punto (solo debera trabajarse con nimeros enteros) para cada criterio (columna
B).

2¢ Cada descriptor tiene asignada una ponderacion porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacion para cada descriptor. La suma de ellos dara el
valor de cada criterio.

3° Con estos resultados, la Pauta de Evaluacion entregara de manera automdtica los niveles de cumplimiento que serviran como referencia para establecer los parametros
para la aprobacion y su priorizacion, siguiendo lo senalado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios”, es decir evaluados con
puntajes entre 75 y 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 74,55 se aproximaran a 75, casos en [0s que sera posible
adjudicar. Bajo 74,54 puntos no sera posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este analisis se adjunta a continuacion:

Puntaje de Logro CATEGORIAS DE EVALUACION

—— s v -
 Evaluacién Satisfactoria. £l proyecto es posible de ser adjudicado.

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serdn consideradas como parte del
seguimiento de la supervisién técnica que se realizard una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION 13 AL 22 DEL SEPTIEMBRE 2023

NOMBRE DEL PROYECTO Programa Salidas alternativas "PSA - VALPARAISO - SAN ANTONIO"

cODIGO 42

MODALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMA DE SALIDAS ALTERNATIVAS
Valparaiso

Valparaiso, Casablanca, Vina del Mar, Con
Con, Quintero, Puchuncavi, Santo

REGION (P ombre de | 6n, no el nimero COMUNA (S
E (Posier:namb e laregion, no ) ®) Dmingo, San Antonio, Cartagena, El tabo,
El Quisco y Algarrobo
INSTITUCION Asociacién Cristiana de jovenes Valparaiso

PUNTAJE FINAL

PROYECTO CON EVALUACION SATISFACTORIA RECOMENDADO PARA SER ADJUDICADO

!2q6¥56@/ LM“Z]“““‘**“} 2 ST O

@isoela Henmguez 15089 < chae (5) J?},ﬂ ned

Nombre, cargo y hrma Presidente (a) Comision Ev Iuadora

Al momento de iniciar la evaluacién de las propuestas presentadas, la Comision Evaluadora debera verificar que cada proyecto adjunte Carta de Compromiso del Recurso Humano y Materiales
{Anexo N°5) firmada por el representante legal de la institucién. En caso de acompaiiar dicha carta, la propuesta pasara a la Evaluacion Técnica. En casc contrario no sera posible continuar con
la Evaluacion Técnica de la propuesta, y su propuesta se declarar inadmisible técnicamente.

Proyecto continta a Evaluacion

Adjunta Carta de Compromiso si Técnica




1. DIMENSION TECNICA (60%)

Experiencia en |a ejecucion de proyectos en el territorio y/o con el sujeto
a de atencién definido en las bases correspondientes al presente procesc de
licitatorio.

4 2,80

Analisis de resultado y logros de |a experiencia institucional en proyectas
anteriores.

TOTAL

4,00

La institucién cuenta con amplia experiencia anterior, que incluye diversas
lineas programaticas, incluido PSA. En base & la experiencia efectuan
andlisis que les permite realizar una propuesta para Incorporar nuevas

actares claves en los equipos técnicos y efectuar acciones de gestion y
coordinaciones en la red sistemdtica desde el afio 2008 a la fecha, en
tematicas LRPA.

Diagnéstice Territorial

TOTAL 4,00

Realizan un diagnéstico territorial que incluye datos desde el afio 2019ala
fecha, desagregados por tramo etareo, sexo, delito, género, antecedentes
socioecacomicos, entre otros. La experiencia v el andlisis efectuado es
desde la ejecucion del programa en el territorio. Incluyen datos cusli y
cuantitatives y antecedentes de género, Cuentan con datos a2 nivel
nacional, regional y provinciat, en los casos que se cuenta con informacién.
Realizan analisis utilzando la perspectiva de génerc, realizande cruces con
informacién respecte antecedentes s0CI0RCONGMICOS, CONSUMG de drogas,
recursos disponibles a nivel regional y provincial, entre otros, que permite
zenerar conclusiones para realizar propuesta de trahajo.

] Caracterizacién e identificacidn de necesidades del Sujeto de Atencid

TOTAL

Incluye datos desagregados por tramo etarec, delitos, migrantes, género,
necesidades judiciales, delito, escolaridad, salud mental, entre otros. De
acuerdo a ‘a experiencia, Incluyen datos relacionado con las necesidades
: de inclusion de génerc, migrantes a pesar gue a la fecha no han tenido
’ casos, dado el analisis territorial, se evalia como una necesidad
emergente.

Desarrallar procesos de evaluacion individualizados, 3 fin de detectar
a necesidades y recursos relacionades a la integracion social del /la joven 4 1,00
que ingresa al Programa de Salidas Alternativas.




Desarrollar un Plan de Trahajo Individualizado que 3 partir de las
necesidades y recursos detectados, premuevan y fortalezean la integracion
en redes prosociaies de los jovenes ingresados al Programa de Salidas
Alternativas.

1,00

Desarrollar aeciones con la red familiar, sociocomunitaria y de servicios en
{a red local a fin de facilitar la participacion, integracion social del/la joven}
y acceso a servicios de acuerdo a {as necesidades detectadas, a través de
derivaciones asistidas.

Contribuir al cumplimiento de otras condiciones decretadas por el tribunal
para la suspensién condicional del procedimiento. Asegurar la calidad de la
intervencién y el trabajo de equipo, mediante {a supervision y
retroalimentacién del eguipo técnico, asi como mediante acciones de
autocuidago y una adecuada gestidn del personal.

1,00

TOTAL

4,00




En la propuesta de metodologia para la intervencidn, se incluyen
actividades diferenciadas, que dan cuenta de todo ef proceso interventivo,
desde su ingreso, ejecucién y egreso. Incluyen supervisidn en el trabajol
técnico para contribuir a un desarrollo interventivo de czalidad. La
propuesta metodologica de la institucién propone un trabajo de acuerdo a
las necesidades detectadas, incluye verificadores coherentes y con una
metodologia clara y organizada respecto a cada etapa del o la joven,

Incorporacidn del enfoque de £quidad de Género en Proyecto.

Sistematizacion y Evaluacion de procesos, productos y resultades del
proyecto.

4 2,00

TOTAL 4,00

Ef proyecto presenta una propuesta de género que incluye las actividades
por estapa de ingreso, ejecucién y egreso. La implementacion serd
efectuada por profesional capacitade en Iz materia. Incluyendo
metodologia, periodicidad, entre otros.

Indicadores de Gestidn Técnicos e Institucionales

TOTAL 4,00

Presenta metodologia que incluye antecedentes definidos por etapa,
objetivos, responsable, resultados esperacos, metedologla,

calendarizacién,

I1.- RECURSOS HUMANQOS Y MATERIALES (30%)

Conformacién del equipo del proyecto. {Recursos Humanos).

Iniciativas de capacitacion e induccion al equipa.

Se describen iniciativas de gestion del ambiente laboral 4 1,00

Verificacién y control de inhabilidades para trabajar con Nifios, Nifias y . 100

Adolescentes. '
TOTAL 4,00




La presentacién del proyecto da cuenta de profesionales calificades para el
desempenio del cargo, especificando funciones coherentes con el cargo,
jornada laberal, numero de plazas y cuenta con profesional con formacion
en género. Respecto al dmbito de capacitacién, propenen una metodologia
en que se evalian necesidades y de acuerdo a esta pesquisa se efectda una
capacitacién anual. Respecto a la gestion de ambiente laboral, cuenta con
un plan anual, en que incorporan a la totaiidad de funcionarios/as del
equipo técnico. Ademas incorporan otras acciones tendientes a ia
mantencion del personal en la institucidn y calidad de atencion, Respecto
al cantrol de inhabilidades, el proyecto da cumplimiento a lo requerido.




Infraestructura para fa efecucion del proyecto

Equipamiento, mobiliario y acceso a conexidn.

4 2,80

TOTAL

La institucién cuenta con sede en Valparaiso, de facil acceso, con acceso al
transporte pablico. Cuenta con wuna distribucion y moviliario adecuado.
Ademas cuenta con sala para realizacion de ceremonias en la ciudad de
Valparaiso. Sede en Quintero y San Antcnio.

7.a. No se presentan las certificaciones de los organismos publicos ¥ privados que garantizan su uso de la
infraestructura, en condiciones ambilentales y sanitarias seguras (sdlo certificado SEC). No se incluye contrato
para sanitizacién de las dependencias, ni permiso municipal,

li- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO
COLABORADOR (10%)

Se dispusa por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial, la
administracién provisional de uno o mas proyectos ejecutados por el
organismo colaborador acreditadoe, de conformidad a to dispuesto en el
articulo N° 16 del D.L N° 2.465, de 1979, y lo anterior ha sido notificadol
ante este Servicio, considerando el periodo de un afio, contado cinco dias
habiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas.

b El Servicio ha requerido el términa unilateral ¢e un convenio por las siguientesf
causales: a} Cuando los abjetivos no sean cumalidas, o los resultados no sean
alcanzados en ef grado accerdado como minimamente satisfactorio, o cuando]
los derechos de los nifios, nifias o adolescentes no estén siendo debidamente
respetados; b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo z lo dispuesto
en el articulo 36 bis de la Ley N° 20.032, no hubieren sido ejecutadas en elf
plazo sefialade por el Servicio; c)Cuando se dé alguno de los presupuesto
establecidos en los articulos 16 v 17 def decreto ley N° 2.465, del Ministerio def§
lusticia, de 1979, gue crea el Servicio Nacional de Menores y fija el texto de sulg
ley organica, que se refiere a la administracién provisional de toda ;
institucion o ia de uno o mds de sus establecimientos, que se decreta por e

Tribunal correspondiente, cuando el funcionamients de un colaborado
acreditados o e} de sus establecimientos adoleciere de graves anomalias vy, e
especial, en aquellas casos en que existieren situaciones de vulneracién a lo
derechos de los nifios, nifias o adolescente sujetos de su atencicn; d) Cuande el
persanal de ios colaboradores acreditados que contraten para la ejecucion delp
respectivo convenio, figure en el registro de personas can prohibicidn par.
trabajar con menores de edad o en el registro de condenados por actos d
violencia intrafamiliar establecido en la ley N° 20.066; o haya sido condenadof
por crimen o simple delito gue, por su naturaleza, ponga de manifiesto laf
inconveniencia de encomendarles la atencién directa de nifios, nifias of
adolescentes; cuando durante la ejecucién de un proyecto, se produceng
vutneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de fos nifios, |
nifias o adolescentes, atribuibles a la responsabitidad del organisme
colaborador en los términos establecidos en ef nimera &) del articulo 2 de |aff
Ley N* 20.032, conferme a o determinado en una sentencia judicial; lo que s
encuentra formalizado a través de una Resolucién Exenta, cuyos efectos se hanf

4 2,00

producido en el dltimo afio, contada a partir del quinto dia hébil anterior a lajg
fecha de la apertura de las propuestas, o bien, et Organismo Colaborador qu
presenta esta propuesta, tiene un/unos proyecto/s, respecto del/los cualfes, B
ha requerido al servicio el término unilateral y anticipado, no respetando e
plazc de los 6C dias habiles de aviso previo, y lo anterior, se ha formalizad
mediante la dictacién de una resolucidn Exenta, que indica expresamente que
el término producira sus efectos en el dltimo afo, contade cince dias hahile:
antes de la fecha de ia apertura de las propuestas.

TOTAL

Para evaluar el descriptores 8 ay b |a Cemision Evaluadora debera considerar lo informado por el Departamento Juridico de la Direccidon Nacional de SENAME, en un Informe
Juridico que se confeccionard para estos efectos.




RESUMEN PORCENTAJES DE LOGRO EVALUACION

Experiencia Institucional Previa,

20,00

Diagnostico Territorial 10,00

3 Caracterizacion Sujeto de Atencién. 4,00 20,00
4.1 Objetivos especificos: Metodolagias para la intervencién. 4,00 20,00
4.2 Metodologias en ambitos complementarios 4,00 20,00
5 Indicadares de Gestion y Resultados Esperados 4,00 10,00
TOTAL DIMENSION | 100,00

Recursos Humanos y Propuesta de organizacién del equipo técnico,

Recursos Materiales. 3,00

22,50

TOTAL DIMENSION 1}

92,50

Comportamiento legal de proyectos ejecutados por el Organismo |
Colaborador

100,00

TOTAL DIMENSION )il

100,60

El proyecto es posible de ser adjudicado
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