ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO

PROGRAMA DE SALIDAS ALTERNATIVAS

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacion de las propuestas que se presentan a la licitacion de programas de Justicia
Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evaltan tres dimensiones: la dimensién técnica, la dimension de recursos humanos y materiales y la dimension comportamiento
legal de proyectos ejecutados por organismos colaboradores.

Cada evaluador/a debera efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un méaximo de 4 puntosy un minimo de 1 punto (sélo debera trabajarse con nimeros enteros) para cada criterio (columna
B).

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

E! puntaje asignade por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor. La suma de ellos dara el
valor de cada criterio.

30 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacion entregara de manera automatica los niveles de cumplimiento que serviran como referencia para establecer los parametros!
para |a aprobacién y su priorizacion, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios", es decir evaluados con
puntajes entre 75 y 100 serdn posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 74,55 se aproximaran 2 75, casos en los que sera posible]
adjudicar. Bajo 74,54 puntos no sera posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este andlisis se adjunta a continuacion:

Puntaje de Logro ShaEn _ CATEGORIAS DE mmmaju 5

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serdn consideradas como parte del
seguimiento de la supervision técnica que se realizard una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION 13 al 22 de septiembre del 2023

NOMBRE DEL PROYECTO Programa de salida alternativa "PSA - DEM VALPARAISO - SAN ANTONIO"

cODIGO 42

MODALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMA DE SALIDAS ALTERNATIVAS

Valparaiso Valparaise, Casablanca, Vifia del Mar, Con

REGION (Poner nombre de la region, no el nimero) COMUNA (S) Con, Quintero, Puchuncavi, Santo
Dmingo, San Antonio, Cartagena, El tabe,
El Quisco y Algarrobo.

INSTITUCION Fundacién Nacional para la Defensa Ecolégica del Menor de Edad.

PUNTAIJE FINAL

PROYECTO CON EV_ALUACIGN SATISFACTORIA RECOMENDADO PARA SER ADJUDICADO

a4 15
|l2lA_NOMS Flours
NAeis6n 4 C,} 1SS\ 6

Gussela Ve guly 15 098 B0D Wiectod(5) Ugenaf
, g

Nombre, cargo y firma Presidente {a) Comisién Efaluadora

Al momento de iniciar la evaluacién de las propuestas presentadas, la Comisién Evaluadora debera verificar que cada proyecto adjunte Carta de Cornpromiso del Recurso Humano y Materiales
(Anexe N°5) firmada por el representante legal de la institucion. En caso de acompafar dicha carta, la propuesta pasard a la Evaluacién Técnica. En caso contrario no seré posible continuar con
la Evaluacién Técnica de la propuesta, y su propuesta se declarar inadmisible técnicamente.

Proyecto continta a Evaluacion

Adjunta Carta de Compromiso .
Téenica

s




1. DIMENSION TECNICA (60%)

Experiencia en la ejecucion de proyectos en el territorio y/o con el sujet
de atencion definido en las bases carrespondientes al presente proceso de
licitatorio.

Anglisis de resultado y logros de la experiencia Institucicnal en proyectosg

anteriores,

TOTAL

La institucién cuenta con amplia experiencia en diversas sanciones y
medidas LRPA y en poblacidn que ha sufride vuineracion de derechos.
Cuentan con un anglisis, basado en la experiencia previa, a través de
evaluaciones de desempefio satisfactorias, andlisis cuant] y cualitativos
respecto a la poblacian metropolitana. Logran incorporar trabajo
innovador en base a experiencias previas, por ejemple en periodo de crisis
sanitaria.

4 2,80
a4 1,20
4,00

Diagnéstico Territarial

Incorporan datos del territorio y factores asociados tales comao
caracterizacion socioecondmica, conectividad, ambite educacional, salud,
antecedentes culturales, enfoque de género, redes comunitarias,
Jproblemas socizles estructura de los hogares, seguridad antecedentes
delictuales, percepcion de inseguridad, estadisticas delictivas. Todos los
datos actualizados resepcto 3 la fecha solicitada.

No se presentan datos desagregados por grupo etdreo y niveles para todas las variables incorporadas en gl
diagnostico. No se incorporan datos referidos a recursos habidas en la region para favorecer procesas de
intervencion y/o reinsercién. El diagndstico con enfoque de género, si bien se presenta, no intluye datos
especificos del grupo etdreo sujeto de atencién..

Caracterizacion e identificacién de necesidades del Sujeto de Atencién

TOTAL

Oferente presenta informacién desagregada por sexo, edad y género;
haciendo refencia a las necesidades que abordard directamente yfo
derivard con |a red.

Desarroilar procesos de evaluacién individualizades, a fin de detecta

que ingresa al Programa de 5alidas Alternativas.

necesidades y recursos relacionados a la integracion social del /la joven

0,75

Desarroliar un Plan de Trabajo Individualizade que a partir de 'a
necesidades y recursos detectados, promuevarn y fortalezcan la integracidl

Alternativas.

en redes prosociales de los jévenes ingresados al Programa de Salidas

1,00




Desarrollar acciones con la red familiar, sociocomunitaria y de servicios en
{a red local a fin de facilitar la participacian, integracion sacial del/la joven
y acceso a servicios de acuerdo 3 las necesidades detectadas, a través de
derivaciones asistidas.

1,00

Contribuir al cumplimiento de otras condiciones decretadas por el tribunai
para la suspension condicional del procedimiento. Asegurar la calidad de la
intervencién y el trabajo de equipo, mediante la supervision y
retroalimentacion del equipo técnico, asi tomo mediante acciones de
autacuidado y una adecuada gestidn del personal.

TOTAL

3,75




Respecto al ambito 4.1.a: La institucidn realiza deteccidn de necesidades y
efecta un plan de trabajo de acuerdo a las necesidades planteadas. 4.1.b:
La metodologa promueve la integracién en redes prosociales. 4.1.C:
incluye acciones con redes, a través de levantamiento de catastro
actuatizado de redes, 4.1.d: Proponen catastro actualizado en ambite de
salud mental y SENDA.

4.1.a Lla metodologia no realiza una clara diferenciacidn por etapa. 4.1.b: Si bien efectuan anslisis en la
metodologia por complejidad , extension de medida, entre otros, no se plantea readecuacian del plan de
trabajc frente a nuevas necesidades. 4.1.c; No incluye acciones especificas respecto al trabajo con
familia/redes.

Incorporacién del enfoque de Equidad de Género en Proyecto.

Sistematizacién y Evaluacion de procesos, productos y resultados del
proyecto.

TOTAL

Presentam uma propuesta con trabajo de género, con una mirada
yransversal, trabajande en todas als etapas en que el o la joven participan,
a través de diversas metodologias v trabajo en reg, efectuado por asesor
laborl. Incluyen metodologia a utilizar, responsables, periodicidad, entre
atros.

4 2,00
4 2,00
4,00

Indicadores de Gestion Técnicos e Institucionales

TOTAL

lLa institucion sefala en sus indicadores una propuesta gue incluye el
admbito a evaluar, instrurmnentos a utilizar, periodicidad, responsables y el
producto esperado, destacando en su propuesta indicador que da cuenta
del impacto en la reisercion social o desistimiento.

4,00

4,00

I1.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (30%)

Confarmacién del equipe del proyecto. {Recursos Humanos).

{

Iniciativas de capacitacién e induccidn al equipo.

Se deseriben iniciativas de gestién del ambiente laboral

1,00

Adolescentes.

Verificacion y contrel de inhabilidades para trabajar con Nifies, Nifias yp

TOTAL

1,00

4,00




La presentacion del proyecto da cuenta de profesionales capacitados para
el desempeiic del cargo, especificando funciones, jornada laboral, namero
de plazas y cuenta con profesional con farmacién en género. Respecto al
ambite de capacitacién, incluye cinco capacitaciones anuales en temdticas
definidas, dirigida a direccion y profesionales PSA, con recursos requeridos
v fecha de ejecucin. Presentan planificacién de la gestién de ambientes
laborales con actividades especificas, definidas en su fecha de ejecucion y
recursos requeridos, consideran al 100% de los trabajadores. Respecto al
control de inhabilidades, el proyecto da cumplimiento a lo requeride.




Infraestructura para la ejecucidn del proyecto.

Equipamiento, mobiliario y acceso a conexién.

TOTAL

ta institucién compromete un inmueble en la cuidad de valparaiso, Playa
Ancha, en un sector con acceso a través de transporte pubiico.
Comprometen espacios y maviliaric para su adecuada utilizacién. Como
sede anexa, comprometen dispenibilidad de inmueble, gue contard con
todas jas condiciones para su uso, en la comuna del Quisco, a tres cuadras
de municipalidad, con acceso a locamocion colectiva.

3,00

No se presentan certoificados de servicios basicos de agua y gas, gue granaticen su uso en condicicnes de
seguridad ambientales y sanitarias. No presenta certificado de permiso mucicipal.

I1l- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO
COLABORADOR (10%)

Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judiciai, la
administracién provisional de unc o mds proyectos ejecutados por el
organismo colaborador acreditado, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo N° 16 del D.L N° 2.465, de 1979, y lo anterior ha sido notificado

habiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas.

ante este Servicio, considerando el periodo de un afio, contado cince dias ‘

alcanzados en gl grado acordado como minimarnente satisfactorio, o cuando
las derechos de los nifos, nifizs o adolescentes na estén siendo debidamente
respetados; b} Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a le dispuesto
en el articulo 36 bis de la Ley N° 20.032, no hubleren sido ejecutadas en e
plazo sefialade por el Servicio; cjCuando se dé alguno de los presupuestos
establecidos en los articutos 16 y 17 del decreta ley N° 2.465, del Ministerio de
Justicia, de 1978, gue crea el Servicio Nacional de Menores v fija el texto de su
ley orgdnica, que se refiere a la administracién provisional de teda la
institucion o la de uno o mas de sus establecimientos, gue se decreta por
Tribunal correspondiente, cuando el funcionamiento de un colaberado
acreditados o el de sus establecimientos adoieciere de graves anomalias y, en

personial de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucién de
respectivo convenio, figure en el registro de personas con prohibicion para

violencia intrafamiliar establecido en la ley N° 20.066; o haya sido condenado
por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la
inconveniencia de encomendarles la atencion directa de nifips, nifias ©
adolescentes; cuando durante la ejecucidn de un proyecto, se producen
nifias o adolescentes, atribuibles a la responsabilidad del
colaborador en los términas establecidos en el nimero 6) del articulo 2 de |a
Ley N° 20,032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial; |o que se
encuentra formalizado a través de una Resolucidn Exenta, cuyos efectos se han
producido en el tltimo afio, contade a partir del quinto dia habil anterior a |
fecha de la apertura de las propuestas, o bien, el Organismo Colaborador qu
presenta esta propuesta, tiene unfunos proyecto/s, respecto delflos cualfes,
ha requerido al servicio el términa unilateral y anticipade, no respetando el

organismo

mediante la dictacion de una resolucion Exenta, gue indica exprasamente qu
el término producird sus efectes en el Ultima afio, contado cince dias habile
antes de |a fecha de la apertura de las propuestas.

El Servicio ha requerido el término unilateral de un convenio por las siguientesf
causaies: a) Cuando los objetivos no sean cumplidos, o Ios resultados ne sean

especial, en aguellos casos en gque existieren situaciones de vulneracion a los§
gerechos de los nifios, nifias o adolescente sujetos de su atencion; d) Cuando el 8

trabajar con menores de edad ¢ en el registro de condenados por actos defg

wulneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios

plazo de los 60 dias habiles de aviso previo, y o anterior, se ha formalizadof

TOTAL

4 2,00
4 2,00
4,00

Para avaluar el descriptores 8.ay b la Comisidn Evaluadora debera considerar lo informado por el Departamento Juridico de la Direccidn Nacional de SENAME, en un Informe
Juridico que se canfeccionard para estos efectos.




1 Experiencia Institucional Previa.

2 Diagndstico Territorial

3 Caracterizacidn Sujeto de Atencidn.

41 Objetivos especificos: Metodologias para la Intervencién.

4.2 Metodologias en dmbitos complementarios

5 indicadores de Gestidn y Resultados Esperados

TOTAL DIMENSION |

Recursos Humanos y Propuesta de organizacidn del equipo técnico.

7 Recursos Materiales.

TOTAL DIMENSION Il

Comportamiento legal de proyectos ejecutados por el Organismo
Colaborador

TOTAL DIMENSION NI

4,00 20,00
3,00 7,50
4,00 20,00
3,75 18,75
4,00 20,00
4,00 10,00

96,25

3,00

22,50

92,50

4,00

100,00

100,00

Proyecto con evaluacién satisfactoria. El proyecto es posible ser adjudicado.




