ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO

PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y |a atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan a la licitacion de programas de Justicia
Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evalian tres dimensiones: la dimensién técnica, |a dimensién de recursos humanos y materiales y la dimensién comportamiento
legal de proyectos ejecutados por organismos colaboradores.

Cada evaluador/a debera efectuar el siguiente procedimiento :

1 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maximo de 4 puntos y un minimo de 1 punto (sélo deberd trabajarse con nimeros enteros) para cada criterio (columna
B).

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacion porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor. La suma de ellos daré el
valor de cada criterio.

32 Con estos resultados, |la Pauta de Evaluacién entregard de manera automitica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer los parametros
para |a aprobacidn y su priorizacion, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios”, es decir evaluados con
puntajes entre 75 y 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 74,55 se aproximaran a 75, casos en los que serd posible
adjudicar. Bajo 74,54 puntos no serd paosible adjudicar el proyecto.

La tabla para este andlisis se adjunta a continuacion:

Puntaje de Logro CATEGORIAS DE EVALUACION

m Evaluacién Satisfactoria. £ proyecto es posible de ser adjudicado.

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serdn consideradas como parte del
seguimiento de la supervision técnica que se realizaré una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

DATOS GENERALES '

PERIODO DE EVALUACION 13 al 22 de septembre del 2023
NOMBRE DEL PROYECTO Programa Libertad Asistisa Simple "PLA DEM Valparaiso"
coDIGO 43
MODALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA
Valparaiso
. . Valparalso, Vifia del Mar, Con Con,
REGION (Poner nombre de la region, no el nimero) COMUNA (S) E
Casbalanca y Juan Fernandez.
INSTITUCION Fundacién Nacional para la Defensa Ecoldgica del Menor de Edad.

PUNTAJE FINAL

PROYECTO CON EVALUACION SATISFACTORIA RECOMENDADO PARA SER ADJUDICADO
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Nombre, cargo y firma Presidente (a) Comisién Evaluadora

Al momento de iniciar la evaluacion de las propuestas presentadas, la Comision Evaluadora debera verificar que cada proyecto adjunte Carta de Compromiso del Recurse Humano y Materiales
(Anexo N°S) firmada por el representante legal de la institucién. En caso de acompafiar dicha carta, la propuesta pasaré a la Evaluacién Técnica, En caso contrario no serd posible continuar con
la Evaluacidn Técnica de la propuesta, y su propuesta se declarar inadmisible técnicamente.

Proyecto continua a Evaluacién

Adjunta Carta de Compromiso si Técnica




1. DIMENSION TECNICA (60%)

Experiencia en la ejecucidn de proyectos en el territorio y/o con el sujeto :

de atencidn definido en las bases correspondientes al presente proceso de 4 2,80

licitatorio.

Analisis de resultado y logras de la experiencia institucional en proyecto: 4

anteriores. 20
TOTAL 4,00

Institucion presenta experiencia en la ejecucion de proyectos de sanciones,
medidas y programas complementarios de {a linea LRPA en otras regiones
del pais. Ademds, presenta experiencia en la ejecucidn de proyectos
dirigidos a poblacién que presenta vulneracion de derechos. Se presenta
un andlisis de la experiencia, cuyos datos de tipo cualtitativo dan cuenta de|
lios resultados obtenido, a través, del proceso de evaluacién de
desempefio, supervsion y encuestas aplicadas a los usuarios. Respecto de
datos cualitatives, presenta informacién relativa a la practica desarrollada
bajo cotexto COVID, publicaciones, gestién de redes; en las cuales, se
ejecutan innovaciones,

Diagndstico Territorial

No se presentan datos desagregados por grupo etareo y niveles para todas las variables incorporadas en ef
La insitucién presenta datos a nivel nacianal y regional, utilizando distintas diagngstico. No se incorparan datos referidos a recursos habidos en la region para favorecer procesos de|
intervencidn y/o reinsercién. El diagndstico con enfoque de género, si bien se presenta, no incluye datos
especificos del grupo etdreo sujeto de atencion.

fuentes de informacion actualizadas.

Caracterizacion e identificacién de necesidades del Sujetc de Atencidn

TOTAL

Oferente presenta informacion desagregada par sexo, edad y género;
haciendo refencia a las necesidades que abordara directamente y/o
derivara con lared.

Disefio de Planes de Intervencion 2 0,40
Implementacion de medidas de control y supervision decretadas por 3 0.60
Tribunales

Desarrollo de acciones con familia, comunidad y red de serrvicios locales. 3 0,60




Incorperacién o continuidad de trayectorias educativas, formacién e
insercién iaboral

0,60

Estrategias para el acceso y adherencia a programas de salud mental y/o
tratamiento para el consumo problemédtico de drogasy alcohol.

TOTAL




Respecto del punto 4.1.a presenta una metodologia para la intervencién, con enfasis en |a etapa de ingreso,
sin incorporar las acciones a desarrollar en la etapa de gjecucién del Pli y egreso. No se establecen
distinciones /readecuaciones en el disefic de Pl respecto de sanciones cortas o largas y/o bajo contexto de
traslados, quebrantamiento sancién SBC, privacion de libertad, haspitaiizacidn, jévenes flexibilizados u otras]
situaciones especiales.  Respecto de 4.1.b se seflala en la metodologia traspaso de informacién a jefatura
téenica, cargo que no se incluye en la conformacion del equipo. Respecto de puto 4.1.¢ No se incluyen
acciones ni verificadores que apunten a promover la paternidad/maternidad resporsable y relacidn de
pareja, considerando gue, un 18,6% de jévenes atendidos por PLA DEM tienen 1 hijo/a. Proyecto no incluye
cargo de jefatura técnica, 4.1.¢. Se hace referencia a proyecto ASE que no tiene cobertura en e territorio
licitado. 4.1.e No se presentan acciones de trabajo para abordar casos con sancian accesoria.

Incorporacidn del enfoque de Equidad de Génerpd en Proyecto.

Sistematizacién y Evaluacion de procescs, productos y resultados del§
proyecto.

TOTAL

4,00

Institucion presenta una propuesta para incorporar ei enfgoue de género y
la profesional que se propone para el cargo de direccign, presenta
capacitacion en la materia.

indicadores de Gestidn Técnicos e Institucionales

4,00

TOTAL

4,00

Propuesta cumple con lo requerido e inciuya indicador de impacto.

II.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (30%)

Recursos Humanos).

Cenformacian del equipo de! proyecto. {

b Iniciativas de capacitacion e induccién al equipo. 4 1,00
c Se describen iniciativas de gestion del ambiente laboral 4 1,00
d Verificacién y control de inhabilidades para trabajar con Nifios, Nifias y 4 100

Adolescentes.
TOTAL 4,00

Propuesta presentada cumpte con lo requerido.




Infraestructura para la ejecucion de! proyecto.

Equipamients, mobiliaric y acceso a conexion,

TOTAL 3,00
i

Se presenta documentacién que acredita la entrega de la infraestructura
ofrecida en calidad de comodato, certificado SEC, plan de emergencia |
santizacién de las dependencias.

7.2.b No se presenta certificados de servicics basicos de agua y gas, que garantizan su uso en condiciones
ambientales y sanitarias seguras. No presenta certificade de permiso mucicipal.

IH1- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO
COLABORADOR (10%

Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial, la
administracién provisional de uno ¢ mas proyectos ejecutados por el
arganismo calaborador acreditade, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo N° 16 del D.L N° 2.465, de 1979, v lo anterior ha sido netificade
ante este Servicio, considerando ei periodo de un afio, contado cinco dias
habiles antes de la fecha de |a apertura de las propuestas.

4 2,00

b El Servicio ha requerido el término unilateral de un convenio por las siguientes
causales: a) Cuando los objetives no sean cumplidos, o los resultados no sean
alcanzados en ei grado acerdado como minimamente satisfactorio, o cuancof
los derechos de los nifios, niias o adolescentes no estén siendo debidamente
respetados; b} Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 36 bis de la Ley N° 20.032, no hubieren sido ejecutadas en el
plazo sefialado por el Servicio; c)Cuande se dé alguno de los presupuesios
establecidos en ios articulos 36 y 17 de! decreto ley N° 2.465, del Ministerio de
Justicia, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menores y fija el texto de su
iey aorgdnica, que se refiere a la administracién provisional de toda la
institucion o la de uno o més de sus establecimientos, que se decreta por el
Tribunal correspondiente, cuando el funcionamiento de un colaboragor
acreditados o ef de sus establecimientos adoleciere de graves anomalias v, en
especial, en aqueltos casos en que existieren situaciones de vuineracidn a los
derechos de los nifios, nifias o adolescente sujetos de su atencion; d} Cuando el
personal de los colaboradores acreditades que contraten para la ejecucién del
respectivo convenio, figure en el registro de personas con prohibicién para ;
trabajar con menores de edad o en el registro de condenados por actos de
violencia intrafamiliar establecido en Iz ley N° 20.066; o haya sido condenado
por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto 3

inconveniencia de encomendarles ia atencién directa de nifios, nifias a :
adolescertes; cuandc durante la ejecucion de un proyecto, se producen
vulneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno ce fas nifios, B
niflas o adolescentes, atribuibles a l2 responsabilidad del organismo
colaborador en los términos establecidas en el nimero &) del artfcule 2 de lag
Ley N° 20.032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial; lo que se
encuentra formalizado a través de una Resolucién Exenta, cuyos efectos se han
producido en ef Gltimo afio, contado a partir del quinto dia hdbil antericr a la
fecha de la apertura de las propuestas, o bien, el Organismo Colaborador que
presenta esta propuests, tiene un/unos oroyecta/s, respecto delftos cual/es,§
ha regueride al servicio el términe unilateral y anticipado, no respetando e
plazo de los 60 dias habiles de aviso previo, ¥ lo anteriar, se ha formalizado
mediante la dictacién de una resolucion Exenta, que indica expresamente que
el término producira sus efectos en el Uitimo afo, contado cinco dias habiles
antes de la fecha de la apertura de las propuestas.

TOTAL 4,00

Para evaluar el descriptores 8.2y b la Comision Evaluadora debera considerar lo informado por el Departamento juridico de la Direccidn Nacional de SENAME, en un Informe
Juridico que se confeccionard para estos efectos.




RESUMEN PORCENTAJES DE LOGRO EVALUACION

Experiencia Instituclonai Previa.

2 Dlagndstico Territorial

3 Caracterizacion Sujeto de Atencidn.

4.1 Objetives especificos: Metodologfas para la Intervencidn.

4.2 Metodologias en &mbitos complementarios

H indicadores de Gestién y Resultados Esperados
TOTAL DIMENSION |

Recursos Humanos y Propuesta de organizacién del equipo técnico.

7 Recursos Materiales.
TOTAL DIMENSION I}

Comportamiento legal de proyectos efecutados por el Qrganismo
Colaborador
TOTAL DIMENSION ill

3,00 7,50
4,00 20,00
2,80 14,00
4,00 20,00
4,00 10,60

91,50

3,00

22,50

92,50

Proyecto con evaluacin satisfactoria. El proyecto es posible de ser adjudicado.




