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ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO
PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacidn de las propuestas que se presentan a la licitacidn de programas de
Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evallan tres dimensiones: la dimensién técnica, la dimensién de recursos humanos y materiales y la dimensidn
comportamiento legal de proyectos ejecutados por organismos colaboradores.

Cada evaluador/a deberd efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un méximo de 4 puntos y un minimo de 1 punto (sélo deberd trabajarse con ndmeros enteros) para cada criterio

(columna B).
29 Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A),
El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacidn para cada descriptor. La suma de ellos dard el

valor de cada criterio.

32 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacidn entregard de manera automatica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer los parametros
para la aprobacidn y su priorizacitn, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION, Los proyectos considerados "satisfactorios”, es decir evaluados con)
puntajes entre 75 y 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 74,55 se aproximardn a 75, casos en los que serd posible
adjudicar. Bajo 74,54 puntos no sera posible adjudicar el proyecto.

La tahla para este andlisis se adjunta a continuacian:

Puntaje de Logro CATEGORIAS DE EVALLIACION

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asf como en Observaciones Generales serén consideradas como parte del
seguimiento de la supervisién técnica que se realizard una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION sept-23
P isti fal Fund:
NOMBRE DEL PROYECTO rograma Libertad Asistida Especial Fundacién DEM
Talca
c6DIGO 44
|MODALIDAD DE INTERVENCIGON: PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL
Del Maule Talca, San Clemente, San Rafael, Pelarco,
" . Empedrado,
IREGION (Poner nombre de la regidn, no el ndmero) COMUNA (S) Constitucién, Pencahue, Rio Claro, Maule
y Curepto,
INSTITUCION undacién Nacional Para la Defensa Ecolégica del
Menor de Edad

PUNTAJE FINAL

PROYECTO CON EVALUACION SATISFACTORIA RECOMENDADO PARA SER ADJUDICADO

[

tricia ‘o Seguel f Directprdls) Regio

(Mnﬁgh‘:e,\qrio y firma Pvesi@!e €] Comzl/idn Evaluadora

Al momento de iniciar la evaluacién de las propuestas presentadas, la Comisién Evaluadora deberd verificar que cada proyecto adjunte Carta de Compromiso del Recurso Humano y Materlales
{Anexo N'5) firmada por el representante legal de la Institucién, En caso de acompafiar dicha carta, la propuesta pasaré a la Evaluacion Técnica. En caso contrario no serd posible continuar con
la Evaluacién Técnica de la propuesta, y su propuesta se declarar inadmisible técnicamente,

Adjunta Carta de Compromiso sl




I. DIMENSION TECNICA {60%)

Experiencia en la ejecucidin de proyectas en el territorio y/o con el sujeto
a de atencidn definido en las bases correspondientes al presente process def 2 1,40
licitatorio,
Andlisis de resultado y logros de la experiencia institucional en proyectas!
b 4 1,20
anterjores,
TOTAL 2,60

Froyecto presenta presenta un anélisis de la experiencia institucional que
permite visualizar los resultados cualitativos vy cuantitativos que
provocaron las intervenciones en los/las adotescentes y jévenes,

No presenta cartas de respaldo que verifiquen experiencias anteriores tanto en el territorio como con)
jévenes que han entrado en conflicts con la ley penal en general.

La propuesta presentada por la institucién colaboradora presenta
diagnéstico territorial incorporande detos relatives a la magnitud vy
factores asociados al problema abordado, complementando distintas|No obsarvadas
fuentes actualizadas (datos posteriores al afio 2017), e incorporando en el
diagnistico el enfoque sobre Equidad de Género.

La propuesta presenta en la caracterizacion del sujeto de atencidn la
informacion, desagregada por rango etario, grupo éinico, sexo y otros
datos que sean significativos para el desarrollo del proyecto. Se sefialan|No observadas
necssidades del sujeto de atencidn que abordard de manera focalizada y
aquellas en las que requerird del apoyo de la red.

Asegurar el control y suparvisién intensiva y personalizada del/la
adolescente.

Incorporar a los/las adolescentas a un conjunto de acciones estructuradas,
b que contemplen un proceso de evaluacién, planificacidn de la intervencidn
con objetives e indicadores, seguimiento y evaluacitn de egreso.

Disefiar y aplicar un programa de Intervencidn, individuaiizade y
diferenciado, que contemple los factores de riesgo y vulnerahilidades|
asociadas a la conducta infractora, asl como los intereses, motivaciones ¥
recursos, que favorezcan el desarrolio de cada adolescente

|Favorecer el desarrolio de mecanismos de contencidn, supervisidn y apoyo|
social en los entarnos relacionales significativos del/la adolescente,

Facilitar la integracidn social delfla adolescente promoviendo la
e Incorparacian a trayectorias educativas, de formacién laboral yfo empleo,
acorde a sus necesidades, motivaciones y recursos aspecificos.

Generar estrategias que favorezcan el acceso y adhersncia delfla
f adolescente a programas de salud mental y/o tratamientos para el
consumo problemético de drogas y alcohel, cuande correspanda.

TOTAL

333




Los medios de verificacidn propuestas constituyen evidencia del trabajo
técnico a realizar en cuanto al disefio de planes de intervencidn individual y|Se prsentan datos y derivaciones a la region metrapolitana, lo cual claramente constituye a un error en la
no carresponden solamente a registros administrativos de actividades a|formulacién del proyecto
realizar,

Incorparacién del enfoque de Equidad de Género en Proyecto,

Sistematizacién y Evaluscion de processs, productas y resultados dell
proyecto.

TOTAL

La institucién colaboradora explicita en su propuesta un plan de evaluacién
de los productos y resultados del prayectn.

Indicadores de Gestidn Técnicos & Institucionales

Froyecto da cumplimiento 3 lo esperado raspacts de los Indicadores de No es posible establecer con claridad los indicadores asociados al impacto de la intervencién
gestibn y resultados

Il.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (30

b Iniciativas de capacitacién e induccién al equipo, 4 1,00
c Se describen initiativas de gestidn del ambiente laboral 4 1,00
d Verificacian y control de inhabilidades para trabajar con Nifios, Nifias .- 4 100

Adolescentes, i
TOTAL 3,75

La incorporacion de un coordinador de redes y habilitador laboral La
propuesta ademds contempla proceso de capacitacion en materia da|No se incluyen certificados que acrediten la formacidn en enfoque de Equidad de Género

inhabilidades para trabajar con Nifios, Nifias y Adolescentes.




Infraestructura para la ejecicidn del proyecto.

Equipamiento, mobiliario y accese a conexidn,

TOTAL

2,50

La propuesta incluye Plan de emergencia y evacuacion

La institucidn colaboradora no presenta carta que acredite su propiedad, arrendamiento, cesidn por
comodato, promesa de arrendamients o compromise de cesidn para usufructo. Los nimeros de emergencia
pertencen a la region de Valparaiso, tampaco se presenta certificaciones de organismos pablicos y privados
que garantizan su uso en condiciones ambientales y sanitarias seguras.

[lI- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO
COLABORADOR (10%)

Se dispusc por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial, a
administracién provisional de uno o més proyectos ejeeutados por el
organisma colaborador acreditado, de conformidad a lo dispuesto en el
artfculo N* 16 del D.L N°® 2,465, de 1979, y lo anterior ha sido notificado|
ante este Servicio, considerando el perfodo de un afie, contado cince dias
habiles antes de la fecha de la apartura de las propuestas.

b El Servicio ha requerido el término unilateral de un convenio por las siguientes F

causales: a) Cuando los ohistivos no sean cumplidos, o los resultados no sean
alcanzados en el grado acordado como minimamente satisfactorio, o cuando
los derechas de los nifios, nifias o adolescentes no estén siendo debidamente
respetados; b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 36 bis de la Ley N° 20.032, no hubieren sido ejecutadas en el
plazo sefizlado por el Servicio; cjCuando se dé alguno de los presupuestos
establecidos en los articulos 16 y 17 del decseto ley N* 2.465, del Ministerio de
Justicia, de 1879, que crea el Servicio Nacional de Menores y fija el texto de su
ley orgdnica, que se refiere a la administracion provisional de toda la
institucién o la de uno o mas de sus establecimientos, que se decreta por el
Tribunal correspondiente, cuando el funcionamiento de un colaborador]
acreditados o el de sus establecimientos adulerizre de graves anomalias y, en
especial, en aquellos casos en que existieren situaciones de vulneracidn a los|
derechos de los nifios, nifias 0 adolescente sujetes de su atencion, d) Cuando el
peisonal de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecucitn del
respectivo convenlo, figure en el registro de persunas con prohibicidn para
trabajar con menores de edad o en el regisiro de condenadas por actos de)
vinlencia intrafamiliar establecido en la ley N* 20 065; o haya sido condenadol
por crimen o simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la
inconveniencia de encomendarles la atencion directa de nifios, nifias o
adolescentes; cuando durante la ejecucion de un proyecta, se produren
vulneraciones graves a los derechos fundamentales de algune de los nifios,
nifias o adolescentes, atribuihles a la responsabilidad del organismo
eotaborador en los términos estabiecidos 2n el ndmero 6) del artfculo 2 de la

encuentra formalizado a través de una Resoluciéin Exenta, cuyos sfectos se han
praducida en el ditimo afio, contado a partir del quinto dia hébll anterior a la
fecha de la apertura de las propuestas, o bien, el Organismo Colaborador que
presenta esta propuesta, tiene unfunos proyecta/s, respecta del/los cual/es,

plazo de los 60 dias habiles de aviso pravio, y la anterior, se ha farmalizadol

el término producira sus efectos en el Gltimo aio, contado cinco dias habiles
anles de la fecha de la apertura de las propuestas.

TOTAL

Ley N® 20,032, confarme a lo determinado en una sentencia judicial; lo que sef

ha requerido al servitio el términa unilateral y anticipado, no respetando ell

|mediante la dictacion de una resolucién Exenta, que indica expresamente quej.

4 2,00
4 2,00
4,00

Para evaluar el descriptores 8.ay b la Comisidn Evaluadora deberd considerar lo informado por el Departamento Juridico de la Direccién Nacional de SENAME, en un Informe
Juridico que se confeccionara para estos efectos.



RESUMEN PORCENTAJES DE LOGRO EVALUACION

Experiencia Institucional Previa.
2 Diagnéstico Territorial
3 Caracterizacién Sujeto de Atencidn.

4.1 Ohjetivos especificos: Metodoiogfas para la Intervencidn.

4.2 Metodologias en dmbitos complementarios
5 Indicadores de Gestitin y Resultados Esperados
TOTAL DIMENSION |

6 Recursos Humanos y Propuesta de organizacién del equipo técnico, 3,75 A5,63
7 Recursos Materlales. 2,50 18,75
TOTAL DIMENSIGN Il 84,38

Comportamiento Eeg de proyectos ecuhdos
Colaborador
TOTAL DIMENSION Il

Proyecto apto para adjudicacion




