ACTA DE EVALUACION

Segundo Concurso Piblico de Proyectos para las Lineas Programa de Libertad Asistida -
(PLA), Libertad Asistida Especial - (PLE), Salidas Alternativas - (PSA) y Multimodal de
Medidas y Sanciones - (PMM), APROBADO A TRAVES DE LA RESOLUCION EXENTA N° 1416,
DE 2023, DEL SERVICIO NACIONAL DE MENORES, PARA LA RED DE COLABORADORES
ACREDITADOS DEL SENAME.

(Fecha |22 septiembre 2023 |

I-. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PROYECTO PLE Talca

CODIGO DEL PROYECTO 44

NOMBRE ORGANISMO COLABORADOR Corporacién Educacional Abate Molina
MODELO DE INTERVENCION PLE

REGION Maule

II.- CUMPLIMIENTO DE PRIMERA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

PRESENTA CARTA DE COMPROMISO RESPECTO DE RECURSOS HUMANOS Y DE X
RECURSOS MATERIALES ’
PROPUESTA CONTINUA CON LA ETAPA N°2 DE LA EVALUACION X

III.- CUMPLIMIENTO DE SEGUNDA ETAPA DE EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA:

Ponderador Puntaje ponderado
58.50
Dimension Técnica 60%
30
Recursos Humanos y Materiales 30%
10
Comportamiento Legal de Proyectos 10%
Ejecutados por el Organismo Colaborador
98.50
Puntaje Final 100%
Categoria ADJUDICABLE/NO ADJUDICABLE
ADJUDICABLE

IV.- SITUACION DE LA PROPUESTA:

Marcar con una x la alternativa correcta:

Califica para aprobar; .
ba.l:..—n ' .
i DIRCUCIDN

<«
% .‘ - s f':{
k PATRILIA AMARO S{GUEL

—DIREC‘{?RA(s) REGIONAL

No califica para ap(
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ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO

PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan a la licitacidn de programas de
Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evaliian tres dimensiones: la dimension técnica, la dimensién de recursos humanos y materiales y la dimensién,
comportamiento legal de proyectos ejecutados por organismas colaboradares.

Cada evaluador/a deberd efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un méximo de 4 puntos y un minimo de 1 punto (sélo deberd trabajarse con nimeros enteros) para cada criterio
{columna B).

22 Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacidn para cada descriptor. La suma de ellos daré el

valor de cada criterio.

32 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacion entregard de manera automaética los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer los pardmetros
para la aprobacion y su priorizacion, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos consideradas “satisfactorios”, es decir evaluados con
puntajes entre 75 y 100 serdn posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que oblengan puntaje de 74,55 se aproximardn a 75, casos en los que serd posible
adjudicar. Bajo 74,54 puntos no serd posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este analisis se adjunta a continuacién;

CATEGORIAS DE EVALLIACION

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asf como en Observaciones Generales serdn consideradus como parte del
seguimiento de la supervisién técnica que se realizard una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION sept-23
NOMBRE DEL PROYECTO V PRDGRAM.;\ DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL PROVINCIA DE TALCA
C6DiGO ' ' 4
|MODALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL
Talca, San Clemente, 5an Rafael, Pelarco,
REGION (Poner nombre de la regiéin, no el ntimerc) Del Maule COMUNA (5) E:ﬁnp::?:;’ Pencahue, Rl Clara, Maule,
Curepto
INSTITUCION CORPORACION EDUCACIONAL ABATE MOLINA

PUNTAJE FINAL

PROYECTO CON EVALUACION SATISFACTORIA RECOMENDADO PARA SER ADJUDICADO

a Presidente {a) Comisién EValuadura

Al momento de iniciar la evaluacidn de las propuestas presgntadas, la Comisién Evaluadora deberd verificar que cada proyecto adjunte Carta de Compromiso del Recurso Humano y Materiales
(Anexo N'5) firmada por el representante legal de la institucién, En caso de acompafiar dicha carta, la propuesta pasard a la Evaluacién Técnica. En caso contrario no serd posible continuar con
la Evaluaciéin Téenica de la propuesta, y su propuesta se declarar inadmisible técnicamente.

Adjunta Carta de Compromiso s




I. DIMENSION TECNICA (60%)

Experfencia en la ejecucidn de proyectos en el territorio y/c zon el sujeto
a de atencién definido en las bases correspondientes al presente procsso de
licitatario.

2,80

Andlisis de resultado y logros de la experiencia institucional en proysctos
anteriores,

1,20

TOTAL

4,00

Proyects da cuenta de forma contundente la experiencia de ejecucién de|
proyectos en el territorio de la Regidn del Maule, de igual forma se
muestran los resultades y logros de proyectss anteriores permitiendo
visualizar de forma clara los resultacos cuantitativas y cualitativos

No observadas

Diagnéstico Territorial

Proyecte da cuenta de forma contundente del diagndstico de los
adolescentes infractores de ley y sus variables en la region del Maule. El|
proyecto muestra en su constiuccidn citas pesteriores al 2017 inlcuido el
afic en curso, danda cuenta de forma muy clara de la situacidn que se
pretende intervenir, incluyendo antecsdentes respecto de la equidad de
género.

No observadas

La caractrizacién del sujeto presentada se realiza utllizando mditiples
variables que permiten entendera cabalidad las necesidades de
intervencion del sujeto de atencidn, La informacidn es ardenada e incluye
un analisis exhaustivo y detallado respecto del sujeto de atencién

No ohservadas

Asegurar el control y supervisién intensiva y personalizada delfla
adalescente,

Incorporar a los/las adolescentas a un conjunto de acciones estructuradas,
b que contemplen un proceso de evaluacion, planificacion de la intervencion
con objetivos & indicadores, seguimiento y evaluacidn de egreso,

0,67

Disefiar y aplicar un programa de Intervencidn, individualizade y
diferenciada, que contemple los factores de riesgo y vulnerabilidades
asociadas a la conducta infractora, asl coma los intereses, mativaciones y|
recursos, que favorszcan el desarrollo de cada adalescente

0,67

Favorecer el desarrollo de meranismos de contencidn, supervisidn y apoyo
social en los entornos relacionales significativos del/la adolescente.

0,66

Facilitar la integracién social delfla adolescente promoviendo la)
e Incorporacion a trayectorias educativas, de formacion laboral y/o empleo,
acorde a sus necesidades, motivaciones y recursos especificos.

0,67

Generar estrategias que favorezcan el acceso y adherencia delfla
f adolescente a programas de salud mental y/o tratamientos para el
consumo problemdtico de drogas v alcohal, cuando corresponda.

0,66

TOTAL

4,00




Prayecto da cumplimiente satisfactorio a lo requerido en la metodalogla de
intervencion siendo coherente con el sujeto de atencitin descrito en etapa
anterior, Respacto de los verificadores de cada uno de los descriptores es
posible sefialar que constituyen la evidencia del trabajo técnico
comprometido siendo coherente con cada unos de los objetivas especificos
desarrollados

No observadas

Incorporacidn del enfoque de Equidad de Génerc en Proyecta.

proyecto,

TOTAL

Respecto de los dmbitos complementarios, tanto de la incorporacién del
enfoque de aquidad de género como de los procesas de sistematizacion se

comprometidos dando cumplimienta satisfactario a lo requerido. Todo el
equipo presenta formacidn en enfoque de género,

Sistematizacidn y Evaluzeién de proceses, productes y resultades del F

destaca el orden y la especificidad de los proceses y productas|No observadas

2,00

4,00

Indicadares de Gestion Técnicos e Institucionales

TOTAL

Proyecto da limiento a los indicad de gestidn y resultados|

esperados

Cnnfnrmlrié quipo del proyecto. (Recursos Hurnanos).

b Iniciativas de capacitacidn e induccidn al equipo.

c Se describen iniciativas de gestidn del ambiente lzboral

Adolescentes,

TOTAL

Proyecto da cumplimiento de forma adecuada a la composicion del recurso
humano, capacilacidn, gestién del recurso humano y verificacidn de las|
inhabilidades para trabajar con nifios nifias y adolescentes.

d Verificacion y control de inhabilidades para trabajar con Nifios, Nifas vy .

No observadas

1,00

4,00




Infraestructura para la ejecucidn del proyecto.

Equipamienta, mabilisrio y accesc 2 conexidn,

TOTAL

Proyecto da cumplimiento satisfactorio a los recurscs materiales
[comprometidos

4,00

JECUTADOS POR EL ORGANISMO

COLABORADOR (10%)

administracidn provisional de uno o mds proyectos ejecutados por el

articulo N* 16 del D.L N® 2,465, de 1979, y lo anterior ha sido notificado|
ante este Servicin, considerando el perfodo de un afio, contado cinco dias
habiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas,

falcanzados en el grado acardado come minimamente satisfactorin, o cuandol
los derechas de los nifios, niflas o adolescentes no estén sienda debidamente|
tespetados; b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispussto

plazo sefialado por el Servicio; cjfuando se dé alguno de los presupuestos)

institucidin o la de uno o més de sus estabiscimientos, gue se decreta por el
de un colabarad

Tribunal correspondiente, cuando el funci

derechas de los nifios, nifias o adolescente sujetos de su atencitn; d) Cuando el
personal de los colaboradores acreditados que contraten para la ejecuciin del|
respectiva convenio, figure en el registro de personas con prohibicidn para
trabajar con menares de edad o en el registro de condenados por actos de
viotencia intrafamiliar establecido en la ley N* 20 066; o haya sido condenado

adolescentes; cuando durante la ejecucidn de un proyecto, se producen
vulneraciones graves a los derechos fundamentales de algunn de los nifios,
nifias o adolescentes, atribuibles a la p bilidad del

cotaborador en los términns establecidos en el nimero 6) del articuln 2 de la
Ley N 20.032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial; lo que se|
encuentra farmalizado a través de una Resolucion Exenta, cuyos efectos se han
praducido en el Ultimeo afio, contado 2 partir del quinto dia habil anterior a fa
fecha de la apertura de las propuestas, o bien, el Crganismo Colahorador que
presenta esta propuesta, liene unfunas proyectafs, respecto delflos cualfes,
ha requerido al servicio el términe unilateral y anticipado, no respetando el
plazo de los 60 dias hahiles de aviso previo, y lo anterior, se ha formalizada
mediante la dictacion de una resolucidn Exenta, que indica exprasamente que
el término producird sus efectos en el titimo afio, contado cinco dias habiles|
anles de |a fecha de la apertura de las propuestas,

TOTAL

Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial, la

organismo colaborador acreditado, de conformidad a lo dispussto en elf

b El Servicio ha requerido el término unfiateral de un convenio por las siguientes|
causales: a) Cuando los ohjetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean|.

en el articulo 36 bis de la Ley N° 20032, no hubieren sido ejecutadas en elf

establecidos en los articulos 16 y 17 del deceato ley N* 2,465, del Ministerio def
Justiria, de 1979, que crea el Servicio Nacional de Menares y fija el testo de suf
ley ocrgdnica, que se refiere a la administracidn provisional de toda laj

acreditados ¢ el de sus establecimientos adoleciere de graves anomalias y, enf
especial, en aquellos casos en que existieren situaciones de vulneracion a los|

por crimen o simpie delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto laf
inconveniencia de encomendarles la atencidn directa de nifios, nifias of

4 2,00
4 2,00
4,00

Para evaluar el descriptores 8a y b la Comisidn Evaluadora deberd considerar lo informado por el Departamento Juridico de la Direccidn Nacional de SENAME, en un Informe
luridico que se confeccionara para estos efectos.



RESUMEN PORCENTAIES DE LOGRO EVALUACION

Experiencia Institucional Previa.

Diagnistico Territarial

3 Caracterizacion Sujeto de Atencidn.
4.1 Objetivos especificos: Metodologias para la Intervencién.
4.2 Metodologias en ambitos complementarios
5 Indicadores de Gestién y Resultados Esperados
TOTAL DIMENSION |
6 Recursos H y Prop de organizacién del equipo técnico.
7 [Recursos Materiales.,

TOTAL DIMENSION II

4,00 70,00
4,00 30,00
100,00

Comportamiento legal de proyectos ejecutados por el Organismo
Colabarador

100,00

TOTAL DIMENSION 1l

100,00
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