ANEXO N®5

CARTA DE COMPROMISD, RELATIVO AL RECURSO HUMANO Y A LOS
RECURSOS MATERIALES

En Tales, a 31 de agosto 2023,

B.141,715-6, representante jegal del organismo colaborador acreditado .
CORPORACION | " ,
caso de resultar adjudicada la propuesis presentads, a verificar y garantizar § los
integrantes del aguipo de trabajo presentado y contratado durante toda fa ejecucién de
sste cuenten con ia siguiente infarmacion: 2 e

EDUCACIONAL ABATE MOLINA DE TALCA, me comprometc; &n el

1] Certificados de antecedentes para fines espaciales, 3 gue se refiere &l
articula 12 Jetra d) del DS N® 64, de 1960, del Ministerlo de Justicia y Derechos
HumManos, sobre prontuarios penaies, ¥ ) '

2} Consuita inhabilidades para trabajar con mencres de edad respecta las

reportes o verificaciones pertinentes en el Registro Civil = Identificacion, .

Certificade e inhabilidades para trabajar con Nifios, donde conste &
informacion respecto a si se encuentran 0 "o afectos @ ia inhabilitacion prevista
en el ariculn 39 bis del Cédigo Penal, consultando, 2 esta respecto, |3 Seccion
gel Registro de Condenas derominada "Inhabllitaciones para gjercer funciones
sn dmbitos educacionalas o con menares de edad” (articulo 39 bis del Cédigo
fenal).

3) Declaracién jurada simple (Anexo 7). Qué d4é cuenta que No venen
" dependencia grave de sustancias estupefocientes o psicordpicas ilegales, &

menos gue justifigue so consumg por un tratamiento médico, en Cuya Case

deberan acompahar 12 certificacion madica WWM, y QueE no 560

consumidores proplematices de alcohol,



II- En lo relative a los Recursos Materiales:

Deberd darsé cumplimients 3 @ eﬁg&&g en las :Bags;y m:mes'rm;m
materia de infraestructyra, durante.toda ia ejecucion del proyecto: N ,

Esta carta de compromish 5e electla para ser presentada ante el Servicio Nacio e




