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ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO

PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan a la licitacion de programas de

Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evaluan tres dimensiones: la dimensién técnica, la dimension de recursos humanos y materiales y la dimension
comportamiento legal de proyectos ejecutados por organismos colaboradores

Cada evaluador/a debera efectuar el siguiente procedimiento

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un méximo de 4 puntos y un minimo de 1 punto (sélo deberd trabajarse con nimeros enteros) para cada criterio
(columna B).

2° Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A)

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacion para cada descriptor. La suma de ellos dara el
valor de cada criterio.

32 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacion entregara de manera automatica los niveles de cumplimiento que serviran como referencia para establecer los parametros|
para la aprobacion y su priorizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados “satisfactorios”, es decir evaluados con
puntajes entre 75 y 100 serdn posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 74,55 se aproximaran a 75, casos en los que sera posible
adjudicar. Bajo 74,54 puntos no sera posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este andlisis se adjunta a continuacion

Puntaje de Logro CATEGORIAS DE EVALUACION

“ ‘Evaluacién Satisfactoria. £l prayecto es posible de ser adjudicado.

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serdn consideradas como parte del
seguimiento de la supervision técnica que se realizard una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcho.

DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION

NOMBRE DEL PROYECTO PMM Ciudad del Nifio Temuco
CODIGO a7
MODALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES

ETTTOC, TOUTE TS LAt Ty,

Perquenco, Vileun,

La Araucania

Cu A C h
REGION (Poner nombre de la regian, no el nimero) COMUNA (5) Cunco, Melipeuco, Curarrehue, Nueva
Imperial, Carahue

Puerto Saavedra, Galvarino, Pucon,

INSTITUCION Fundacién Ciudad del Nifio/Consejo de Defensa del Nifio

PUNTAJE FINAL
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Al de iniciar la e de las pr pr Ia Comisién E a debera verificar que cada proyecto adjunte Carta de Compromiso del Recurso Humano y Materiales

(Anexo N*S) firmada por el representante legal de la Institucidn. En caso a ompafiar dicha carta, la propuesta pasara a la Evaluacién Técnica. En caso contrario no serd posible continuar con

la Evaluacién Técnicade la propuesta, y su propuesta se declarar inadmisible técnicamente.

Proyecto continia a Evaluacién

Adjunta Carta de Compromiso si —
cnica




1. DIMENSION TECNICA {60%)

Experiencia en la ejecucidn de prayectos en el territorio y/o con el sujeto)

de atenddn definido en las beses correspondientes al presente proceso de 4 2,80

licitataric.

Anilisis de resultado y logros de |2 experiencia institucional en proyectos a 130

anteriores. H 5
TOTAL il

Diagnostico Territorial

descripcidn Bada del teritorio, incorposande datas relevantes,
¢ i y <on referencias. Se incorporan recursos institucionales
en el territorio. Se pbserva la transversalidad del enfoque de
equidad de genero en la entrega de datos y en el andlisis del territoric.

sin observaciones

Caracterizacidn € identificacion de necesidades del Sujeto de Atencién

TOTAL

Caracterizacidn del sujeta se basa en data del territorio, incorporanda
mltiptes dimensiones y la interseccion de estas. Se particulariza en|
Programas que se gjecutan en el territoric. S5e describe la red institucional
considerada en la intervencidn, Se mantiene erfoque de génera de forma

Jtransversal.

ldvenes ingresadps a este programa comprenden y <cumplen lzs, :

obligaciones penafes impuestas en el marco de sus medidas y/fo sanciones,

para ki cual se promoverd coordinaciones fluidas y sisterndticas con el 4 067
sistema [odicial y abardard integralmente (as responsabilldades delf

adolescente. :

Jovenes ingresades a este programa, en el contexto de la reladion

ladolescente-delegado, comprenden y adhieren a las medidas de control y 4 0,67
supervision decretadas por el tribunal que dictd la medida a sancién. :

Jdvenes ingresados a este programa, comprenden y ejercen sus derechos 4 067
en gl marco de I3 mjecucion de sumedida y/o sancidn. *
Jovenes participan de la co-canstruccion de su plan de Intervencién- RN

trabajo, individuall el que i el andlisis de los factores v

vulrerabilidades asociadas a la conducta infractara, asi coma los intereses, 4 0.66
motivaciones y recursos que favorezcan el procesa de intervencidn y los

obletivos de responsahilizacion y reinsercidn social. :

Jévenes participan de una intervencién personalizada y una evaluacién

permanente de sus procesos, basandose en la identificadén de sus 4 0,67
necesidades y recurses.

Jévenes y sus familias, cuentan con apoyo y acompafiamiento del -

programa para favorecer su accesc a redes de apoyo y serviclos de la red yji q 0,66
comunidad.




TOTAL

4,00




Se detallan acciones por medalidad de atencién, diferenciande sanciones|
v medidas. Se invalucra activamente al/la usuario/a en el desarrolio de la
intervencion en sus distintas etapas. Enfoque de equidad de genera y
enfoque de derechos es transversal en la propuesta metodoldgica. Se|
integra trahajo en red can demds actores de circuito RPA y territorio.

Incorparacién del enfoque de Equidad de Génera en Prayecto.

Sistematizacién y tvaluacion de procesos, productos vy resultados def
prayecta,

TOTAL

4,00

a} certificados acreditan cursos de ambos pr tes designados para la impl idn del enfoque del

a) propuesta ti ¢ i .
‘) prop ) mantiene enfoque de equidad de genero de farma generc, no obstante se considera limitada. B) si bien no es lineal el planteamianto, considera a Ia totalidad de
ransversal.

I requeridos.

Indicadares de Gestidn Técnicos e Institucionales

TOTAL

fl.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (30%)

Conformacién dei equipo del proyecto. [Recurses Humanos).

iniciativas de capacitacidn ¢ inducclén al equipo.

Se describen iniciatlvas de gestion del ambicnte laboral

4 1,00

Verificacion y control de inhabilidades para trabajar con Nifios, Nifias
Adolescentes. 4 Lo
TOTAL 4,00

a} si blen se presentan antecedentes que dan cuenta de farmacién y especializacién de miembros del equipo,)
en dos casos, certificado de titulos pr i resultan ilegibh C) compensacidn econdmica a
funcionarios no sefala explicitamente fuente de finzmeiamiento, na pudiendo ser en caso algunc de (o3
fondos de subvencign {memo 524 del 25,10,2022}




a Infraestructura para lz ejecucitn del proyecto.
4 prey 2 1,00
b Equipamiento, mabiliaria y acceso a conexion. A 2,00
TOTAL 300

#) si bien se presenta compromisa de arrendamiento, ne se cuenta con certificacianes de las condiciones de|
las instalaclones. Se considera que ubicacion no es de tan Tacif acceso a usuarios que no residen en Temuca,
N se cuenta con sedes que atiendan la dispersion de territorios de procedencia de usuarios/as.

- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO
COLABORADOR (10%)

Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentenda judicial, 1a
administracién provisional de uno o més proyectos ejecutados par el i
organi: lak acredi , de conformidad 2 lo dispuesto en el
artleulo N® 16 del DL N® 2.455, de 1979, y lo anteriar ha sidp notificadofg
ante este Servirio, considerando €l periodo de un afc, contado cince dfas|

hébiles antes de la facha de la apertura de las propuestas. B

b E! Servicio ha requerioo el térming deun par fas sig
causales: a) Cuando fos objetivas ho sean cumplides, o los resultados no ses
alcanzados en el grado acordado tomo minimamente satlsfactorio, o cuando)
las derechos de dos nifios, nifias o adolescentes no estén siendo debidament
respetados; h] Cuando las instruceicnes impartidas ¢e acuerda a lo dispuesto)
an el articulo 36 bis de la Ley N* 20.032, no hubieren sido ejecutadas en el &
plazo sefialado por el Senvicko; ciCuande se dé alguno de los presupuestos
establecidos en los articulos 16 ¥ 17 del decreta ley W™ 2,455, del Ministeric de
Justicia, de 1975, que crea el Servido hacional de Mencras v flja el taxto de sulff
ley orgénica, que se refisre 2 la administraclon provisional de toda laf
institucidn o la de uno o mds e sus establecimientos, que se decretz por el
Tribunal cor di cuando el fi mients de un
acreditados o el de 5us establecimientos adoleciere de graves anomalias vy, en
especial, en aquellos casos en que existieran skuaclones de valneracion a los
derechos de Jos nifios, nifias o adolescente sujetos de su atencion; ) Cuando el :
personal de los colaboradores acreditados que contraten para la ejacucicn delf
respectivo convenio, figure en el registro de personas con prohibiion para
trabajar con menares de edad o en el registra de condenados por actos da|
iplencia intrafamili blecida en fa fey N* 20.066; ¢ haya sido condenadol R
por crimen o simple delite que, por su naturaleza, ponga de manifiestn |2 EEEE e SN 4 .00
inconveniencia de encomendarles la atencion directa de nifias, nifas o
adolescentes; cuando durante |2 ejecucldn de un proyecto, se producen|
vulneraciones graves a ios derechos fundamentales de algunc de los nifos,
nifas o adolescentes, atribuibles a a3 responsabilidad del arganismog
colaborador en los términas establecidos en el numero 6) del articulo 2 de la |
Ley N* 20.032, conforme a o determinado en una sentencia judicial; 1o que se
encuentra formalizado a través de una Resolucién Exenta, cuyos efactos se hanfl
tproducide en el Gltima afio, contade a partir del quinto dia habil anterior a la
fecha de la apertura de las propuestas, o bien, el Organisma Colaborador que
fpresenta esta propuesta, tiene unfuncs proyecto/s, respecto delflos cualfes,
ha requerldo al serviclo el término wnil ¥ icipado, no ¢ do el
plazo de los 80 dias hibiles de aviso previo, y lo anterior, se ha formalizadc B3
medizante la dictacién de una resolucién Exenta, que indika expresamente quejis
el tirming producird sus efectos en el dltimo afo, contada dnco dias habiles KO
antes de la fecha de Ia apertura de las propuestas.

TOTAL 2,00

Para evaluar el descriptores 8 2 y b la Comisién Evaluadora deberd considerar [o informado por el Departamento Jurldico de 12 Direccian Naclonal de SENAME, en un Informe
Juridice que se confeccionara para estos efectos.



RESUMEN PORCENTAJES DE LOGRO EVALUACION

Experiancla Institucional Pravia.
Diagndstico Territorial

3 & iGn Suleto de Atencid 4,00 20,00
41 Objati i |ogias para |a Intervencion, 4,00 20,00
4.2 1 en dmbl I los 4,00 20,00

5 Indicadores de Gestién y Rasultados Esparados 4,00 10,00

TOTAL DIMENSION | 100,00

Recursos Humanos y Prapuaesta de organizacién del agquipe téenica.

T Recursos Materfales.
TOTAL DIMENSIGN Il

3,00 22,50
92,50

Comportamiento legal de proyectos ajacutados por & Organismol
Colaborad.

FOTAL DIMENSIGN Il

4,00 100,00

100,00

En caso que el porcentaje de cumplimiento asoclado a indicador Pll Logrado y capacitacion sea modificado por el Servic
indicador, no puidiendo ser en ningun caso menor al establecido por el nivel central para el periodo a evaluar.

, el programa debera ajustar su




