Gebigno do Chile

ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO

PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacion de las propuestas que se presentan a la licitacion de programas de|
Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evalGan tres dimensiones: la dimensién técnica, la dimension de recursos humanos y materiales y la dimension|
comportamiento legal de proyectos ejecutados por organismos colaboradores.

Cada evaluador/a debera efectuar el siguiente procedimiento :

19 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maximo de 4 puntos y un minimo de 1 punto (s6lo debera trabajarse con numeros enteros) para cada criterio
{columna B)

29 Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A}

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por |a columna A, y se obtiene el valor de evaluacion para cada descriptor. La suma de ellos dara el
valor de cada criterio.

3% Con estos resultados, la Pauta de Evaluacion entregara de manera automatica los niveles de cumplimiento que serviran como referencia para establecer los parametros
para la aprobacién y su priorizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados “satisfactorios”, es decir evaluados con
puntajes entre 75 y 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 74,55 se aproximaran a 75, casos en los que sera posible|
adjudicar. Bajo 74,54 puntos no sera posible adjudicar el proyecto

La tabla para este analisis se adjunta a continuacion:

CATEGORIAS DE EVALUACION

Eualuacién Satisfactora. £l proyecto es posible de ser adjudicado.

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuodros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serdn consideradas como parte del
seguimiento de la supervision técnica que se realizard una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION

NOMBRE DEL PROYECTO PROGRAMA MULTIMODAL DEM TEMUCO
CODIGO 47
MODALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES

T T EOTE TS T, TauTy,
LA Araucania e
Perguenco, Vilcun,

Cunco, Melipeuco, Curarrehue, Nueva

REGION (Poner nombre de la region, no el numero) COMUNA (5) .
Imperial, Carahue,
Puerto Saavedra, Galvarino, Pucdn,
m
INSTITUCION FUNDACION NACIONAL PARA LA DEFENSA ECOLOGICA DEL MENOR DE EDAD

PUNTAJE FINAL

Al momento de iniciar la evaluacién de las prop p das, la isin Evaluadora deberd verificar que cada proyecto adjunte Carta de Compromiso del Recurso Humano y Materiales
(Anexo N°S) firmada por el representante legal de la institucin. Enefiso de acompafar dicha carta, la pasardalaE Técnica. En caso contrario no serd posible continuar con
la Evaluacion J€cnica de la p a,y supr se declarar |

Proyecto continta a Evaluacién

Adjunta Carta de Compromiso si Técnica




I. DIMENSION TECNICA (60%)

Fxperiencia en la ejecuclén de proyectos en el tarritorio y/a con el sujetal
a de atencian definide enlas bases carrespandientes al presente proceso de| 3 2,10
licitatorio.
b Anilisis de resultado v fogros de 13 experiencia institucional en proyectos
anteriores. 2 040
TOTAL 2,70

&) no presenta experiencia en implementacidn ni ejecucion de programas RPA n el territorio; b} anélisis de
resultades no logra evidenciar positivamente el impacto del programa en los procesos y trayectorias de sus
usuarins. Andlisis inacabado en lo cualitative y cuantitative,

Dlagnastico Territorial

Algunas de las referencias utilizadas corresponden a fechas anteriores a las requeridas v algunos datos|
mencionados no refieren su fuente. Se menciona data carrespondiente a regién de kio bio. Diagnosticol
demasiade general, no logra particularizar la realidad del temitorio. No incorpora enfogue de equidad de
genero.

Caracterizacién e identificacién de necesidades del Sujeto de Atencidn

TOTAL

caracterizacion realizada no da cuenta de las particularidaces del usuario del territorio comprendido por el
PMM. Datos utilizades corresponden a experiencias institucionales anterioras en territerios distintas al
licitade.

Jdvenes ingresados 3 este programa comprenden y cumplen las
abligaciones penales impuestas en el marce de sus medidas y/e sanciones,|
a para lo cual se promovera coordinaciones fluidas y sistemdticas con el 2 033
sistema judicial y abordard i las responsabilidades del
adolescente.
lévenes ingresados a este programa, en el contexta ce la relacién
b adolescente-delegado, comprenden y adhieren 3 las medidas de controf y| 2 0,33
supervision decretadas por el tribunal que dictd la medida o sandén.
lévenes ingresados 2 este programa, comprenden y ejercen sus derechos 3 050
e -
en el marce de ia ejecucidn de su medida v/o sancian.
lévenes participan de la ca-construccidn de su plan de intervencidn-
trabajo, individualizado, ol que contemplard &l anélisis de los factores y
d vulnerabllidades asocladas a la canducta infractora, asi coma los intereses, 2 033
motivaciones y recurses que favorezcan el proceso de intervencén v los
objetivos de respansabilizarian y reinserclén soclal.
Jovenes participan de una intervencidn personalizada y una evaiuacién
e permanente de sus procesos, basandose en la identificacion de sus 2 033
necesidades y recursas.
Jbvenes y sus familias, cuartan con apoyo v acompaiiamignts dell
f programa para favorecer su acceso a redes de apoyo v servicdns de la red y| 2 033
comunidad.
TOTAL 217




a} acciones planteadas ne dan cuenta de un plan de judicatura efectiva. B} inexhaustiva d) demasiadol
general y paco especifica. [) no s explicitan diferendas seglin medlda o sancidn, resultando planteamientes|
|zenerales. £)no se explicitan diferencias segin medida o sancién, resultando un planteamiento general.

Incerparaclén del enfoque da Equidad de Género en Proyecto.

b Sistematizacién vy Evaluacidn de procesos, productos y resultados del
proyecta.

TOTAL

a} dada |2 debilidad en la caracterizacion del usuario v del territorio, no se puede valorar la correspondencia
can la propuesta. No se identifica que profesional/es del equipe lideraran la incorporacion del enfoque de|
genero. B) algunos de los productas comprometides no son clares en su gefinicion. Ambitos a evaluar|
demasiado espeificos y no dan cuenta de la globalidad del funcionamiento dei programa.

a Indicadores de Gestlén Técnicos € Institucionales

TOTAL

3,00

sa menciona en |a propuesta gue "Profesional externo al programa realiza seguimiento de los egresos
realizados durante el semestre, a fin de cotejar reingrésos a la red SENAME", lo gue evenfualmente podria
afectar negativamente os estandares de confidenclalidad y resguardo de fa informacidn.

» » ' £ ' /] » 4 ' i, 4
a Conformatidn del equipo del proyecto. {(Recursos Humanes). 5 050
b Iniciativas de capacitacian e induccian al equipo. 9 a7
Se describen iniciativas de gestign del ambiente laboral 4 100
verificacién y control de inhabilidades para trabajar con Nifios, “ifas y
Adelescentes. 4 Loo
TOTAL 3,25

2} ne se adjunta certificaciones que acrediten irstancias de formacién, especializacion u atras. NO se
adjuntan certificaciones de formacldn en enfeque de equidad de genera. Equipe no cuenta con axpeariencia

laboral en el territorio, Funci aalde se observan limitadas en relacién a la dinamica|
de PMM. k) temporalidad de ejecucion de capacitacién limita incorporacion de contenidos y campetenclas
adquirides en la intervendon con Al. ¢} propuesta presenta error en fechado de tercera actividad
[22.08,2022), |2 que si solo fuese errer en el afio, se considera tardia por Ja relevancia de las ¢ ial
requeridas por el eguipo directivo. Costo de actividades quedan supeditades a la disponibiidad)
presupuestaria del proyecto al memento de su efecucion. 1ercera actividzd propuesta es cuestionable en la
medlda aue dichas competendias deben estar instaladas desde el inicia de fa gestion det equlpa directivo. d)r
No se especifica con que recursos se pagara bono anual por desempefio, ya que no puede ser utilizada 2
subvencion para diches fines.




Infraestructura para la ejecucion del proyecte.

Equipamiento, mobi

rio y 3cceso a conexidn.

TOTAL 50

2} ubicacién de sede propuesta na cumple con criterio de facil acceso, ne se adjuntan certificados de (3|
propiedad que acrediten estado de |a propiedad. Ne se condice plana de plan de emergencla can descripeian
del inmueble realizada en prepuesta.

- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO
COLABORADOR (10%)

Se dispuso por &l Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial, [ajf

administracidn provistonal de uno o més proyectos ejecutados por elE
organisme colaborader acreditado, de conformidad a lo dispuesto en el
articule N* 16 del D.L N* 2.465, de 1579, vy lo anterior ha sido notificad
ante este Servico, considerando el periodo de un afo, contado cince diasQ
habiles antes de Iz fecha de la apertura de l2s propuestas.

o £l Servicio ha requerido &) termine uniateral de un convenio por las siguientes|
rausales: 3) Cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean 2k
alcanzados en ef grado acordado corme minimamante satisfactono, o cuando)
los derechos de los nifios, nifizs o adolescentes no estén siendo debidamente
respetados; b) Cuande [as Instrucciones impartidas de acuerde a le dispuesto
an ¢l antikulo 36 bis de la ey N° 20.032, no hubieren sido ejecutadas en el
plazc sefalado por el Servicio, c)Cuando se dé alguno de los presupusstos)
astablecidos en los articulos L6 y 17 del decrete ley M” 2.465, del Ministerio de|
Justicia, de 1979, que crea el Servido Yacional de Menores y fija el texto de sy
ley organica, que se refiere 2 la admmistracion provisional de tods la)
nstitucién o la de unc o més de sus estahlacimientos, que se decieta por e

Tribunal corm diente, cuandc el funcior i de un colsborador:
acreditados o el de sus establecimientos adeleclere de graves anomallas y, en
-especial, en aquelics casos en que i de ion a los]
derechos de los nifos, nifias o adolescente sujetos de su atencidn; d) Cuando gl]
personat de Ios L3 que para ka &js iGn det
respactivn convenio, figure en el ragistro de personas con prohibicidn para

trahajar con menores de edad o en el registro de condenados por actos de|
violenda intrafamiliar establecido en Ja ley %* 20.066; o haya side condenado
por crimen ¢ simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la
inconvenienda de encomendardes la atencldn directa de nifios, nlfias o
adolescentes; cuando durante la ejecudidn de un provedto, se producen
vulneraclones graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifos,
nifias o adolescantes, atribuibles 2 1a responsabilidad del organismo
colaboradoer &n los términos establecidos en el némero 6] del articulo 2 de la
Ley W* 20.032, conforme a lo determinade en una sentenciz juditial; o gue se,
encuentra formalizado a travéds de una Rasalucion Exenta, cuyos efectos se han
producido en el ihime afio, contado a partir del quinto dfa hikil anterior a la
fecha de la apertura de las propuestas, o hien, el Qrganismo Colaberador que
prasents esta propuests, tigne un/unos proyecto/s, respecto dalflos cualfes,
ha requeride af servicio el término unilateral y anticipado, no respetando 2)
plazo de los 60 dias habiles de aviso previo, v [o anterior, se ha formalizado
mediante la dictacion de una resofucion Zxenta, que indica exprasamente que,
el término producird sus efectos en el ditimo afio, contado cinco dias habiles
antes de la fecha de [a apertura de 1as propuestas.

TOTAL 4,00

Para evaluar el descriptores B ay b la Comislén Evaluadara debera cansiderar lo informado por el Departamento Juridico de la Direccidn Nacional de SENAME, en un Infarme
Jurldice que se confeccionara para estos efectos.



MEN PORCENTAIES DE LOGRD EVALUACION

Experiancia Institucional Previa.

Dlagndstica Terrltorial

3 Caracterlzaclon Sujeto de Atencldn. 2,00 10,00
a1 |obj specificas: dologias para fa int 2,17 10,34
a2 M " on dmb P i 2,00 10,00

5 indicadares de Gestidn y Resultados Esparadas 2,00 7.50

TOTAL DIMENSION L 56,84

Recursos Humanos ¥ Propuesta de arganizaciéin del equipo técnico.

7 Recursos Matarialas.
TOTAL DIMENSION H

2,50 13,75
75,63

Comportamients lagal de proyactos ejecutados por ef Organlsmo
jColaborador

TOTAL DIMENSION III

100,00

34,10
12,69

140,00

En caso que el porcentaje de cumplimiento asociado a indicador Pli Logrado y caparitacion sea modificado por el Servicio, el programa debera ajustar su
indicador, no puidiendo ser en ningun casa menor al establecido por el nivel central para et periodo a evaluar.




