Goblerno de Chile

ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO

PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan a la licitacion de programas de
lusticia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evaltan tres dimensiones: la dimension técnica, la dimension de recursos humanos y materiales y la dimension

comportamiento legal de proyectos ejecutados por organismos colaboradores.

Cada evaluador/a debera efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maximo de 4 puntos y un minimo de 1 punto (solo debera trabajarse con numeros enteros) para cada criterio
(columna B)

2% Cada descriptor tiene asignada una ponderacion porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A)

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacién para cada descriptor. La suma de ellos dara el
valor de cada criterio.

32 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacion entregara de manera automatica los niveles de cumplimiento que servirdn como referencia para establecer los pardmetros
para la aprobacion y su priorizacion, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios”, es decir evaluados con
puntajes entre 75 y 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 74,55 se aproximaran a 75, casos en los que sera posible
adjudicar. Bajo 74,54 puntos no serd posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este andlisis se adjunta a continuacién;

Puntaje de Logro CATEGORIAS DE EVALUACION

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serén consideradas como parte del
seguimiento de la supervision técnica que se realizard una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

OS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION

NOMBRE DEL PROYECTO PROYECTO MULTIMODAL PMM CAUTIN-LAFKEN
cHDIGO 47
MODALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES

La Araucania Perquenco, Vilcin,

(Cunco, Melipeuco, Curarrehue, Nueva
REGION (Poner nombre de la region, no el numero) COMUNA (5) Imperial, Carahue,

Puerto Saavedra, Galvarino, Pucon

Villarrica, Freire,

INSTITUCION Centro de Iniciativa Empresarial CIEM Villarrica

PUNTAIE FINAL

PROYECTO CON EVALUACION SATISFACTORIA RECOMENDADO PARA SER ADJUDICADO

CLAUDIA DE LA HOZ CARMONA

Nombre, carga y firma Presidente(a) Comision Evaluadora

Al momento de iniciar la evaluacién de las propuestas presentadas, la Comisién Evaluadora debera verificar que cada proyecto adjunte Carta de Compromiso del Recurso Humano y Materiales
(Anexo N*5) firmada por el representante legal de la institucién. En caso de acompafiar dicha carta, la prop pasardalaE Técnica. En caso contrario no serd posible continuar con
la Evaluacién Técnica de |a propuesta, y su p! a se declarar ible téc

Proyecto continda a Evaluacién

Adjunta Carta de Compromiso ui Técnica




1. DIMENSION TECNICA (60

Experiencia en la ejecucidn de prayactas an el territorio y/o con el sujeto|

2 de atencidn definido en las bases correspondientes al presente proceso de 280
licitatorio.
b Andlisis de resultado y logras de la experiencia institucioral en proyectos
anteriores. 120
1IAL 4,00

Dizgnéstica Territorial

anfaque de género resulta transversal al diagnostice, incorporandose en la
descripcion v andlisis de cada uno de las categorias utilizadas para situar el
contexto territorial, no estableciéndose como un apartadoe aislado.

Caracterizacidn e identificactdn de necesidades del Sujeto de Atencidn

TOTAL

se realiza una descripcion completa, situada y muitifactorial, con soporte
conceptual y experiencial praximo. Se Identifican necesidades y redes|
ias para su abordaje.

lovenes ingresados 3 este programa comprenden y cumplen las
obligaciones penales impuestas en el marco de sus medidas y/o sanciones,

a para fo cual se promaverd ceerdinacienes fluidas y sistemdticas con el ag7
sistema judicial y abordard integr las responsabilidades del
adolescente.
lévenes ingresados a este programa, an el contexto de la relacisn
b adolescentedelegado, comprenden y adhieren a las medidas de control ¥ 0,67
supervisién decretadas por el tribunal que dictd la medida o sancién.
Iévenes Ingresados a este programa, comprenden y gjercen sus derechos 0.67
c !
en el marco de ta ejecucidn de su medlda y/o sancién.
iovenes participan de 'a eo-construceign de su plan de inbervencién-
trabajo, individualizado, el que contemplard el anilisis de los factores y
d vulnerabilidades ascciadas a la conducta infractara, asi coma las intereses, 0,66
motivaclenes y recursos que Favorazcan e procesa de intervencion y los
objetivas de responsabilizacién y reinserclan soclal.
Jivenes participan de una intervenclan personalizada y una evaluacion
2 permanente de sus procesos, basandose en la identificacion de sus 0,67
necesidades y recursos.
Jovenes y sus familias, cuentan con apoyo y acompafiamienta de
f programa para favorecer su acceso a redes de apoyo y servicios de la red y 0,65
comunidad.

TOTAL

4,00




Incorparacion del enfoque de Fquidad de Génera en Proyecto.

Sistematizacion y Evaluacion de procesos, productos y resultados detf
proyecto. :

TOTAL 2,00

director, jefe técnice y 3 delegados cuentan con 75 horas de formacidn en
enfoque de germero y diversidad sexual en 12 atencidn de adolescentes
infractores de ley.

incicadores de Gestidn Técnicos e Institucionales

TOTAL 4.00

I1.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES {30%)

Conformacién del equipo del proyecte. {Recurses Humanos).

Inlclativas de capacitacién e induccidn ai equipo.

3 Se describen iniciativas de gestién del ambiente laboral

4 1,00

d verificacidn y contrcl de inhabilidades para trabajar can Nifios, Nifias ¥]
Adolescentes. 4 1,00
TOTAL 3,00

a} diractor solo cuenta con axperiencia en ejecucion de SBC y MCA {7 meses).




Infragstructura para la ejecucion del proyecto.

Equipamicnto, mobiliario y accesa a canexidn.

TOTAL

4,00

se presentan sedes operativas ademds de Temuco en Pucén, Villarrica,
Curarrehue, Pitrufguén y Lancocha, facilitando {a atencian de los jovenes|
en sus terrltorios.

- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO
COLABORADOR {10%)

Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial, 1a
administracién provisional de une © mas proyectas ejecutados por el
arganismo colaborador acreditado, de conformidad a lo dispuesto en elBS
articulo M” 16 del D.L N” 2.465, de 1979, y lo anterior ha sido notificadol)
anie este Servicio, considerando el periodo de un aflo, contado ¢ince diasf N
habiles 2ntes de la fecha de 1a aperiura de las propuestas.

b [l Servicio ha requerido el término unilateral de un convenio por las siguientas
causales: a) Cuando los ohjeti na sean pli o ks Rados no sean
alcanzados en el grado acordade como minimamente satisfactono, ¢ cuandal
los derechas de Jos nifas, nifias o adolescentes no estén siende dehidamente|
respetados; b) Cuando 125 instrucciones Impartidas de acuerdo a lo dispues.tn
en el articulo 36 bis de la Ley N° 20.032, no hubleren sldo ejecutadas en el
plazo sefialado por el Senacin; ciCuando se dé alguno de los presupuestns
establecidos en los articulos 16 v 17 del decreto ley N 2.465, del Ministerio deg
|lusticla, de 1978, que crea el Servicic Nacional de Menuores y fija el texto de suf§
ley orgdnlca, que se refwre a la administracidn provisional de toda laf
institucidn o la de uno o mas de sus esteblacimientos, que se decrata por el
Tribunal corr cuando el fund i de un colahorad
acredi o &l de sus 1! adoleciere de graves anomalias v, enjil
especial, en aquellos casos en que existieren situaciones de vulneracion a los
derechos de los nifios, nifas o adolescente sujetos de sy atencidn; d} Cuando el
personal de los colaboradores acreditados gue contraten para {a 2jpcuciin del
respectivo convenip, figure en el registro de personas con prohibiclon pas
trabajar con menores de edad o en el registro de condenados por actos d
violencia Intrafamiliar establecido en la ley N* 20.065; o haya side condenadaf§
por crimen o simple delitc que, por su naturaleza, ponga de manifiesto laj
in de encomandarles lz atencidn directa de nides, nifias ol
adolescentes; tuardo durante I3 ejecucién de un pravecto, se producenf
derech de alguno d= los nifos,}
niflas o adolescentes, atribuibles a la responsabilidad del organism
cofahorador en los términos establecidos en el nimero 6} del articule 2 de 1af
Ley N* 20,032, conforme a lo determinado en una sentenda judicial; lo que sefd
encyentra formalizado a través de una Resoluddn Exenta, cuyos efectos se han| B
producido en el ultimo afo, contadn a partir del quinto dia hdbil anterior a |
fecha de la apertura de las p o bien, el Crgani Colaborador qus
presenta esta propuesta, tiene unfunos prayecto/s, respercto delflos cualfe:
ha requerido al servicio el término unilateral y anticipade, no respetando i
plazo de los 60 dlas hdblies de avisc previo, y lo anterior, s# ha formalizadn

wvulr i graves a los

mediante la dictacidn de una rasolucion Exanta, qua indica expresamente que|
el térming produdra sus efectos en el Gltimo aflo, contado cinco dias hébiles
antes de ia fecha de la apertura de las propuestas.

TOTAL 4,00

Para evaluar el descriptores 8.a y b la Comisién Evaluadora debera cansiderar lo infarmade por el Departamento Juridico de la Clreccidn Nacional de SENAME, en un Informe
luridico que se confeccionard para estos efectas.



RESURMEN PORCENTAIES DE LOGRO EVAL

Expariancia Institucianal Pravia.

Diagndstico Tarritosial

3 Caracterizacién Sujeta de Atencidn. 4,00 20,00
4.1 Objetivos especificos: Metodologlas para Ia Intervencin. 4,00 20,00
2z 1w osias en &b ol 2,00 20,00

5 Indicadores de Gestidn v Resultados Esperados 4,00 10,00

TOTAL DIMENSION | 100,00

Recursos Humanos y Prapuesta de organizacién del equipa téenico.

7 Amcursos Materfales.

4,00

30,00

TOTAL DIMENSION Il

100,00

Comportamiento legal de proyectos ejecutados par el Organismo
Colaborador

4,00

100,00

TOTAL DIMENSIGN 1t

100,00

En caso que el porcentaje de cumplimiento asociado a indicador Pl Logrado y capacitacion sea modificado por el Servicio, el programa debera ajustar su
indicader, no puidiendo ser en ningun caso menor al establecido por el nivel central para el periodo a evaluar,

60,00

30,00

10,00
U, OU




