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Gubimrie de Chile

ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO

PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan a la licitacion de programas de
Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evaluan tres dimensiones: la dimensién técnica, la dimension de recursos humanos y materiales y la dimension
comportamiento legal de proyectos ejecutados por organismos colaboradores

Cada evaluador/a deberd efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un méximo de 4 puntos y un minimo de 1 punto (sdlo deberd trabajarse con nimeros enteros) para cada criterio|
(columna B)

29 Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A).

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacion para cada descriptor. La suma de ellos dard el
valor de cada criterio

32 Con estos resultados, la Pauta de Evaluacion entregara de manera automatica los niveles de cumplimiento que serviran como referencia para establecer los parametros
para la aprobacion y su priorizacién, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios”, es decir evaluados con
puntajes entre 75 y 100 serdn posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 74,55 se aproximaran a 75, casos en los que sera posible
adjudicar. Bajo 74,54 puntos no serd posible adjudicar el proyecto.

La tabla para este analisis se adjunta a continuacion:

CATEGORIAS DE EVALUACION
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Las observaciones derivadas de esta Pouta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serdn consideradas como parte del
seguimiento de la supervision técnica que se realizard una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION

NOMBRE DEL PROYECTO PLE Araucania Centro

CODIGO 45

MODALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL

La Araucania Temuco, Cunco, Melipeuco, Padre Las

(Casas, Lautaro,

REGION (Poner nombre de la region, no el numero) COMUNA (S) Perquenco, Nueva Imperial, Carahue,
Puerto Saavedra,
Galvarino, Cholchal, Vilcun

INSTITUCION Fundacion Tierra de Esperanza

PUNTAUJE FINAL

PROYECTO CON EVALUACION SATISFACTORIA RECOMENDADO PARA SER ADJUDICADO
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Al momento de iniciar la evaluacion de las propuestas presentadas, la Comisién Evaluadora debera verificar que cada proyecto adjunte Carta de Compromiso del Recursa Humano y Materiales
(Anexo N*5) firmada por el representante legal de |a institucién. En caso de acompaiiar dicha carta, la propuesta pasara a la Evaluacién Técnica. En caso contrario no serd posible continuar con
la Evaluacién Técnica de la propuesta, y su pr se decl inadmisible téenic

Proyecto continGa a Evaluacién

Adjunta Carta de Compromiso si Técnica




1. DIMENSION TECNICA (60%)

Experiencia en la ejecucidin de proyectos en el territorie v/o con el sujeto S
de atencidn definido &n las bases correspondientes al presente procesa de|
licitatorio.

2,80

Anadlisis de resultado y lagros de la experiencia institucional en proyectas
anteriares.

1,20

TOTAL

4,00

a) presenta experiencia de implementacion de programas RPA en el
territario. Implementacion de PLF en el territorio desde 2007 a la fecha. B) |no se observan
resuitados presentados bien descritos y organizados de forma coberente.

Diagndstico Territorial

descripcion multifactorial del territorio, con enfoque de equidad de genero

no se observan
transversal.

Laracterizacién e identificacion de necesidades del Sujeto de Atencidn

TOTAL

caracterizacion de sujete de atencion responde a rubrica. Se enuncian

. - sin observaciones
necesidades, focalizacion y redes.

Asegurar el control y supervision intensiva y personalizada del/laf
adolescente.

Incerparar a los/las adolescentes a un conjunto de acciones estructuradas,
b que contemplen un praceso de evaluacidn, planificacion de {a intervencidn
can chjetivas e indicadores, seguimiento y evaluacidn de egreso.

0,67

Disefiar y aplicar un programa de imtervencidn, individualizado vi
difererciado, que contemple los factores de riesgo y vulnerabilidades B
asoriadas 2 la conducta infractora, asi como fos intereses, mativaciones y|
recursas, que favorezcan el desarrollo de cada adolescente

0,67

Favorecer el desarrallo de mecanismaos de coatencidn, supervision y apoyo i
social en los entarnos relacionales significativos delfla adolescente.

0,66

Facilitar la integracion socia! delfla adolescente promaviendo (aff
e incorporacion a trayeciorias educativas, de formacion laboral y/o empleo,
acarde a sus necesidades, motivaciones y recursos especificos.

0,67




Generar estrategias gue favorezcan el acceso y adherencia delfla
adalescente a programas de salud mental y/o tratamientos para el
consumo prablemitico de drogas y alcohaol, cuando correspanda.

0,66

TOTAL

4,00




Incerparacién del enfoque de Equidad de Género en Proyecto.

Sistematizacién y Evaluacién de procesps, productos y resulados delf

proyects.

TOTAL

a) profesional a cargo de la implementacion presenta 46 horas certificadas de formacion en tematicas que

1,50

3,00

incarporan perspectiva de genero. B} no se explicita realizacién de cuenta publica anual

Indicadores de Gestidn Técnices e Institucionales

TOTAL

3,00

verificador de indicador 2 y 9 resulta insuficiente y poca claro para la medicion.

I1.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (30%

Conformacion del equipa del proyecto. (Recursos Humanos).

Iniciativas de capacitacion e induccidn al equipa.

Se describen iniciativas de gestian del ambiente labaral

verificacidn y contral de inhabllidades para trabajar con Nifios, Nifias y[j

Adglescentes.

TOTAL

A) se incorpera abogado a equipo profesienal {4 horas). Equipo propuesta
cuenta con experiencia y validacién en el territeric. Equipo con vasta
trayectoria en el territorio.

4 1,00
3 D75
4 1,00

3,50

a) curso de perfeccionamiento en materias de enfoque y equidad de genero son acovadosflimitados. C)
propuesta asociada a aspectos tecnicos de funcionamiente del programa mas que mejoras del ambiente
laboral.




Infraestructura para la ejecucion del proyecto.

Equipamiente, mobiliario y acreso a conexidn.

TOTAL

propuesta considera vehiculo para uso del eguipo y se anexan cartas de|
instituciones gue facilitaran dependencias para uso de programas.

2,00

4,00

sin observaciones

ill- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO
COLABORADOR (10%

%a dispuso por el Tribunal corespondiente mediante sentercia judicial, la
administracidn provisional de uno o mds proyectas ejecutados por el
organisma colaborador acreditado, de conformidac a lo dispuesto en el
articulo N° 16 el D.L N* 2.465, de 1478, y lo anterior ha sido notificad
ante este Servicio, considerando el pericdo de un aho, contado cinco dias
hahiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas.

El Servicio ha requerido el término unilateral de un convenio por las siguientesQ
causales: a) Cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resuitados na sean
alcanzados en el grado acordado como minimamente satisfactorio, o cuando

respetados; b) Cuanda las instrucciones impartidas de acuerda a la dispuesto
en el articulo 36 bis de la Ley N* 20.032, no hubleren sido ejecutadas en ei
plaza sefalade par el Servicio; cjCuando se dé alguno de los presupuestos
establacidos en |os articulos 16 y 17 del dacrete ley N* 2.465, del Ministetia de)
lusticia, de 1979, que crea el Sarvicio Nacional de Menores y fija el texto de su

institucién o [a de una o mis de sus establecimientos, que se decreta por el
Tribunal correspondiente, cuanda el funcicnamients de un colaborador|
acreditados o el de sus establecimientas adoleciere de graves anomalias y, en

derechos de los nifios, nifas o adolescente sujetos de su atencion; d) Cuando &l
personal de los colaboradores acreditades gue contraten para la gjecucién dei

trabhajar con menores de edad o en el registro de condenados por actos de|
per cimen o simple delito que, por su nawraleza, penga de manifiesto I3

adolescentes; cuando durante lz ejecucién de un proyecto, se producen
vulneraclones graves a los derechos fundamentales de alguno de |os nifos,|
nfas o adolescentes. atribulbles a la responsabilidad del organlsmof

Ley N* 20.032, corforme a lo determinado en una sentencia judicial; lo que se
encuentra formalizado a través de una Resolucidn Exenta, cuyos afectas se han|
produci¢o en el Gltimo afo, contado a partir del quinto dia habil anterior a la
fecha de la apentura de |as propuestas, o bien, el Organismo Calabarador que|
presenta esta propuesta, tiene unfunos proyectols, respecic del/los cualfes,
ha requeride al sarvicio el términa unilateral y anticipade, no respetando el

antes de |a fecha de fa apertura de [as propuestas.

TOTAL

Para evaluar el descriptores 8:a y b 1a Comisién Evaluadora deberd considera
luridico que se

les derechos de los nidos, nifas o adolescentes no estén slendo debidamenteld

ley organica, que se refiere a la administracion provisional de toda laj

especial, en aquellos cases en que existieren situaciones de vulneracion a les

respectivo convenia, figure en €| registre de personas con prohibicidn paral :
violencia intrafamiliar establecide en la ley N* 20.066; o haya side condenadof

inconveniencia de encomendarles la atencion directa de nifias, niflas o

colabaradar en los términos establecidos en et nimero &) del articule 2 de laj8

plazo de los 60 dias hdbiles de aviso previa, y Io anterior, se ha formalizadofisg

mediante a dictacién de una resolucidn Exenta, que indica expresamenie que
ol término produciré sus efectos en e ditmo aflo, contado tinca dias habiles g -

4 2,00
4 2,00
4,00

r Io informado por el Departamento Jur(dico de |a Direccidn Nacional de SENAME, en un Informe

canfeccionara para estos efectas.



RESUMEN PORCENTAIJES DE LOGRO EVALUACION

Experiencla Institucional Previa.
2 Diagndstica Territorial 4,00 10,00
3 Caracterizacidn Sujeto de Atencién, 4,00 20,00
4.1 Objetivos especificos: dologias para la inter id| 4,00 20,00
4.2 Metodologias en dmbltos compl wtarias 3,00 15,00
5 Indicad de y Resultades Esperados 3,00 7,50
TOTAL DIMENSION | 92,50

Recursos Humanos y Propuesta de organizacidn del equipo téaleo.

7 Recursos Materiales.
TOTAL DIMENSION II

Comportamiento legal de proyectos e los por el Org

3 Colaborador 400 100
TOTAL DIMENSION 1l 100,00

55,50

27,38

10,00

an caso de adjudicarse el programa, se debera generar verificadores para indicadores 2 v 9 de la matriz de gestion. En caso que el porcentaje de
cumplimiento asociado a indicador PIl Logrado y capacitacian sea modificado por el Servicio, el programa debera ajustar su indicador, no puidiendo ser en
ningun caso menor al establecido por el nivel central para el periodo a evaluvar,




