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ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO

PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacion de las propuestas que se presentan a la licitacion de programas de
justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evalian tres dimensiones: la dimensién técnica, la dimensién de recursos humanos y materiales y la dimensidn

comportamiento legal de proyectos ejecutados por organismos colaboradores

Cada evaluador/a debera efectuar el siguiente procedimiento

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un méximo de 4 puntos y un minimo de 1 punto (solo debera trabajarse con numeros enteros) para cada criterio|
(columna B)

29 Cada descriptor tiene asignada una ponderacion porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A)

£l puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacion para cada descriptor. La suma de ellos dara el
valor de cada criterio

30 Con estos resultados, |a Pauta de Evaluacién entregara de manera automatica los niveles de cumplimiento que serviran como referencia para establecer los parametros|
para la aprobacién y su priorizacion, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados “satisfactorios”, es decir evaluados con
puntajes entre 75 y 100 seran posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectos que obtengan puntaje de 74,55 se aproximaran a 75, casos en los que sera posible|
adjudicar. Bajo 74,54 puntos no sera posible adjudicar el proyecto

La tabla para este analisis se adjunta a continuacion

CATEGORIAS DE EVALUACION

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serén consideradas como parte del
seguimiento de la supervision técnica que se realizaré una ver adjudicado el proyecto y puesto en marcho.

ATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION

NOMBRE DEL PROYECTO PMM TEMUCO

CODIGO 47

MODALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES

TA ARAUCANIA FECE, VRN T IS, ToemD

Ferquenco, Vilcun,

REGION {Poner nombre de I3 region, no el numera) COMUNA (S) Cunco. Mulipeco, Curarvahue, Nueva
imperial, Carahue,
Puerto Saavedra, Galvarino, Pucon

INSTITUCION FUNDACION TIERRA DE ESPERANZA

PUNTAJE FINAL

PROYECTO CON EVALUACION SATISFACTORIA RECOMENDADO PARA SER ADJUDICADO

Al momento de Iniciar la evaluacién de las propuestas presentadas, la Comigin Evaluadora debera verificar que cada proyecto adjunte Carta de Compromiso del Recurso Humano y Materiales
{Anexo N*5) firmada por el representante legal de la institucion. En caso g€ acompafar dicha carta, la propuesta pasara a la Evaluacién Técnica. En caso contrario no sera posible continuar con
la Evaluacién Técnica’de la propuesta, y su propuesta se declarar inadmisible técnicamente.

/ Proyecto continia a Evaluacién
Adjunta Carta de Compromiso si
Técnica




I. DIMENSICGN TECNICA (60%)
. _____________________________________________ ]

kaperiencia en la ejecuci de proyectos en el territorio y/o con el sujeto| :
a de atencidn defirido en las bases correspandientes ai presente proceso de q 2,80
licitatoria.
b Andlisis de resultado y logros de |2 experiencia institucional en proyectas a 120
anteriores. i
TOTAL 4,00

a) F10E no cuenta con experiencia en 1a ejecucion de SBC en el territorio.

Diagnastico Territorial

si bien se entregan multiples datos desagregados por sexc, na se logra una descripcidn det territeno desde e
enfoque de equidad de genero. Abundan datos de cardcter nacional, que no se articulan para caracterizar|
pormenarizadamente ¢l territoric.

Datos utilizados hacen referencia a PMM Concepcidn Costa, Regin de! Bic Bio. Dada fas diferencias
socioculturalas observada antre Ja Regidn de Bio Bic y La Araucania, se debio privilegiar |a informacian de
referencia generada en el 1erritorio, con el fin de acotar a propuesta. Tabla de necesidades de intervencién
detectada resulta genérica y utilizable por cualquier programa, ya que no particulariza el territorio, sumado 3
que la caracterizacién del sujeto se realiza con data mayoritaria de otra regian.

lévenes ingresades a este programa comprenden y cumplen las

ahligacianes penales impuestas en el marce de sus medidas y/fo sancianes, i
a pera lo cual se promoverd coordinaclones fluldas y sistemdticas con el
sisterna judicial y abordard i I las responsabilidades del

adofescente.

lévenes ingresados 2 este programa, en el contexic de la relacion
b adolescente-delegado, comprenden y adhieren a las medidas de control y§
suparvisitn decretadas por ef tribunal que dicté la medida o sancidn,

Javenes ingresados a este programa, comprenden y ejercen sus derechas|g
en el marco de la ejecucidn de su medida y/o sancidn.

Jéveres participan de la con-construccién de su plan de intervencion-|
rabaje, individualizada, el que centemplara el andlisis de fos facteres ¥
a vulnerabilidades asociadas 2 la conducta infractora, asi como las intereses,
mativaciones y reclrsos que favorezcan el proceso de intervencién y los
ahjetivos de respansabilizarian y reinsercion secial.

1évenes partlelpan de una Intervencién personalizada y una evaluacian
permanente de sus procesos, basandose en Iz identificacian de sus
necesidades y recurses.

Javenes v sus familias, cuentan con apoya y acompafiamiento de
f programa para favarecer su acceso a redes de apoyo y servicias de la red y

comunidad.




TOTAL

4,00




Descripcion de necesidades podria reducirse y ser concisa, para favorecer la compransidn y operativizacion
de la presentacian. El os sefiaados enr idades, podrian haberse incorporada en la caracterizacidn

del sujeta.

Incorperacidn del enfogue de Lauidad de Género en Provecta.

b Sistematizaciin y tvaluacion de procesos, productas y resultades del
proyecio.

TOTAL

@) 5e desarrolla adecuadamente la discusion conceptual respecto 3l enfoque de equidad de genera ¥ su|
aplicabllidad en ¢contexto de intervencion APA, no propuesta dol

en generica y general,
planteandose la transversalidad sin explicitar como se operativiza para su concrecion. Formacion de|

profesional @ cargo es limitada a 75 horas, no habiendo afros profesionales con certificacion. Protfesianal
sefislado como responsable de 1 implementacion, na figura en equipo profesional establecido en propuesta.|

Indicadores de Gestién Técnicos e institucionales

4,00

If.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES {30%)

Canfermacian del equipo del proyecto. (Recursos Humanos).

iniciativas de capacitacién e Induccion al equipe.

4 Se describen iniciativas de gestion del ambiente lzhoral 4 1,00
A
d Verificacién ¥ control de Inhabllidades para trabajar con Nifles, Nifias y|
4 1.00
Adolescentes.
TOTAL 3,00

3} equipo presentade en propuesta resulta insuficiente para la cobertura territorial y plazas asignades al
programa, ademas de |a atenrion de usuariosfas. Fn prepuesta solo se mencionan 1 director/a, 1 apoyo|
tecnico, 1 jefefa tecnico y 2 delegados/es. B) plan de capacitacion del persanal no considera la farmacion en
equidad de generp, considerando que equipo propuesto na presenta profesional con especializacidn, en
concordancia con lo presentado en estrategias de trabajo refereridas al enfoque de genera. c) na sel
cuanifican recursos ecanomicas a utilizar en jornadas.




Infraestructura para la ejecucian del proyecta.

Equipamiente, mohiliario y accese a conexidn.

TOTAL 3,50

2] solo 5e presentan 02 compramisas de sedes de en territorips alejados.

Hl- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO
COLABORADOR {10%)

S& dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentencia Judiclal, Iz !
adminlstracion provisienal de unc o més proyectas ejecutados por el
organisme colaborador acreditade, de canformidad a o dispuesto en e
artlcula N® 16 del D.L N* 2.465, de 1979, ¥ le anterior ha sfdo notificado
ante este Servicio, considerande ¢l periodo de un afio, contade cinco dias
hablles antes de la fecha de la apertura de las propuestas.

b El Servicio ha requarido el wérmina de un por las siguignil
ravsales. 3] Cuandoe los objeti no 58an p , O los no saan i
alcanzados en el grade acordado come minimamente satisfactorio, o cuande B
los derechos de los nifas, nifas o adolescentas no estén siendo debidaments
respetados; b) Cuanda las instrucciones impartidas de acuerdo # lo dispuesto)
£n el articule 36 bis de la Ley N” 20032, no hubieren side e¢jecutadas en el
plato sefialado por el Servicio; c)Cuando se dé alguno de Ios presupuestos)
estahleridos en los articulos 16 y 17 del decreto ley N* 2.465. del Ministerio de
lusticia, de 1979, que crea ef Serviclo Naclonal de Mencres y fija el texto de su
iey orgdnica, que se refiere 2 la administracién provisional de toda I
institucién o la de unc o mas de sus astablecimientos, que se decreta par &l
Tribunal correspondiente, cuando &l funcionamiente de un colaborador|
acreditadas o el de sus bleci de graves ¥, en|
especial, en 2quetios casos en que existieren situaciones de vulneraclon a los
derechos de Jos niflos, nifas o adolescente sujatos de su atencion; d) Cuanda el
personal de los colaboradares acreditades que contraten para la ejecucidn del
respectivo convenio, figure en el registro de personas con prohibicion para
trabajar con menores de edad o en o registro de condenados por actos de
violencia intrafamiliar ectablacido en 12 ley N' 20.066; o haya sido condenads
por crimen o simple delito que, por su naturzleza, ponga da tmanifiesto Ja
incar de ks la directa de niflos, nifias o
jadolescantes; cuando durante 13 ejacucicn de un proyectn, se produce
vulneraciones graves a las derechos fundamentales de #lguno de los nifios,
nifas o adolescentes, atribuibies a la responsabilidad del orgarism.

colaborador en los términos establacidos en el nimero &) dal articulo 2 de la
Ley N* 20,032, conforme a k determmado en una sentenclz Judicial; lo que s
encuentra formallzado a través de una Rasolucidn Cxenta, cuyos efectos se han
producido en &l ukimo afo, contado a partir del quinto cia habil anterior a la
facha de 13 apertura de las propuestas, o hien, ¢ Urganisma Colaborador que;
presenta esta propuesta, tiene un/unos proyecto/s, respecta delflos cual/es,
ha requerido al servicio el témmino I ¥ icipada, no do el g
plaza de los 60 dias hdbiles de aviso previo, y Io antedor, se ha formalizadol
mediante la dictacién de una resclucidn Exenta, que indica expresamente que
el térming producica sus efectos en el altima afo, cantado anco dias habiles
antes de fa fecha de la apertura de las propuestas,

TOTAL 4,08

Para evaluar el descriptares 8 a y b la Comisidn Evaluadora deberd considerar la informado por el Departamento luridico de la Direccion Nacional de SENAME, en un Informe
Juridico que se confeccionard para estos efectos,



1 Experiencia instituclonal #revla. 4,00 20,00
2 Diagndstica Terrtorial 3,00 7,50
3 Caracterizaclin Sujeto de Atenclon. 2,00 10,00
a.1 Objetivos especificos: Metodokegias para la | 1. 4,00 20,00
a2 dologias en dmbi " " 300 15.00
5 dicad, du Gastlén y Resuitados Esperados 4,00 10,00
TOTAL DIMENSION | 82,50

Recurscs Humanes y Propuasta de organizacidn del aquipe técnica.

7 jRecursos Materiales.

26,25

TOTAL DIMENSION 11

78,15

[« i legat de

-] " 100,00
Colaborador
TOTAL DIMENSIGN 104,00

indicador, no puidiendo ser en ningun caso menor al establecido por el nivet central para el periodo a evaluar.

En caso que el porcentaje de cumplimiento asociado a indicador PIf Logrado y capacitacién sea modificado por el Servicio, el programa debera ajustar su




