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Gobienio de Chile

ANEXO 3 PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTO

PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la pertinencia y la atingencia de la formulacién de las propuestas que se presentan a la licitacién de programas de
Justicia Juvenil del Servicio Nacional de Menores. Se evaldan tres dimensiones: la dimensién técnica, la dimensién de recursos humanos y materiales y la dimensién
comportamiento legal de proyectos ejecutados por organismos colaboradores,

Cada evaluador/a debera efectuar el siguiente procedimiento :

12 Calificar cada uno de los criterios, estableciendo un maximo de 4 puntos y un minimo de 1 punto (sdlo debera trabajarse con numeros enteros) para cada criterio
(columna B).

29 Cada descriptor tiene asignada una ponderacién porcentual cuya suma es igual a 100 % (columna A)

El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica automaticamente por la columna A, y se obtiene el valor de evaluacidn para cada descriptor. La suma de ellos dara el
valor de cada criterio.

32 Con estos resultados, |a Pauta de Evaluacién entregard de manera automatica los niveles de cumplimiento que serviran como referencia para establecer los pardmetros
para la aprobacion y su priorizacidn, siguiendo lo sefialado en el cuadro CATEGORIAS DE EVALUACION. Los proyectos considerados "satisfactorios", es decir evaluados con
puntajes entre 75 y 100 serdn posibles de adjudicar. Cabe precisar que los proyectas que obtengan puntaje de 74,55 se aproximardn a 75, casos en los que serd posible
adjudicar. Bajo 74,54 puntos no sera posible adjudicar el proyecto

La tabla para este andlisis se adjunta a continuacién:

Puntaje de Logro CATEGORIAS DE EVALUACION

Las observaciones derivadas de esta Pauta en sus cuadros de fortalezas y debilidades, asi como en Observaciones Generales serdn consideradas como parte del
seguimiento de la supervisién técnica que se realizaré una vez adjudicado el proyecto y puesto en marcha.

DATOS GENERALES

PERIODO DE EVALUACION

PLE ANTULAFQUEN - Programa Libertad Asistida Especial

NOMBRE DEL PROYECTO
B Araucania Sur - Lacustre

CODIGO 46

MODALIDAD DE INTERVENCION: PROGRAMA DE LIBERTAD ASISTIDA ESPECIAL

Araucania
Villarrica, Pucon, Curarrehue, Loncoche,
REGION (Poner nombre de |a region, no el nimero) COMUNA (S) Freire, Pitrufquén,

Gorbea, Teodoro Schmidt, Toltén

INSTITUCION Centro de Iniciativa Empresarial CIEM Villarrica

PUNTAJE FINAL

PROYECTO CON EVALUACION SATISFACTORIA RECOMENDADO PARA SER ADJUDICADO

Srta. Claudia De La Hoz Carmdna

- L7
Nombire, cargo y firma Dresidcpie/;a] Comisién Evalubdera

Al de iniciar la luacién de las pr presentadas, la t;ni i6n Evaluadora debera verificar que cada proyecto adjunte Carta de Compromiso del Recurso Humano y Materiales
|Anexo N'5) firmada por el representante legal de la institucién. En castrtfe acompafiar dicha carta, la p pasara a la Evaluacién Técnica. En caso contrario no sera posible continuar con

la Evaluacién Técnica de la propuesta, y su propuesta se declarar inadmisible técnicamente.

Proyecto continta a Evaluacién

Adjunta Carta de Compromiso si Técnica







I. DIMENSION TECNICA (60%

Experiencia en la ejecucian de proyectos en el territorio v/o con ef sujeta
a de atencién definido en las bases carrespondientes al presente proceso de 4 2,80
licitatorio.
b Andlisis de resultado v logros de la experiencia institucional en prayectos| 4
anteriores. 120
TOTAL 4,00

a) institucidn ejecuta programas RPA en el territorio (provincia Cautin)
desde la implementacion de la ley (2007-2023), abarcande medidas ¥|
sanciones en medio libre y programas complementarios, habiendo
obtenido calificaciones satisfactorias en las diversas madalidades. b} de
forma concisa, se da cuanta de los resultadas institucionales, incorparando
datos cualitativos y cuamitativos.

a) no se observan, b) no se absenvan

Diagndstico Territarial

se incorporan referencias estadisticas actualizadas, se mencionan
referencias bibliogrificas para la operativizacién de canceptos. se observa
incorporacion de factores multidimensionales e interseccionales en la
descripcidn y camarension gel territaria.

enfoque de equidad genero limitado a VIF, no se establece come criterio de analisis explicite y transversal.

Caracterizacidn e identificacidn de necesidades del Sujete de Atencidn

TOTAL

Caracterizacion del sujeto de atencidn incorpora categorias como genera,|
rango etario, escolaridad, composicikdn y dindmica familiar, procedencia,
residencia y pabreza, cultura y etnia, trayectoria delictiva. Necesidadesj
del sujeta se establecen en atencién a enfoque de desistimiento delictivo,[no se abservan
enfoque evolutivo, enfoque participativo, de derechos y genero. Se|
menciona red institucional territarial que serd invalucrada en el abordaje
de la intervencicn.

Asegurar el contrel y supervisidn intensiva y persanalizada del/laf
adolescente.

Incorporar a los/las adolescentes a un conjunto de acciones estructuradas,

b que contemplen un priceso tde evaluacion, planificacikin de la intervencidn 4 0,67
con objetivos e indicadores, seguimiento y evaluacidn de egreso.
Disefiar y aplicar un programa de intervendion, individualizado B
diferenciado, que contemple los factores de riesgo v vulnerabilidades " 0.67

asaciadas a la conducta infractora, asi como los intereses, motivaciones y ji
recursas, que favorezcan el desarrollo de cada adolescents




Favorecer el desarrallo de mecanismos de contencion, supervisian y apoya
sorial en los entornos relacionales significativas delfia adolescente.

Facilitar la integracibn social del/la adolescerte promoviendo la
incorparacidn a trayectorias educativas, de formacién laboral y/a empleo,
acorde a sus necesidades, motivaciones y recursos especificos.

0,67

Generar estrategias gue favorezcan el acceso y adherercia deifia
adolescente a programas de salud mental y/o tratamientos para el
consumo problemitico de drogas v alcohol, cuando correspanda,

0,66

TOTAL

4,00




50N

contiene 05 elementes requeridos en lineamienta. Verificadores
"o se observan

acardes.

Incorparacion del enfoque de Equidad de Género en Preyecto.

Sistematizacién y Evaluacion de procesos, productos v resultadas del

2,00

proyecto,

4,00

TOTAL

a) Propuesta de equidag de genero se ajusta a diagnestico territarial y
caracterizacion de sujeto de atencidn, siende transversal a la intervencion.

establece profesional 2 ctargo de implementacién. Equipo cuenta con
farmacian en enfaque de genero y diversidad sexual.

No se reduce el trahajo de genero a la paternidad/maternidad. Se|a)sin abservacienes hjsin observaciones

Indicaderes de Gestion Técnicos e |nstitucionales

4,00

TOTAL

sin cbservaciones

indicadares propuestos se ajustan a reguerimientos,

/.- RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES (30%)

Confarmacion del equipo del proyecto. {Recursos Humanes).

Iniciativas de capacitacién e induccién ai equipo.

Se describen iniciativas de gestion del ambiente laboral

Verificacién y control de inhabilidades para trabajar con Nifos, Nifas yg

Adolascantes,

TOTAL

4) equipo cuenta con experiencia en gjecucion de sanciones RPA, ademas
de presentar especializacién. b, ¢ y d} plan se ajusta positivamente a|sin ebservaciones

requerimiente

1,00

1,00

4,00




Infraestructura para |a ejecucion del provecta.

Equipamiento, mobiliario y accese a conexidn,

TOTAL

4,00

s¢ descrine detallamente infraestructura y eguipamiento. |nstitucidn
cuenta con locales de atencién en teritorios alejados de la sede del|sinabs
arograma.

Hl- COMPORTAMIENTO LEGAL DE PROYECTOS EJECUTADOS POR EL ORGANISMO
COLABORADOR (10%)

Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial, la
administracién provisional de uno o mas proyectos ejecutados por el
organisme colaborador acreditado, de conformidad a lo dispuesta en el
articulo N* 16 dal G.L N° 2.465, de 1979, vy lo anterior ha sido notificade
ante este Servicio, considerando el periodo de un afie, contade dnce dia:
hébiles antes de la fecha de la apertura de las propuestas.

b El Serviclo ha requerida el término unilateral de un convenla por las sigulentesf
causales: a) Cuande los objetivos na sean cumplidos, a 1os resultados no sea
alcanzados en el grade acerdade comeo minimamente satisfactorio, o cuand
las derechos de los nifics, nifias o adslescentes ne estén sienda debidamentef
respetades; b} Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuest:
en el articulo 36 bis de la Ley N* 20.032, no hubieren side ejecutadas en el
plaze sehalado por el Serviclo; c)Cuande se dé alguno de las presupuesto:
establecidos en los articulos 16 y 17 del decrete ley N° 2.465, del Ministerio d
Justicia, de 1979, que crea el Servicio-Nacional de Mencres y fija el texta de s
ley organica, que se refiere a la administracian provisicnal de toda 1
institucian a 12 de uno a mids de sus establecimlantos, que sa decreta per el
Tribunal correspondiente, cuando el funcionamiento de un colaborado
acreditados ¢ &l de sus establecimientos adoleciere de graves anomallas y, @
especial, en aquellps casos en gue existieren situaciones de vuineracldn a los
derechos de |os nifics, nifias 0 adolescente sujetas de su atencidn; d} Cuanda &
personal de tos colabaradares acraditados que cantraten para la ejecuclén de
respective convenio, figure en el registrn de personas con prohibicion par:
trabajar con menpres de edad o en el registro de candenados por actos d
viclencia intrafamiliar establecida en la ley N* 20.066; a haya sido condenad
par crimen a simple delite que, por su naturaieza, ponga de manifiesto la
inconveniencia de encomendarles la atencidn directa de nifios, niflas of
adalescentes; cuando durante la ejecucion de un proyects, se praduceng
wulneracianes graves a los darechos fundamentaies de alguno de los n?ﬁos,
nifas o adolescentes, atribuibles a la responsabilidad del organisma
celaberador en os términos establecidos en el nimero 6) del articulo 2 de |
Ley N* 20.032, conforme a lo determinado en una sentencla Judicial; 1o que s
encuentra farmalzada a través de una Resolucién Exenta, cuyos efectos se ha
producido en el dltimo aha, contado a partir del quinta dia habil anterier a |
facha de {a apertura de las propuestas, a blen, el Grganlsme Colaborador qu
presenta esta propuesta, tiene unfunos proyecto/s, respecto delflos cualfe
ha requerido al senvicio el término unilateral y anticipado, no respetando el
plaze de los 60 dias habiles de aviso previa, y lo anterior, se ha formalizado
mediante |a dictacion de una resalucién Exenta, que indica expresamente que
el término producird sus efectos en el dhimo afio, contade cinco dfas hahiles!
antes de ia fecha de la apertura de las propuestas

TOTAL

Para evaluar el descriptares 83 y b {a Comisian Evaluadora deberé considerar lo informada por el Departamento Juridico de |a Direccién Nacional de SENAME, en un Informe
Juridico gue se confeccionara para estos efectos.



Experiencia Institucional Previa.

2 Hagndstico TerritorTal

RESUMEN PORCENTAIES DE LOGRO EVALUACION

3 Carag idn Sujeto de

4.1 Dhbjetivos especificos: Metodalogias para |s Intervencion,

4.2 Metodologias en dmbitos

oS

5 Indicadares de Gestidh y Resultados Esperados

TOTAL DIMENSION |

6 Recursas Humanas y Propuesta de grganizacién del equipo téenico,

7 Recursos Materiales.

TOTAL DIMENSION Il

Cotaborador

Compartamlenta legal de proy

2,00 7,50
4,00 20,60
4,00 20,00
4,00 20,00
4,00 10,00

97,50

4,00 70,00
4,00 30,00
100,00

TOTAL DIMENSION N

4,00

En casa que el percentaje de cumplimiento asociado a indicador Fit Logrado y capacitacién sea modificado por el Servicio, el programa debera ajustar su
indicador, no puidiendo ser en ningun caso menor al establecido por el nivel central para el periedo a evaluar.




