Gobiemo du Chile

ACTA DE APERTURA DEL QUINTO CONCURSO _ucw_.HnO DE PROYECTOS PARA LAS LINEAS PROGRAMA DE INTERMEDIACION LABORAL ALA-PIL (APRESTO
LABORAL) Y ASR-PIL (APOYO A LA REINSERCION) Y PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES (PMM), APROBADO A TRAVES DE LA
RESOLUCION EXENTA N°2122, DE 2022, DEL SERVICIO NACIONAL DE MENORES, PARA LA RED DE COLABORADORES ACREDITADOS DEL SENAME.

DIRECCION REGIONAL DE ATACAMA

En COPIAPO, a 23 de diciembre de 2022, sede de la Direccion Regional de Atacama, del Servicio Nacional de Menores, siendo las 15:00 horas, se da inicio al acto publico
de apertura de las propuestas recibidas para el QUINTO CONCURSO PUBLICO DE PROYECTOS PARA LAS LINEAS PROGRAMA DE INTERMEDIACION LABORAL ALA-
PIL (APRESTO LABORAL) Y ASR-PIL (APOYO A LA REINSERCION) Y PROGRAMA MULTIMODAL DE MEDIDAS Y SANCIONES (PMM), APROBADO A TRAVES DE
LA RESOLUCION EXENTA N°2122, DE 2022, DEL SERVICIO NACIONAL DE MENORES, PARA LA RED DE COLABORADORES ACREDITADOS DEL SENAME, en la

region de Atacama, conforme a las bases que los rigen.

Preside el acto, la Directora Regional o quién designe, dofia Carolina Cortes Henriquez, un profesional de la Unidad de Justicia Juvenil, dofia Karla Paredes Araya y un
profesional de la Unidad de Planificacién y Control de Gestion, don Claudio Cortes Caceres vy, actlia como secretario de actas la abogada representante de la Unidad Juridica
de la respectiva Direccién Regional, dofia Sofia Aravena Acevedo.

No se presentan propuestas:

CODIGO MODALIDAD

46 ASR - PIL

47 ALA - PIL




A continuacién, se procede a la apertura de las propuestas y de los documentos requeridos, que se remitieron via digital, por los organismos colaboradores, dentro del plazo
dispuesto de las Bases, a las casillas habilitadas para ello, dejdndose constancia de la concurrencia (SI) u omisién (NO) de las exigencias formuladas en las Bases
Administrativas, como requisitos de admisibilidad:

Nombre del
Colaborador
Acreditado y
RUT

Identificacién
del proyecto
(Coédigo)! y de
la modalidad

1) El postulante tiene la calidad
de colaborador acreditado. En el
caso de las Organijzaciones
Comunitarias Funcionales,
nacidas al amparo del Decreto
No 58, de 1997, del Ministerio
del Interior, que fijo el texto
refundido, coordinado Y
sistematizado de la Ley N°
19.418, sobre Juntas de Vecinos
Yy demas organizaciones
comunitarias, su competencia
queda circunscrita al territorio
de la comuna o agrupacion de
comunas respectivas donde se
le concedié personalidad
juridica, no pudiendo
desarrollar y promover su
actividad fuera de ella.

2) El proyecto es
presentado por el
colaborador acreditado,
\'4 firmado por el

representante legal del
colaborador o un
delegado (en cuyo caso
debera adjuntar la

delegacion especial).

3) Se presenta un
certificado de
antecedentes laborales y
previsionales, emanado
de la Direccion del
Trabajo, que acredite
que, respecto del
organismo solicitante, se
constata en las bases

informaticas de dicho
organismo, que no se
registran deudas
previsionales. Dicho

certificado debera tener
la calidad de vigente, al
momento de la apertura
de las propuestas. 2%

4) El organismo colaborador debera
acompanar, respecto de todo el equipo humano que
ejecutara el proyecto, los siguientes documentos:

a) Los certificados de antecedentes para fines
especiales - con una antigiiedad no superior a 30 dias
habiles anteriores a la apertura de las propuestas - a que se
refiere el articulo 12 letra d) del DS N° 64, de 1960, del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre
prontuarios penales,

b) Los reportes o verificaciones pertinentes en
el Registro Civil e Identificacién, donde conste la
informacion respecto a si se encuentran o no afectos a la
inhabilitacion prevista en el articulo 39 bis del Codigo
Penal, consultando, a este respecto, la seccion del Registro
de Condenas denominada “Inhabilitaciones para ejercer
funciones en ambitos educacionales o con menores de
edad” (articulo 39 bis del Codigo Penal).

c) Las declaraciones juradas simples (Anexo 6)
- con una antigiiedad no superior a 30 dias habiles
anteriores a la apertura de las propuestas - que dé cuenta
que no tienen dependencia grave de sustancias
estupefacientes o psicotropicas ilegales, a menos que
justifique su consumo por un tratamiento médico, en cuyo
caso deberan acompaiiar la certificacion médica
correspondiente, y que no son consumidores problematicos
de alcohol.

PROPUESTA
Admisible:
(s1)

Inadmisible:
(NO)

1 Este cod igo debera ser completado por la Comisidn de Apertura,
2 £n caso de que una institucion presente mas de una propuesta en una misma regién bastara que presente un certificado. Debera quedar estampado como observacion en el Acta de Apertura
} Se excluird del cumplimiento de este requisito, a las instituciones publicas, entendiendo por tales, aquellas que forman parte de la Administracién del Estado, de conformidad con o dispuesto en el articulo 1° inciso segundo del DFL N°1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado de la Ley N° 18,575,

Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado,




OBSERVACIONES:(deben registrarse los comentarios pertinentes al acto).
Realizada la apertura, se constata que no existen propuestas en bandeja de entrada, ni en correo no deseado de la casilla drO3licitaciones.djj@senme.cl, por tanto, se declara

desierto el Quinto Concurso Publico de Proyectos para las Lineas Programa de Intermediacion Laboral ALA - PIL (Apresto Laboral) y ASR - PIL (apoyo a la reinsercién) y

Programa Multimodal de Medidas y Sanciones (PMM).

Siendo las 15:10 hrs., se pone fin al acto de apertura, firmando la Directora Regional:

CAROLINA CORTES HENRIQUEZ \
Directora Regional de la Regién de Atacama.




