SENAME

 Goblerno de Chite

REF.: MODIFICA LA RESOLUCION EXENTA N°
915, DE 18 DE ABRIL DE 2017, DE ESTA
DIRECCION NACIONAL, QUE APROBO
CODIGO DE ETICA DEL SERVICIO NACIONAL
DE MENORES, EN TERMINOS QUE INDICA

]

RESOLUCION EXENTA N° . 0 4 O 8

sANTIAGO, 18 MARZ0Z2

VISTOS: Lo dispuesto en el Decreto Ley N© 2.465, de 1979; en el D.F.L. N°1/19.653, del 2000,
de Ministerio Secretaria General de la Presidencia, el cual fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, organica constitucional de bases generales de Administracién
del Estado; en la Ley N° 19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos que
rigen los actos de los drganos de la Administracion del Estado; en la Ley N° 20.880, sobre
probidad y conflictos de interés; en Decretos Supremos N°s 356, de 1980, y 79, de 20 de octubre
de 2020, ambos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos; Oficio del Gabinete Presidencial
N° 1025, de 2015; el Oficio Circular N°03, de 10 de febrero de 2016, del Ministro de Hacienda;
el Oficio N® 636, de 25 de febrero de 2016, del Servicio Civil; el Oficio Ord. N° 3226, de 09 de
noviembre de 2016, del SENAME; de la Direccion Nacional del SENAME; el Ord. N° 2305, del 10
de diciembre del 2018, del Director Nacional del Servicio Civil y el Secretario Ejecutivo de la
Comisién Asesora Presidencial para la Integridad Publica y Transparencia; el Memorandum N°©
062, de 09 de marzo de 2022, de esta Directora Nacional; y lo establecido en la Resolucién N©
07, de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1° Que el ejercicio de la funcién plblica con probidad y transparencia constituye una prioridad
de la Administraciéon del Estado, con el objetivo principal de contribuir al fortalecimiento en las
relaciones entre sus diversos Organismos.

2° Que, a través del Oficio del Gabinete Presidencial N° 1025, de fecha 19 de mayo de 2015, la
Presidenta de la Republica de la época le solicité a la Contraloria General de la Republica su
colaboracién para proponer orientaciones y lineamientos generales para orientar a los Servicios
Publicos en la elaboracién de Cédigos de Etica.

3° Que, asimismo, a través de su Oficio Circular N° 03, de 10 de febrero de 2016, el Ministro de
Hacienda instruyé a las Jefaturas de los Servicios Publicos sobre las orientaciones para iniciar el
proceso de implementacion de Cédigos de Etica en todas las Instituciones Plblicas.

4° Que en cumplimiento de las orientaciones y directrices recibidas, este Servicio, a través de su
Oficio Ord. N° 3226, de 2016, informé a la Direccién Nacional del Servicio Civil sobre el proceso
de elaboracién el Cédigo de Etica del SENAME.

5° Que, finalmente, a través de la Resolucion Exenta N° 915, de fecha 18 de abril de 2017, de la
Direccidn Nacional de SENAME, se aprobd el Cadigo de Etica de este Servicio.

6° Que, entre otros aspectos, el Codigo antes referido establecié en su punto 5, "Mecanismos de
Consultas y Denuncias sobre el Cédigo de Etica”, item “Actualizacién del Cédigo de Etica”, que su
contenido se actualizaria cada dos afios, aspecto que no se concreté por circunstancias facticas,
tales como la contingencia social ocurrida en octubre de 2019 y la pandemia de Covid-19 a partir
del afio 2020.

7° Que, a mayor abundamiento, el Ord. N° 2305, del 10 de diciembre del 2018, del Director
Nacional del Servicio Civil y el Secretario Ejecutivo de la Comision Asesora Presidencial para la
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Integrldad Publlca y Transparencia, ha recomendado que las actualizaciones al Cédigo de Etica
se realicen de manera frecuente, considerando una vez al afio la inclusién de ejemplos nuevos.

8° Que, teniendo presente que la contingencia sanitaria por pandemia de Covid-19 no ha cesado
aun, de manera que las coordinaciones para el funcionamiento del Comité de Integridad resultan
complejas, y las recomendaciones plasmadas en el Ord. N° 2305, de 2018, ya aludido, se estima
pertinente modificar la Resolucién Exenta N® 915, del 2017, de Direccién Nacional de SENAME, a
fin de establecer, de manera permanente, que estas actualizaciones se efectien anualmente, en
la medida que resulten pertinentes, y sin perjuicio de que dicha decisién cobre vigencia a partir
del préximo afio 2023.

RESUELVO:

1° MODIFIQUESE el Cédigo de Etica del Servicio Nacional de Menores aprobado por Resolucién
Exenta N° 915, de 18 de abril de 2017, de Direccion Nacional de SENAME, en los términos que a
continuacion se indicaran:

DONDE DICE:

"Actualizacion del Codrgo de Etica

El presente Cédigo de Etica se actualizara cada dos afios, incorporando todas aquellas buenas
practicas y requerimientos que el Servicio genere en el transcurso del tiempo y la convivencia
laboral”.

DEBE DECIR:

“Actualizacion del Codigo de Etica

El presente Cédigo de Etica se revisard anualmente, y, en la medida que se adviertan buenas
practicas y/o requerimientos que el Servicio genere en el transcurso del tiempo y la convivencia
laboral, y que se deban incorporar, se actualizara, incorporando todas aquellas.

20 DEJESE ESTABLECIDO que la disposicién anterior, referente a la actualizacion del Cédigo de
Etica, comenzara a regir a contar del afo 2023.

3° RIJAN EN TODO LO DEMAS las disposiciones previstas en la Resolucion Exenta N° 915, de
18 de abril de 2017, de Direccién Nacional de SENAME.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

SERVICIO NACIONAL DE MENORES
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Distribucién:

- Direccién Nacibnal.

- Direcciones ,R/egionales.

- Centros de Administracién|Directa.
- Departamentos DINAC.

- Oficina de Partes.



