REF: APRUEBA PROCEDIMIENTO PARA EL
RECONOCIMIENTO COMO COLABORADOR
ACREDITADO DE LAS FUNCIONES DEL
SERVICIO NACIONAL DE MENORES, Y LA
ACTUALIZACION DE SUS ANTECEDENTES,
DE ACUERDO CON LA LEY N° 20.032 Y CON
EL DECRETO SUPREMO N° 841, DE 2005, Y
SUS MODIFICACIONES, TODOS DEL
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANOS.

RESOLUCION EXENTA N°© 1 9 4 8

saNTIAGO, 1§ JUL 2020

VISTOS: Lo dispuesto en los articuios 39, 59 N9s 1, 3, 4,5, 7,11y 12, 12° N%. 1, 13, 14y 15
del Decreto Ley N° 2.465, de 1979; en la Ley N® 20.032; en la Ley N° 21.140; en los Decretos
Supremos N9s. 356, de 1980, 841, de 2005, 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680
y 806, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, todos del Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos; en la Ley N°® 19.852; en el Decreto Supremo N° 375, de 2003, dei
Ministerio de Hacienda; en el articulo 3° de la D.F.L. N°® /19.653, de 2000, de la Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.575; en ia Ley N° 19.880; en la Resolucion N° 28, de fecha 14 de septiembre de 2018, del
Servicio Nacional de Menores; en el Decreto Exento N° 966, de fecha 18 de mayo de 2020, del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos; en los articulos 79 y siguientes del D.F.L. N° 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de ia
Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; y en las Resoluciones N9 7 y 8, de 2019, de la
Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

1° Que, la Ley N° 20.032 {modificada a través de ia Ley N° 21.140) y su Reglamento, contenido
en el Decreto Supremo N@ 841, de 2005, modificado por los Decretos Supremos N9s 208, de
2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680 y 806, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y
370, de 2019, todos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos; regulan el
“Reconocimiento de los colaboradores acreditados”.

22 Que, esta Direccion Nacional, ha decidido aprobar un nuevo Procedimientoe para obtener el
Reconocimiento como colaborador acreditado de las funciones del Servicio Nacional de
Menores, que actualice y complemente el Manual que se encontraba vigente, aprobado a
través dei Oficio Circular N® 023, de fecha 23 de diciembre de 2009, de esta Direccion
Nacional. Sobre el particular, es dable mencionar que este documento, considera el
procedimiento internc que se debe observar por las distintas instancias del SENAME, frente a
una solicitud de reconocimiento para ser organismo colaborador, y frente a la remisién de
antecedentes por parte de dichos organismos, para su actualizacién, sustituyendo al anterior
texto que regulaba sobre la materia.

39 Que, de conformidad con lo anterior, en dicho procedimiento, se contendran todas las
actividades requeridas para el reconocimiento de los organismos colaboradores de SENAME y
para la actualizacién de los antecedentes que deben realizar dichas instituciones y personas

naturales que detenten tal calidad.

4° Que, en virtud de lo anterior, el procedimiento que se aprueba a través de esta Resolucién,
debera ser aplicado por todos los/as funcionarios/as que tengan a cargo alguna actividad
relacionada con el procesos de reconocimiento como colaborador acreditado de ias funciones
de! Servicio Nacional de Menores, por lo tanto y para asegurar la correcta aplicacién de esta
normativa, tanto las instancias nacionales y regionales, deberan adoptar las medidas
necesarias para difundirio y hacerlo aplicable.



5¢ Que, este procedimiento, debera contribuir a mejorar la eficiencia de la gestion del Servicio
en este ambito, que resulta de suma relevancia para el ejercicio de sus funciones propias,
asi como asegurar la transparencia y uniformidad de los procedimientos utilizados.

RESUELVO:

1° APRUEBESE el Procedimiento para obtener el Reconocimiento como colaborador acreditado
de las funciones del Servicio Nacional de Menocres y para la actualizacién de los antecedentes
que deben realizar dichas instituciones y personas naturales que detenten tal calidad, cuyo
texto es el siguiente:

PROCEDIMIENTO PARA OBTENER EL RECONOCIMIENTO COMO COLABORADOR
ACREDITADO DE LAS FUNCIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE MENORES Y PARA LA
ACTUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES QUE DEBEN REALIZAR DICHAS
INSTITUCIONES Y PERSONAS NATURALES QUE DETENTEN TAL CALIDAD,

1. CONTEXTO NORMATIVO.

1.- El Servicic Nacional de Menores es el organismo del Estado que tiene por mision contribuir
a proteger y promover |los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que han sido vulnerados
en el ejercicio de los mismos y a la insercion social de adolescentes que han infringido la ley
penal de conformidad al articulo 2° del D.L. 2465, de 1979. Agrega el actual articulo 1° del
mencionado Decreto Ley, que es obligacién institucional, disefiar y mantener una oferta de
programas especializados destinados a la atencion de nuestros usuarios inmediatos, asi como
estimufar, orientar, supervisar y fiscalizar técnica y financieramente la labor que desarrollen |as
instituciones publicas o privadas que tengan la calidad de colaboradores acreditados.

2.~ Ahora bien, es cierto que el SENAME en su condicion natural de drgano plblico, tiene que
cumplir con el mandato legal del articulo 2° del D.L. 2465, de 1979, pero coadyuvan en la
labor institucional, los colaboradores acreditados, desarrollando las lineas de accién descritas
en el articulo 3° de la Ley N° 20.032.

3.- Los colaboradores acreditados, pueden ser personas juridicas sin fines de lucro que,
que dentro de sus objetivos contemplen el desarrollo de acciones acordes con el rol publico de
atencién y cuidado de la nifiez, y demas fines y objetivos de la ley, las instituciones pablicas
que ejecuten o entre cuyas funciones se encuentre desarrollar las mencionadas lineas de
accion relacionada con las materias de que trata la Ley N© 20.032, vy las personas naturales,
que tengan idoneidad vy titulo profesional, quienes sélo peodrdn desarroliar la linea de
diagnostico. Todas ellas, conforman la Red de Colaboradores del SENAME, las cudles se
relacionan con el Servicio, en los aspectos y con los alcances recogidos en los siguientes
cuerpos legales especiales, aplicables al sector de la nifez y la adolescencia:

- Decreto Ley N°© 2,465, de 1979, Ley Qrganica del SENAME.

- Ley N° 20.032, gue establece el sistema de atencion a la nifiez y adolescencia a través de la
red de colaboradores del SENAME, y su régimen de subvencion, - en adelante la ley -
resultando aplicable en especial ef Titulo II *De los Colaboradores Acreditados” (articulos 6° a
11, ambos inclusive).

- Decreto Supremo N° 841, de 2005, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 20.032,
modificado por los Decretos Supremos N9 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680 y
806, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, todos del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos- en adelante el reglamento.

Por Uitimo, aun siendo textos legales de caracter general, resultan ser aplicables en la materia
objeto de este documento: :

- Ley N© 19.862, gue establece registros de las personas juridicas receptoras de fondos
publicos.

- Decreto Supremo N© 375, del Ministerio de Hacienda, de 2003, gue contiene el Reglamento
de la Ley N© 19.862.

- Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los 6rganos de la Administracion del Estado.

4.- Cuestiones previas: La Ley N° 21,140, que entré a regir el dia 31 de enero de 2019,
modificé la Ley N°20.032, que establece un sistema de atencién a la nifiez y adolescencia a
través de la red de colaboradores del SENAME, vy su Régimen de Subvencion, especialmente su
Titulo II "De los colaboradores acreditados”, estableciendo nuevos requisitos que deben



cumplir lgs organismos ¢ personas naturales, que deseen obtener la calidad de colaboradores
acreditados de las funciones del SENAME.

Asimismo, el Decreto Supremo N° 370, de 2019, que entrd a regir el dia 07 de septiembre de
2019, efectud modificaciones al Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, en su Titulo I, denominado “Del Reconocimiento de los colaboradores
acreditados”.

II. CONSIDERACIONES GENERALES.
Es posible enunciar, como consideraciones generales, las siguientes:

1) Ambito de aplicacién: El procedimiento que se detalla a continuacién, regulara el
reconocimiento de:

a) Personas juridicas sin fines de lucro, que con el objeto de cumplir el rol publico de
atencién y cuidado de la nifiez, desarrollan las acciones a que se refiere el articulo 3° de ia Ley
N° 20.032, y son reconocidas como tales, por resolucion del Director Nacional del SENAME, en la
forma y condiciones exigidas por dicha ley y su reglamento,

b) Personas naturales gque tengan idoneidad, y titulo profesional para el sélo efecto del
desarrcllo de ia linea de accién de diagnéstico, y

c) Instituciones piblicas, que desarrollen directamente las mismas actividades relacionadas
con los fines y objetivos de la Ley N© 20.032.

2} Plazos: Los plazos que rigen las distintas actuaciones son de dias habiles, vy regiran
para las actuaciones que se indican, salvo situaciones de caso fortuito o fuerza mayor, siendo
computados por regla general, desde que se tome conocimiento del requerimiento respectivo.

3) Instrumentos anexos aplicables: Al procedimiento descrito, le resultan aplicables
instrumentos, tales como:

> Modelo NO 1: "Solicitud de reconocimiento para personas juridicas sin fines de fucro”;
> Modelo NO 2: “Carta compromiso/ persona juridica sin fines de lucro”;
» Modelo N® 3: “Declaracion jurada simple de cada uno de los miembros del directorio y

del representante legal, gerente, administradores de la institucién en orden a que no se
encuentre afectado/a por alguna incompatibilidad ¢ inhabilidad, establecida en los ndmeros 2),
3), 4), 5) y 6) del articulo 2¢ del Reglamento”.

Modelo NO 4; *Certificado financiero”.
> Modelo N° 5: “Informe Técnico personas juridicas”;
» Modelo N 6: “Informe Juridico personas juridicas”;
» Modelo N° 7: "Resolucién que aprueba reconocimiento persona juridica sin fines de

lucro™;

» Modelo N? 8: “Resolucidén que rechaza solicitud de reconocimiento persona juridica sin
fines de fucro”;

» Modelo N° 9: Ficha actualizada/nueva de organismo colaborador”;

3 Modelo NO 10: "Solicitud de reconocimientc para personas naturales”;

> Modelo N° 11: “Carta compromiso personas naturales”;

> Modelo N°® 12: “Declaracién jurada simple de perscnas naturales en orden a que no se

encuentre afectado/a por alguna incompatibilidad o inhabilidad, establecida en fos nimeros 2),
3}, 4), 5) v 6) del articulo 2° del Reglamento”.

> Modelo N° 13: “Informe Técnico personas naturales”;

> Modelo N® 14: “Informe Juridico personas naturales”;

» Modelo N° 15: “"Resolucion que aprueba reconocimiento personas naturales”;

» Modeloc NO 16: “Resolucibn que rechaza solicitud de reconocimiento personas
naturales”;

» Modelo N° 17: Ficha actualizada/nueva de personas naturales”;

I1I- RECONOCIMIENTO DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN FINES DE LUCRO:

Normas aplicables:
Articulos 4° N°1, 6° inciso primero y 7° de Ia ley.
Articulos 1° y 2° del reglamento.

1.~ Los requisitos son los siguientes:

a) Ser persona juridica sin fines de lucro;



b} Que entre sus finalidades contemple el desarrollo de acciones acordes con los fines y
objetivos de la Ley N° 20.032;

¢} Que los integrantes de su directorio, su representante legal, gerentes o administradores no
figuren en el registro de personas con prohibicién para trabajar con menores de edad; ni que
figuren en el registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido en a Ley
N® 20.066; o que hayan sido condenadas por crimen o simple delito gue, por su naturaleza,
pongan de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencidn directa de nifios, nifias y
adoiescentes, o de confiarles |a administracién de recursos econdmicos ajenos;

d) Que las mismas personas referidas en la letra anterior, no sean funcionarios pdblicos que
ejerzan funciones de fiscalizacién o control sobre los colaboradores acreditados:

e} Que las personas anteriormente sefialadas en la letra ¢) no revistan la calidad de jueces,
personal directivo y auxiliares de la administracion de justicia de los juzgados de familia
creados por la Ley N°© 19.968;

) Que las personas enunciadas en la letra ¢) no integren Jos consejos técnicos de los
juzgados de familia a que se refiere la Ley N° 19.968;

g) Que las personas enunciadas en la tetra c) no se hayan desempefiade como directivo
nacional o regional del SENAME, durante el afio anterior a la solicitud de reconocimiento de la
calidad de celaborador acreditado,

h) Que las personas naturales enunciadas en la letra ¢) no hayan sido parte de un directorio,
representantes legales, gerentes o administradores de un organismo colaborador que hava
sido condenado por practicas antisindicales, infraccion de los derechos fundamentales del
trabajador o delitos concursales establecidos en el Cédigo Penal, en al afio anterior a la
respectiva solicitud.

2.- La acreditacion del cumplimiento de los requisitos antes sefialados, se efectia de
Ia siguiente forma:

Norma aplicable: Articulo 3° del reglamento.

1.- Solicitud de reconocimiento dirigida al/la Director/a Nacional del SENAME y suscrita por el
representante legal de |a Institucion, debiendo sefalarse la fecha de dicha solicitud. En este
requerimiento, deberd indicarse, la individualizacion completa de la persona juridica, su
domicilio actual, teléfono y correo electronico.

2.- Fotocopias autorizadas ante notario publico de las escrituras publicas en que constan los
estatutos vigentes de la referida entidad y sus modificaciones, si las hubiere. Las corporaciones
o fundaciones, cuya personalidad juridica se confirié con arreglo a leyes anteriores a la Ley N©
20.500, se regiran por las disposiciones contenidas por esta ley, en cuanto a las formalidades
de modificacion de sus estatutos. En el caso de gue se hayan constituido bajo el amparo de la
Ley NO© 20.500, serd la escritura plblica o privada suscrita ante notario pulblico, oficial del
Registro Civil o funcionaric municipal autorizado por el alcalde, en que conste el acto de
constitucion de las fundaciones o corporaciones de derecho privado, que se llamaran también,
de acuerdo a la citada ley, asociaciones,

3.- Original o fotocopia autorizada ante notario publico del documento donde conste la
personalidad juridica de la Institucion y su vigencia. Sobre el particular, debe distinguirse:

a) 5i se trata de asociaciones o fundaciones, ios documentos a adjuntar son los siguientes:

- El certificado de vigencia de la persona juridica registrada, emitido por el Servicio del Registro
Civil e Identificacién, el que debe tener una fecha de emision no superior a 30 dias, contados
desde la presentacion de la solicitud.

- Cuando sean instituciones que se hayan constituido con anterioridad a la vigencia de la Ley
20.500, el Decreto del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos que le concedid el beneficio
de la personalidad juridica. En el caso de que se hayan constituido bajo el amparo de la Ley No
20.500, sera la inscripcion en el Registro Nacional de Personas Juridicas sin fines de lucro, a
cargo del Servicio del Registro Civil e Identificacion, ya que la asociacion o fundacién gozara de
personaiidad juridica, a partir de esta inscripcion.

b) Para el caso de Organizaciones Comunitarias Funcionales {OCF) y Territoriales, se debe
adjuntar el certificado de vigencia, emitido por el Servicio del Registro Civil e Identificacién que
de cuenta de |a personalidad gue le fuera concedida, con igual antigGedad.

c} Cuando se trate de Universidades Privadas reconocidas por el Estade, se debera adjuntar el
respectivo Decreto, emitido por el Ministerio de Educacion, que certifica que la Universidad esta
reconocida oficialmente.

4.~ Fotocopia autorizada ante notario pablico del acta reducida a escritura publica, en que
conste el nombramiento del directoric y de la personeria del representante legal de la
Institucion.



5.- Carta suscrita por el representante legal de la Institucion en la cual se “compromete a dar
cumplimiento a las normas e instrucciones generales y especiales que dicte SENAME en
materias de su competencia”.

6.- Copia simple de RUT de |a persona juridica.

7.- Antecedentes financieros de la Institucion. Deberd acompafiarse un certificado financiero
firmado por el representante legal, autorizado ante notario plblico, referido a su patrimonio
total, o capital social, seglin correspondd, ingresos totales anuales, egresos totales anuales y
resultado del ejercicio e Informe financiero que contenga Balance, estado de resultados e
informe flujo de caja del periodo anterior, debiendo agregar informacion, tal como, el domicilio,
teléfono, correo electronico y nombre del representante legal. En caso de tratarse de
instituciones gque se constituyeron el mismo afio que presentan su solicitud, el certificado
financiero debera dar cuenta de su informacién de ese mismo afio.

8.- Certificado de antecedentes para fines especiales, reguiado por el articulo 12 letra d) del
D.S. N9 64, de 1960, del Ministeric de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales
y antecedentes de cada uno de los miembros del Directorio, representante ltegal, gerentes,
administradores. No debe tener una antigiledad superior a treinta dias, contados desde la
presentacion de la solicitud.

9.- Fotocopia simple por ambos lados de la cédula nacional de identidad de cada miembro del
directoric y del representante legal. Este antecedente podrd entenderse cumplido con la
entrega de los correspondientes certificados de antecedentes.

10.- Declaracién jurada simple de cada uno de los miembros del directorio y del representante
tegal, gerente, administradores de la institucion en orden a gue no se encuentre afectado/a por
alguna incompatibilidad o inhabilidad, establecida en los niimeros 2}, 3), 4), 5) vy 6) del articulo
29 del Reglamento.

11.- Reporte o verificacion pertinente en el Registro Civil e Identificacion, donde conste la
informacion respecto a si se encuentran o no afectos a la inhabilitacion prevista en el articulo
39 bis del Codigo Penal, consuitando, a este respecto, la secciéon del Registro de Condenas
denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores
de edad” (articulo 39 bis del Cddigo Penal), de cada unc de los miembros del directorio,
representantes legales, gerentes a administradores del organismo.

En cuanto a la fecha de emisién de la carta compromiso y la declaracion jurada simple, el
reglamento no lo sefiala, por lo gue se admitirdn dichos documentos con una antigiiedad no
superior @ un mes en relacidn a la fecha de la carta de solicitud de reconocimiento dirigida al/a
Director/a Nacional del Servicio.

Solo se aceptara documentacion original o en su defecto, copia autorizada ante Notario Publico,
salvo los casos de copia simple mencionados anteriormente.

3.- Requisitos que debe cumplir los organismos colaboradores acreditados para ser
incorporados al registro del SENAME de transferencia de personas juridicas
receptoras de fondos p(blicos, de conformidad con la Ley N° 19.862:

Normas aplicables: Articulo 6° inciso segundo de la ley.
Articulo 5° del reglamento.

Si bien es cierto que la calidad de colaborador le permite a una persona juridica sin fines de
lucro, desarrollar las lineas de accidn del Servicio, para transferirle validamente subvencidn,
debe darse cumplimiento a la Ley NO 19.862, razén por la cual, tanto fa Ley N° 20.032
{articulo 6° inciso segundo) como el reglamento (articulo 5°), disponen que la solicitud de
reconocimiento debe tramitarse conjuntamente con |la incorporacion al registro.

Asimismo, el articulo 4° de la Ley N® 19.862 y el articulo 5° de su reglamento (Decreto
Supremo N° 250, del Ministerio de Hacienda, de 2003) precisan las menciones que se incluyen
en el registro. Por lo tanto y habida consideracién que la gran mayoria de las menciones del
registro estan expresamente consideradas, a proposito de los requisitos para ser colaborador
(por ejemplo individualizaciéon y naturaleza juridica, entre otros).

De conformidad con lo anterior, es menester sefialar gue una vez que se dicta la Resolucion de
reconocimiento, en el caso de las personas juridicas sin fines de lucro, o se le remite un Oficio
o carta, en el caso de las instituciones publicas, se debe extender un certificado que acredita
que dicho organismo se encuentra inscrito en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de
Fondos PUblicos del Servicio Nacional de Menores, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
N° 19.862, bajo un nimero de folio correlativo, que mantiene secretaria del Departamento
Juridico, de esta Direccién Nacional.



4,- PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO:
Primera fase: Presentacién de solicitud Yy antecedentes:

Actuaciones a nivel regional o nacional:

Las personas juridicas sin fines de lucro que deseen ser reconocidas como colaboradores de
SENAME, podran presentar en la Oficina de Partes de la Direccién Regional correspondiente a
su domicilio, o en la Oficina de Partes de la Direccion Nacional de este Servicio, los
antecedentes sefialados en el precitado numeral segundo del Titulo III, denominado “Situacién
de las personas juridicas sin fines de lucro”,

Segunda fase: Analisis de la solicitud y de la documentacion acompaitada.

a) Actuaciones a nivel de la Direccién Regional, o a nivel de la Direccién
Nacional:

> En el caso que se reciba la documentacién en ia Direccién Reaional:

Recibida la solicitud y la documentacién fundante en la Direccién Regional respectiva, el
Director Regional, dentro del dia siguiente, asignard a la Unidad Juridica, quien, en el plazo de
5 dias contados desde la recepcién de éstos, deberd revisar que se haya acompafiado toda Ia
documentacion fegal requerida. En caso de que falte alguno de los antecedentes exigidos,
debera, en ese mismo plazo, solicitérselos al organismo interesado, a través de una carta,
pudiendo también hacerlo a través de medios electronicos, de lo cual deberd quedar constancia
en la carpeta de la institucién. Una vez que se tenga toda la documentacién legal exigida, se
remitira a la Unidad Técnica correspondiente (UPRODE, UDJJ o UAdop) para que elabore un
informe técnico, al que hace referencia el articulo 4° del reglamento, Unidad que dispone de 5
dias para preparar el informe y el memorandum conductor. Vencido dicho ptazo, deberd remitir
los antecedentes al Director Regional, para que éste, firme el memorindum conductor dentro
del dia siguiente v reenvie toda la documentacion acompafiada a la Oficina de Partes Regional,
la cual despacha a la Oficina de Partes de la Direccion Nacional, a mas tardar al dia siguiente.

En caso que la institucién errdneamente haga su presentacién en una Direccién Regional
distinta a la que le corresponderia, de acuerdo a.la direccién indicada como su domicilio legal,
el Director Regional, a través de su Oficina de Partes dispone de tres dias para remitir todo lo
acompaiiado a la Direccién Regional que corresponda, para que ésta inicie el procedimiento de
reconocimiento. (Ver articulo 4° del reglamento).

» En el casg que se reciba la documentacion en la Direccion Nacional:

El/la Director/a Nacional remitird al Departamento Juridico, quien en el plazo de cinco dias
contados desde la recepcidn de éstos, debera revisar que se haya acompafiado toda la
documentacion legal requerida. En caso de que falte alguno de los antecedentes exigidos,
debera solicitarlo al organismo interesado, a través de la preparacién de una carta, pudiendo
también hacerlo a través de medios electrénicos, de lo cual deberd quedar constancia en la
carpeta de fa institucion. Una vez que se tenga toda la documentacion legal exigida, se
remitird a la Direccién Regional correspondiente (dependiendo de la direccién legal de Ia
institucion) para que éste, requiera a la Unidad Técnica respectiva, la elaboracién de un
informe técnico, al que hace referencia el articulo 4° del reglamento, Unidad que dispone de 5
dias para preparar el informe y el memorandum conductor. Vencido dicho plazo, deberd remitir
los antecedentes ail Director Regional, para que éste, firme el memorandum conductor dentro
del dia siguiente y reenvie toda la documentacion acompafiada a la Oficina de Partes Regional,
la cual despacha a la Oficina de Partes de Ia Direccidn Nacional a maés tardar al dia siguiente,

b) Actuaciones solo a nivel de la Direccién Nacional:

1.- Respecto de los antecedentes financieros, el Departamento Juridico enviard dentro del dia
siguiente de recibidos, al Sub Departamento de Supervisién Financiera Nacional, los
antecedentes financieros remitidos por el colaborador, debiendo agregar informacion, tal como,
el domicilio, teléfono, correo electrénico y nombre del representante legal. En caso de tratarse
de instituciones que se constituyeron el mismo afio que presentan su solicitud, el certificado
financierc deberd dar cuenta de su patrimonio y/o capital social patrimonio de ese mismo afio,
correspondiente a su constitucion.

El Sub Departamento de Supervision Financiera Nacional debera remitir al Departamento
Juridico, una ficha, denominada “Ficha de postulacién a ser colaborador acreditado”, dentro de
los 4 dias siguientes. En caso de que dicho Sub Departamento, formule algin reparo, debers
devoiver {a solicitud al Departamento Juridico, dentro del plazo de 4 dias desde que se le envie
dicha documentacion financiera, para que dicha instancia requiera la documentacion faltante o
Con reparos.



2.- Del control de legalidad que efectta el Dpto. Juridico puede resultar lo siguiente:

a) Si fos antecedentes presentados por la institycion cumplen con los requisitos
referidos vy acompafia toda la_docurnentacién: El Departamento Juridico dentro de los

cinco dias siguientes, elabora el informe juridico favorable, la resolucidon que aprueba el
reconocimiento, el certificado de inscripcién en el registro de personas juridicas receptoras de
fondos pulblicos de SENAME, la carta informativa, y despacha lo anterior a la Direccién
Nacional, para las firmas correspondientes.

La Direccion Nacional firma los documentos aludidos, y los remite al Departamento
Juridico, quien los envia a Oficina de Partes, para terminar con la tramitacién de la resolucién y
distribucién correspondiente.

b) Si la solicitud de reconocimiento no redine los requisitos legales referidos o no
acompafa toda la documentacién: El Departamento Juridico prepara a mas tardar dentro
de los cuatro dias siguientes una carta, para ser firmada por el/la directora/a Nacional,
refiriéndose a la eventual informacion legal faltante, requiriendo al interesado que subsane la
falta, o que acompafie los documentos respectivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciere,
su peticién se tendré por abandonada. La Direccidn Nacional firma dicha carta y remite al
Departamento Juridico,  quien los envia a Oficina de Partes para terminar la tramitacion de la
resolucion y distribucion correspondiente,

En caso de que hayan transcurrido mas de treinta dias, sin haber obtenido respuesta a
fo requerido por este Servicio, el Departamento Juridico preparara preparara una carta donde
se le solicite dar cumplimiento a lo requerido, dentro del plazo de siete dias habiles contados
desde la recepcion de la carta. En caso contrario, el Departamento Juridico procederad a
declarar, mediante la dictacién de una Resolucidén aprobatoria, abandonado el procedimiento de
reconocimiento iniciado a su respecto, y una carta informativa, procediéndose al archivo de sus
antecedentes, remitiendo dichos actos administrativos a Gabinete, para las firmas
correspondientes.

IV.- RECONOCIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS QUE EJECUTEN O ENTRE
CUYAS FUNCIONES SE ENCUENTRE DESARROLLAR ACCIONES RELACIONADAS CON
LAS MATERIAS DE QUE TRATA LA LEY N°? 20.032:

Normas aplicables: Articulos 4° N° 1 inciso final y 6° de la ley.
Articulo 1° inciso final del reglamento.

1.~ Cuestiones previas:

Respecto de todas las instituciones publicas, éstas no requieren de
reconocimiento, es decir a su respecto no se dicta resolucién exenta de reconocimiento, sino
que estédn investidas de la calidad de colaborador por la sola consideracién de su caracter de
persona juridica de derecho publico, siempre y cuando ejecuten o entre cuyas funciones se
encuentre desarrollar acciones relacionadas con las materias de que trata la ley, es decir que
desarrollen cualquiera de las lineas de accion subvencionable mencionadas en el articulo 3° de
la ley.

2.- Dentro de dichas instituciones publicas, se encuentran, entre otras, entidades religiosas,
personas juridicas de derecho publico y entidades pudblicas, como servicios y 6rganos estatales.

Si bien existe texto expreso en el articulo 4° inciso final de la ley vy en el articulo 1°,
inciso final del Decreto Supremo N° 841, de 2005, en orden a que las instituciones entre cuyos
objetivos se encuentre el desarrollo de acciones acordes con los fines y objetivos de la ley, no
requeriran de reconocimiento como colaborador, dicha disposicion reglamentaria sefiala que
dichas instituciones publicas, deben cumplir los requisitos establecidos en la Ley N° 19.862.

En este sentido, es necesario sefialar que consultada la Contraloria General de la
Repulblica, respecto a si era necesaric que las instituciones publicas, tuviesen que estar
inscritas en el Registro de Personas luridicas Receptoras de Fondos Piblicos, dicho ente de
control, mediante su Dictamen N© 22.981, de 2006, sefiald que, del contexto y espiritu de la
misma, es dable entender que las obligadas a ello, son ias instituciones que no son entidades
piblicas, toda vez que el propdsito que persigue esa normativa, al exigir que los beneficiarios
de recursos publicos sean inscritos en tales catastros, es desde luego establecer un medio para
poder individualizar adecuadamente a los receptores de esos caudales, respecto de las cuales
no existe otro sistema de control gue pOSIbIE:te en definitiva, resguardar debidamente el
patrimonio estatal.

Se entenderd por entidades publicas, los organos de la Administraciéon del Estado,
que de acuerdo con el articulo 1° del DFL N© 1, del afio 2000, del Ministerio Secretaria General



de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley NO© 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estade, esta constituida
por los Ministerios, las Intendencias, las Gobernaciones y los érganos y servicios publicos
creados para el cumplimiento de la funcidén administrativa, incluidos la Contraloria General de
la Repiblica, el Banco central, las Fuerzas Armadas vy las Fuerzas de Orden v Seguridad Publica
los Gobiernos Regionales, las Municipalidades y las empresas plblicas creadas por ley,

De acuerdo con lo anterior, es dable concluir que a los servicios y organismos
estatales, no le son aplicables las disposiciones contenidas en la Ley N° 19.862, ni su
Reglamento, y, en consecuencia, no se encuentran sujetas a la obligacién de inscribirse ni de
mantener actualizada. su informacién, en los registros de personas juridicas receptoras de
fondos publicos de que trata dicha preceptiva, en relacién con los recursos de esa indole que
aquellas perciban, sin perjuicio que deban emplear tales fondos en las finalidades, para las
cuales le han sido otorgadas por el SENAME, de conformidad con el articulo 65 del Reglamento
de la Ley N9 20.032. _ : .

3.-REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LAS ENTIDADES PUBLICAS {SERVICIOS Y
ORGANISMOS ESTATALES) QUE DESEEN SER PARTE DEL REGISTRC DE ORGANISMOS
COLABORADORES:

Deberdn remitir a la Direccién Nacional de este Servicio, los siguientes documentos:

a) Copia simple del documento donde conste la designacion del representante legal de la
Institucion, s

b) Copia de la cédula de identidad del representante legal.
¢) Copia de! RUT de la persona juridica.

4.- PROCEDIMIENTO RESPECTO DE LAS ENTIDADES PUBLICAS (SERVICIOS Y
ORGANISMOS ESTATALES), QUE DESEEN SER PARTE DEL REGISTRO DE ORGANISMOS
COLABORADORES:

El Departamento Juridico dentro de los cinco dias siguientes, elaborarad un Oficio, que informa a
dicha entidad publica, que detenta la calidad de colaborador acreditado, adjuntando un
certificado de inscripcidn en el registro de colaboradores acreditados de las funciones del
SENAME, asignandole un ndmero de folio correlativo, v despacha lo anterior a la Direccién
Nacional, para las firmas correspondientes. .

La Direccién Nacional firma los documentos aludidos, y los remite al Departamento Juridico,
quien los envia a Oficina de Partes, para terminar con la tramitacién del Oficio y distribucién
correspondiente.

5.-REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LAS INSTITUCIONES PUBLICAS QUE NO SON
ENTIDADES PUBLICAS, TALES COMO ENTIDADES RELIGIOSAS O FUNDACIONES O
CORPORACICNES DE DERECHO PUBLICO:

Cabe sefalar que, de acuerdo con lo ihdicado en los parrafos precedentes, las instituciones
plblicas, que no son entidades publicas, tales como entidades religiosas o fundaciones o
corporaciones de derecho publico, deben dar cumplimiento a las exigencias de la Ley N°
19.862, vy su reglamento, por o que deberan acompafiar:

1} Solicitud de reconocimiento dirigida al/la Director/a Nacional del SENAME, suscrita por el
representante legal de la Institucidon, debiendo sefalarse la fecha de emision. FEn este
requerimiento, debera indicarse, la individualizacién completa de la persona juridica, su
domicilio actual, teléfono y correo electrénico.

2) Fotocopias autorizadas ante notario publico de as escrituras piblicas en que constan los
estatutos vigentes de la referida entidad y sus modificaciones, si las hubiere,

3) Original o fotocopia autorizada ante notario piblico del documento donde conste la
personalidad juridica de la Institucidon y su vigencia.

4) Fotocopia autorizada ante notario publico del acta reducida a escritura publica, en que
conste el nombramiento del directorio, si los hubiere, y de la personeria del representante legal
de la Institucién.

5) Copia simpie de RUT de la persona juridica.
6) Antecedentes financieros de la Institucidn. Debera acompafiarse un certificado financiero

firmado por el representante legal, autorizado ante notario pulblico, referido a su patrimonio
total, o capital social, segln corresponda, ingresos totales anuales, egresos totales anuales y



resultado del ejercicio e Informe financiero que contenga Balance, estado de resuitados e
informe flujo de caja del periodo anterior, debiendo agregar informacién, tal como, el domicilio,
teléfono, correo electrénico y nombre del representante legal. En caso de tratarse de
instituciones que se constituyeron el mismo afio que presentan su solicitud, el certificado
financiero debera dar cuenta de su informacion de ese mismo afio.

Sdio se aceptara documentacion original o en su defecto, copla autorizada ante Notario Piblico,
salvo los casos de copia simple mencionados anteriormente.

5.- PROCEDIMIENTO DE REGISTRO LEY 19.862, RESPECTO DE INSTITUCIONES
PUBLICAS, QUE NO SON ENTIDADES PUBLICAS, TALES COMO ENTIDADES
RELIGIOSAS O FUNDACIONES O CORPORACIONES DE DERECHO PUBLICO:

Primera fase: Presentacién de solicitud y antecedentes:

Actuaciones a nivel regional o nacional:

Las instituciones publicas, gue no son entidades publicas, tales como entidades religiosas ©
fundaciones o corporaciones de derecho plblico, podrdn presentar en la Oficina de Partes de ia
Direccién Regional correspondiente a su domicilio, o en la Oficina de Partes de la Direccién
Nacional de este Servicio, los antecedentes seﬁaiados en el precitado numeral guinto del Titulo
IV, denominado “Situacién de las instituciones pUblicas que ejecuten o entre cuyas funciones
se encuentre desarrollar acciones relacionadas con las materias de que trata la Ley N° 20.032".

Segunda fase: Andlisis de la solicitud y de la documentacién acompafiada.

c) Actuaciones a nivel de la Direccion Regional, o a nivel de la Pireccién
Nacional;

» En el caso que se reciba la documentacion en la Direccién Regional:

Recibida la solicitud y la documentacién fundante en la Direccidon Regional respectiva, el
Director Regional, dentro del dia siguiente; asignarad a la Unidad Juridica, quien quién, en el
plazo de 5 dias contados desde |a recepcidn de éstos, debera revisar que se haya acompafiado
toda la documentacion legal requerida. En caso de que faite alguno de los antecedentes
exigidos, en ese mismo plazo, deberd solicitarselos al organismo interesado, a través de carta,
pudiendo también hacerlo a través de medios electrénicos, de lo cual debera quedar constancia
en la carpeta de la institucién. Una vez gue se tenga toda la documentacién legal exigida, se
remitird al Director Regional, para que éste, firme el memordndum conductor dentro del dia
siguiente y reenvie toda la documentacién acompafiada a la Oficina de Partes Regional, la cual
despacha a la Oficina de Partes de la Direccién Nacional, a mas tardar al dia siguiente.

En caso que la institucion erréneamente haga su presentacion en una Direccién Regional
distinta a la que le corresponderia, de acuerdo a la direccion indicada como su domicilio legal,
el Director Regional, a través de su Oficina de Partes dispone de tres dias para remitir todo lo
acompafiado a la Direccidn Regional gue corresponda, para que ésta inicie el procedimiento de
reconocimiento. Ver articulo 4° del reglamento.

» En el caso que se reciba la documentacién en la Direccidén Nacional:

El/la Director/a Nacional remitird al Departamento Juridico, quien quién, en el plazo de cinco
dias contados desde la recepcidén de éstos, debera revisar que se haya acompafiado toda la
documentacion legal requerida. En caso de que falte alguno de los antecedentes exigidos, en
ese mismo plazo, deberd solicitarlo at organismo interesado, a través de la preparacién de una
carta, pudiendo también hacerlo a través de medios electrénicos, de lo cual deberd quedar
constancia en la carpeta de la institucion,

d) Actuaciones solo a nivel de la Direccién Nacional:

1.- Respecto de los antecedentes financieros, el Departamento Juridico los enviard dentro del
dia siguiente de recibidos, al Sub Departamento de Supervisién Financiera Nacional.

El Sub Departamento de Supervisién Financiera Nacional debera remitir al Departamento
Juridico, una ficha, denominada “Ficha de postulacién a ser colaborador acreditado”, dentro de
los 4 dias siguientes. En caso de que dicho Sub Departamento, formule alglin reparo, En caso
de que dicho Sub Departamento, formule algun reparo, debera devolver la solicitud al
Departamento Juridico, dentro del plazo de 4 dias desde que se le envie dicha documentacion
financiera, para que dicha instancia requiera la documentacion faltante o con reparos.



2.- Del control de legalidad que efectla el Dpto. Juridico puede resultar lo siguiente:

a) Si | nt ente resent or la_institucion cumplen_con los r isi
eferi a afia toda la d mentacion; £l Departamento Juridico dentro de los
cinco dias siguientes, elabora el certificado de inscripcidn en el registro de personas juridicas
receptoras de fondos publicos de SENAME, la carta informativa, y despacha lo anterior a la
Direccion Nacional, para las firmas correspondientes.

La Direccion Nacional firma los documentos aludidos, y los remite al Departamento
Juridico, quién los envia a Oficina de Partes, para terminar con la tramitacién de la resolucién ¥
distribucion correspondiente.

b) Si la solicitud de reconocimiento no redne los requisitos legales referidos o no
acompaita toda la documentacion: El Departamento Juridico prepara a mas tardar dentro
de los cuatro dias siguientes una carta, para ser firmada por la Directora Nacional, refiriéndose
a la eventual informacion legal faltante, requiriendo al interesado que subsane la falta, o que
acompafie los documentos respectivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciere, su peticién se
tendrd por abandonada. La Direccién Nacional firma dicha carta y remite al Departamento
Juridico, quien quién los envia a Oficina de Partes para terminar la tramitacién de Ia resolucién
y distribucidn correspondiente.

En caso de que hayan transcurrido més de treinta dias, sin haber obtenido respuesta a
lo requerido por este Servicio, el Departamento Juridico preparard una carta donde se le
solicite dar cumplimiento a lo requerido, dentro del plazo de siete dias habiles contados desde
la recepcién de la carta. En caso contrario, el Departamento Juridico procederd a declarar,
mediante la dictacién de una Resolucidn aprobatoria, abandonado el procedimiento de
reconocimiento iniciado a su respecto, y una carta informativa, procediéndose al archive de sus
antecedentes, remitiendo dichos actos administrativos a Gabinete, para las firmas
correspondientes.

V. RECONOCIMIENTO DE LAS PERSONAS NATURALES.

Normas aplicables:
Articulos 4° N° 1 inciso segundo y 6° inciso primero de ia ley.
Articulo 1° nimero 2) del reglamento.

1.- Los requisitos son los siguientes:

a) Ser persaona natural.

b) Ser iddénea. Esto supone que de los antecedentes curriculares y del certificado de titulo
profesional que debe acompafiar, conforme al articulo 3° del Reglamento, debe quedar
acreditada la experiencia significativa en diagndstico.

c) Estar en posesién del titulo profesional, acorde con la linea de diagndstico.

d) Que no figure en el registro de personas con prohibicidn para trabajar con menores de
edad; ni que figure en el registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido
en la Ley N° 20.066; o que haya sido condemado por crimen o simple delito que, por su
naturaleza, pongan de manifiesto la inconveniencia de encomendaries la atencién directa de
nifios, nifias y adolescentes, o de confiarle la administracién de recursos econémicos ajenos;

d) Que no sea funcionario publico que ejerza funciones de fiscalizacién o control sobre los
colaboradores acreditados;

e) Que no revista la calidad de juez, personal directive y auxiliar de la administracién de
justicia de los juzgados de familia creados por la Ley N° 19.968;

f) Que no integre los consejos técnicos de los juzgados de familia a que se refiere la Ley N©
19.968; _

g) Que no se haya desempefiado comeo directivo nacional o regiona! del SENAME, durante el
afio anterior a la solicitud de reconocimiento de la calidad de colaborador acreditado.

h} Que no haya sido parte de un directorio, representante legal, gerente o administrador de un
organismo colaborador que haya sido condenado por practicas antisindicales, infraccidon de los
derechos fundamentales del trabajador o delitos concursales establecidos en el Codigo Penal,
en al afio anterior a la respectiva solicitud.

2.- La acreditacion del cumplimiento de los requisitos antes sefialados se efectiia de
fa siguiente forma:

Norma aplicable: Articulo 3° del reglamento. .

1.- Solicitud de reconocimiento dirigida al/la Director/a Nacional del SENAME v suscrita por la
persona natural solicitante, debiendo sefalarse la fecha de emision. En este reguerimiento,
debera indicarse, la individualizacién completa de la persona natural, su domicilio actual,
teléfono y correo electrénico.
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2.- Copia simple de su cédula de identidad.

3.- Curriculum vitae que contenga una relacién de su experiencia relevante que lo habilite para
trabajar en la linea de diagnéstico del SENAME,

4.- Certificado de titulo profesional, emitido por la autoridad educacional gue corresponda,
compatible con el tipo de diagnostico que le serd requerido.

5.- Carta suscrita por el/la solicitante en la que se compromete a dar cumplimiento a las
normas e instrucciones generales y especiales que dicte SENAME en materias de su
competencia.

6.- Certificado de antecedentes para fines especiales, regulado por el articulo 12 letra d) del
D.S. N° 64, de 1960, del Ministerio de lusticia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales
y antecedentes No debe tener una antigiiedad superior a treinta dias, contados desde la
presentacién de [a solicitud.

7.- Declaracion jurada simple en orden a que no se encuentre afectado/a por alguna
incompatibitidad o inhabilidad, establecida en los niumeros 2), 3}, 4), 5) y 6) del articulo 29 dei
Reglamento. :

B.- Reporte o verificacién pertinente en el Registro Civil e Identificacién, donde conste la
informacion respecto a si se encuentra o no afecto a la inhabilitacién prevista en el articulo 39
bis del Codige Penal, consultando, a este respecto, la seccién del Registro de Condenas
denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores
de edad” (articulo 39 bis del Cédigo Penal).

En cuanto & la fecha de emisién de la carta compromiso v la declaracion jurada simple, el
reglamento no lo sefiala, por lo que se admitiran dichos documentos con una antigtiedad no

superior a un mes en relacion a la fecha de la carta de solicitud de reconocimiento dirigida al/a
Director/a Nacional del Servicio.

Solo se aceptara documentacion original o en su defecto, copia autorizada ante Notario Publico,
salvo los casos de copia simple mencionados anteriarmente.

3.- PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO:
Primera fage: Presentacion de solicitud y antecedentes:

Actuaciones a nivel regional o nacional:

Las personas naturales que deseen ser reconocidas como colaboradores de SENAME, podran
presentar en la Oficina de Partes de la Direccién Regional correspondiente a su domicifio, o en
la Oficina de Partes de la Direccidn Nacional de este Servicio, los antecedentes sefialados en el
precitado numeral segundo del Titulo V, denominado “Situacion de las personas naturales”.

Segunda fase: Andlisis de la solicitud y de la documentacién acompaifiada.

e) Actuaciones a nivel de la Direccion Regional, 0 a nivel de la Direccién
Nacional:

» En el casg gue se reciba la documentacion en la Direccién Regional:

Recibida ia solicitud y la documentacidn fundante en la Direccién Regicnal respectiva, el
Director Regional, dentro del dia siguiente, asignara a la Unidad Juridica, quién, en el plazo de
5 dias contados desde la recepcion de éstos, deberd revisar que se haya acompafado toda la
documentacion legal requerida. En caso de que falte alguno de los antecedentes exigidos,
deberd solicitarselos al interesado, a través de carta, pudiendo también hacerlo a través de
medios electrénicos, de lo cual deberd quedar constancia en la carpeta de la institucién. Una
vez que se tenga toda la documentacion legal exigida, se remitird a la Unidad Técnica
correspondiente (UPRODE, UDJJ o UAdop) para gue elabore un informe técnico, al que hace
referencia el articulo 4° del reglamento, Unidad que dispone de 5 dias para preparar el informe
y el memorandum conductor. Vencido dicho plazo, deberd remitir los antecedentes al Director
Regional, para que éste, firme el memorandum conductor dentro del dia siguiente y reenvie
toda la documentacién acompafiada a la Oficina de Partes Regional, la cual despacha a la
Oficina de Partes de [a Direccidon Nacional, a mas tardar al dia siguiente.

En caso que la solicitante erroneamente haga su presentacién en una Direccion Regional
distinta a la que le corresponderia, de acuerdo a la direccién indicada como su domicilio legal,
el Director Regional, a través de su Oficina de Partes dispone de tres dias para remitir todo lo
acompafiade a ia Direccion Regional que corresponda, para que ésta inicie el procedimiento de
reconocimiento. Ver articulo 4° del reglamento.

> En el caso que se reciba la documentacion en la Direccién Nacional:

El/la Director/a Nacional remitira al Departamento Juridico, quién, en el plaze de cinco dias
contados desde la recepcion de éstos, deberd revisar que se haya acompafiado toda la
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documentacion legal requerida. En caso de que falte alguno de los antecedentes exigidos,
deberd solicitarlo al interesado, a través de la preparacién de una carta, pudiendo también
hacerlo a través de medios electrénicos, de lo cual deberd quedar constancia en la carpeta de
la institucidon. Una vez que se tenga toda la documentacidn tegal exigida, se remitira a la
Direccion Regional correspondiente (dependiendo de la direccién legal de la institucién) para
que éste, requiera a fa Unidad Técnica respectiva, que elabore un informe técnico, al que hace
referencia el articulo 4° del reglamento, Unidad que dispone de 5 dias para preparar el informe
y el memorandum conductor. Vencido dicho plazo, deberd remitir los antecedentes al Director
Regional, para que éste, firme el memordndum conductor dentro del dia siguiente vy reenvie
toda la documentacion acompafiada a la Oficina de Partes Regional, la cual despacha a la
Oficina de Partes de la Direccién Nacional a mas tardar al dia siguiente.

f) Actuaciones solo a nivel de la Direccién Nacional:
1.- Del control de legalidad que efectia el Dpto. Juridico puede resultar lo siguiente:

a)Sil ed resenta r la per natural len con los requisi
referidos y acompafia toda la documentacién; El Departamento Juridico dentro de los
cinco dias siguientes, elabora el informe juridico favorable, la resolucién que aprueba el
reconocimiento, el certificado de inscripcién en el registro de colaboradores acreditados de las
funciones de SENAME, asignandole u numero de folio correlativo, la carta informativa, vy
despacha lo anterior a la Direccién Nacional, para las firmas correspondientes.

La Direccion Nacional firma los documentos aludidos, y los remite al Departamento
Juridico, quién los envia a Oficina de Partes, para terminar con la tramitacion de la resolucion y
distribucidn correspondiente.

b) Si la solicitud de reconocimiento no redne los requisitos legales referidos ¢ no
acompaiia toda la documentacion: El Departamento Juridico prepara a mas tardar dentro
de los cuatro dias siguientes una carta, para ser firmada por la Directora Nacional, refiriéndose
a la eventual informacion legal faltante, requiriendo al interesado gue subsane la falta, o que
acomparie los documentos respectivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciere, su peticién se
tendrd por abandonada. La Direccién Nacional firma dicha carta y remite al Departamento
Juridico, quién los envia a Oficina de Partes para terminar la tramitacidén de la resolucién \Y%
distribucion correspondiente.

En caso de que hayan transcurrido mas de treinta dias, sin haber obtenido respuesta a
lo requerido por este Servicio, ei Departamento Juridico preparara una carta donde se |e
solicite dar cumplimiento a lo requerido, dentro del plazo de siete dias habiles contados desde
la recepcion de la carta. En caso contrario, el Departamento Juridico procedera a declarar,
mediante la dictacion- de una Resolucién aprobatoria, abandonado el procedimiento de
reconocimiento iniciado a su respecteo, y una carta informativa, procediéndose al archivo de sus
antecedentes, remitiendo dichos actos administrativos a Gabinete, para las Ffirmas
correspondientes.

VI. INFORMACION RESPECTO DEL REGISTRO DE COLABORADORES ACREDITADOS, DE
ACUERDO A LA LEY N° 20.032:

El Departamento Juridico, dentro de los primeros 5 dias de cada mes, preparara un
memorandum suscrito por el/la Director/a Nacional, donde se informard si en el mes que
antecede, se han reconocido como organismos colaboradores acreditado de las funciones del
Servicio Nacional de Menores, a personas juridicas y personas haturales, y se remitird una
planilla de instituciones registradas del SENAME y la planilla de personas naturales que han
sido reconocidas como colaboradores acreditados de las funciones del Servicio, actualizadas al
Gltimo dia habit del mes anterior.

Respecto de estos nuevos colaboradores acreditados de las funciones del Servicio Nacional de
Menores, el Departamento Juridico, dentro del plazo de 3 dias habiles, contados desde que se
tramita la carta u Oficio, adjuntando el certificado de registro, remitird al Sub Departamento de
Informacién y Analisis del Departamento de Planificacion y Control de Gestién, la ficha de ese
nuevo colaborador y una copia de su certificade de registro, con la finalidad de que ingrese
esos datos a la plataforma SENAINFO,

VII.- PROCEDIMIENTO DE ACTUALIZACION DE ANTECEDENTES DE L.OS ORGANISMOS
COLABORADORES ACREDITADOS DE LAS FUNCIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE

MENORES:

De acuerdo con el articuio 7° del Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos, los colaboradores acreditados que estén recibiendo subvencion en virtud
de la ley N© 20.032, deberan remitir desde el 1° de enero 31 de diciembre de un afio corriente
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al Sename vy publicar y mantener actualizada en sus respectivas paginas web a lo menos la
siguiente informacion:

1) Identificaciéon de la entidad: nombre, RUT de la institucion, domicilio, teléfono, correo
electronico, tipo de organizacién, relacién de origen, personalidad juridica (Ndmero, fecha del
acto administrativo de otorgamiento y del organismo otorgante), domicilio de fa sede principal
y representante legal. Debera asimismo, explicitarse la misidn y visién de la institucion, su
drea de trabajo, la descripcién de su publico objetivo, ingresos plblicos vy privades que perciba,
patrimonio, nimero total de usuarios directos, indicador principal de gestién y su resultado, e
identificacién. de una persona de contacto.

2) Informacién general y de contexto, considerando lo siguiente:

a) Estructura de gobierno corporativo y su némina, la que deberd incluir informacidn
actualizada relativa a los miembros de su directorio o similares, sefialando el cargo que ocupa
en el mismo, representantes legaies, gerentes o administradores. Debe indicarse el mecanismo
de nombramiento de los directores, sus roles y responsabilidades, asi como la existencia de
comités ¢ consejos asesores.

b) Descripcion de la estructura operacional, que incluya su organizacién interna, cargos
relevantes, roles y responsabilidades de la administracién, incluyendo un organigrama.
Especificar las zonas geogréficas en que se desempefia e indicar si constituye una rama local
de un organismo internacional.

c) Descripcion de sus valores y principios.

d) Principales actividades y proyectos, detallando el publico objetivo, nimero de usuarios
atendidos, resultados obtenidos, actividades realizadas y lugar geografico de ejecucién.

e) Identificacién e involucramiento con grupos de interés, entendiendo como tales a aquellas
entidades, publicas o privadas, que sor potencialmente afectadas por las actividades de la
institucion o, afectan o pudieren afectar las actividades de la institucion, identificando la forma
de relacionamiento.

f} Practicas relacionadas con la evaluacion o medicién de satisfaccién de los usuarios Y
resultados obtenidos, dando cuenta de los indicadores de desempefio que se tuvieren
definidos.

g) Participacién en redes y procesos de coordinacién con otros actores, identificando aquellas
entidades con las que la organizacion se relaciona motivada por objetivos comunes, y aquellas
instancias de cooperacion o coordinacion en las gue participa.

h) Reclamos, incidentes y denuncias que se hayan recibido y su respuesta. Debe indicarse,
asimismo, las politicas y procedimientos que la institucién tenga al efecto y los canales para la
realizacion de las denuncias y reclamos que se encuentren disponibles.

3) Informacion de desempefio, considerando lo siguiente:

a) Objetivos e indicadores de gestidn, indicando el objetivo general de la institucién, su forma
de medicion y su resultado, asi como los objetivos especificos en los mismos términos.

b} Indicadores financieros, incluyendo los ingresos operacionales y su origen, asi como otros
indicadores relevantes; donaciones efectuadas y recibidas acogidas a beneficios tributarios;
gastos administrativos y remuneraciones de sus principales ejecutivos.

4) Balance tributario o cuadro de ingresos y gastos.

5} Informacién general y de contexto relativa a las competencias técnicas y profesionales de su
personal, considerando especialmente a quienes ejercen sus funciones en centros
residenciales.

6) Nombre y cargo de la persona responsable de la veracidad de la informacion.

La informacién a que se hace referencia, deberd ser sistematizada por cada organismo
colaborador de forma tal que permita a las personas su facil comprensién. Para este efecto, el
Servicio Nacional de Menores podra requerir la informacién en un formato previamente

determinado.

La obligacién de remitir anualmente al Sename y publicar y mantener actualizada en sus
respectivas paginas web la informacion sefialada, es aplicable a fas personas naturales y
organismos piblicos acreditados ante el Servicio Nacional de Menores y que se encuentren
recibiendc subvencidn en virtud de la ley NO 20.032, lo que deberd determinarse por el
BDirector Nacional, mediante acto administrativo dictado al efecto.

. Lo anterior, sin perjuicio de gue el Sename podra en cualquier tiempo requerir a los
colaboradores acreditados, informacién actualizada, sobre los antecedentes sefialados en el
articulo 3° de este reglamento y los exigidos por la ley N® 19.862 y el decreto supremo N©
375, de 2003, del Ministerio de Hacienda, la que deberd ser remitida al Servicio Nacional de
Menores, a mas tardar, en el plazo de 10 dias habiles, contados desde {a notificacién de su
requerimiento. Asimismo, los colaboradores acreditados deberan informar y remitir, dentro de
ese plazo, al Sename todo antecedente relativo a algiin cambio de circunstancia que los afecte
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y que fuere de interés para la debida actualizacién del registro a que se refiere el articulo 58
del presente reglamento. Ademds, los antecedentes que tengan vigencia limitada o digan
relacion con un periodo determinado, deberdan mantenerse siempre actualizados por el
organismo colaborador, dando cumplimiento a la normativa legal vigente, asi como a las
exigencias que sobre la materia realice el Servicio Nacional de Menores.

Respecto de este dltime parrafo, a continuacion, se indicaran las actuaciones a nivel regional y
nacional que se {levaran a cabo por este Servicio.

- Actuacignes a nivel de la Direccién Regional:

Si un colaborador acreditado de las funciones del Servicio Nacional de Menores remite sus
antecedentes legales actualizados a una Direccién Regional, la Oficina de Partes Regional
debera en el mismo dia habil, entregar lo recepcionado al/la Director/a Regional, quien a su
vez dentro del dia habil siguiente solicitard a su Unidad Juridica elaborar un memorandum
conductor, dirigido al Departamento Juridico de esta Direccién Nacional, adjuntande los
antecedentes remitidos, de manera que dichos documentos se mantengan en original en dicho
Departamento. '

En el caso gue lo Gnico que se remita por el colaborador sean los antecedentes financieros,
al/la Director/a Regional, deberd solicitar a su Unidad Juridica, elaborar un memorandum
conductor, dirigido al Departamento Juridico de esta Direccién Nacional al que se le
acompafiaran los documentos remitidos.

- Actuaciones a nivel de la Direccién Nacional:

Una vez que la Direccion Nacional reciba antecedentes iegales y /0 antecedentes financieros de
un colaborador acreditado, deberd remitirlos, al Departamento Juridico, para su posterior
andlisis.

Del control de legalidad que efectlia el Departamento Juridico puede resultar lo siguiente:
a) 5i se acompafia toda la documentacion gue se encontraba desactualizada:

£l Departamento Juridico dentro de los 5 dias habiles siguientes, deberd preparar una “Ficha
de actualizacion de antecedentes” y procederd a actualizar los antecedentes de dicho
colaborador en el Registro de Personas Juridicas receptoras de fondos publicos, de conformidad
con 1o establecido en la Ley N© 19.862.

En el caso que se le remita al Departamento Juridico los antecedentes financieros de un
colaborador, éste debera al dia siguiente habil a su recepcién, remitirlos al Sub Departamento
de Supervisién Financiera Nacional, mediante un memorandum conductor, adjuntando los
documentos financieres en original, quién en el plazo de 5 dias habiles, debera remitir la ficha
de transferencias al Departamento Juridico. En el caso gue dichos antecedentes financieros
sean insuficientes para la elaboracién de dicha ficha, o este Sub departamento formule algin
reparo, debera devolver la solicitud al Departamento Juridico, mediante un memordndum
conductor, dentro del plazo de 4 dias desde que se le envie dicha documentacién financiera,
para que dicha instancia requiera la documentacién faltante o con reparos.

debera en el plazo de 5 dias habiles preparar una carta que la deberd suscribir el/a Director/a
Nacional, requiriendo dicha informacién.

Si el Departamento Juridico recibe la ficha de transferencias preparada por el Sub
Departamento de Supervisidon Financiera Nacional, deberd, en el plazo de 5 dias habiles
siguientes a su recepcion, actualizar fa ficha que le corresponde confeccionar, debiendo
reempiazar los antecedentes financieros que alli se sefialan, adjuntando en la carpeta de esa
institucién, las fichas de transferencias confeccionadas por el Departamento Juridico y por el
Sub Departamento de Supervision Financiera Nacional,

El Departamento Juridico deberd mantener actualizadas las fichas de transferencias de los
colaboraderes acreditados de las funciones del Servicio Nacional de Menores.

b) Si no se acompafia toda la documentacidén gue se encontraba desactualizada:

El Departamento Juridico preparara a mas tardar dentro de los 4 dias habiles siguientes, a
comunicacion escrita para ser firmada por el/la Director/a Nacional, refiriéndose a la eventual
informacidon financiera o legal faltante requiriendo al interesado que subsane la falta o
acompafie los documentos respectivos en el plazo de 10 dias habiles. |.a Direccion Nacional
firmard y enviara a la Oficina de Partes, la cual dentro del dia despacha carta a la institucion.

VIII.- REGISTRO DE ORGANISMOS COLABORADORES, RECEPTORES DE FONDOS
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PUBLICOS, DE ACUERDO CON LA LEY N° 19.862:

Dicho Registro estard a cargo de fos Departamentos Juridico, Auditoria y Administracion vy
Finanzas.

1.- Procedimiento:

a) Dentro de los primeros dos dias hébiles de cada mes, el Departamento Juridico
remitira, a través de un correo electrdnico, al Departamento de Auditoria, una planilla gue
contiene el Registro de organismos colaboradores, receptores de fondos publicos, de acuerdo
con fa Ley N° 19.862, completando ios siguientes campos:

- Nombre institucion,

- RUT institucion, _

- Constitucion u obtencién de personalidad juridica,

- Certificado vigencia,

--Objeto social,

-Composicién de directorio,

- Duracién directorio,

-Ultimo directorio,

-Nombre representante legal,

-Direccion institucion,

-Region,

-Comuna,

-Teléfonos,

-Correo electronico,

-Codigo postal,

-Area especializacion,

-Afio de antecedentes financieros autorizados SENAME,

-Fecha ingreso registro, y

-Numero de folio.

b) El Departamento de Auditoria, dentro de los dos dias habiles siguientes a la recepcién del
correo electrénico del Departamento Jurldlco deberd completar dicha planilla, agregande lo
siguiente:

-Resultados de los controles efectuados por la Contraloria General de la Republica y por otros
organismos fiscalizadores, y remitirla, dentro de ese mismo plazo, por correo electronico a la
Sub Unidad de Procesos y Pagos, dependiente del Departamento de Administracién y Finanzas.

¢) La Sub Unidad de Procesos y Pagos, al dia siguiente del cierre contable mensual en el
SIFGE, debera completar dicha planilla, agregando lo siguiente:

- Monto,

- Fecha transferencia,

- Marco legal de aplicacién,

- Objeto o destino de la aplicacion de dichos fondos publicos, con indicacién de trabajos,
actividades o comisiones encargadas

- Regidn y comuna donde la transferencia de fondos plblicos se materializara.

La Sub Unidad de Procesos y Pagos, una vez gue complete la informacién que le corresponde
(que es la Gltima informacion que se agrega en dicho registro) remitird a la Unidad de
Comunicaciones de este Servicio, dicha plaml!a con la finalidad de que se publique en la
pagina web del Servicio.

IX.- REVOCACION DEL RECONOCIMIENTO DE LA CALIDAD DE COLABORADOR
ACREDITADO Y SU PROCEDIMIENTO:

Normas aplicables: Articulos 9° y 9° bis de la Ley N© 20.032.

En caso de que, por causa sobreviniente, se produzca la pérdida de alguno de los requisitos
sefialados en el articulo 69 de la Ley N° 20.032 o se incurra en alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades establecidas en el articulo 7° de la misma ley, el Director Nacional del
SENAME revocara el reconocimiento, de acuerdo a los siguientes criterios:

1) Si se tratare de una persona juridica, la revocacion solo procederd en caso de pérdida no
subsanable de los requisitos sefialados en el articulo 6°. Si se configurare alguna inhabilidad o
incompatibilidad respectc de alguna de las personas a que se refiere el inciso primero del
articulo 79, se procederda conforme al nlimero siguiente y sdle se podra revocar el
reconocimiento de la persona juridica cuando ia circunstancia sobreviniente afectare el normal
funcionamiento de la institucién, vy,
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2) Si se tratare de una persona natural acreditada como colaborador, para la revocacidn del
reconocimiento se atenderd a la circunstancia de concurrir una causal subsanable o no
subsanable.

En ambos casos, se entenderd que no es subsanable aquella causal que habiéndose
representado por el Servicio en forma escrita no hubiere sido superada en el plazo sefialado
para estos efectos.

3) Ademas de las causales sefialadas, el reconocamlento de colaborador acreditado podra
revocarse a través de una resolucidn fundada del Director Nacional del Servicio, cuando el
SENAME en mds de una ocasion, haya puesto término anticipado a un convenio respecto de un
mismo colaborador acreditado.

* La revocacién para el caso de las personas juridicas sin fines de lucro sblo procedera en los
siguientes tres casos y siempre por una causa sobreviviente o sea, después de otorgado el
reconocimiento mediante resolucion del/la Directora/a Nacional, ocurre alguna de las tres
situaciones que se mencionan:

a) Perdida no subsanable de los requisitos sefialados en el articulo 69. Los requisitos son los
siguientes:

- Ser persona iuridica sin fines de lucro:

- Que contemnple el desarrollo de acciones acordes con fos fines objetivos de la Lev N© 20.032:
Este requisito se puede perder a través de una modificacidn estatutaria dirigida precisamente a
alterar los fines estatutarios, de modo que los nuevos fines sean distintos a los fines vy
objetivos de la Ley N@ 20.032.

Procedimiento:

Habiendo tomado conocimiento el Servicio, por cualquier medio de la aparente pérdida de
alguno de estos dos requisitos, la Direccién Nacional dentro del dia habil siguiente, solicitara
por escrito a la institucién que informe sobre la materia sefialdndole un plazo perentorio. Si
responde oportunamente y es posible constatar la pérdida de los requisitos, la Direccién
Nacional remitird los antecedentes al Departamento Juridico para que efectie el control de
legalidad y proceda dentro de los 3 dias habiles siguientes, a elaborar la Resolucién de
Revocacién, junto con una carta explicativa al solicitante. La Direccion Nacional, firmard y
remitira a la Oficina de Partes los documentos, para el correspondiente despachoc a la
institucién y distribucién de copias de ia Resolucidn de Revocacion.

Si la institucion no contesta dentro de plazo, se prescindira del informe y eventuaimente, el
Servicio encargard ofras diligencias para demostrar lo pertinente; debiendo proceder del modo
ya indicado en caso de constar la pérdida de los requisitos aludidos.

b) 5i se configurare alguna inhabilidad o incompatibilidad de las referidas en el articulo 7 de la
ley 20.032respecto de los miembros del directorio, representante legal, gerentes o
administradores, siempre que la misma afecte el normal funcionamiento de la institucion:

Una vez que el Servicio tenga antecedentes de estas situaciones, lo representara por escrito a
la institucién comprometida y le sefialard un plazo para subsanar lo que correspondiere.

St vencido el plazo, no se logra subsanar lo observado, la Direccién Nacional remitird dentro
del dia habil siguiente, los antecedentes al Dpto. Juridico para que efectie control de legalidad
y proceda dentro de los tres dias habiles siguientes, a elaborar ia Resolucidn de Revocacion
junto con una carta explicando los alcances de la revocacién. La Direccién Nacional, dentro de
los dos dias siguientes habiles, firma y remite a Oficina de Partes la documentacién, para el
correspondiente despacho y distribucion de copias de la Resolucion de Revocacion.

Si la institucion no contesta dentro del plazo sefialado, se entiende gue no se logrd subsanar ia
causal de incompatibilidad o inhabilidad de los miembros del directorio, representante legal,
gerentes o administradores, por lo que corresponderia continuar con el procedimiento vya
sefialado para la revocacion.

c) Cuando el SENAME en mds de una ocasion, haya puesto término anticipado a un
convenio respecto de un mismo colaborador acreditado.

Procedimiento:

Cuando se haya puesto término anticipado a un convenio en mas de una ocasion, la Direccién
Regional respectiva o el Departamento Técnico respectivo, remitira al Gabinete de esta
Direccién Nacional, un Informe fundado, gue indique las causales por las que se puso término a
un convenio, las acciones que adoptd el Servicio, que permitan argumentar la revocacion del
reconocimiento. La Direccién Nacional remitira los antecedentes al Departamento Juridico, para
que efectlie el control de legalidad y proceda dentro de los 3 dias habiles siguientes, si
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correspondiere, a elaborar la Resolucion de Revocacion, junto con una carta explicativa al
solicitante. La Direccion Nacional, firmara y remitird a Ia Oficina de Partes los documentos,
para el correspondiente despacho a la institucion y distribucion de copias de la Resolucién de
Revocacion.

* La revocacion del reconocimiento de las personas naturales, procederd en caso de
configurarse respecto de la misma, por causa sobreviviente, alguna inhabilidad o
incompatibilidad a que se refiere el inciso primero del articulo 7° de la Ley N° 20.032.

Procedimiento:

Una vez que el Servicio tenga antecedentes de estas situaciones, representard por escrito a la
persona natural comprometida vy le sefialaré un plazo para subsanar lo que correspondiere.

Si se subsana lo denunciado, no opera la revocacién; por el contrario, si vencido ef plazo, no se
logra subsanar lo observado, la Direccién Nacional remite dentro del dia habil siguiente, los
antecedentes al Departamento Juridico para que efectie el control de legalidad v proceda
dentro de los tres dias habiles siguiéntes a elaborar la Resolucién de Revocacion junto con una
carta explicando los alcances de {a revocacion. La Direccién Nacional firma y remite a la Oficina
de Partes los antecedentes, para el correspondlente despacho y distribucion de copias de la
resolucion de revocacion.

Si la persona natural no contesta dentro del plazo sefialado, al igual que en el supuesto
anterior, importaria gue persiste la causal de incompatibilidad o inhabilidad que la afecta, por
i0 que corresponderia continuar con el procedimiento ya sefialado para la revocacién.

Por Ultimo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 10 de la Ley N° 19.880, la Resolucién de
Revocacion puede ser impugnada, por el colaborador afectado, por los recursos de reposicion y
jerarquico regulados en el articulo 59 de la Ley N° 19880,
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ANEXO N 1: SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO PARA PERSONAS JURIDICAS SIN
FINES DE LUCRO.

SR/A.
DIRECTOR/A NACIONAL
SERVICIO NACIONAL DE MENORES.

De mi consideracion:

En conformidad a lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley N° 20.032, que establece el sistema
de atencion a la nifiez y adolescencia a través de la red de colaboradores del SENAME, y su
régimen de subvenci6n y articulo 4° de su Reglamento, en mi calidad de representante iegal de
la institucion mas adelante individualizada solicitc a Ud. conceder a la misma el beneficio de
ser reconocida como colaborador de las funciones del Servicio Nacional de Menores.

Para una acertada resolucién de la solicitud sefialo a Ud. lo siguiente:

a} Individualizacion completa de la persona juridica, su domiclio actual, teléfono, correo
electronico:

Acompafio a la presente solicitud, los siguientes documentos:

1.- Fotocopias autorizadas ante notario pGblico de las escrituras plblicas en que constan los
estatutos vigentes de la referida entidad y sus modificaciones, si las hubiere, Las corporaciones
o fundaciones cuya personalidad juridica se confirié con arreglo a leyes anteriores a la Ley N©
20.500, se regiran por las disposiciones contenidas por esta fey, en cuanto a las formalidades
de modificacién de sus estatutos. En el caso de que se hayan constituido bajo el amparo de la
Ley N°© 20.500, sera la escritura publica o privada suscrita ante notario pdblico, oficial del
Registro Civil o funcionario municipal autorizado por el alcalde, en que conste el acto de
constitucion de las fundaciones o corporaciones de derecho privado, que se llamaran también,
de acuerdo a la citada ley, asociaciones.

2.- Original o fotocopia autorizada ante notario puablico del documento donde conste la
personalidad juridica de la Institucion y su vigencia. Sobre el particular, debe distinguirse:

a) Si se trata de asociacicnes o fundaciones, los documentos a adjuntar son los siguientes:

- El certificado de vigencia de la persona juridica registrada, emitido por el Servicio del Registro
Clvil e Identificacion, el que debe tener una fecha de emisidén no superior a 30 dias, contados
desde la presentacidn de la solicitud.

- El Decreto det Ministerio de Justicia y Derechos Humanos que le concedid el beneficio de la
personalidad juridica. En el caso de qgue se hayan constituido bajo el amparoc de la Ley N©
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20.500, sera la inscripcion en el Registro Nacional de Personas Juridicas sin fines de lucro, a
cargo del Servicio del Registro Civil e Identificacion, ya que la asociacién o fundacion gozara de
personalidad juridica a partir de esta inscripcién.

b) Para el caso de Organizaciones Comunitarias Funcionales {(OCF) y Territoriales, se debe
adjuntar el certificado de vigencia, emitido por el Servicio del Registro Civil e Identificacién que
de cuenta de la personalidad que le fuera concedida, con igual antigiiedad.

c) Cuando se trate de Universidades Privadas reconocidas por el Estado, se deberd adjuntar el
respectivo Decreto, emitido por el Ministeric de Educacién, que certifica gue la Universidad esta
reconocida oficiaimente.

3.- Fotocopia autorizada ante notario publico del acta reducida a escritura pdblica en que
conste el nombramiento del directorioc y de la personeria del representante legal de la
Institucién.

4.~ Carta suscrita por el representante legal de la Institucion en la cual se “compromete a dar
cumplimiento a las normas e instrucciones generales y especiales que dicte SENAME en
materias de su competencia”.

5.- Copia simple de RUT de ta persona juridica.

6.- Antecedentes financieros de la Institucion. Deberda acompafiarse un certificade financiero
firmado por el representante legal, autorizado ante notario publico, referido a su patrimonio
total, o capital social, ingresos totales anuales, egresos totales anuales y resultado del ejercicio
del afio anterior e Informe financiero que contenga Balance, estado de resultados e informe
flujo de caja del periodo anterior, debiendo agregar informacion, tal como, el domicilio,
teléfono, correo electrénicc y nombre del representante legal. En caso de tratarse de
instituciones que se constituyeron el mismo afio que presentan su solicitud, el certificado
financiero debera dar cuenta de informacién de ase mismo afio.

7.- Certificado de antecedentes para fines especiales, regulado por el articulo 12 letra d) del
D.5. N°© &4, de 1960, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos sobre prontuarios penales
y antecedentes de cada uno de los miembros del Directorio, representante legal, gerentes,
administradores. No debe tener una antigliedad superior a treinta dias, contados desde la
presentacion de |a solicitud,

8.- Fotocopia simple por ambos lados de |a cédula nacional de identidad de cada miembro del
directorio y del representante legal. Este antecedente podrd entenderse cumplido con la
entrega de los correspondientes certificados de antecedentes,

9.- Declaracién jurada simple de cada uno de los miembros del directoric y del representante
legal, gerente, administradores de la institucién en orden a que no se encuentre afectado/a por
alguna incompatibilidad o inhabilidad, establecida en los niimeros 2), 3), 4), 5) y 6) del articulo
20 dei Reglamento.

10.- Reporte o verificacion pertinente en el Registro Civil e Identificacion, donde conste la
informacion respecto a si se encuentran o no afectos a la inhabilitacién prevista en el articulo
39 bis del Codigo Penal, consultando, a este respecto, la seccion del Registro de Condenas
denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con menores
de edad” (articulo 39 bis del Cédigo Penal), de cada uno de los miembros del directorio,
representantes legales, gerentes a administradores del organismo.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

{Nombre Completo) Representante Legal

{Nombre de la Institucion solicitante)

Fecha
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ANEXO N° 2: CARTA COMPROMISO/PERSONA JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

Yo, {Nombre completo), cédula nacional de
identidad No© , en mi calidad de representante legal de la
institucién,  denominada ' : ., domiciliada en

R.U.T  N9; me

comprometo a dar cumplimiento a las normas e instrucciones generales y especiales que dicte
el Servicio Nacional de Menores en materias de su competencia, conforme a lo dispuesto en el
articulo 3° del Reglamento de la Ley N° 20.032, contenido en el Decreto Supremo N¢ 841, de
2005, del Ministerio de lusticia y Derechos Humanos y todas sus modificaciones posteriores,

Firma representante legal y timbre de la institucién
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ANEXO N° 3: DECLARACION JURADA PARA MIEMBROS DE DIRECTORIO, GERENTES O
ADMINISTRADORES DE PERSONAS JURIDICAS COLABORADORES ACREDPITADOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE MENORES!

Yo , cédula nacional de identidad NO©

en mi calidad de

(representante legal/gerente/miembro del

directorio/administrador) de la institucién denominada p
declaro que:

No me encuentro afectado por ninguna de las siguientes incompatibilidades e inhabilidades:

1} Ser funcioparic plblico que ejerza funciones de fiscalizacion o control sobre los
colaboradores acreditados.

2} Ser luez, personal directivo o auxiliar de la administracion de justicia de los juzgados de
familia creados por la Ley N°® 19,968.

3) Integrar los Conséjos Técnicos de los Juzgados de Familia a que se refiere la Ley N°
19.968. :

4}  Haber desempefiado labores como Directivo Nacional o Regional del SENAME, durante el
afio anterior a la solicitud de reconocimiento de la calidad de colaborador acreditado.

5) Haber sido parte de un directorio, representantes legales, gerentes o administradores de
un organismo colaborador, que haya sido condenado por practicas antisindicales,

infraccion de los derechos fundamentales del trabajador o delitos concursales
establecidos en el Cddigo Penal, en el afio anterior a la solicitud.

Esta declaracién se efectia para ser presentada ante el Servicio Nacional de Menores.

Firma;

Fecha:

' Se entendera que son gerentes o administradores, todas aquelias persenas naturales que tenga poder para actuar en
representacidn del organismo colaborador, de conformidad a la normativa vigente.

21



ANEXO N° 4: CERTIFICADO FINANCIERO

CERTIFICADO

La institucién que suscribe, certifica que los antecedentes financieros institucionales,
correspondientes al afio , son los siguientes:

PATRIMONIO TOTAL Y/O CAPITAL SOCIAL $

INGRESOS TOTALES ANUALES 3
EGRESOS TOTALES ANUALES $
RESULTADO DEL EJERCICIO $

Lo anterior se certifica, conforme con lo solicitado por el SERVICIO NACIONAL DE MENORES,
para dar cumplimiento a los requisitos establecidos en |a Ley N9 19.862.

NOMBRE INSTITUCION

RUT INSTITUCION

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

FECHA:
NOTA: LA FIRMA DEBE SER AUTORIZADA ANTE NOTARIO PUBLICO.
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ANEXO N° 5: INFORME TECNICO SOBRE SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE PERSONA
JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

+ con el

Conforme a lo sefialado en los parrafos precedentes dicha Institucion ¢
requisito sefialado en el articulo 1° N° 1 del Decreto Supremo N° 841, de 2005 del Ministerio de

Justicia y Derechos Humanos.

. opinién. del Servicio

Conclusionas.

‘otorgariala’
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a la vista, la ™ , RUT N°
12 con todos los requisitos exigidos por la Ley N° 20.032 y su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N© 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, en orden al cumplimento de los requisitos para ser organismo colaborador de las funciones
del SENAME,

De acuerdo a los antec

ANEXO N° 6: INFORME JURIDICO SOBRE SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE PERSONA
JURIDICA SIN FINES DE LUCRO

NOMBRE:
RUT:

Conforme a lo sefialado en los parrafos precedentes, dicha Institucion ¢l 2 con el
requisito sefialado en el articulo 19 N© 1 del Decreto Supremo N© 841, de 2005, del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos. .
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De conformidad con lo anterior, los objetivos planteados, s F acordes, en forma general, con

lo contemplado en los articulos 1°, 2° y 3° de la Ley N°20.032.

De esta forma, los miembros del Directorio, representante [ega!,' gerentes ¢ administradores, de esta
Institucién, no se encuentran afectos a ninguna inhabilidad e incompatibilidad exigida por el citado

articulo.

De acuerdo a los antecedentes juridicos v financieros, remitidos estos Ultimos a este Departamento,
la™ ;r RUT N° el s con todos

los requisitos exigidos por la Ley N° 20.032 v su Reglamento, aprobado por'\el Decreto Supremo Ne
841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, en orden al cumplimento de los

requisitos para ser organismo colaborador de las funciones del SENAME.
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ANEXO N° 7: RESOLUCION QUE APRUEBA RECONOCIMIENTO PARA PERSONAS JURIDICAS SIN
FINES DE LUCRO.

REF: APRUEBA RECONOCIMIENTO COMO
ORGANISMO COLABORADOR DE LAS
FUNCIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE
MENORES A LA PERSONA JURIDICA SIN
FINES DE LUCRO DENOMINADA

n
-

RES. EXENTA N°

SANTIAGO, -

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 39, 50 N® s 1, 3, 4, 5, 7 y 12 del Decreto Ley NO 2.465,
de 1979; la Ley N© 20.032; en la Ley N© 19.862; en los Decretos Supremos N%s. 356, de
1980; 841, de 2005, 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680 y 806, ambos de 2014,
1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, todos del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, en el Decreto Supremo N° 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda; en la
Resolucion N° 28, de fecha 14 de septiembre de 2018, del Servicio Nacional de Menores; en el
Decreto Exento N° 966, de fecha 18 de mayo de 2020, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos; en los articulos 79 y siguientes del D.F.L. N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo; en las Resoluciones N9 7 y 8, de la Contraloria General de Ia
Replblica y los antecedentes de salicitud de reconocimiento tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

10 La presentacion de la institucion denominada * ” mediante la cual
solicita ser reconocida como organismo colaborador acreditado de las funciones del
Servicio Nacional de Menores, dirigida ai/la Director/a Nacional del SENAME, por el/la
representante legal de dicha entidad, don/fia , de fecha

20 Que, la referida solicitud se tramité conforme al procedimiento especial de
reconocimiento regulado en el Titulo I del Decreto N© 841, de 2005, del Ministerio de
Justicia v Derechos Humanos, que aprobé el Reglamento de la Ley N° 20.032, que
establece un sistema de atencion a la niflez y adolescencia a través de la Red de
Colaboradores Acreditados del Servicio Nacional de Menores y su régimen de
subvencion, en adelante el reglamento y la ley, respectivamente,

3¢ Que, en ¢l articulo 6° de la tey y articulo 1© del reglamento, se establecen los requisitos
habilitantes para ser colaborador acreditado, consistentes en ser personas juridicas sin
fines de lucro y entre cuyos chjetivos se encuentre desarrollar acciones acordes con los
fines y objetivos de ia ley.
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40 Que, a su vez es necesarioc que el requirente no se encuentre afecto a las
incompatibilidades e inhabilidades sancionadas en los articulos 70 de la ley y 20 del

reglamento.
50 Que, a través del informe técnico de fecha de la Direccidon
Regional de y el informe juridico de fecha , del

Departamento Juridico, se ha constatado que el solicitante cumple con los requisitos
enunciados y ademads, no concurren a su respecto, ninguna de las situaciones de
inhabilidad e incompatibilidad aludidas.

RESUELVO:

PRIMERO: APRUEBA el reconocimiento como organismo colaborador de las funciones del

L3

Servicio Nacional de Menores, a la ™ '
RUT No

SEGUNDO: NOTIFIQUESE la presente Resolucion al/la representante legal de la Institucion,
don/fa

ANOTESE Y COMUNIQUESE

CLAUDIA LORENA DE LA HOZ CARMONA
DIRECTORA NACIONAL (S)
SERVICIO NACIONAL DE MENORES

Distribucién:

- Institucidn.

- Direccion Regionai Regién.

- Departamento de Derechos y Responsabilidad Juvenil.
- Departamento de Proteccidn de Derechos.

- Departamento de Adopcion.

- Departamentc Administracién v Finanzas.

- Sub Unidad Procesos y Pagos

- Sub Departamento de Supervision Financiera Nacional.
- Departamento Juridico. '

- Departamento de Auditoria.

- Oficina de Partes.
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ANEXO N° 8: RESOLUCION QUE RECHAZA EL RECONOCIMIENTO PARA PERSONAS JURIDICAS
SIN FINES DE LUCRO.

REF: RECHAZA EL RECONOCIMIENTO COMO
ORGANISMO COLABORADOR DE LAS
FUNCIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE
MENORES A LA PERSONA JURIDICA SIN
FINES DE LUCRO DENOMINADA

E

RES. EXENTA N©

SANTIAGO, .-

VISTOS: Lo dispuesto en los articuios 30, 59 N s 1, 3, 4, 5, 7 y 12 del Decreto Ley N° 2.465,
de 1979; la Ley N© 20.032; en la Ley N© 19.862; en los Decretos Supremos NOs. 356, de
1980; 841, de 2005, 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680 y 806, ambos de 2014,
1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, todos del Ministeric de Justicia y Derechos
Humanos, en el Decreto Supremo NC 375, de 2003, del Ministeric de Hacienda; en la
Resolucién N° 28, de fecha 14 de septiembre de 2018, del Servicio Nacional de Menores; en el
Decreto Exento N® 966, de fecha 18 de mayo de 2020, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos; en los articulos 79 y siguientes del D.F.L. N° 29, de 2004, dei Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N@ 18.834, sobre
Estatuto Administrativo; en las Resoluciones Nfs 7 y 8, de la Contraloria General de |a
Replblica y los antecedentes de solicitud de reconocimiento tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1° La presentacion de la institucién denominada ™ " mediante la cual
solicita ser reconocida como organismo colaborador acreditado de las funciones del
Servicio Nacional de Menores, dirigida al/la Director/a Nacional del SENAME, por el/la
representante legal de dicha entidad, don/fia , de fecha

20 Que, la referida solicitud se tramitd conforme al procedimiento especial de
reconocimiento regulado en el Titulo I del Decreto N© 841, de 2005, del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, que aprobd el Reglamento de la Ley N© 20.032, que
establece un sistema de atencién a la nifiez y adolescencia a través de la Red de
Colaboradores Acreditados del Servicio Nacional de Menores y su régimen de
subvencidn, en adelante el reglamento v la ley, respectivamente.
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30 Que, en el articulo 6° de la ley y articulo 1° del reglamento, se establecen los requisitos
habilitantes para ser colaborador acreditado, consistentes en ser personas juridicas sin
fines de lucro y entre cuyos objetivos se encuentre desarrollar acciones acordes con los
fines y objetivos de la ley. :

4o Que, de acuerdo a |o sefialado en el Informe Técnico de LA Direccién Regional de la
Region de ___ de este Servicio, de fecha (indicar fundamentos de rechazo).
Por tanto estos objetivos no son suficientes para asimilarlos a los sefialados en el
articulo 1° del Decreto Ley N© 2.465, de 1979, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, que indica cuales son las funciones del Servicio Nacional de Menores y los
principios establecidos en e| articulo 3° de la ley N° 20.032.

50 Que, de acuerdo a Informe Juridico, del Departamento Juridico de fecha esta
Institucion no cumple con todos los requisitos exigidos en la Ley NO 20.032 y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo NO 841, de 2005, del Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos, por lo que no puede concedérsele el cardcter de organismo
colaborador acreditado. (detallar fundamento)

RESUELVO:

PRIMERO: RECHAZASE el reconocimiento como organismo colaborador acreditado
presentada por la ;, RUT N° .

SEGUNDO: NQIIFiQuE§E la presente Resolucién al/la representante legal de la Institucion,
don/fa ., a fin gue haga valer los recursos procesales que contempla la Ley

NO 19.880, si asi lo estima.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

CLAUDIA LORENA DE LA HOZ CARMONA
DIRECTORA NACIONAL (S)
SERVICIO NACIONAL DE MENORES

Distribucién:

- Institucion.

- Direccidn Regionat Regidn.

- Departamento de Derechos vy Responsabilidad Juvenil.
- Departamento de Proteccién de Derechos.

- Departamento de Adopcidn.

- Departamento Administracion y Finanzas.

- Sub Unidad Procesos y Pagos

- Sub Departamento de Supervisién Financiera Nacional.
- Departamento Juridico.

- Departamento de Auditorfa.

- Oficina de Partes.
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ANEXO N° 9; FICHA DE ORGANISMO COLABORADOR NUEVA/ACTUALIZADA

NUEVA/ACTUALIZADA
EECHA;

FICHA DE ORGANISM OLABORADOR

Nombre de Institucién y razon social

RUT

Objeto Sacial

Tipo
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5. Personalidad Juridica

6. Vigencia

7. Area de Especializacion

8. Domicilio, comuna y regién

9. Teléfono

10. Correo electrénico

11. Directorio

Si tiene/no tiene

12. Nombres, RUN y cargo de cada
uno de los miembros del Directorio

13. Duracién del Directorio, de
acuerdo con Estatutos

14. Duracion (dltimo  directorio
(indicar fecha de nombramiento y
cesacioén)

15. Antecedentes Financieros
aprobados por el Sub Departamento
de Supervisién Financiera Nacional

16. Nombre y RUN de Representante
Legal

17.Indicacién de instrumento donde
consta personeria del representante
legal

18. N° de Resolucién, carta u Oficio y
fecha.

19.Tipo de Reconocimiento

20, Fecha de ingreso al Registro Ley
19.862 o a Registro de colaboradores,

en caso de entidades puablicas.
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21. Namero de certificado y folio

22, Certificados de Antecedentes
Penales para fines especiales de cada
uno de los miembros del directorio,
representantes legales o
administradores (indicaciéon de aiio)

Indicar expresamente nombres de quienes acompafian.

23. Declaraciones juradas simples de
cada uno de los miembros del
directorio, representantes legales o
administradores en orden a que no se
encuentren afectados/as a alguna
incompatibilidad o inhabilidad
establecida en los nimeros 2,3,4,5 y
6 del articulo 7° de la Ley N° 20.031
(indicacién de afio).

Indicar expresamente nombres de quienes acompafian.

24.Reportes o verificacién pertinente
en el Registro Civil e ldentificacién,
donde conste la informacién respecto
a si los miembros del directorio,
representantes legales 4]
dministradores se encuentran o no,
fectos a la inhabilitacion prevista en
| articulo 39 bis del Cédige Penal,
onsultando, a este respecto, Ila
eccion del Registra de Condenas
denominada “Inhabilitaciones para
ejercer funciones en ambitos
educacionales o con menores de edad”
(articulo 39 bis del Cbédigo Penal).
(indicacidon afo)

Indicar expresamente nombres de quienes acompafian.

(siglas de abogado que la confecciono)
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ANEXO N¢ 10: SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO PARA PERSONAS NATURALES.

SR/A.
DIRECTOR/A NACIONAL
SERVICIO NACIONAL DE MENORES.

De mi consideracién:
En conformidad a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N°® 20.032, que establece el sistema
de atencion a la nifiez y adolescencia a través de ia red de colaboradores del SENAME, v su

régimen de subvencién y articulo 42 de su Reglamento, solicito a Ud. concederme el beneficio
de ser reconocida/c como colaborador de las funciones del Servicio Nacional de Menores.

Fara una acertada resolucion de la solicitud sefialo a Ud. lo siguiente:

a) Individualizacién completa de la persona natural su domicilio actual, teléfono y correo
electronico: .

Acompaiio a la presente solicitud los siguientes documentos:
1.- Copia simple de su cédula nacional de identidad.

2.- Curriculum vitae que contenga una relacién de su experiencia relevante que lo habilite para
trabajar en la linea de diagndstico del SENAME.

3.- Certificado de titulo profesional compatible, emitido por la autoridad educacional que
corresponda, compatible con el tipo de diagnéstico que le sera requerido.

4.- Certificado de antecedentes para fines especiales regulados por el articulo 12 letra d} del
D.S. N° 64, de 1960, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales
y antecedentes. Dicho certificado no deberd tener una antigliedad superior 2 un mes a partir
de la presentacion de la solicitud. :

5.- Declaracién jurada simple en orden a que no se encuentra afectado por alguna de las
incompatibilidades establecidas en los nimeros 2), 3), 4), 5) y 6) del articulo 2¢ del
reglamento.

6.- Carta suscrita por el/la solicitante en la que se compromete a dar cumplimiento a las
normas e instrucciones generales y especiales que dicte el SENAME en materias de su
competencia.

7.- Reporte o verificacién pertinente en el Registro Civil e Identificacién, donde conste Ia
informacién respecto a si se encuentra 0 no afecto a la inhabilitacién prevista en el articulo 39
bis del Codigo Penal, consultando, a este respecto, la seccidn del Registro de Condenas
denominada “Inhabilitaciones para ejercer funciones en ambitos educacionales o con menores
de edad” (articulo 39 bis del Cadigo Penal.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

{Nombre de la persona natural solicitante}

Fecha
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ANEXO N© 11: CARTA COMPROMISO/PERSONA NATURAL

Yo, : (Nombre completo), cédula nacional de
identidad No©: , me comprometo a dar cumplimiento a las
normas e instrucciones generales y especiales que dicte el Servicio Nacional de Menores en
materias de su competencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 3° del Reglamento de la
Ley NO 20.032, contenido en el Decreto Supremao N© 841, de 2005 del Ministerio de Justicia vy
Derechos Humanos y sus modificaciones posteriores.

Firma persona natural
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ANEXO N° 12: DECLARACION JURADA PARA PERSONAS NATURALES QUE DESEAN
OBTENER CALIDAD DE COLABORADORES ACREDITADOS DEL SERVICIO NACIONAL DE
MENORES

Yo ., cédula nacional de identidad N°
, declaro que:

No me encuentro afectade por ninguna de las siguientes incompatibilidades e inhabilidades:

1) Ser funcionario piblico gue ejerza funciones de fiscalizacién o control sobre los
colaboradores acreditados.

2} Ser Juez, personal directivo o au-xi!iar de la administracion de justicia de los juzgados de.
familia creados por la Ley N° 19.968,

3) Integrar los Consejos Técnicos de los Juzgados de Familia a que se refiere la Ley N°
19.968.

43 Haber desempefiado labores como Directivo Nacional o Regional del SENAME, durante &l
afic anterior a la solicitud de reconocimiento de la calidad de colaborador acreditado.

5) Haber sido parte de un directorio, representantes legales, gerentes o administradores de
un organismo colaborador, que haya sido condenado por practicas antisindicales,
infraccion de los derechos fundamentales del trabajador o delitos concursales
establecidos en el Codige Penal, en el afio anterior a la solicitud.

Esta declaracion se efectlia para ser presentada ante el Servicio Nacional de Menores.

Firma:

Fecha:
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ANEXO N° 13: INFORME TECNICO SOBRE SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE PERSONA
NATURAL

NOMBRE
RUN NO:
PROFESION:

Conforme a lo sefialado en los pdrrafos precedentes, dicho/a solicitante | / UMmple
requisito sefialado en el articulo 10 N° 2 del Decreto Supremo N© 841, de 2005 del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos.

Indicar si su curriculum vitae contiene una relacién respecto de su experiencia relevante,
que lo habilite para trabajar en la linea de diagnéstico del SENAME. Ver la documentacién que
se adjunta.

Conforme a lo sefialado en los pérrafos precedentes, dicho/a solicitante cufr

requisito sefialado en el articulo 3° del Decreto Supremo N© 841, de 2005, del Ministerio de just:c:a ¥
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Derechos Humanos.

De acuerdo a los antecedentes tenidos a la vista, la ® . ; RUT N°
pie con todos los requisitos exigidos por fa Ley N© 20 032 vy su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo NO 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, en orden al cumplimento de los requisitos para ser colaborador de las funciones del
SENAME.
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ANEXO N© 14: INFORME JURIDICO SOBRE SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE PERSONA

NATURAL

NOMBRE:
RUN NO:
PROFESION:

En cumplimiento del articulo 29 del Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, don/fia suscribid una declaracidén jurada, de fecha

, en orden a no estar afecto/a por ninguna de las siguientes

1}
2)

3)
4)

5)

incompatibilidades e inhabilidades:

Ser funcionario/a publico/a gue ejefza funciones de fiscalizacibn o control sobre los
colaboradores acreditados.

Ser juez/a, personal directivo o auxiliar de la administracion de justicia de los Juzgados de Ia
Familia, creados por Ley 19.968.

Integrar los Coensejos Técnicos de los Juzgados de Familia a que se refiere la Ley 19.968,
Haber desempefiado labores como Directivo Nacional o Regional del SENAME, durante el afio
anterior a la solicitud de reconocimiento de la calidad de cofaborador acreditado.

Haber sido parte de un directorio, representantes legales, gerentes o administradores de un
organismo colaborador, que haya sido condenado por practicas antisindicales, infraccién de
los derechos fundamentales del trabajador o delitos concursaies establecidos en el Cédigo
Penal, en el afio anterior a la solicitud.

Ademas, el/la solicitante presenta certificade de antecedentes para fines especiales que acredita el
requisito de no estar afecto/a a la inhabilidad del numeral 1) del articulo 2° del Reglamento.

De esta forma, don/fia dio cumplimiento al requisito de no estar
afectada a ninguna inhabilidad o incompatibilidad exigida por ef citado articulo.
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De conformidad con lo anterior, don/fia dio cumplimiento al requisito

del articulo 1° N° 2 del regtamento relativo a poseer idoneidad vy titulo profesional para el sélo efecto
del desarrollo de la linea de accién de diagndstico.

De conformidad con fo anterior, don/fia dio cumplimiento con el resto

de los requisitos previstos en el articulo 3° del Decreto Supremo N© 841, de 2005, del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos,

De acuerdo a los antecedentes juridicos, el/la ® ; RUN N°
€ con todos los requisitos exigidos por la Ley N° 20.032 vy su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo NC 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, en orden al cumplimento de los requisitos para ser colaborador de las funciones del
SENAME.
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ANEXO N° 15: RESOLUCION QUE APRUEBA RECONOCIMIENTO PARA PERSONAS NATURALES.

REF: APRUEBA RECONOCIMIENTO COMO
COLABORADOR DE LAS FUNCIONES DEL
SERVICIO NACIONAL DE MENORES A LA
PERSONA NATURAL DENOMINADA

*

RES. EXENTA N°

SANTIAGO, .-

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 39, 50 N® s 1, 3, 4, 5, 7 y 12 del Decreto Ley N° 2.465,
de 1979; la Ley N© 20.032; en la Ley N° 19.862; en los Decretos Supremos NOs. 356, de
1980; 841, de 2005, 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680 y 806, ambos de 2014,
1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, todos del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, en el Decreto Supremo N© 375, de 2003, del Ministeric de Hacienda; en la
Resolucién N° 28, de fecha 14 de septiembre de 2018, del Servicio Nacional de Mencres; en el
Decreto Exento N°® 966, de fecha 18 de mayo de 2020, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos; en los articulos 79 y siguientes del D.F.L. N© 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo; en las Resoluciones N9s 7 y 8, de la Contraloria General de la
Republica y los antecedentes de solicitud de reconocimiento tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:
1° La presentacién de la persona natural denominada * " mediante

la cual solicita ser reconocida como colaborador acreditado de fas funciones del Servicio
Nacional de Menores, dirigida al/la Director/a Nacional del SENAME, de fecha

20 Que, la referida sclicitud se tramité conforme al procedimiento especial de
reconocimiento regulado en el Titulo 1 del Decreto NO 841, de 2005, del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, que aprobd el Reglamento de la Ley NO 20.032, que
establece un sistema de atencidon a la nifiez y adolescencia a través de la Red de
Colaboradores Acreditados del Servicio Nacional de Menores y su régimen de
subvencidn, en adelante el reglamento y la ley, respectivamente.

3°  Que, en el articulo 69 de la ley y articulo 1° del reglamento, se establecen los requisitos
habilitantes para ser colaborador acreditado, consistentes en ser persona natural que
tenga idoneidad v titulo profesional para el desarrollo de Ia linea de accidon contemplado

en la ley.

40 Que, a su vez es necesario que el requirente no se encuentre afecto a las
incompatibilidades e inhabilidades sancionadas en los articulos 7° de la fey y 20 del
regiamento.

50 Que, a traves del informe técnico de fecha de la Direccitn
Regional de y el informe juridico de fecha , del

Departamento Juridico, se ha constatado que el solicitante cumple con los requisitos
enunciados y ademas, no concurren a su respecto, ninguna de las situaciones de
inhabilidad e incompatibilidad aludidas.
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RESUELVO:

PRIMERO: APRUEBA el reconocimiento como colaborador de las funciones del Servicio

Nacional de Menores, a don/fia ™ '
cédula nacional de identidad N©

SEGUNDO:; NOTIFIQUESE la presente Resolucion a don/fia

ANOTESE Y COMUNIQUESE

CLAUDIA LORENA DE LA HOZ CARMONA
DIRECTORA NACIONAL (S)
SERVICIO NACIONAL DE MENORES

Distribucién:

- Institucion.

- Direccion Regional Regidn,

- Departamento de Derechos y Responsabilidad Juvenil,
- Departamento de Proteccién de Derechos. :

- Departamento de Adopcién.

- Departamento Administracién y Finanzas.

- Sub Unidad Procesos y Pagos

- Sub Departamento de Supervisidn Financiera Nacional.
- Departamento Juridico.

- Departamento de Auditoria.

- Oficina de Partes.
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ANEXO N° 16: RESOLUCION QUE RECHAZA EL RECONOCIMIENTO PARA PERSONAS NATURALES.

REF: RECHAZA EL RECONOCIMIENTQ COMO
COLABORADOR DE LAS FUNCIONES DEL
SERVICIO NACIONAL DE MENORES A
DON/DONA )

RES. EXENTA N°

SANTIAGO, .-

VISTOS: Lo dispuesto en los articutos 39, 50 N® s 1, 3, 4, 5, 7 y 12 del Decreto Ley N° 2.465,
de 1979; la Ley N° 20.032; en la Ley N© 19.862; en los Decretos Supremos NOs. 356, de
1980; 841, de 2005, 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680 y 806, ambos de 2014,
1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, todos del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, en el Decreto Supremo N¢ 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda:; en la
Resolucién N° 28, de fecha 14 de septiembre de 2018, del Servicio Nacional de Mencres; en el
Decreto Exento N° 966, de fecha 18 de mayo de 2020, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos; en los articulos 79 y siguientes del D.F.L. N® 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo; en las Resoluciones N°s 7 y 8, de la Contraloria General de la
Republica y los antecedentes de solicitud de reconocimiento tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1o La presentacion de don/fia mediante [a cual solicita ser
reconocida como colaborador acreditado de las funciones del Servicio Nacional de
Menores, dirigida al/la Director/a Nacional del SENAME, de fecha

20 Que, la referida solicitud se tramité conforme al procedimiento especial de
reconocimiento regulado en el Titulo I del Decreto N° 841, de 2005, del Ministeric de
Justicia y Derechos Humanos, que aprobé el Reglamento de la Ley NO 2(.032, gue
establece un sistema de atencién a la nifiez y adolescencia a través de la Red de
Colaboradores ' Acreditados del Servicio Nacional de Menores y su régimen de
subvencién, en adelante el reglamento y la ley, respectivamente.

30 Que, en el articulo 6° de la ley y articulo 1° del reglamento, se establecen los requisitos
habilitantes para ser colaborador acreditado, consistentes en ser persona natural que
tenga idoneidad y titulo profesional para el desarrollo de la linea de accién contemplado

en la ley.
409 Que, de acuerdo a lo sefialade en el Informe Técnico de la Direccidon Regional de la
Regidn de de este Servicio, de fecha {indicar fundamentos de rechazo).

Por tanto estos objetivos no son suficientes para asimilarlos a los sefialados en el
articulo 19 del Decreto Ley N° 2.465, de 1979, del Ministerio de lusticia y Derechos
Humanos, gue indica cuales son las funciones del Servicio Nacional de Menores y los
principios establecidos en el articulo 2° de la tey N° 20.032,

5e Que, de acuerdo a Informe Juridico, del Departamento luridico de fecha esta
Institucién no cumple con todos los requisitos exigidos en la Ley N® 20.032 y su
Reglamento, apreobado por Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos, por lo que no puede concedérsele el caracter de colaborador
acreditado. (detallar fundamento)
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RESUELVO:

PRIMERO: RECHAZASE el reconocimiento como colaborador acreditado presentada por

don/fia cédula nacional de identidad N° .
SEGUNDO: NOTIFIQUESE |a presente Resolucion a don/fa , a fin que

haga valer los recursos procesales que contempla la Ley N° 19.880, si asi lo estima.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

CLAUDIA LORENA DE LA HOZ CARMONA
DIRECTORA NACIONAL (S)
SERVICIO NACIONAL DE MENORES

Distribucién:

- Institucion.

- Direccién Regional Region.

- Departamento de Derechos y Responsabilidad Juvenil.
- Pepartamento de Proteccién de Derechos.

- Departamento de Adopcion.

- Departamento Administracién y Finanzas.

- Sub Unidad Procesos y Pagos .
- Sub Departamento de Supervision Financiera Nacional.
- Departamento Juridico.

- Departamento de Auditoria.

- Oficina de Partes.

43



ANEXO N° 17: FICHA DE PERSONA NATURAL COLABORADOR NUEVA/ACTUALIZADA

[N UEVA/ACTUALIZADA

FECHA:
FICHA DE PERSONA NATURAL-COLABORADOR ACREDITADOQ

1.- Nombre

2.- Cédula Nacional de Identidad

3.- Profesion

4.- Area de Especializacién

5. Domicilio, comuna y region

6. Teléfono

7. Correo electronico

8. N° de Resolucién y fecha.

9. Fecha de ingreso al Registro
colaborador

10. Namero de certificado personas
naturales y folio
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11. Certificado de Antecedentes
Penales para fines especiales
(indicacién de afio}

12. Declaracion jurada simple en
orden a que no se encuentra
afectado/a a alguna
incompatibilidad o inhabilidad
establecida en los nimeros 2,3,4,5
y 6 del articulo 7° de la Ley N°
20.032 (indicacion de afo).

13.Reportes o verificacion
pertinente en el Registro Civil e
Identificacion, donde conste Ia
informacion respecto a si se
encuentra o no, afecto a la
inhabilitacidon prevista en el articulo
39 bis del Codigo Penal,
consultando, a este respecto, la
eccién del Registro de Condenas
enominada “Inhabilitaciones para
jercer funciones en ambitos
ducacionales o con menores de
dad” (articulo 39 bis del Cédigo
Penal). (indicacién afio)

(siglas de abogado que la confecciono)
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SEGUNDOQ: DEJESE SIN EFECTO ¢! Oficio Circular N° 023, de fecha 23 de diciembre de 2009,
de esta Direccién Nacional.

TERCERO: PUBLIQUESE esta Resolucion Exenta que aprueba el procedimiento para el
reconocimiento como colaborador acreditado de las funciones del Servicio Nacional de Menores,
y la actualizacién de sus antecedentes, de acuerdo con la Ley N° 20.032 y con el Decreto
Supremo N© 841, de 2005, y sus modificaciones, todos del Ministerio de Justicia y Derechos

Humanos, en la pagina web del Servicio Nacional de Menores.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

?égmswma/onsmmcv

Distribucidn:
- Direcciones Regionales de Sename/ cc a Unidades de Proteccidn y Restitucion de Derechaos, Justicia Juvenil, Adopcidn.
- Depto. Juridico.
- Deptos. Direccién Nacional.
- Sub Departamento de Supervisién Financiera Nacional
- Sub Unidad de Procesos y Pagos
- Archivo Direccign Nacional,
- Oficina de Partes.
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