SERVICIO NACIONAL DE MENORES – EVALUACIÓN ANUAL DE DESEMPEÑO 
 DEPARTAMENTO DE JUSTICIA JUVENIL

FORMULARIO DE INFORME DE IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS 

El siguiente instrumento debe ser completado por el proyecto, de acuerdo a la experiencia desarrollada durante la implementación del programa en el periodo informado, dando cuenta de las características los/las jóvenes atendidos/,  las estrategias y metodologías desarrolladas y su impacto en el logro de los objetivos del programa, situación del recurso humano, así como una síntesis evaluativa sobre la base del análisis de la experiencia desarrollada durante la ejecución del proyecto. 

1. DATOS DEL PROYECTO

	Nombre del Proyecto:


	Linea de programa (MCA-PSA-SBC-PLA-PLE-ASR-ASE-PIL):


	Código del Proyecto:


	Número de Plazas Convenidas:


	Domicilio del Proyecto:

	

	Región: 

	Teléfono del Proyecto:
 

	Nombre del Director/a del Proyecto:


	E - mail del proyecto:



	Nombre completo de la institución:



	Rut


	Teléfono


	Fax


	E – mail



	Dirección


	Calle


	Nº



	Región


	Comuna



	Fecha Inicio Proyecto
	


	Fecha Término del Proyecto
	

	Fecha Evaluación 
	


	Periodo Evaluado
	












2. Caracterización de los/las jóvenes atendidos por el proyecto durante el periodo: Considere variables biopsicosociales (situaciones de salud, aspectos relativos a desarrollo cognitivo  y procesos adaptativos propios de la etapa del desarrollo, además de la situación social y comunitaria que enfrentan los/las jóvenes atendidos/as), así como datos relativos a motivos de ingreso, delito asociado, tiempos de condena, tiempos de permanencia, jóvenes bajo quebrantamientos, sustituciones, evaluaciones al egreso (Niveles de Logro en Planes de Intervención Individual-Planes de Trabajo, etc). (Máximo 2 planas)

	










3. Estrategias  y metodologías desarrolladas

3.1 Principales estrategias y/o metodologías desarrolladas durante el periodo para el cumplimiento de los objetivos del programa (agregar cuadros de acuerdo a objetivos del programa).

	OBJETIVO
(de acuerdo a Orientación Técnica)
	Estrategias y/o Metodologías desarrolladas
	Producto o Resultado esperado
	Resultado alcanzado durante el periodo

	

	

	

	





3.2 Realice un breve análisis sobre el impacto de las actividades desarrolladas para el cumplimiento del objetivo general del programa. (Máximo 1 plana)

	










3.3 Describa Sistemas de Evaluación de Usuarios (buzones, encuestas, u otros instrumentos o iniciativas) implementados por el proyecto, dando cuenta brevemente acerca de los resultados o hallazgos levantados durante el periodo. (Máximo 1 plana)

	











4. Recursos Humanos

4.1 Sobre el Recurso Humano, elabore de acuerdo a la siguiente tabla una descripción del equipo que compone el proyecto. 

	Nombre
	Cargo o Función
	Profesión y Años de experiencia en programas RPA
	Continuidad de trabajo en el proyecto (cantidad de meses)*
	Horas de jornada laboral a la semana
	Estándar de atención (jóvenes x profesionales de atención directa)

	
	
	
	
	
	


* Señalar si corresponde a proyecto original o reemplaza.  

4.2 Describa iniciativas de capacitación dirigidas al equipo, desarrolladas en el periodo informado, dando cuenta de los contenidos, participantes, duración, entre otros datos relevantes. (Adjuntar medios de verificación) (Máximo 1 plana)

	










4.3 Describa iniciativas de Autocuidado al equipo, desarrolladas en el periodo informado. (Adjuntar medios de verificación) (Máximo 1 plana).

	












5. Síntesis y análisis de la implementación del proyecto.

5.1 Describa las principales dificultades, así como los elementos facilitadores visibilizados  durante el periodo informado y su impacto para la gestión del proyecto y/o el logro de los objetivos del programa. (máximo 1 plana)

	











5.2 Describa las principales estrategias implementadas para el abordaje de las dificultades y obstáculos presentados durante el periodo. (máximo 1 plana)
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