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REUNIÓN DEL CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL (COSOC) SENAME 
UNIDAD DE COMUNICACIONES, PARTICIPACIÓN CIUDADANA  
Resumen de acta N°1 periodo 2019-2021
Fecha: 10 de mayo de 2019 
Hora: 12:00 a 14:30 horas
Lugar: Dirección Nacional Servicio Nacional de Menores. 
Calle Huérfanos N°587 noveno piso

ASISTENTES: 


	SUSANA TONDA MITRI 
	DIRECTORA NACIONAL 

	CLAUDETTE MEDINA VENEGAS 
	SECRETARIA EJECUTIVA COSOC (S)

	HUGO MARIVIL MARIVIL 
	SECRETARIO ACTAS COSOC

	RAUL HECK MANDIOLA    
	AIINFAAG 

	CATALINA BERRIOS CARÚS 
	FUNDACION PLEYADES 

	LUIS MATIAS ORELLANA   
	ECAM 

	MONICA ARANEDA G 
	ACADEMIA DE LENGUA MAPUCHE

	CARMEN DOMINGUEZ HIDALGO 
	CENTRO UC DE LA FAMILIA 

	SANDRA RIVERA GONZALEZ 
	CORPORACIÓN DE DESARROLLO PARA NIÑOS EN RIESGO SOCIAL

	AMANDA LACALLE SOTO 
	FUNDACIÓN APOYO ADOPCIÓN 

	CARLOS VÓHRINGER CÁRDENAS 
	FFUNDACÓN HOGAR DE CRISTO 

	JORGE CONTRERAS CONTRERAS 
	HOGAR SAN VICENTE 

	MARJORIE CASTILLO RIVAS 
	UNIREF.D

	BARBARA PUELMA BARRIGA 
	FUNDACIÓN SANTA CLARA 



TABLA:



· Saludo y bienvenida secretaria ejecutiva, Claudette Medina, explica formato de reunión.
· Presentación nuevos integrantes Cosoc.
· Lectura acta de constitución del consejo, secretario de actas, Hugo Marivil. 
· Elección de presidente/a y vicepresidente/a Cosoc.
· Directora nacional Susana Tonda, quien se refiere a los cambios en el Sename. 
· Presentación de norma de participación Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
· Cierre.




INICIO DE SESIÓN N°3  DEL AÑO 2019 

· Siendo las 12:10 hrs del día viernes 10 de mayo de 2019, se da inicio a la tercera reunión anual de Consejo de la Sociedad Civil (Cosoc) del Sename.


DESARROLLO 
 
· Secretaria Ejecutiva comienza reunión entregando saludo a consejeras/os asistentes.  
· Informa que con fecha 2 de enero del año 2019 culmina funciones la Unidad de Prevención, Participación y Gestión Local (UPPG), y que las aéreas de participación ciudadana pasan a depender de la Unidad De Comunicaciones (UCOM), mientras Prevención vuelve al Departamento de Protección de Derechos (Deprode).

· Lee tabla de la sesión y manifiesta que la directora nacional se sumará en el transcurso de la reunión. 
· Comienza presentación de cada consejero/a presente. 
·  Secretaria ejecutiva agradece a cada uno por su compromiso con la infancia y el haber querido ser parte de Cosoc, entrega palabra a Secretario de actas para dar lectura al informe de comisión electoral que realizó procedimiento de elección del nuevo consejo.
· Secretario de actas felicitó a todo/as por su participación en proceso que comenzó el día 22 de enero y culmino el día jueves 4 de abril del presente.
Postularon 24 organizaciones y mediante dos votaciones electrónicas  quedaron 12 titulares, las no electas están como suplentes.
En sus carpetas podrán encontrar documento con secuencia de proceso y que será publica en anexo al resumen de acta de esta sesión.
A continuación, daremos inicio al proceso de elección de presidente/a y vicepresidente/a. 
· ¿Algunas de las organizaciones presentes manifiesta su voluntad de presidir este consejo?  
· Expresan voluntad cuatro organizaciones en siguiente orden:
1-Unired.D, representada por la Sra. Marjorie Castillo Rivas.
2-Aiinfa.g, representada por el Sr. Raul Heck Mandiola.
3-Fundación Pléyades, representada por la Srta. Catalina Berrios Carús. 
4-Funación Ecam representada por Sr. Luis Matias Orellana Toro.
· Secretaria ejecutiva, ahora cada postulante en breves palabras nos contase que labor desarrolla su organización. 
· La votación será a mano alzada y solo podrán votar por una.
· Secretario de actas: Habiendo votado todas las organizaciones presentes, se proclama como presidente al sr. Luis Matias Orellana Toro, representante de Ecam, y a la Srta. Catalina Berrios, representante de Fundación Pléyades.
*Periodo establecido en reglamento es de un año calendario y pueden re postular
· Presidente y vicepresidenta del consejo agradecen la confianza de sus pares.
· Secretaria ejecutiva: “Mucho éxito a ambos, ahora dejo a la Directora Nacional, quien presentará avance de lo que será la Cuenta Pública 2018, a desarrollarse el día 31 de mayo en la Contraloría General de la República.
· Directora nacional: Gracias por su interés en ser parte de esta instancia, sé del compromiso de cada uno de ustedes y de ayudar sin pedir nada a cambio.
*Link de presentación    https://we.tl/t-E7c4P1VaVP
· Secretaria ejecutiva agradece a la directora por la presentación y recuerda que esta exposición será parte de la cuenta pública 2018.
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· [bookmark: _GoBack]Secretaria Ejecutiva: Saludamos a Pedro Pacheco Salas, abogado del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, quien expondrá sobre modificaciones a las leyes N° 20.032 y N° 21.140.



  

  







    



 



 


  


       


 
· Secretaria ejecutiva: 
Consejero/as, como estipula documento de metodología de la DOS y normas de participación ciudadana, cinco días antes de la cuenta pública se les hará llegar documento para que puedan incorporar sugerencias, las cuales serán anexadas y publicadas en la página web de servicio.
· Siendo las 14:30 ponemos término a sesión tercera del año 2019 de Cosoc_Sename 2019 -2021.




DOCUMENTOS ANEXOS DE SESIÓN

· Documento comisión electoral 
· Registro de consejero/as asistentes 
· Imágenes de sesión 
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Ley N° 21.140 que Modifica la ley n° 20.032, que establece sistema de atención a la niñez y adolescencia a través de la red de colaboradores del Sename, y su régimen de subvención y el decreto ley nº 2.465, del año 1979, del Ministerio de Justicia, que crea el Servicio Nacional de Menores y fija el texto de su ley orgánica.



Modificaciones Reglamentarias.



 

10 de mayo de 2019 
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Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

1.- Principales innovaciones que establece la ley

2.- Modificaciones Reglamentarias propuestas

3.- Itinerario de la tramitación
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Ley N° 21.140, modificaciones al Decreto 841 de 2005 del Ministerio de Justicia.
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Ley N° 21.140, modificaciones al Decreto 841 de 2005 del Ministerio de Justicia.
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Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

Decreto 841 de 

2005 (Regto. 

Ley de 

Subvenciones)

Se ha definido como criterio para 

realizar las modificaciones al 

reglamento, aquellas  que se 

condicen con las temáticas 

legisladas por la Ley N° 21.140.
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2. Modificaciones al Decreto 841 de 2005 del Ministerio de Justicia 

(Reglamento Ley N° 20.032)  
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2. Modificaciones al Decreto 841 de 2005 del Ministerio de Justicia (Reglamento Ley N° 20.032)  
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Se ha definido como criterio para realizar las modificaciones al reglamento, aquellas  que se condicen con las temáticas legisladas por la Ley N° 21.140.













image1.jpeg







image2.png

Ministerio de
Justiciay
Derechos
Humanos

Gobierno de Chile













image6.emf
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

1. Principales innovaciones

•1) Aumenta el rango del valor base de la subvención para la línea de Centros Residenciales, pasando éste de 8,5 a 15

Unidades de Subvención de Sename (USS) a una nueva banda de 15 a 30 USS, e introduce el principio de transparencia, eficiencia,

eficacia e idónea administración de los recursos que conforman la subvención.

•2) Exigencia de transparencia activa de los organismos colaboradores, tanto en su rendición de cuentas como en sus

resultados y procesos.

•3) Facultades del Servicio Nacional de Menores para impartir instrucciones particulares y fiscalizar las labores de los

organismos colaboradores.

•4) Requisitos para el reconocimiento como organismo colaborador acreditado, haciendo extensivas las inhabilidades al

personal que compone su alta dirección.

•5) Más y mejores criterios de evaluación de los convenios ejecutados por estos organismos.

•6) Incorporación de nuevos mecanismos para el término anticipado de convenios y causales de revocación de la acreditación

del colaborador.
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1)	Aumenta el rango del valor base de la subvención para la línea de Centros Residenciales, pasando éste de 8,5 a 15 Unidades de Subvención de Sename (USS) a una nueva banda de 15 a 30 USS, e introduce el principio de transparencia, eficiencia, eficacia e idónea administración de los recursos que conforman la subvención.











2)	Exigencia de transparencia activa de los organismos colaboradores, tanto en su rendición de cuentas como en sus resultados y procesos. 





3)	Facultades del Servicio Nacional de Menores para impartir instrucciones particulares y fiscalizar las labores de los organismos colaboradores.





4)	Requisitos para el reconocimiento como organismo colaborador acreditado, haciendo extensivas las inhabilidades al personal que compone su alta dirección. 





5)	Más y mejores criterios de evaluación de los convenios ejecutados por estos organismos.





6)	Incorporación de nuevos mecanismos para el término anticipado de convenios y causales de revocación de la acreditación del colaborador.
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1. Principales innovaciones

•7) Se agregan como principios que informan la acción de SENAME y los OCAS:

•• La probidad en el ejercicio de las funciones que ejecutan.

•• La responsabilidad en el ejercicio del rol público que desarrollan.

•• El trato digno evitando la discriminación y estigmatización de los sujetos de atención del Servicio y de sus familias.

•• La objetividad, calidad, idoneidad y especialización del trabajo.

•• La participación e información de los niños en cada etapa de la intervención.

•8) Exclusividad de la ejecución de la “línea de acción Diagnóstico” frente a otras (residencias, programas), con la finalidad de

resguardar la independencia e imparcialidad de los mismos.

•9) Establecimiento de la inhabilidad para desempeñar labores de trato directo con niños, tratándose de personas que

tuvieren consumo problemático de alcohol o dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotrópicas ilegales, a menos

que justifique su uso por un tratamiento médico.

•10) Obligación de revisar semestralmente los antecedentes de los trabajadores de las OCAS a fin de constatar que no se

encuentren en el Registro de Personas con prohibición de trabajar con menores de edad.
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7)	Se agregan como principios que informan la acción de SENAME y los OCAS:











•	La responsabilidad en el ejercicio del rol público que desarrollan.





•	El trato digno evitando la discriminación y estigmatización de los sujetos de atención del Servicio y de sus familias.





•	La objetividad, calidad, idoneidad y especialización del trabajo.





•	La participación e información de los niños en cada etapa de la intervención.





8)	Exclusividad de la ejecución de la “línea de acción Diagnóstico” frente a otras (residencias, programas), con la finalidad de resguardar la independencia e imparcialidad de los mismos.





9)	Establecimiento de la inhabilidad para desempeñar labores de trato directo con niños, tratándose de personas que tuvieren consumo problemático de alcohol o dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotrópicas ilegales, a menos que justifique su uso por un tratamiento médico.





10)	Obligación de revisar semestralmente los antecedentes de los trabajadores de las OCAS a fin de constatar que no se encuentren en el Registro de Personas con prohibición de trabajar con menores de edad.











•	La probidad en el ejercicio de las funciones que ejecutan.
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Decreto 841 de 

2005 (Regto. 

Ley de 

Subvenciones)

- Inhabilidades para el trabajo con niños, dentro del marco de la

acreditación de los organismos colaboradores.

- Obligación de transparencia activa (de acuerdo a lo establecido

en la FECU Social).

- Incompatibilidad de la línea de acción Diagnóstico con las otras

establecidas por la ley.

- Se establece el modelo subvencionable de residencias de vida

familiar.

- Se establece el aumento de la subvención para la línea de

acción residencias y sus caídas proyectadas hasta el año 2021.
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2. Modificaciones al Decreto 841 de 2005 del Ministerio de Justicia (Reglamento Ley N° 20.032)  









Decreto 841 de 2005 (Regto. Ley de Subvenciones)





- Inhabilidades para el trabajo con niños, dentro del marco de la acreditación de los organismos colaboradores.

- Obligación de transparencia activa (de acuerdo a lo establecido en la FECU Social).

- Incompatibilidad de la línea de acción Diagnóstico con las otras establecidas por la ley.

- Se establece el modelo subvencionable de residencias de vida familiar.

- Se establece el aumento de la subvención para la línea de acción residencias y sus caídas proyectadas hasta el año 2021.
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Decreto 841 de 

2005 (Regto. 

Ley de 

Subvenciones)

- Se agregan los lineamientos para la evaluación de los convenios

de acuerdo a lo prescrito por la ley, y se establecen los criterios

generales que se tendrán a la vista al momento de la evaluación,

así como la periodicidad de la misma.

- Se explicitan las facultades del SENAME para impartir

instrucciones particulares y fiscalizar la labor de los organismos

colaboradores.

- Se establece el Registro Público de Colaboradores Acreditados y

proyectos, y su regulación.

- Se establece las consecuencias dispuestas en la ley, en caso de

incumplimiento de las instrucciones particulares y generales que

entregue el SENAME.
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2. Modificaciones al Decreto 841 de 2005 del Ministerio de Justicia (Reglamento Ley N° 20.032)  









Decreto 841 de 2005 (Regto. Ley de Subvenciones)





- Se agregan los lineamientos para la evaluación de los convenios de acuerdo a lo prescrito por la ley, y se establecen los criterios generales que se tendrán a la vista al momento de la evaluación, así como la periodicidad de la misma.

- Se explicitan las facultades del SENAME para impartir instrucciones particulares y fiscalizar la labor de los organismos colaboradores.

- Se establece el Registro Público de Colaboradores Acreditados y proyectos, y su regulación.

- Se establece las consecuencias dispuestas en la ley, en caso de incumplimiento de las instrucciones particulares y generales que entregue el SENAME.
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3. Itinerario de tramitación
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Revisión por parte de SEGPRES y DIPRES





Firma del Decreto por parte del Presidente de la República, Ministro de Hacienda y Ministro de Justicia y Derechos Humanos 





Toma de Razón por el Contralor General de la República
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Ley N° 21.140 que Modifica la ley n° 20.032, que establece sistema de atención a

la niñez y adolescencia a través de la red de colaboradores del Sename, y su

régimen de subvención y el decreto ley nº 2.465, del año 1979, del Ministerio de

Justicia, que crea el Servicio Nacional de Menores y fija el texto de su ley

orgánica.

Modificaciones Reglamentarias.
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