Gobierno de Chile

AVISO BUSQUEDA DE PERSONAL A HONORARIOS

REGION METROPOLITANA

Cargo “Médico Psiquiatra — CIP-CRC Santiago

Interesados enviar antecedentes, via correo electronico a seleccion.drm@sename.cl, indicando en el Asunto:

“Honorario Postulacion Médico Psiquiatra — CIP-CRC Santiago”

La recepcion de los antecedentes sera solo desde el dia 17 de julio de 2017, hasta las 18:00 horas del dia 21 de Julio de
2017.

Antecedentes a enviar:

Curriculum Vitae Actualizado.

Fotocopia simple del titulo o certificado de estudios solicitados en perfil.

Certificado de capacitaciones (curso, diplomado, magister y/o doctorado).

Certificado de habilitacién para trabajar con menores de edad (/o puede obtener en www.regqistrocivil.cl, - Servicios en
Linea - Consulta registros en linea - Inhabilidades para trabajar con menores de edad - Pinchar donde dice Link, debe
completar todos sus datos en el punto 1. Datos del solicitante persona natural y en el punto 3. Datos del consultado)

Calendario:

1. Aviso de la Vacante 14.07.2017

2. Recepcion de Antecedentes 17.07.2017 al 21.07.2017

3. Andlisis de Antecedentes 24.07.2017 al 26.07.2017

L . 27.07.2017 al 02.08.2017
4. Evaluacion psicolaboral

. 03.08.2017 al 07.08.2017
5. Entrevista

Jornada de trabajo: 05 horas semanales
Periodo: Hasta el 31 de diciembre del 2017.

Remuneracién bruta mensual: $600.000.-



mailto:seleccion.drm@sename.cl
http://www.registrocivil.cl/

SENAME
Ministerio de Justiela
y Derechos Humanas

Gobierno de Chile

PERFIL DEL CARGO

1.- IDENTIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO MEDICO /PSIQUIATRA

UNIDAD DE DESEMPENO CENTRO DE ADMINISTRACION DIRECTA
CARGO DE LA JEFATURA

DIRECTA DIRECTOR- JEFA/E TECNICO CENTRO

FUNCIONES CLAVES DEL CARGO:

e Formulacién y seguimiento de farmacoterapia a jovenes.

e Establecimiento de diagndstico psiquidtrico.

e QOrientacién al equipo interventor.

e Diagnosticar y entregar tratamiento a jovenes derivados desde los equipos técnicos de los centros.

e Coordinar derivaciones con los niveles de atencidn terciario a jovenes pertenecientes al Centro.

e Orientar y supervisar al personal de enfermeria en lo que concierne al suministro de tratamientos
farmacoldgicos en los jévenes de los centros.

e Generar estrategias de intervencidon con equipos técnicos de los centros, con el fin de brindar una
cobertura integral en las atenciones al interior del establecimiento.

e Capacitar al personal de trato directo en materias de salud mental y uso de tratamientos
farmacoldgicos.

e Participar de reuniones técnicas y analisis de caso con los equipos técnicos que trabajan al interior del
centro.

e Generar informe semestral de atenciones.

REQUISITOS PERSONALES DEL CARGO:

e TITULO: Médico Psiquiatra

e EXPERIENCIA: Presentar experiencia laboral a lo menos 2 afios con poblacién vulnerable y/o Infanto-
Juvenil.

e REQUISITOS DESEABLES:

- Experiencia en trabajo de Equipo

- Experiencia en adolescencia, infraccion de ley y/o manejo e intervencion en crisis.
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NOMBRE DE LA COMPETENCIA

SERVICIO HACIA LAS PERSONAS

DEFINICION

Posee una comprensién y un actuar concordante con
una concepcion de derechos humanos, en especial de
los derechos de infancia.

Capacidad de demostrar sensibilidad por las
necesidades y/o demandas de los demas, adoptando
una actitud servicial, logrando detectar y resolver los
requerimientos y expectativas de manera asertiva,
preocupandose por entender y dar solucion a éstos.

CRITERIO DE DESEMPENO

Explora las necesidades y/o demandas de las personas respondiendo a los requerimientos vy

entregando soluciones concretas y eficientes.

Establece criterios que le permiten evaluar las necesidades y niveles de satisfaccion de las personas.

Comprende y se interesa por satisfacer las necesidades, demandas y/o requerimientos de las personas,

aun cuando no sea solicitado de manera explicita.

Es asertivo a la hora de proponer ideas nuevas o proyectos que competen tanto a su equipo, como a

otras areas dentro de la institucion.

Realiza cada accién en el dmbito de su trabajo considerando el impacto que ésta pueda tener en las

personas.
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ORIENTACION A LA EXCELENCIA Y MEJORA

NOMBRE DE LA COMPETENCIA CONTINUA

Capacidad para orientar los comportamientos
propios y de otros hacia el logro o superacién de los
DEFINICION resultados esperados, en concordancia con la misidn
y visidn del servicio, con foco en la mejora continua a
través de la innovacion.

CRITERIO DE DESEMPENO
Genera herramientas y estrategias que permiten el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas,
haciendo las cosas consistentemente bien de forma diferente

Organiza de forma eficiente y creativa los recursos asignados, para el desarrollo de sus funciones y
tareas.

Participa proactivamente en la planificacion y definicion de metas del drea de trabajo a la que
pertenece, contribuyendo con ideas de valor.

Demuestra interés permanente en mejorar buscando alternativas de formacién y capacitacién,
orientadas a lograr un desempefio sobresaliente.

Aporta soluciones que permitan alcanzar altos estandares de calidad en su ambito de desempefio.

FLEXIBILIDAD Y ADAPTACION A LAS DEMANDAS

NOMBRE DE LA COMPETENCIA DEL CONTEXTO

Capacidad para comprender y apreciar diferentes
perspectivas y condiciones del entorno vy
DEFINICION reinventarse, a fin de adaptarse de forma rdpida y
eficiente. Implica realizar una revision critica de su
propia actuacion.

CRITERIO DE DESEMPENO

Colabora activamente con los miembros de su equipo apoyando la adecuacion a nuevas situaciones y/o
contextos.

Genera y/o participa de espacios de intercambio de opinidn, aportando ideas que contribuyan a
enfrentar situaciones o contextos diferentes.

Se adapta de forma oportuna a los cambios, comprendiendo el sentido de estos y aportando de manera
positiva a la implementacion o en su defecto se suma al cambio.

Muestra disposicion a flexibilizar en las funciones y/o tareas que debe realizar en beneficio del logro de
objetivos de su area de trabajo y en pos de la organizacion.
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4.2 COMPETENCIA CENTRO DE ADMINISTRACION DIRECTA

HABILIDAD PARA ENFRENTAR Y RESOLVER

NOMBRE DE LA COMPETENCIA SITUACIONES COMPLEJAS

Capacidad para identificar y manejar situaciones de
presion, contingencia y conflictos, y, al mismo
DEFINICION tiempo proponer soluciones estratégicas, oportunas
y adecuadas a las necesidades de los usuarios y los
objetivos de la Institucidn.

CRITERIO DE DESEMPENO

Identifica estrategias y acciones para enfrentar situaciones de crisis, dando respuesta oportuna a las
contingencias que se presentan, considerando el compromiso con su equipo de trabajo y los usuarios del
Centro.

Mantiene autocontrol en todas las situaciones que debe enfrentar en su contexto de trabajo, siendo
capaz de dar respuesta o derivar a quien corresponda en el caso de no poder solucionarlo.

Controla las emociones personales y evita las reacciones negativas ante oposicion, y hostilidad de los
demas, resistiendo las condiciones constantes de estrés.

Actua con sentido de urgencia, discriminando las distintas situaciones que debe intervenir, priorizando
adecuadamente las situaciones que requieren mayor urgencia.

Identifica diversas variables y opciones, considerando las circunstancias, los recursos disponibles y su
posible impacto para luego seleccionar la alternativa mds adecuada en materia de toma de decisiones.

Mantiene una actitud positiva y persevera ante las adversidades del entorno, generando un impacto
minimo en el desarrollo de su intervencidn, siendo capaz de reponerse y restablecer su trabajo.
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NOMBRE DE LA COMPETENCIA

COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

DEFINICION

Capacidad para actuar de acuerdo a los valores
especificos de la institucion, mostrando compromiso
y responsabilidad para atender los requerimientos
de la poblacién por sobre lo esperado.

CRITERIO DE DESEMPENO

Comprende y aplica los principios y valores propios de su profesion, adecuando su accionar al escenario

laboral en que se encuentra.

Transmite cercania y disponibilidad en el desarrollo de sus acciones atendiendo de forma oportuna y
preventiva, en las contingencias e incluso en las eventualidades.

Demuestra compromiso por las personas, brindando una atencién integral en el proceso y el logro de los

resultados esperados.

Logra reconocer a la persona como un sujeto de derechos, siendo empatico y prudente en su actuar y en
las respuestas necesarias para abordar eficazmente las necesidades de las personas




