
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

AVISO BUSQUEDA DE PERSONAL A HONORARIOS 

REGIÓN VALPARAISO 

Cargo “ABOGADO/A – UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS – DIRECCIÓN REGIONAL VALPARAÍSO” 

Interesados enviar antecedentes, vía correo electrónico a seleccion.dr5@sename.cl, indicando en el Asunto: 

“Honorario – Abogado/a UPRODE de la Dirección Regional Valparaíso”. 

La recepción de los antecedentes será solo desde el día 30 de agosto del 2017, hasta las 18:00 horas del día 05 de 

septiembre de 2017. 

Antecedentes a enviar: 

- Currículum Vitae Actualizado. 
- Fotocopia simple del título o certificado de estudios solicitados en perfil. 
- Certificado de capacitaciones (curso, diplomado, magíster y/o doctorado). 
- Certificado de habilitación para trabajar con menores de edad (lo puede obtener en www.registrocivil.cl, - Servicios en 

Linea - Consulta registros en linea - Inhabilidades para trabajar con menores de edad - Pinchar donde dice Link, debe 
completar todos sus datos en el punto 1. Datos del solicitante persona natural y en el punto 3. Datos del consultado) 
 
Calendario: 
 

1. Aviso de la Vacante 29.08.2017 

2. Recepción de Antecedentes 30.08.2017 al 05.09.2017 

3. Análisis de Antecedentes 06.09.2017 al 08.09.2017 

4. Evaluación psicolaborales 11.09.2017 al 15.09.2017 

5. Entrevista 20.09.2017 al 22.09.2017 

 
Jornada de trabajo: 44 horas semanales. 

Período: Hasta el 31 DE DICIEMBRE DEL 2017. 

Remuneración bruta mensual: $ 900.000. 

Es importante mencionar que este documento es solo un aviso. Por lo tanto, no se publicarán los resultados del proceso 

en la página web: se contactará directamente a los postulantes.  

mailto:seleccion.dr5@sename.cl
http://www.registrocivil.cl/


 

 

PERFIL DEL CARGO 

ABOGADO DE LA UNIDAD DE PROTECCIÓN DE DERECHOS DE LA DIRECCIÓN REGIONAL 
VALPARAÍSO 

PROPÓSITO PRINCIPAL DEL CARGO: 
Supervisar, coordinador y participar en actos administrativos enmarcados en la ley de Bases de la 
Administración del Estado y legislación vigente relacionada con la restitución de derechos vulnerados de niños 
y niñas, y las temáticas institucionales aplicables en el territorio que la Dirección Regional se encuentre adscrita. 
 
FUNCIONES CLAVES DEL CARGO: 
Participación en juicios sobre aplicación de medidas de protección, ya sea como Requirente, tercero 
coadyuvante o curador ad-litem. 
Asumir designación de curador ad-litem, por parte de los tribunales de familia de la región. 
Participación como querellante en Juzgados de Garantía y Tribunales Orales en Lo penal. 
Coordinación permanente con Ministerio Público. 
Alegatos ante Cortes de Apelaciones y Corte Suprema. 
Seguimiento de la aplicación de las Circulares 2308 y 2309. 
Registro y seguimiento de la Circular N°4. 
Abogado-Guía de postulantes en práctica de la carrera de derecho y técnico jurídico. 
Asesorar a proyectos de la red de atención de colaboradores. 
Supervisar técnicamente a los proyectos de Representación Jurídica (PRJ). 
Atención a usuarios del Servicio. 
Trabajo en equipo con las diversas Unidades técnicas de la Dirección Regional. 
Informar acerca de las causas en tramitación. 
Asesorar en materias de su competencia a la Dirección Regional. 
Elaborar e informar respecto de la legalidad y procedencia de las resoluciones, del Servicio. 
Desarrollar todas aquellas funciones que, dentro de su competencia, le encomiende al Director/a Regional. 
Generar pronunciamientos jurídicos respecto de consultas efectuadas por las diferentes Unidades de la 
Dirección Regional y Centros de Administración Directa, en materias propias del servicio. 
Asesorar al Director/a Regional sobre la correcta aplicación de las leyes, reglamentos e instrucciones de 
carácter general o particular que afecten al Servicio. 
Realizar sus funciones en base al marco normativo legal vigente acorde al Estatuto Administrativo y Ley General 
de Bases de Administración del Estado. 
 
REQUISITOS ACADEMICOS DEL CARGO 
Educación: Título de Abogado/a. 
Capacitaciones en materia de infancia y adolescencia (no excluyente).  
Experiencia: Dos (2) años en temas relacionados. 

 


