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Anexo Nº3
Formulario de Autoevaluación

Línea de Acción de Protección de Derechos

1. Introducción

El proceso de autoevaluación anual, tiene como propósito servir de insumo para el desarrollo de la evaluación anual correspondiente. 

En este marco, este instrumento, consta de tres partes fundamentales, a saber, 1) los datos generales del proyecto, 2) las dimensiones a autoevaluar, dentro de las cuales se encuentra la matriz lógica, diseño de intervención e integración de variables transversales, recursos humanos y materiales y 3) planificación del siguiente año de ejecución.

Es altamente relevante, especialmente el punto 2, que alude las dimensiones a autoevaluar, que se conteste de manera breve, precisa y fundamentada. Asimismo, la información entregada debe tener medios de verificación que el supervisor(a) podrá consultar cuando lo estime pertinente, durante el período de duración del convenio. Es por ello, que los equipos, deberán guardar en un lugar específico y accesible, los medios de verificación comprometidos en el proyecto de funcionamiento, u otros que se consideren claves para visualizar el avance de las metas comprometidas, puesto que podrán ser solicitadas por los/as supervisores/as técnicos/as y financieros/as. 

Para la formulación del plan de trabajo, el objetivo general, los objetivos específicos y los resultados esperados que constituyen los mínimos solicitados para la modalidad no sufrirán modificaciones respecto de lo formulado en el proyecto adjudicado, debido a que se han explicitado los mínimos necesarios de cumplir para cada modelo de intervención psicosocial que los Organismos Colaboradores están ejecutando.    

Si fuese necesaria una modificación del convenio, solamente las metas, actividades y metodologías, pueden mejorarse y/o adaptarse a las realidades de los territorios y de los sujetos de atención que acoge el proyecto. En ningún caso las modificaciones podrían presentar una contradicción con el convenio, y propuesta adjudicada, establecido entre ambas instituciones, específicamente de los aspectos críticos que rigieron para el concurso de licitación. 

Es responsabilidad del Director(a) del proyecto completar el presente documento. No obstante, se espera que este ejercicio constituya una oportunidad para la reflexión y revisión colectiva de todo el equipo (profesionales y técnicos) en torno a sus prácticas de intervención en el contexto de un año de implementación del proyecto, para el mejoramiento continuo de la modalidad, y en función de estos aprendizajes planificar el siguiente año.

Este informe deberá ser remitido a las Direcciones Regionales de Sename, en una copia formato físico y una copia formato digital, el último día hábil del mes anterior en que debe ejecutarse la aplicación de la Pauta Anual de Desempeño. 
2. DATOS GENERALES DEL PROYECTO

	Nombre del Proyecto 
	

	Código
	
	Región
	

	Colaborador Acreditado
	

	Cobertura
	

	Línea de Acción
	

	Modalidad de atención 
	

	Cobertura Territorial 

(Comuna, provincia o región)
	 

	Período Evaluado
	

	Fecha de presentación del informe
	

	OBJETIVO GENERAL (de acuerdo a Bases/Orientaciones Técnicas del convenio vigente)

	


3. DIMENSIONES A SER AUTOEVALUADAS

3.1. Plan de Trabajo anual: Respecto de los logros de los objetivos y metas/resultados comprometidas por el proyecto, en el marco de la licitación correspondiente. Para ello, es necesario completar un cuadro como el indicado a continuación, por cada objetivo contemplado en la matriz lógica presentada en la propuesta adjudicada. Se entiende que el porcentaje de logro que defina el equipo, debe fundamentarse en medios de verificación concretos que estén disponibles durante la vigencia del convenio, cada vez que el supervisor/a los requiera. 
X AÑO EJECUCIÓN (completar el N° de año según corresponda, primero, segundo, etc., por ejemplo, Primer año de Ejecución)

	Objetivos específicos
	Resultados Esperado
	Meta año que corresponda

 Anotar la meta comprometida en el proyecto aprobado (sea de prórroga o licitado)
	Indicador Meta

Anotar el indicador 

señalado en el proyecto aprobado (sea de prórroga o licitado) 
	Grado de Cumplimiento

Señalar el % de logros obtenidos en los 12 meses de ejecución.
	Medios de verificación

Señalar los verificadores con los que se cuenta el proyecto para sustentar el grado de cumplimiento 
	Observaciones

(Consignar observaciones precisas sólo en los casos en que se requiera justificar el NO cumplimiento de una meta o un hallazgo innovador de la intervención)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Hitos o principales acciones correspondientes al período (anotar lo comprometido en el proyecto aprobado prorrogado o licitado). Agregar las filas que se requieran.
	Marcar con una X donde corresponda, de acuerdo a si la actividad se realizó o no
	Observaciones sobre las actividades (sólo realizar observaciones en caso de que haya marcado NO, o que haya reemplazado una actividad comprometida por otra)

	1.
	Sí
	No
	

	2.
	Sí 
	No
	

	3.
	Sí
	No
	

	4.
	Sí
	No
	

	5.
	Sí
	No
	

	6.
	Sí
	No
	


3.2. Sujeto de atención: Mencione, conforme al cuadro que se presenta a continuación, las principales causales de ingreso en su proyecto  (sacar informe o reporte de Senainfo).
	Causales de ingreso 
	%

	1.-
	

	2.-
	

	3.-
	

	4.-
	


	Vías de Ingreso (enumere, las tres principales fuentes derivadoras)

	1.

	2.

	3.


	Cobertura y lista de espera

	Lista de espera (Nómina mensual (Nº), actualizada, de niños/as que se corresponden con el perfil del sujeto y que no están siendo atendidos/as)

	

	Niños (as) con  tiempo de permanencia superior a lo indicado en las bases técnicas para cada modalidad, autorizado por DR.
(Nómina actualizada de niños/as que corresponden y fecha de egreso comprometida)
	

	Mayores de 18 años (Nómina actualizada y fecha de egreso  comprometida).

	


	Observaciones: mencione, si estima pertinente, observaciones, obstáculos u otros aspectos referidos al sujeto de atención.

	


3.3. Diseño de Intervención
	3.3.1. Modelo de Intervención

	Grafique y describa el modelo que implementa su proyecto señalando las intervenciones que realiza con los niños, niñas, adolescentes, sus familias y los co-garantes de derechos. 
Si es el caso profundice en la intervención que realiza con familia, considerando las metodologías utilizadas. 




	3.3.2.Enfoques de trabajo (Indique los 4 más relevantes que Ud. utiliza)
	En qué acciones, técnicas y estrategias ha traducido/operacionalizado estos enfoques (mencione una acción o técnica, por cada enfoque seleccionado)

	
	

	
	

	
	

	
	

	Cuenta con instrumentos propios en el marco de los enfoques planteados.
	Sí
	No
	Cuáles (nómbrelos)


	3.3.3. Flujo de atención



	Elabore un diagrama con el flujo de atención, que actualmente se lleva a cabo en su proyecto, desde que ingresa un niño/a y su familia, hasta que egresa. Es posible repetir el flujo presentado en formularios anteriores, integrando aspectos nuevos si corresponde.




	3.3.4. Intervención con los niños, niñas y adolescentes.

	En relación a la participación de los niños, niñas y adolescentes: 

Señale concretamente cómo se incorpora la participación y la consideración de la opinión de los niños, niñas y adolescentes en el diseño, ejecución y evaluación de sus planes de intervención (especifique si es que tiene técnicas diferenciadas por grupo etario).
a)
b)
c)



	3.4.1. Vinculación con Co-garantes
	Sí
	No

	El Proyecto cuenta con flujos de derivación (intra y extra SENAME) compartidos con otros actores o redes de la niñez y adolescencia en el territorio. En caso de responder afirmativamente, adjunte dicho flujo.
	
	

	El Proyecto cuenta con espacios de trabajo periódicos con distintos actores en función de resolver las vulneraciones de derecho detectadas (por ejemplo, reuniones clínicas, reuniones de proceso de cierre con los derivantes, instancias para favorecer la sustentabilidad de los cambios una vez egresados del Proyecto). En caso de responder afirmativamente, adjunte un acta u otro instrumento que valide su respuesta.
	
	

	El Proyecto ha establecido espacios de coordinación permanente con Tribunales de Familia. En caso de responder afirmativamente, adjunte un acta u otro instrumento que valide su respuesta.
	
	


3.4. Integración de variables transversales
	3.4.2. Acciones desarrolladas en el marco del enfoque de Género 

	Señale y describa brevemente, al menos tres acciones concretas que el proyecto haya desarrollado en esta materia. Dentro de ellas, considere, mencionar y describir las formas en que ha logrado integrar a la figura adulta masculina, a los procesos de intervención. 

Se deberá contar con los verificadores de estas acciones, durante la vigencia del convenio y el supervisor/a podrá solicitarlos cuando estime pertinente.

1. 

2.

3.


	3.5 Plan de Coordinación con garantes y/o articulación territorial, autoevaluación, capacitación y autocuidado de equipo

	Hitos o principales acciones año correspondiente (anotar lo comprometido en el proyecto aprobado prorrogado o licitado). Agregar las filas que se requieran.
	Marcar con una X donde corresponda, de acuerdo a si la actividad se realizó o no
	Observaciones (solo efectuarlas en caso de que haya marcado NO, o que haya reemplazado una acción comprometida por otra)

	Plan de Coordinación con garantes y/o articulación territorial
	
	
	

	1. 
	Sí 
	No
	

	2. 
	Sí
	No
	

	Autoevaluación
	
	
	

	1. 
	Sí 
	No
	

	2. 
	Sí 
	No
	

	Capacitación
	
	
	

	1. 
	Sí 
	No
	

	2. 
	Sí 
	No
	

	Auto cuidado de equipo
	
	
	

	1. 
	Sí 
	No
	

	2. 
	Sí 
	No
	


3.6. Recursos Humanos
	Equipo de trabajo
	Dotación (en horas profesionales). Marque con una cruz si la dotación del recurso humano, en horas profesionales, es superior, inferior o igual al propuesto en el proyecto de funcionamiento, a los 3, a los 6 y a los 12 meses de implementación.

	Períodos de tiempo
	3 

meses
	6 

meses
	12 meses

	
	
	Superior al propuesto en el proyecto de funcionamiento

	
	
	

	
	
	Inferior al propuesto en el proyecto de funcionamiento 
	
	
	

	
	
	Igual al propuesto en el proyecto de funcionamiento
	
	
	

	
	Organización del equipo ejecutor para la intervención (distribución de funciones. También agregar si hubo rotación, modificación de funciones y sus motivos.)
	


	Observaciones: mencione, si estima pertinente, observaciones, obstáculos u otros aspectos referidos al recurso humano.

	


3.7. Recursos materiales e infraestructura 
	Recursos materiales e infraestructura. 

(marque con una cruz, si los recursos materiales y la infraestructura, son superiores, inferiores o iguales, a los propuestos en el proyecto de funcionamiento)
	Recursos materiales
	Períodos de tiempo
	3 meses
	6 meses
	12 meses

	
	
	Superior al propuesto en el proyecto de funcionamiento


	
	
	

	
	
	Inferior al propuesto en el proyecto de funcionamiento 
	
	
	

	
	
	Igual al propuesto en el proyecto de funcionamiento
	
	
	

	
	Infraestructura
	Superior al propuesto en el proyecto de funcionamiento


	
	
	

	
	
	Inferior al propuesto en el proyecto de funcionamiento 
	
	
	

	
	
	Igual al propuesto en el proyecto de funcionamiento


	
	
	

	Observaciones: mencione, si estima pertinente, observaciones, obstáculos u otros aspectos referidos a los recursos materiales y de infraestructura.

	


4. PROPUESTA PARA EL SIGUIENTE AÑO DE EJECUCIÓN

4.1 Plan de Trabajo para el siguiente año: En este apartado, el equipo tiene que presentar su planificación para el año de ejecución siguiente. Puede copiar la matriz presentada en el proyecto aprobado (sea prorrogado o licitado), o bien, puede modificarla considerando los aprendizajes, logros alcanzados, dificultades y observaciones realizadas por los supervisores/as técnicos. Recuerde que tiene que mantener el objetivo general, los objetivos específicos, resultados esperados para la modalidad, los indicadores, medios de verificación, el equipo puede proponer nuevas acciones. 

X AÑO (completar según corresponda año 1, 2, etc.)

	Objetivos Específicos
	Resultados Esperado
	Meta 
	Indicador Meta
	Medios de Verificación

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Hitos o principales acciones del año  (debe señalar sólo las acciones principales para lograr los objetivos propuestos, máximo seis actividades esenciales).
	Meses

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	4.2 Metodología para el siguiente año de ejecución (especificar año 1, 2, 3, etc.)

	El equipo puede consignar el mismo modelo de intervención que ha venido implementando y que ya señaló en el punto 3.3.1 si es que éste le permitió alcanzar los resultados y metas. De lo contrario tendrá que realizar los ajustes necesarios, o bien, si el equipo lo estima puede incorporar modificaciones para optimizar resultados. Es importante que considere las observaciones realizadas en el marco de la supervisión técnica.  


NOMBRE Y FIRMA RESPONSABLE__________________________________________

FECHA:

