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REF.: MODIFICASE LA RESOLUCION EXENTA
N° 744, DE 4 DE MARZO DE 2020, DEL
SENAME QUE DESIGNA FUNCIONARIOS A
CONSIDERAR COMO SUJETOS PASIVOS DE
CONFORMIDAD A LA LEY N° 20.730, Y DEJA
SIN EFECTO LA RESOLUCION EXENTA N°
1373, DE 2018, DE LA DIRECCION NACIONAL
DEL SENAME, EN EL SENTIDO QUE INDICA.

RESOLUCION EXENTA No. OU f; 5

sanTiago, 6 ENE N

VISTOS: Lo dispuesto en el Decreto Ley N° 2.465, de 1979; en el DFL N° 1/19.653, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N© 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la Ley N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; en la Ley N°
20.730, que Regula el Lobby y las Gestiones que Representen Intereses Particulares ante las
Autoridades y Funcionarios; en el Decreto N° 71, de 2014, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, que aprueba el Reglamento que Regula el Lobby y las Gestiones que Representen
Intereses Particulares ante las Autoridades y Funcionarios de la Administracién del Estado; en el
Decreto Supremo de Nombramiento N° 79 de 2020, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos; en el D.F.L. N°© 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fijo el texto refundido,
coordinado vy sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; en las
Resoluciones Exentas N° 744, y 3066, ambas de 2020, del Servicio Nacional de Menores; y lo
establecido en las Resoluciones N°s 7 y 8, de 2019, de la Contraloria General de la Repliblica.

CONSIDERANDO:

1° Que, el ejercicio de la funcién publica con probidad y transparencia, es prioridad de la
Administracién del Estado y, en dicho contexto se procedi6 a la dictacién de la denominada Ley
del Lobby, con el objeto de contribuir a su fortalecimiento en las relaciones con los Organos del
Estado, en particular, regulando la publicidad de la actividad de lobby y, de las demas gestiones
que representen intereses particulares.

2° Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 3° inciso 1°, de la Ley N° 20.730, se
consideran como sujetos pasivos de Ley del Lobby, los servidores que se indican, entre los
cuales se contempla a los Jefes de Servicios y a los Directores Regionales de los Servicios
Publicos, sefialando el inciso 2° de la norma, que se extenderan las obligaciones que ésta
contiene para los sujetos pasivos, a todas aquellas personas que, en razon de su cargo, tengan
atribuciones decisorias y, reciban por ello regularmente una remuneracion.

3° Que, a su vez, el articulo 4° del Decreto N° 71, de 2014, del Ministerio Secretaria Generales
de la Presidencia, aprueba el Reglamento que Regula el Lobby y las Gestiones que Representen
Intereses Particulares ante las Autoridades y Funcionarios de la Administracion del Estado,
dispone que son sujetos pasivos de lobby, conforme a la ley N° 20.730 y a este reglamento,
quienes se desempefien, ya sea como titulares, suplentes, subrogantes o transitorios
provisionales, en los cargos que sefiala.

4° Que, por su parte, el articulo 5° del Decreto Supremo N° 71, de 2014, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que contiene el Reglamento de la Ley N° 20.730, dispone:
"Otros sujetos pasivos. Mediante acuerdo o resolucion fundada de la autoridad competente que
se dictard el primer dia habil del mes de mayo, se individualizaran en una némina como sujetos
pasivos de lobby o gestion de intereses particulares las autoridades y funcionarios que en razon
de su funcién o cargo, tengan atribuciones decisorias relevantes o influyan decisivamente en
quienes tengan dichas atribuciones; y, cuando se desempefien en ministerios, secretarias
regionales ministeriales y embajadas, reciban ademas regularmente una remuneracion, en los
casos que corresponda conforme a la ley. En este acuerdo o resolucion podran incluirse
funcionarios directivos tales como Jefes de Division, Oficina o Unidad. La ndmina a que se refiere



este articulo deberd encontrarse permanentemente a disposicion del publico, mensualmente
actualizada y publicada en el sitio electrdonico del servicio correspondiente a que hace referencia
el articulo 7° de la ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacién Publica”

5° Que, por Resolucidén Exenta N° 744, de 4 de marzo de 2020, de la Direccidn Nacional del
SENAME, se designaron funcionarios a considerar como sujetos pasivos de Ley del Lobby, siendo
dicho acto administrativo modificado por la Resolucién Exenta N° 3066, del SENAME, de 27 de
noviembre de 2020, para efectos de incorporar un nuevo sujeto pasivo de Lobby.

6° Que, a través del Memorandum N° 01, de 4 de enero de 2020, el Departamento de Gestion y
Desarrollo de Personas, solicito incorporar como sujetos pasivos de Lobby, a nuevos funcionarios
del SENAME.

7° Por lo anterior, siendo necesario revisar y actualizar las designaciones sefaladas en el acto
administrativo consignado en el considerando precedente, esta Autoridad ha estimado pertinente
modificar la referida resolucién, con la finalidad de incorporar a su texto a nuevos servidores
publicos, quienes seran considerados como sujetos pasivos de Lobby, para los efectos de la Ley
N° 20.730 vy su Reglamento, en razén de contar con potestades para adoptar decisiones de
relevancia o de influir de manera determinante en quienes cuentan con esas facultades.

RESUELVO:

1° MODIFICASE |a Resoluciéon Exenta N° 744, de 4 de marzo de 2020, de la Direccion Nacional
del SENAME, que Designa Funcionarios a considerar como Sujetos Pasivos de conformidad a la
Ley N° 20.730, y deja sin efecto la Resolucién Exenta N° 1373, de 2018, de la Direccién
Nacional del SENAME, en el sentido de agregar como nuevos sujetos pasivos de Lobby, a los
funcionarios que se encuentren a cargo de las siguientes reparticiones institucionales, y sus
respectivos subrogantes, en la medida que ejerzan dicha subrogancia, agregandose los
siguientes literales a la némina de sujetos pasivos contenida en el resuelvo primero de la
resolucion indicada, siendo este literal el siguiente:

q) Encargado/a de la Unidad de Control de Gestion, del Departamento de Gestion y Desarrollo

de Personas. )
r) Encargado/a de la Unidad de Desarrollo Organizacional, del Departamento de Gestion y

Desarrollo de Personas.
s) Encargado/a de la Unidad de Remuneraciones, del Departamento de Gestion y Desarrollo de

Personas.
t) Encargado/a de la Unidad de Innovacién, del Departamento de Gestién y Desarrollo de

Personas.
u) Encargado/a de la Unidad de Bienestar, del Departamento de Gestion y Desarrollo de

Personas.
v) Encargado/a de la Unidad de Prevencion de Riesgo y Salud Laboral, del Departamento de

Gestion y Desarrollo de Personas.

20 RIJA INTEGRAMENTE la Resolucién Exenta N° 744, de 4 de marzo de 2020, de la Direccién
Nacional del SENAME, en todo lo no expresamente modificado por el presente acto

administrativo.

3° PUBLIQUESE la presente resolucion en el Portal de Gobierno Transparente del Servicio
Nacional de Menores.

ANOTESE, COMUNIQUESE.
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Distribucién
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