REF: BASES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES DE
LICITACION PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE
CAPACITACION LABORAL DENOMINADA “TECNICAS
BASICAS DE SOLDADURA” PARA JOVENES CIP CRC
IQUIQUE, DE SENAME EN LA PRIMERA REGION.

RESOLUCION EXENTAN° 2 0 6.~ - -
IQUIQUE, 04 DE AGOSTO 2021

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulo 3°, 50 N°s 1, 3, 4, 7 y 12 del Decreto Ley N° 2.465 de 1979
Ley Organica del Servicio Nacional de Menores; en el Decreto Supremo del Ministerio de
Justicia N© 356, de 1980; Resoluciones Exentas N° 0438/B del 2005 y 0032/B de Enero
del 2007, Resolucién RA N° 263/64 de 2021, todas de la Direccién Nacional de SENAME;
en el articulo 9° del D.F.L. N°© 1/19653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; En la Ley
N°19.886, y su Reglamento contenido en el Decreto Supremo N° 250, de 2004, y sus
modificaciones; En la Ley de presupuesto N© 21.289, que aprobd el presupuesto del
Sector Publico para el afio 2021; y en la Resolucion N° 07 de 2019, de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1° Que, el Servicio Nacional de Menores es el Organismo del Estado que tiene por misidn
liderar, promover y fortalecer un Sistema Nacional de Proteccién de los Derechos de
nifios, nifias y adolescentes vulnerados y de responsabilizacién de los infractores de ley,
a través de programas integrales de atencién que permitan una oportuna restitucion y
reinsercion social, con un enfoque intersectorial, territorial y de calidad.

2° Que, resulta necesario para el desarrollo de las funciones del Servicio Nacional de
Menores en la Regién de Tarapaca en especifico del CIP CRC Iquique, contratar curso de
capacitacion laboral “TECNICAS BASICAS DE SOLDADURA” para los jdvenes que
atiende Centro Internacion Provisoria (CIP) Iquique y Centro de Régimen
Cerrado (CRC) Iquique, de SENAME enr la Primera Region de Tarapaca.

3° Que, de acuerdo al catalogo electrénico de bienes y servicios, contenido en Convenios
Marco, publicados en el portal www.mercadopublico.cl, este tipo de servicios no se
encuentra disponible aun.

4° Que, en razon de lo antes sefialado, y segun lo dispuesto en los articulos 9° de la Ley
NC 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado, y los
articulos 50 y 79 de la ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministros y Prestacion de Servicios, el Servi.' o Nacional de Menores contratara los
servicios, referidos en el considerando segundo de la presente Resolucidon, mediante un
proceso de licitacion publica.



5° Que, para estos efectos, el SENAME requiere establecer y aprobar las Bases
Administrativas Especiales, términos de referencia y criterios de evaluacion, que regiran
el proceso de licitaciéon aludido en el considerando anterior.

6° Que, este Servicio cuenta con disponibilidad presupuestaria para sufragar el gasto
que genere dicha contratacion, de acuerdo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestaria C.D.P N° 02 del afio 2021, por un monto total de $ 10.000.000.-
asociado a convenio SENCE-SENAME 2021.

RESUELVO:

1) APRUEBANSE las Bases Administrativas Especiales que regiran el proceso de
Licitacion Publica para la contratacién curso de Capacitacion Laboral “TECNICAS
BASICAS DE SOLDADURA” PARA JOVENES DEL CIP CRC IQUIQUE, DE
SENAME EN LA PRIMERA REGION"

Cuyo texto es el siguiente:

BASES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES DE LICITACION PUBLICA PARA LA
CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE CAPACITACION “TECNICAS BASICAS DE
SOLDADURA” PARA JOVENES DEL CIP CRC IQUIQUE, DE SENAME EN LA
PRIMERA REGION.

I. OBJETO DE LA LICITACION

La presente Licitacion tiene por objeto contratar a proveedores que realicen
capacitaciones en la Region de Tarapacd, en la ciudad de Iquique, el cual deberd
encontrarse reconocido como OTEC Organismo Técnico de Capacitacion, en el
registro de SENCE. :

II. ESPECIFICACIONES TECNICAS

La contratacion de los servicios de que trata esta Licitacidon deberd ser efectuada por
(OTEC) Organismos Técnicos de Capacitacion, debidamente reconocidos por SENCE.

Los proponentes deberan ajustar las ofertas a las especificaciones que se indican a
continuacion:

1. Beneficiarios del Programa

Jovenes ingresados y vigentes en Centro Internacion Provisoria (CIP) Iquique
y Centro de Régimen Cerrado (CRC) Iquique (SENAME), de la Regidén de
Tarapaca, que estén dando cumplimiento a una medida o sancién bajo la Ley de
Responsabilidad Penal Adolescente RPA, N° 20.084.



2. Criterios de Seleccién

Jovenes ingresados y vigentes en Centro Internaciéon Provisoria (CIP) Iquique y
Centro de Régimen Cerrado (CRC) Iquique del Servicio Nacional de Menores
(SENAME), de la Regidon de Tarapacd, que estén dando cumplimiento a una medida
0 sancién privativa de libertad bajo la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente
RPA, N°20.084 y que previo analisis técnico y en concordancia con su Plan de
Intervencién o Plan de Actividades, se considere favorable para su proceso de
cumplimiento de sancion o medida cautelar privativa de libertad.

3: Seguro de Accidentes Personazles

Todos los participantes del curso o capacitacion deberdn contar con un Seguro
contra los riesgos y contingencias, de Accidentes a causa o en ocasidn de su
asistencia al curso de capacitacion. En caso que la aseguradora que contrate la
Otec, no cubra a personas menores de 18 afios, la Otec debera informar de manera
inmediata la respuesta formal de la compafiia aseguradora o de seguros, (maximo
24 hrs.) a Sename mas los datos de curso y personas que no serian cubiertas,
quien a su vez enviara la informacion a Sence, para que Sence los asegure en el
formato que disponga para estos casos.

Los seguros contratados deben contar con las siguientes caracteristicas: Seguros
Personales, que tendra por objeto permitir a los beneficiarios de los cursos estar
cubiertos de todo siniestro, sin excluir ning’in tipo de accidentes producidos a causa
o con ocasion de la actividad de capacitacion, incluyendo los sucedidos en el
trayecto directo entre el domicilio del participante y el lugar donde se ejecute la
capacitacion o el lugar de practica laboral el que serd de cardcter obligatorio e
irrenunciable, y cubrira todo el periodo de duracién del curso de capacitacion, desde
el inicio y hasta el término de la capacitacion.

Las coberturas minimas de los seguros seran:

Incapacidad temporal o permanente por accidente. 250 UF

Muerte Accidental. 250 UE

Gastos médicos y hospitalizacion por accidente, incluyendo todo tipo de examenes,
derechos de pabelldn, honorarios meédicos y arsenaleria, farmacos, insumos, 25 U.F.
proceso de rehabilitacidon y otros.

Bonificacion por movilizacion para traslado del accidentado hasta el centro
asistencial y de éste a su hogar, sin excluir ningun tipo de gasto por este concepto.
Debera entenderse que se reembolsaran todos los gastos en que incurra el 20 UF
beneficiario producto del traslado hacia y desde un centro hospitalario, en
cualquier medio de transporte que utilice.

En caso de accidentes, el OTEC y/o Institucion Publica debera adoptar todas las
medidas necesarias con el objeto que el beneficiario reciba la atencién que
corresponda y de manera oportuna.

La pdliza debera ser de tipo flotante, de tal manera que permita remplazar alumnos
y que al terminar el curso éstos sean excluidos de dicha pdliza para que el cupo
quede liberado y pueda ser ocupado por otros alumnos, en un curso totalmente

distinto al ya finalizado.



Subsidio de Utiles y Herramientas

Este subsidio sera aplicable para aquellos usuarios que hayan terminado con éxito
su proceso de Capacitacion, correspondiéndole a cada beneficiario, un subsidio por
un monto de $ 200.000 equivalentes a un set de herramientas o insumos (ad hoc al
curso realizado, que debera sefialar en su propuesta). Debiendo dejar la OTEC en el
Centro Iquique, equipos o herramientas de la naturaleza de la capacitacion por un
monto total de $ 1.200.000.-

5. Registro de Asistencia - Registro de Asistencia Diaria

La asistencia de los alumnos/as (ingreso y salida) deberd registrarse diariamente a
través del sistema de registro diario de asistencia manual. Este registro reflejara los
siguientes estados para los/as alumnos/as:

Presente: alumno/a que registra asistencia dentro de los 30 minutos desde el inicio
de la clase.

Ausente: alumno/a que no registra asistencia después de los 30 minutos de iniciada
la clase.

6. Registro de Asistencia para casos Justificados.

Para efectos de este Programa, se autoriza registrar como presente a los/as
alumnos/as que, en casos justificados, sélo asistan al 50% de las horas de la
jornada, ya sea por ingreso después del tiempo de cortesia (30 minutos después de
la hora de inicio de la jornada) o por retiro anticipado.

Los casos justificados seran:

Médicos: Todo tramite que corresponda a atencién médica del alumno. Este tipo de
justificacién se debe acreditar con el comprobante de atencion, en el que debe estar
debidamente identificada la fecha, hora de atencién y la individualizaciéon del
alumno.

Tramites: Se entenderd por tal, todo tramite que el joven deba realizar sin
postergacion.

Asistencia a Audiencias: En el caso de la poblacion atendida, corresponderd a
atrasos o inasistencias por motivos de “asistencia a audiencias” o cumplimiento de
objetivos del “Plan de Intervencion Individual”, entre otros.

7 Numero de Participantes

El numero de participantes del curso serd de 6 alumnos. Sin embargo, los cursos
podran iniciarse con un minimo del 80% de los participantes inscritos.

8. Horas Diarias

La duracion diaria de cada curso sera como maximo de 4 horas cronoldgicas,
durante dias habiles con periodicidad acorde a las disposiciones horarias del centro.
para resguardar la adquisicion de conocimientos entregados durante las clases

tedricas y practicas.



Resumen ficha Técnica:

Nombre del curso:

SOLDADURA ARCO MANUAL

Objetivo del curso

procedimientos de seguridad y prevencién de riesgos.

AL FINALIZAR EL CURSO, LOS PARTICIPANTES ESTARAN EN CONDICIONES DE:

- Aplicar técnicas de soldadura al arco eléctrico, sobre diversas piezas y partes metilicas,
segun requerimientos de soldado de estructuras y piezas metalicas, cumpliendo con los

Médulos del Curso
Duracidn

Nortibre Duracion en
horas
MODULO I: INTRODUCCION AL TRABAJO EN SOLDADURA, 20
DIMENSIONAMIENTO DE MATERIALES.
MODULO i PREVENCION DE RIESGOS EN LA UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS RELACIONADAS AL OFICIO 10
MODULO Ill:  HABILIDADES BLANDAS Y APRESTO LABORAL 10
MODULO IV:  SOLDADURA ARCO MANUAL 50
Horas Horas N? total
A B ¥ -'. : 70
tedricas = practizas horas 2

Plazo estimado de ejecucién

Segundo semestre 2021

horarios

3 clases por semana : lunes, miércoles y viernes desde las 14:00 a las 18:00 hrs.

Competencias a lograr

procedimientos establecidos.
- Conocer el sistema métrico decimal, las unidades de medida

- Utilizar herramientas y sistemas de medicion.
- Operar maquinas y herramientas eléctricas de forma adecuada

- Reconocer y prevenir situaciones de riesgo en el drea de trabajo, aplicando los

- Comprender y utilizar las unidades de medida dentro del sistema métrico decimal.

de primera calidad.

a esta actividad.

- Establecer la creacion de disefios antes de la elaboracion de productos finales
- Capacidad de terminar un trabajo con los detalles suficientes, para que sea una pieza

- Conocer como comercializar los productos finales y crear una mini empresa en torno

Contenidos

PREVENCION DE RIESGOS EN LA
UTILIZACION DE HERRAMIENTAS
RELACIONADAS AL OFICIO

HERRAMIENTAS Y

RECONOCIENDO LOS
RIESGCS ASOCIADOS AL
OFICIG™

MAQUINAS CON SEGURIDAD,

MODULO OBIJETIVO CONTENIDOS
CARACTERISTICAS DE DISTINTOS
RECONOCER MATERIAS MATERIALES E INSUMOS
MODULO | PRIMAS, INSUMOS, USOS DE LOS TIPOS DE MATERIAL SEGUN
INTRODUCCION AL TRABAJO EN MAQUINAS, EQUIPOS Y SUS CARACTERISTICAS
SOLDADURA, HERRAMIENTAS UNIDADES DE MEDIDA BASICAS DE
DIMENSIONAMIENTO DE COMUNMENTE UTILIZADOS. MATERIALES E INSUMOS
MATERIALES UTILIZACION DE INSTRUMENTQS BASICOS
DE MEDIDA
MODULO II MANIPULAR MATERIALES, DESCRIPCION DE RIESGOS ASOCIADOS A

UTILIZACION DE HERRAMIENTAS Y
ARTICULOS RELACIONADOS AL TRABAJO
DEL SOLDADOR

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
PROTECCION DE LA VISTA

UTILIZACION SEGURA DE MATERIALES,
MAQUINARIAS Y EQUIPOS

PREVENCION DE INCENDIOS
VENTILACION,HUMEDAD,
ALMACENAMIENTO DE MATERIALES E
INSUMOS.




MGODULO Il
HABILIDADES BLANDAS Y
APRESTO LABORAL

TRABAJAR EN EQUIPO,
AJUSTANDOSE A LAS
NORMAS Y REALIZAR TAREAS
ASIGNADAS EN BASE A
BUENAS PRACTICAS
LABORALES Y HABITOS DE
TRABAJO ADECUADOS AL
OFICIO

- TRABAIO EN EQUIPO

- RESOLUCION DE CONFLICTOS.

- PROACTIVIDAD

- ACEPTACION DE NORMAS Y TAREAS
ASIGNADAS

- COMUNICACION EFECTIVA

- VALORACION DEL TRABAJO BIEN
REALIZADO Y HABITOS EN EL
TRABAJO

- AREAS DE DESEMPERO LABORAL

MODULO IV
SOLDADURA ARCO MANUAL

UTILIZAR INSTRUMENTOS
BASICOS DE MEDIDA Y LAS
EQUIVALENCIAS AL SISTEMA
METRICO, CONCEPTOS
TECNICOS Y ESTRATEGIA
LABORAL.

A. - MAQUINA SOLDADORA
1. CIRCUITOS DE CORRIENTE.
2. LINEA ATIERRA
3. CAMBIO DE POLARIDAD.
4. CAMBIO DE RANGO DE AMPERAJE.
5. CIRCUITO DE SOLDADURA.

B.- POSICIONES EN SOLDADURA.

1.  PLANO.
2. HORIZONTAL.
3. VERTICAL
4. SOBRECABEZA.
5.
C.- TIPOS DE UNIGN
1. ATOPE.
2. ESQUINA.
3. TRASLAPE
4. BORDE
5. TIPOT
6. TIPOS DE SOLDADURA.
7.  FILETE
8. BISEL
9. RELLENQ
10. TAPON.

E.- SOLDADURA ARCO MANUAL.
1. PREPARACION DE MATERIALES
2. PREPARACION ESPACIOS DE
TRABAIO
3. SELECCION DE ELECTRODOS
4. REALIZACION DE TRABAJOS EN
SOLDADURA

F.- CALCULO DE COSTOS Y DETERMINACION DE
PRECIOS

MATERIALES

INSUMOS

MANO DE OBRAS

OTROS COSTOS ASOCIADOS A LA
ACTIVIDAD

5. DETERMINACION DE PRECIOS

-l

N2 de Participantes

06 participantes

Kit de Trabajo por alumino

Maquina Soldadora:

- proceso soldadura
- rango de corriente
- tipo de corriente

- Porta electrodo 300 Amp.

Esmeril angular 4.5" y 670 w

Huincha de medida de 3 metros

Elementos de seguridad, personal:
o  Zapatos de seguridad

Capucha para soldar

Polainas para soldar

Casaca de cuero

Delantal cuero

Guantes cuero

Gafas soldador

Manguitos de soldador

Overol de mezclilla

O 0 00 0000 o0

arco manual
45 - 100 Amp
alterna 220 v

Mascarilla respiratoria para humos metélicos




©  Mascara soldar fotosensible
o 1jugoy 1sandwich por dia

Infraestructura y habilitacién
del espacio de trabajo

*Paneles de control de entrega y organizacion de herramientas.

*TABLERO ELECTRICO 6 ENTRADAS TR!FASICAS, CON AUTOMATICO DIFERENCIAL
CON POTENCIA SUFICIENTE PARA 6 MAQUINAS DE SOLDAR. (debe ser implementado
por un electrico, dias previos al inicio de la capacitacién)

*Box individual de trabajo para cada joven. Biombo de estructura metélica con divisiones
laterales y Banco De trabajo con Tornillo Mecéanico incorporado que cuente con espaciol
suficiente para corte y soldadura.

* 6 Carretes Alargadores de Cable con Rebobinado Manual 20M
* Habilitacion de un espacio especifico para pintura

* Sefalética de normas de seguridad

* Botiquin

* Extintores

* Al finalizar el proceso de capacitacion, sera responsabilidad del organismo capacitador la
entrega en Optimas condiciones del espacio de trabajo facilitado

Herramientas e insumos

Herramientas y Equipo Materiales e Insumos
Tablero eléctrico 6 entradas trifasicas, *set de oficina, uno por participante,
con automatico diferencial. Con compuesto por:
potencia suficiente para 6 maquinas de | - Carpeta o archivador.
soldar - Cuaderno o croquera.
- Huincha métrica. - Lapiz grafito.
- Plomo. - Goma de borrar.
- Nivel.
- Tizador. *manual de seguridad y prevencion de
- Escuadras. riesgos laborales y medio ambiente
Martillo. aplicado al area de soldadura.
Alicate. .
- Destornillador eléctrico *planos de montaje de cada proyecto.
- Taladro.
- Sargentas - Plumones para pizarron
- Esmeril angular - Brocha.
- Esmeril de banco - Lijas

- Escobilla para fierro - Pintura anti oxido
- Porta electrodo 300 Amp. - Electrodos

Maqu'_na solc!adora il . - Fierro correspondiente en
- Materiales e insumos fabricacién de piezas y . . .
medidas y cantidad segtn

estructuras .
s Setdeherramientas proyectos a definir.
- Elementos de seguridad, personal: - Colaciones:
o Bebidas
o Zapatos de seguridad o Pano galletas
o  Capucha para soldar o Dispensador de agua
o Polainas
©  Casaca de cuero *Elementos de Orden y Limpieza:
o  Delankal cuero - escobillén madera
o Guantes cuero
) - sacos
o Antiparras I
o Orejeras . - pala
o Overol de mezclilla - nylon
©  Mascarilla respiratoria para humos - paleta detectora de metales.
metalicos

Mascara soldar

(o]




Herramientas que quedaran

termine su capacitacién.

i e 1 -Tablero eléctrico 6 entradas, con automatico diferencial.
definitivamente en el taller ¢ 2-Torrilodeh
CIP CRC or:u o de lanco _

e 1- Pafiol organizador de herramientas
e 6 -Carretes Alargadores de Cable con Rebobinado Manual 20M
o MAQUINA SOLDADORA: - Proceso soldadura Arco manual

Herramientas que se Rango de corriente 45 - 100 Amp

lentregaran a cada joven que - Tipo de corriente Alterna 220 v

o MASCARA SOLDAR FOTOSENSIBLE

Metodologia

Se sugieren actividades basadas en la experiencia y la observacidn de los hechos, aplicando
la ejercitacion practica y demostrativa que generen desempefios observables en cada uno
de los participantes involucrados.

Metodologias que involucren situaciones reales tales como, analisis de estudio de casos,
resolucion de problemas, simulacién de contextos laborales (considera libro de entrada y
salida, vestuario y seguridad acorde, una colaciéon por participante), elaboraciéon de
proyectos, juego de roles, demostracion guiada, son algunas de las orientaciones
recomendadas para poder desarrollar aprendizajes que permitan relacionar conocimientos
y destrezas en funcién de lo practico y lo conceptual.

Incorporar el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacidn por ser un apoyo
fundamental para la biisqueda, seleccion y analisis de la informacion.

El facilitador debe reforzar durante todo el proceso las habilidades tales como la capacidad
del trabajo en equipo, la capacidad de innovar, de emprender, de analisis, ademas destacar
actitudes como, la colaboracién, el respeto por las normas, la comunicacién, la
responsabilidad, el orden y limpieza del puesto de trabajo, la puntualidad, entre otros.

A fin de garantizar la seguridad y procesos de aprendizaje se deberd contar con la presencia
constante de a lo menos con 2 relatores, estos presentaran en la sala de clases como en lo
practico, los contenidos secuenciados légicamente en forma verbal, apoyado por medios
audiovisuales, resaltando los elementos claves de cada unidad de aprendizaje.

Los participantes desarrollan actividades practicas que les permitan ir integrando los
conocimientos tedricos adquiridos y aplicar los contenidos.

A fin de contribuir con la seguridad interna del proceso, se propone disminuir al maximo o
en su totalidad las instancias de corte de material, acotdndose a la entrega del material
dimensionado en razén de los proyectos planificados.

Respecto del ingreso de materizizs, se debe considerar los protocolos de ingreso tanto de
SENAME, como Gendarmeria por lo cual, esto deberd ser realizado en horarios y dias
distintos al calendario de ejecucidn. Ademads, se debe considerar personal para la descarga
e ingreso de materiales.

Finalizado el proceso sera responsabilidad de la OTEC, gestionar la entrega de los trabajos
realizados, a las personas significativas y en las direcciones establecidas por cada
participante.

Estrategia evaluativa
del modulo

El sistema de evaluacion debe estar formulado en términos de desempefio para evaluar
el nivel de dominio alcanzado, lo cual no quiere decir que los aspectos y conceptos tedricos
estén ausentes.

La evaluacién debe ser permzanente, permitiendo al facilitador detectar las dificultades
técnicas en la ejecucidn de las tareas y/o actividades a realizar por los participantes y asi,
oportunamente detener el proceso para demostrar la ejecucién de la tarea correctamente
de acuerdo a las competencias planteadas.

Cada mddulo debe ser evaluado, expresando la calificacién final en términos de
competencias logradas y no logradas.

Aspectos formales a considerar:
1) Instrucciones para el organismo capacitador/facilitador:
Corresponde a la ficha descriptiva de la situacion evaluativa.

Incluye: aspectos a evaluar, metodologia, equipamiento, disposicion del espacio de
evaluacion, entre otros elementos importantes al momento de evaluar.




2) Instrumentos de evaluacidn:

De conocimiento: Corresponde a una prueba de aplicacién individual, escrita, que incluye
items de preguntas abiertas (breves y extensas), preguntas cerradas (de reconocimiento y
seleccién multiple), entre otras.

De habilidad: Corresponde a una actividad con las instrucciones necesarias para la
ejecucion de un proceso técnico de acuerdo a los criterios de evaluacién de salida del
mddulo en especifico o como evaluacién final del plan formativo, aplicando listas de cotejo,
rubricas, escala de valoracion, segin corresponda.

De actitud: Corresponde a una lista de chequeo de las principales actitudes conductuales
del participante, demostradas durante todo el proceso de formacién o capacitacidn.

Este instrumento debiera ser completado por el facilitador durante el proceso y al final de
éste al aplicar la evaluacion de salida.

3) Pautas de correccién:

De conocimiento: Incluye las respuestas correctas a las preguntas abiertas, breves y
extensas, asi como también de las preguntas cerradas de reconocimiento y seleccion
multiple, entre otras.

De procedimiento: Incluye una guia de instruccidn, realizada por el facilitador, de este
modo el participante puede ir corroborando cada etapa del proceso de construccion de
una determinada tarea.

Perfil del Facilitador 1

*Experiencia laboral en el drea de soldadura manual al arco, minimo 4 afios, demostrable.

*Experiencia como facilitador/a de capacitacién para adolescentes infractores, de minimo
150 horas cronoldgicas, demostrable.

Perfil del Facilitador 2

*Experiencia laboral en el area de soldadura manual al arco, de preferencia 3 afios,
demostrable.

*Experiencia como facilitador/a de capacitacion de preferencia con adolescentes
infractores, de minimo 150 horas cronoldgicas, demostrable.

Recursos y /o Materiales de Apoyo:

El curso debera disponer de lo siguiente:

a) El oferente debera habilitar un panel eléctrico transitorio, en el lugar de la Capacitacion

que permita la utilizacion simultéanea de al menos seis soldadoras sin interrumpir la

energia eléctrica del Centro.

b) El oferente debera presentar en su propuesta un listado de materiales, herramientas y

equipos a utilizar para la ejecucion del curso de acuerdo a los requerimientos de las

presentes Bases, en cantidad suficiente para los alumnos considerados.




c) El ejecutor del Curso debera proporcionar a cada alumno lo siguiente:

Carpeta con material didactico de apoyo

Elementos de proteccidn personal para el trabajo y actividades del curso

Materiales, implementos, maquinarias y herramientas que se requieran para la

ejecucion del curso.

Kit de herramientas, que se deben entregar al momento de la certificaciéon del

curso, por un monto de $ 200.000 por cada alumno.

III. CRONOGRAMA DE LA LICITACION

ETAPAS

PLAZOS

Publicacion en el Sistema de
Mercado Publico

04 Agosto de 2021

Visita a Terreno

06 de Agosto de 2021 a las 12:00 hrs.

Consultas de los Proveedores

Desde el 06 Agosto hasta el 10 agosto de
2021, a las 16:05 hrs.

Respuesta a Consultas y/o
Aclaraciones

12 de Agesto de 2021 a las 17:00 hrs.

Cierre Recepcion de Ofertas

18 de Agosto de 2021 a las 09:00 hrs.

Apertura Electronica de
Ofertas

18 de Agosto de 2021 a las 09:01 hrs.

Adjudicacion

30 de Agosto de 2021

Que, la fecha de cierre de la presente licitacion podréa ampliarse hasta en cinco dias
mas, en caso de que no se presenten oferentes o si por caso fortuito o fuerza mayor no
se produjere el cierre en la fecha antes indicada.

Todos los plazos establecidos en las Bases, como, asimismo, en los instrumentos que las
complementen, se entenderan de dias corridos, salvo que expresamente se sefiale lo
contrario.

Para efectos de la presente licitacion, se consideran habiles, los dias lunes a viernes
inclusive, exceptuando los feriados y festivos, y se consideraran corridos, los dias lunes a
domingo, incluidos feriados y festivos.

En el evento que el Ultimo dia del plazo recayera en un dia inhabil, se entenderd
prorrogado automaticamente para el dia habil siguiente.
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IV. NATURALEZA Y MONTO DE LA PROPUESTA.

La presente Licitacion es de cardcter publico y de adjudicarse se celebrard un contrato de
las caracteristicas y condiciones sefialadas en el acépite XII. Las propuestas deben estar
expresadas en moneda nacional, sin incluir impuestos, considerando la operatividad del
portal www.mercadopublico.cl. Las propuestas deberdn tener una validez de 90
(noventa) dias a contar de la fecha de la apertura.

No obstante, los oferentes deberdn tener presente que, al momento que SENAME realice
la evaluacion comparativa de las ofertas econémicas, se agregara el IVA a las ofertas, si
correspondiere.

El precio que demande el presente contrato no podra exceder de $ 10.000.000.- (diez
millones de pesos). I.V.A. incluido, y estarad sujeto a la disponibilidad presupuestaria
prevista para dicha contratacién. Sin perjuicio de (o anterior, se considerara como limite lo
dispuesto en la Resolucién N°10 de 2017 en concordancia con la Resolucion N° 07 de
2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del
tramite de toma de razon.

Las ofertas se deberan realizar de acuerdo a lo establecido en las presentes Bases
Administrativas aprobada por Resolucion Exenta del SENAME, a las especificaciones
técnicas y demas documentos que se adjuntan y que se publican junto a las Bases,
consultas, respuestas y aclaraciones, si las hubiere.

Los oferentes esta obligados a cotizar el Servicio contenido en la presente Licitacion,
sefalado en el Acapite II.

La visita a terreno es de caracter obligatoria, y se llevard a cabo el dia 06 de

Agosto del afo 2021 a las 12:00 horas, en CIP CRC CSC, Centro de

Administraciéon Directa de SENAME Tarapaca, ubicada en calle Rancagua N° 2727
en Iquique.

Se hace presente que los oferentes que concurran a la visita el dia y hora sefialado
deberan presentar en caso de persona natural, cédula de identidad y en caso de ser
persona Juridica Rol Unico Tributario y cédula identidad de quien comparezca, todo lo
anterior por normativa correspondiente al ingreso al recinto.

Para los oferentes que no asistan a visita a terreno obligatoria, dicha ausencia

sera causal de inadmisibilidad inmediato de su oferta.

V. PARTICIPANTES.
Podran participar en esta Licitacion todas las personas naturales y juridicas que tengan
interés en ella y que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes Bases

Administrativas y demas documentos que se publican.

Los participantes deben estar inscritos en el Portal www.mercadopublico.cl.

Quedardn excluido del proceso, quienes al momento de la presentacidén de la oferta,
hayan sido condenados por practicas antisindicales o infraccion a los derechos
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fundamentales del trabajador, o por delitos concursales establecidos en los articulos 463 y
siguientes del Cédigo Penal (incorporado en virtud de modificacion de la ley N° 20.720 al

art. 4° de la Ley 19.886 de Compras) dentro de i¢s dos Ultimos afios anteriores a la fecha
de presentacion de la oferta, por lo cual los oferentes no inscritos en chileproveedores,
estan obligados a adjuntar la Declaracién Jurada, que acredite que el contratante no
ha incurrido en alguna de las practicas, segin lo dispone el articulo 4° de la ley N°
19.886, sin perjuicio de la facultades de la Direccién de Compras Publicas de verificar
esta informacioén, en cualquier momento a través de los medios oficiales disponibles.

Por el s6lo hecho de presentar los documentos anexos y las propuestas técnicas y
econdmicas, se entiende que los interesados conocen y aceptan las condiciones
establecidas en las presentes Bases Administrativas.

VI. PUBLICACION DE BASES ADMINISTRATIVAS.

Las Bases Administrativas que rigen este proceso de licitacion, junto con las especificaciones
técnicas en ellas contenidas, seran publicadas el dia 04 DE AGOSTO DE 2021, en el portal
www.mercadopublico.cl.

Las personas naturales y juridicas que deseen participar podran bajar directamente desde
dicho portal las Bases Administrativas, a partir del 04 DE AGOSTO DE 2021.

VII. CONSULTAS, RESPUESTAS Y ACLARACIONES.

Las consultas que los proponentes quisieran formular deberdn ser realizadas a través de
un foro electrdnico disponible en la pédgina Web www.mercadopublico.cl, conectando el
ID correspondiente a la presente licitacion, desde el dia 06 DE AGOSTO DE 2021 DESDE
LAS 12:00 HORAS AL 10 de AGOSTO DE 2021, hasta las 16:05 horas.

Todas las consultas seran respondidas y las aclaraciones emitidas, si las hubiere, por
instancias técnicas del Servicio Nacional de Menores que tendran participacion en el
presente proceso licitatorio el 12 de AGOSTO de 2021 a las 17:00 hrs. Se deja
constancia que las respuestas y aclaraciones soélo se efectuaran, a través del foro
electronico existente en el portal www.mercadopublico.cl.

Tanto las consultas como sus respuestas y las eventuales aclaraciones se entenderdn
incorporadas a las presentes Bases Administrativas en todo aquello que las complemente
o rectifique y que no sea expresamente excluido por el Servicio.

En caso de que las Bases sean modificadas antes del cierre de recepcion de ofertas, se
considerard un aumento de plazo adicional para que los proveedores interesados puedan
conocer y adecuar su oferta a tales modificaciones, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 19 del Reglamento de la Ley de Compras. La modificacion de las Bases deberd ser
aprobada mediante resolucion fundada, totalmente tramitada.

VIII. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS TECNICA Y ECONOMICA Y DE LOS
DOCUMENTOS ANEXOS

Los proponentes deberan presentar a través c:l portal www.mercadopublico.cl las
siguientes Propuestas:
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1.- Una “"Propuesta Técnica” que se adecué a los objetivos y exigencias técnicas ya
descritas en acédpite II “ESPECIFICACIONES TECNICAS”, de estas Bases
Administrativas Especiales.

El plazo para la presentacién de la propuesta vence el dia 18 de AGOSTO DE 2021 a las
09:00 hrs.

La propuesta Economica deberd ser presentada través del Portal www.mercadopublico.cl,
por el nombre de la licitacidn, hasta la hora de cierre que indique el Portal de mercado
publico en su publicacién.

2.- Los documentos anexos, que se especificaran mas adelante, deberdn subidos en su
totalidad en la oferta publicada en el portal, segln ID asociado a la licitaciéon, hasta el dia
18 de AGOSTO DE 2021 a las 09:00 hrs.

Los documentos anexos que subiran los participantes no deben tener enmiendas,
borrones ni frases manuscritas y deberan contener todos los antecedentes sefalados en
los puntos que a continuacion se indican:

Si es persona natural, debera adjuntar:

- Fotocopia simple de la cédula de identidad del oferente.

- Curriculum Vitae. (con indicaciéon al menos de nombre, domicilio, teléfono, fax del
oferente, profesién u oficio).

- Mencionar servicios de similar naturaleza a la que se trata de contratar que el
oferente esté actualmente prestando o que haya prestado y referencia del personal
calificado que prestara el servicio.

- Adjuntar Anexo N° 1.

Si es persona juridica, debera adjuntar:

- Mencionar servicios de similar naturaleza a la que se trata de contratar que el oferente
esté actualmente prestando o que haya prestado y referencia del personal calificado
que prestara el servicio.

- Adjuntar Anexo N° 1.

- Fotocopia Rol Unico entidad.

- Fotocopia Rut Representante.

- Documento constitucién de personeria del representante.

&

*¥%*Sj es persona natural o si es persona juridica, solo bastara con el formato
“Declaraciéon Jurada de Requisitos para Ofertar” disponible en plataforma de Mercado
Publico firmada electréonicamente. ***

Por ultimo, y de acuerdo a lo sefalado en el inciso final del Art. 66, del Reglamento de la
Ley N©19.886, SENAME podra exigir al adjudicatario su inscripcion en el Registro de
Proveedores para poder suscribir el contrato definitivo.
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La omision de los requisitos y documentos especificados como “"Documentos Anexos”, en
los términos exigidos por las presentes Bases, serd motivo de rechazo de la oferta en
general. No obstante, lo sefalado, el SENAME se reserva el derecho de admitir aquellas

propuestas que presenten defectos de forma, omisiones o errores menores, siempre que
éstos no alteren el tratamiento igualitario a todos los oferentes y que no vulneren
aspectos esenciales de la licitacion. Se consideran que alteran el tratamiento igualitario a
todos los oferentes y que vulneran aspectos esenciales de toda la licitacion, la omisién o
presentacion errénea de todos aquellos antecedentes, necesarios para la correcta
individualizacion del proponente, para contratar validamente con aquél, en cumplimiento a
las disposiciones legales y reglamentarias que rigen al Servicio, como también las
relativas a establecer su situacién financiera.

El SENAME, podra permitir la presentacién de certificaciones o antecedentes que los
oferentes hayan omitido al momento de presentar la oferta, siempre que dichas
certificaciones o antecedentes que se hayan producido u obtenido con anterioridad al
vencimiento del plazo para presentar ofertas, o se refieran a situaciones no mutables
entre el vencimiento del plazo para presentar ofertas y el periodo de evaluacién. Para
subsanar estas omisiones se otorgard un plazo fatal de presentacién por parte del/los
oferente/s en un tiempo prudente, desde que la Comision Evaluadora, tenga en su poder
los antecedentes respectivos, el que se informara a través de la pagina
www.mercadopublico y se descontara un 1% de la evaluacién.

IX.- DE LA APERTURA DE LAS PROPUESTAS.

1.- La apertura de los documentos anexos tendra lugar el 18 de AGOSTO DE 2021 a
las 09:01 hrs., y la realizard el operador de mercado publico representante en las
dependencias de la Direccion Regional del Servicio Nacional de Menores en la Primera
Regidn, ubicada en calle Sotomayor N° 726 de la ciudad de Iquique.

Se entiende que los oferentes por la sola circunstancia de presentar la documentacion que
regula este numeral, conocen, entienden y aceptan las condiciones establecidas en las

presentes bases.

Se descargaran desde el Portal Chile Proveedores los "“Documentos Anexos”,
levantandose un acta de los antecedentes acompanados, dejando constancia del hecho de
la apertura y las observaciones que hayan surgido por parte de los participantes. Dicha
acta sera suscrita por los representantes de SENAME y los proponentes que deseen
hacerlo.

2.- La apertura de las Propuestas Técnica-Econdmica, solo tendra lugar respecto de
aquellos que hayan cumplido con todos los requisitos y exigencias previstos en las
presentes bases para los “Documentos Anexos”, y tendra lugar el dia 18 de AGOSTO
DE 2021 a las 09:01 horas.

X. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS TECNICA Y ECONOMICA.

La evaluacion de la “Propuesta Técnica” y de la “Propuesta Econémica”, sera realizada
por una “Comisién de Evaluacién constituida”, la que sesionara en dependencias de la
Direccion Regional de Tarapacd, ubicada en calle Sotomayor N° 726, esta estara integrada
por funcionarios/as de la Direccién Regional de Tarapaca; Sr. Héctor Quiroz Navarro, Jefe
Administrativo; o su subrogante Sra. Jessica Ayala Hurtado; Sr. Jaime Lagos Marchant
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Coordinador de la Unidad de Justicia Juvenil; Sr. Cristian Olmedo Gamboa, Encargado de
Bodega; y funcionarios/as del CIP CRC CSC Iquique; Sra. Ivonne Maldonado Abarca, Jefa
Administrativa, o su subrogante Sra. Bernarda Gutierrez Santelices y Sra. Paulina Rios
Cortez, Encargada de Adquisiciones o su Subrogante Sra. Bernarda Gutierrez Santelices.

La evaluacién se realizard segun los criterios publicados. Se adjudicard al proveedor de
mayor puntaje, con una ponderaciéon minima de Nota 4,0.

Para la evaluacion se considerara el cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral
relativo a “Especificaciones Técnicas” y el componente financiero. Estos dos aspectos
constituiran los factores de evaluacion con su respectiva ponderaciéon que se sefiala en
una tabla precedente, en la que cada uno de los integrantes de la comision calificadora
asignara una evaluacion.

La Comision Evaluadora se establecera en dependencias de la Direccién Regional, ubicada
en Sotomayor N° 726, Iquique.

El operador del portal www.mercadopublico.cl de la Direccion Regional de
Tarapaca del Servicio Nacional de Menores, deberd emitir a la Comision de Evaluacién
en un Informe Técnico acerca de las ofertas técnicas y econémicas presentadas, sefialando
si se ha dado cumplimiento a los requisitos establecidos en las presentes bases.

Para la evaluacion se considerara el cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral
relativo a “Especificaciones Técnicas” y el componente financiero. Estos dos aspectos
constituirdn los factores de evaluacidon con su respectiva ponderacidon que se sefiala en
una tabla precedente, en la que cada uno de los integrantes de la comision calificadora
asignara una evaluacion.

Como Causal de inadmisibilidad de la oferta: “"En caso que se determine falta de
idoneidad, veracidad o autenticidad del o los documentos acompanados junto con la(s)
propuesta(s), la Comision Evaluadora podra desestimar la oferta del proponente, dejando
constancia en su informe de las circunstancias que llevaron a determinar su descalificacion
y los medios por los cuales se corroboré la falta de idoneidad, veracidad o autenticidad
de/l o los documentos cuestionados”.

Propuesta Econdmica ¢ Propuesta con menor
precio Nota: 7.

e Segunda propuesta
con menor precio:
Nota 6.

e Tercera propuesta
con menor precio:

Nota 5

e Cuarta propuesta

De acuerdo a Oferta Econémica 1a7 30% con el menor precio:
Nota 4

e Quinta propuesta

con el menor precio:
Nota 3

e Sexta Propuesta con
el menor precio:
Nota 2

e Otras : Nota 1
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Propuesta Técnica. e Acredita experiencia
con jévenes y cuenta

Evaluacion del Equipo Docente con personal

‘ administrativo;
Docente Teoria: deben tener|1,467 Nota: 7.
experiencia con jovenes infractores de e Acredita soélo un
ley. Demostrable. 30% criterio; nota 4.

* No acredita ninguno

Debe contar, ademas del relator, con ' ‘ de los criterios,
una persona que cumpla funciones Nota: 1.
administrativas o de acompafiamiento
al relator.

Propuesta Técnica. ) i
e Acredita estudios vy

i . experiencia con
Evaluacién del Equipo Docente L P
jovenes y cuenta con
1. g ersonal
Docente Practico: B g .
: : L administrativo;
Deben tener experiencia con jovenes Nota: 7
ota: 7.

infractores de ley. Demostrable.

e Acredita sdélo un

Estudios y experiencia comprobable, | 1,406 7 30% N
criterio; nota 4.

acordes a los contenidos de la

capacitacion. )
P ¢ No acredita ninguno

de los criterios,

Debe contar, ademas del relator, con
Nota: 1.

una persona que cumpla funciones
administrativas o de acompafiamiento
al relator.

Experiencia de la OTEC

e Acredita un minimo
de cinco cursos,

Nota: 7.
Acreditar al menos 5 cursos inscritos| 1,406 7 10% e Acredita al menos
o realizados con cédigo SENCE. tres cursos, Nota: 4.

e No acredita cursos
y/0 es menor a tres,
Nota: 1.

TOTAL 100%

El puntaje total ponderado para cada oferente se obtendra de la sumatoria de los criterios
ponderados de evaluacion.

La Comision sefialada precedentemente, en el plazo de 3 dias habiles siguientes a la
apertura de las mismas, debera elaborar un informe comparativo de las propuestas técnicas
y economicas presentadas y proponer fundadamente a la Directora Regional de la
Direccion Regional de Tarapaca, la adjudicacion de la Licitacion a la(s) oferta(s) que
técnica y econémicamente sea(n) la(s) mas conveniente para el Servicio, quién tomara la
decision final de adjudicaciéon y ordenard la celebracion del contrato correspondiente, o
propondra, en su caso, que la Licitacion sea declarada desierta o que las ofertas sean
declaradas inadmisibles.
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De considerarse necesario, la Comision de Evaluacion podrd solicitar por escrito
aclaraciones o antecedentes a algin proponente sobre aspectos de su propuesta que no
resulten suficientemente claros. Las respuestas deberan ser entregadas por escrito dentro
del plazo de 2 dias corridos. Tanto las aclaraciones solicitadas como las respuestas
pasaran a formar parte integrante de los antecedentes del contrato, en caso de serle
adjudicado.

Que, en caso de ser necesario la fecha de adjudicacién de la presente licitacién podra

ampliarse hasta en dos dias mas, en caso de haberse requerido por parte de la

Comisién Evaluadora antecedentes a algln propoiiente.

MECANISMO PARA DEFINICION EN CASO DE EMPATE: En caso de empate de dos o
mas propuestas en el resultado final de la evaluacién, se considerard como criterio de
desempate el siguiente orden de prelacién de criterios de solucién para desempate:

1° Criterio de Desempate: La propuesta con la mejor evaluacién en criterio Propuesta

Técnica, "Evaluacion del Equipo Docente Practico™

2° Criterio de Desempate: La propuesta con la mejor evaluacién en criterio “Experiencia
de la OTEC".

39 Criterio de Desempate: La propuesta con la mejor evaluaciéon en criterio “"Propuesta
Econdmica”.

Si una vez adjudicados los servicios al proveedor mejor evaluado vy este rechazase la
Orden de Compra, se podra adjudicar al siguiente proveedor mejor evaluado y asi
sucesivamente.

XI. ADJUDICACION DE LAS PROPUESTAS.

La adjudicacion de la propuesta se efectuard a un solo proponente mediante resolucién
exenta de la Directora Regional de SENAME, el 3™ de AGOSTO de 2021, y se entendera
notificada luego de transcurridas 24 horas, desde que el SENAME la publique en la pagina
Web (www.mercadopublico.cl). Salvo que no se hubiera efectuado prérroga de las fechas.

Los adjudicatarios se elegiran de entre los proponentes que, habiendo cumplido todos los
requisitos sefalados, presenten las ofertas mas convenientes para el Servicio Nacional de
Menores.

El SENAME se reserva la facultad de declarar desierta la presente licitacion, en todo o
parte de ella, mediante resolucion fundada de su Directora Regional, asi como de
adjudicarla a cualquiera de las ofertas, aunque no sea la de mas bajo costo, o de

rechazarlas todas.

El SENAME se reserva el derecho a solicitar en forma directa al adjudicatario, en el marco
del contrato a que de origen la presente licitacion, si asi lo estimare conveniente, el
suministro de productos de similar naturaieza a los requeridos mediante estas bases, que
no se hayan incluido actualmente en ellas. Lo anterior, en atenciéon a que los productos
requeridos en el acdpite “Especificaciones Técnicas” de las presentes bases son
Unicamente referenciales.
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En el caso de no ser publicada la Resolucién de adjudicacién dentro del plazo sefialado en
el Parrafo anterior, el SENAME publicard en la plataforma de la Direccion de Chilecompra,
www.mercadopublico.cl, una nueva fecha, fundamentando el atraso.

Si el adjudicatario no formaliza la presente licitacién con cualquier motivo, causa o
circunstancia, el SENAME, procederd a readjudicar la licitacion a la siguiente propuesta
mejor evaluada segun el informe emitido por la Comisién de Evaluacion.

De acuerdo a lo sefialado en el inciso final del articulo 66 del Reglamento de la Ley
N©19.886, SENAME exigira al adjudicatario, su inscripcién en el Registro de Proveedores
para poder suscribir el contrato definitive, en caso que no hubiere cumplido con dicho
tréamite, para lo cual le otorgard un plazo. Si vence el plazo sin que el adjudicatario
acredite la inscripciéon precedentemente sefialada, caducara la adjudicacion.

XII. DEL CONTRATO
1. EL CONTRATO:
¢ Requisito previo para celebrar el contrato:

Sera requisito previo para la celebraciéon del contrato, que el representante legal de la
persona juridica o la persona natural adjudicataria, presente un certificado de
cumplimiento de obligaciones laborales y de remuneracién otorgado por la Direccién del
trabajo respectiva.

En el evento que el adjudicatario se encuentre incorporado en algun Registro por
incumplimiento laboral o de remuneraciones, o bien no acompafie los referidos certificados
no podra contratar con el SENAME mientras no subsane el incumplimiento que lo afecte,
para lo cual se le otorgara un plazo fatal de dos dias habiles.

e Suscripcion

El contrato deberd ser suscrito por el adjudicatario una vez tramitado el acto
Administrativo, a partir de la fecha en que haya sido puesto a su disposicion. Se
entendera que si el adjudicatario no firma el contrato dentro del plazo antes sefialado y de
las obligaciones contraidas mediante el contrato respectivo y el pago de las obligaciones
laborales y sociales de los trabajadores de los contratantes se desiste de la propuesta,
caso en el cual SENAME procederd, si asi lo estima pertinente, a adjudicar la licitacién a la
siguiente propuesta mejor evaluada, segin el informe emitido por la “Comisién de
Evaluacién”, o rechazar todas las ofertas restantes.

e De la Vigencia:

El contrato a que de origen la presente licitacion comenzard a regir, una vez que se
encuentre totalmente tramitada la Resolucién que lo apruebe.
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e Del Contenido:

Se entendera que forman parte del contrato las presentes bases, las consultas y sus
respuestas, las aclaraciones y las propuestas Técnica y Econdmica del oferente
adjudicado.

e Contraparte Técnica:

La contraparte Técnica del CIP CRC CSC Iquique del Servicio Nacional de Menores, sera el
Jefe Tecnico titular o su subrogante, de la administracién Directa de SENAME Tarapacd, o
el/la funcionario/a publico designado por ésta, mediante memorandum, quien tendra las
siguientes funciones:

a) Supervisar, coordinar y fiscalizar el cumplimiento del contrato.
b) Dar visto bueno y recepcién conforme de los servicios y/o productos convenidos.

» Contraparte Administrativa:

La contraparte Administrativa del CIP CRC CSC Iquique del Servicio Nacional de Menores,
sera la Jefa Administrativa titular o su subrogante, de la administracién Directa de
SENAME Tarapaca, o el/la funcionario /a publico designado por ésta, mediante
memorandum, quien tendra las siguientes funciones:

c) Autorizar los pagos correspondientes, previa certificacion de conformidad de los
servicios y/o productos convenidos.

d) Verificar que la prestacién del servicio y/o entrega de los servicios contratados, no
exceda a la cantidad de dias expresados en la oferta del adjudicatario y del
respectivo contrato. Es decir, respuesta de otorgamiento del servicio de lunes a
viernes.

e) Certificar e informar por escrito, cualquier incumplimiento por parte del contratista,
para efectos de la aplicacion de multas, hacer efectiva la garantia correspondiente,
término del contrato u otros efectos previstus en las bases de licitacién.

f) Cualquier otra funcién que tenga por objeto velar por la correcta ejecucién del
contrato.

g) Las demas que le encomienden las bases de licitacién y el contrato.

¢ De la Forma de Pago:

a) VALOR CAPACITACION (VC): Corresponde a los costos en que incurre el OTEC para la
ejecucion del componente técnico y transversal, incluye los costos directos e indirectos de
la capacitacion y el margen definido por el OT=C.

b) SUBSIDIO DE UTILES Y HERRAMIENTAS (SUBH): Consiste en el monto por
herramientas entregadas a jovenes al finalizar el curso.

c) VALOR TOTAL DE LA CAPACITACION (VTC): Corresponde a la suma de los valores
definidos en las letras precedentes.

De esta forma, el pago de los servicios de capacitacién al OTEC adjudicatario se efectuara una
vez concluidos los cursos a plena satisfaccion de Sename y segun los conceptos que a
continuacion se indican:
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El pago al cual se hace acreedor el OTEC corresponde al valor de la capacitacion (VC) y sera
realizado previa presentacion por parte de la OTEC de factura por el monto correspondiente.
Asi también, el reembolso correspondiente al valor de los subsidios cancelados, se realizara
adjuntando a la factura una solicitud simple por los montos efectivamente cancelados a los
participantes y el acta de entrega de estos firmada. por los participantes.

Por otra parte, para proceder al proceso de pago, el OTEC deberd enviar ademas a la
Coordinador de la Unidad de Justicia Juvenil, la fotocopia del libro de clases, registros de
asistencia y evaluaciones de los jévenes.

La aprobacion de los cursos por parte de la poblacidon beneficiaria deberd evidenciar al
menos el cumplimento de un 75% de asistencia, tanto a las fases lectivas como practicas.

o DESERCION JUSTIFICADA
Se consideraran como causa justificada de desercién las siguientes:

a) Enfermedades o accidentes del alumno que le impidan asistir a clases por un periodo
superior al 20% de las horas de la Fase Lectiva y/o a la experiencia laboral: Para
acreditar este tipo de ausencia, el OTEC debera presentar la certificacion médica
correspondiente.

b) Otras situaciones debidamente validadas por el CIP CRC Iquique.

» PROCEDIMIENTO DE SUPERVISION DE LOS CURSOS

Tanto la Institucion Pdblica como el SENCE tendrédn la obligacion de supervisar las
actividades de capacitacion adjudicadas a los OTEC, a fin que éstas se ejecuten en las
condiciones en que la Institucion Pdblica estableci6 en el respectivo Acuerdo
Complementario.

En caso de incumplimientos por parte del organismo ejecutor en el desarrollo del curso, la
Institucién Publica tendrd la facultad de evaluar, segin los hechos y antecedentes
previamente recabados, si procede o no la liberacién de recursos y/o aplicar las medidas
correctivas correspondientes.

» PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION DE LOS CURSOS

Cada institucién Publica aplicaréd las sanciones derivadas de las irregularidades que se
detecten en el marco de las labores de supervision y fiscalizacion de los cursos que realice,
sin perjuicio de las labores de supervision y fiscalizacion que correspondan a SENCE.

e« PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION DE LOS CURSOS

No obstante que la administracién de los recursos corresponderd a SENAME, serd el SENCE
quien en definitiva aplicard la respectiva multa o sancién al organismo técnico de
capacitacion infractor. De este modo, de oficio o a peticion de terceros, fiscalizara el
cumplimiento de las diversas fases de los cursos de capacitacién, con el objeto que se realice
segun lo estipulado en las presentes instrucciones, bases administrativas, convenios

respectivos, la propuesta presentada, también las modificaciones y anexos a los anteriores,
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como asimismo cualquier otra instruccion o documento que al efecto dicte el SENCE, para la
correcta ejecucién del Programa. Por lo anterior, los organismos ejecutores deberan adoptar
las medidas conducentes a permitir el libre acceso de los fiscalizadores del Servicio a los
cursos, para registrar la visita y permitir la aplicacion de los instrumentos determinados por
el Servicio para estos fines en las fases que correspondan a cada llamado sin restricciones,
prestando la colaboracion que se requiera en este sentido. Asimismo, la Contraloria General
de la Republica, en el dmbito de su competencia, podra efectuar las fiscalizaciones que
estime pertinentes, pudiendo incluso realizarlas en conjunto con el SENCE.

o _APLICACION DE MULTAS

En caso que, producto del proceso de fiscalizacién, se acreditare por el SENCE que el
ejecutor ha incurrido en incumplimiento a las presentes instrucciones, a las bases
administrativas, a su propuesta, o al convenio/Acuerdo que se suscriba al efecto, sus
modificaciones y anexos, u otros instrumentos relativos a la licitacién/convenio marco, El
SENCE podra aplicar multas que fluctuarén entre 3 a 50 Unidades Tributaria Mensual, de
acuerdo a la gravedad de las mismas y conforme al siguiente detalle, sin perjuicio de
denunciar ante el Ministerio Publico a las entidades capacitadoras cuando aparezcan de
manifiesto hechos que puedan revestir caracteristicas de delitos.

a) Infracciones gravisimas (45 a 50 UTM)

1. Altera, enmendar, o perder documentacidon administrativa indispensable para el
adecuado desarrollo de las actividades de capacitacion, tales como el libro de clases del curso
de capacitacion.

2. Ocultar o negarse a exhibir los libros, formularios y otros documentos justificatorios de
las acciones de capacitacion, obstaculizar y/o impedir por cualquier otro medio la accién de
supervision de la Institucién Publica o la fiscalizacion del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo.

2 3 Cobrar o percibir por parte de los/as participantes del curso pagos, aportes o cualquier
otra retribucion en dinero o materiales para la ejecucién del mismo, ya sea por personal
administrativo del ejecutor, facilitador /relator del curso o cualquier otro ligado a la
institucion seleccionada.

4. Consignar informacién manifiestamente falsa o engafiosa en la documentacién relativa
a la ejecucion del Programa y/o proporcionar informacion falsa a la Institucion Publica y/o
SENCE en el marco del mismo. Se entendera que es falsa o engafiosa, entre otras, cuando
cotejados los instrumentos utilizados por el organismo en la ejecucion del programa,
aparezca de manifiesto que éstos han sido adulterados o cuando ellos consignen datos falsos
o poco fidedignos. Asimismo, se entendera que la informacién es falsa o engafiosa cuando el
organismo ejecutor incurra en una maquinacidn fraudulenta con el fin de obtener
indebidamente para si o terceros los beneficios contemplados en el programa.

B Resultar seleccionados los OTEC por haber proporcionado informacién falsa en su
propuesta y/o en los antecedentes que le sirven de fundamento.
6. No reintegrar dentro del plazo dispuesto por la institucion publica o el SENCE, segun

corresponda, las sumas provenientes de las distintas etapas de la ejecucion del Programa,
cuando éstas superen lo efectivamente ejecutado por el organismo ejecutor, sin perjuicio de
las acciones tendientes a exigir su devolucion por parte de éstas.

F Establecer discriminaciones arbitrarias respecto de interesados/as al momento de la
postulacién, matricula, durante la ejecucion del curso o en cualquiera de las etapas que
contempla el programa.

8. Iniciar un curso sin estar autorizado por la institucion publica.
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9. Infraestructura, calidad y/o cantidad de los equipos, materiales, herramientas e
implementos, distintas a lo exigido en la propuesta, cuando éstos sean esenciales en el
proceso aprendizaje del oficio o que haga peligrar la vida o salud de los participantes.

b) Infracciones graves (31 a 44 UTM)

iL, No pagar, sin causa justificada, los subsidios correspondientes a los/as participantes
del curso.
2. Ejecutar la capacitacion sin que todos/as los participantes cuenten con los

implementos de seguridad en el momento que lo requiera el oficio, de acuerdo a las fechas
de entrega establecidas por la institucion publica. Esta obligacion implica, ademas, exigir por
parte del ejecutor el uso de estos implementos por todos/as los participantes de curso.

3. Suspender, sin causa justificada, la ejecucidn del curso por parte del organismo.

4. No pago de las remuneraciones, honorarios, asi como también, de las obligaciones
laborales y previsionales, incluidas las de seguro obligatorio de cesantia de las personas que
se desempefian en la ejecucion del curso, en calid=d de administrativos o ejecutando alguno
de los componentes.

5. No dar cumplimiento a lo ofrecido en su respectiva propuesta de ejecucion de cursos
de capacitacion.
6. No iniciar el curso en las fechas autorizadas por la institucion publica y/o el SENCE

segun corresponda, o retrasarse significativamente en la ejecucion de alguna de las etapas
del curso, sin causa justificada.

7. No impartir o modificar los contenidos y objetivos de la propuesta.

8. Incorporar en la ejecucién de cursos a personas que no cumplan con los requisitos
establecidos para ser participantes del mismo.

9. Solicitar modificaciones del curso fuera de plazo o en una forma distinta a la sefialada

en las bases del programa.

C) Infracciones menos graves (30 a 16 UTM)

s Incumplimiento parcial o retraso en la entrega de materiales, insumos y/o
herramientas a los/as participantes del curso, en los plazos establecidos por la institucion
publica o el SENCE segun corresponda, cuando estos no afecten la correcta ejecucion de los
Cursos y no sean esenciales en el proceso de aprendizaje o no pongan en riesgo la vida del
alumnado.

2. Retraso en el pago de los subsidios a los/as participantes.

3. Ejecutar la actividad de capacitaciéon con un nimero de horas cronologicas inferior a
las consignadas en la propuesta.

4. Ejecutar la actividad de capacitacién en condiciones distintas a las convenidas y sin la

previa autorizacion de la Institucion Pubica que efectud el llamado a licitacion. Tales como
realizar el curso en un horario o lugar distinto al informado.

5 No tener instrumentos y/o documentos o disponibles en la sala de clases, tales como
planilla de recepcion de subsidios, acreditacién de alumnos, libro de clases, entre otros.

d) Infracciones Leves (15 a 3 UTM)

1. Presentar fuera de plazo, formularios de ejecucion y/o documentacién complementaria
incluyendo todas las solicitudes de modificacion que debe autorizar la institucién publica o el

SENCE.
2. No realizar la entrega de diplomas a los/as participantes aprobados en los plazos

exigidos en las bases.
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o No llevar al dia el registro de materias o asistencia.

4, Calidad de los equipos, herramientas e implementos, distintas a lo indicado en la
propuesta, que no incidan en el proceso de aprendizaje de curso.
5 No tener instrumentos y/o documentos disponibles en la sala de clases, tales como

planilla de recepcién de subsidios, acreditacion de alumnos, propuesta, entre otros.
No utilizar lapiz tinta indeleble al consignar informacién de manera manual en los
documentos asociados a la ejecucién del curso, especialmente, en el libro de clases.

Otras infracciones.

Todas aquellas conductas de los ejecutores, que infrinjan lo dispuesto en los convenios
pertinentes, en las presentes Bases, en las propuestas, sus modificaciones y anexos, como
asimismo cualquier otra instruccién que dicte el SENCE o la Institucién Publica para la
correcta ejecucion del Programa, que no se encuentren descritas expresamente y que no
ameriten la cancelacién del organismo, seréan calificadas por el Director Regional respectivo,
conforme a la gravedad de las mismas, pudiendo al efecto aplicar multas que van desde las
3 a 50 UTM.

Sin perjuicio de lo anterior, el SENCE podra, en casos de infracciones que importen una
vulneracion a lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley N°19.518, sobre Estatuto de
Capacitacion y Empleo, a cancelar la inscripcidn a los organismos ejecutores que se
encuentren inscritos en el Registro Nacional de Organismos Técnicos de Capacitacion
consignado en el articulo 19 del citado cuerpo legal.

Lo anterior sin perjuicio de poner en conocimiento al Ministerio Publico todas aquellas
conductas o actos que podran revestir el caracter de delitos.

Otorgamiento de plazo para subsanar infracciones en caso de conductas no fraudulentas.

Si producto de una fiscalizacién se detecta la presencia de infracciones a las presentes
Instrucciones, Bases Administrativas, convenios, propuesta, o sus modificaciones y anexos,
como asimismo a cualquier otra instruccion que al efecto dicte el SENCE o la Institucion
Plblica, para la correcta ejecucién del Programa, y que no importen una conducta
fraudulenta, el fiscalizador podra otorgar al organismo ejecutor un plazo prudencial para que
subsane dicha irregularidad, plazo que no podra exceder de 5 dias habiles, contados desde la
constatacion de la irregularidad. El plazo para subsanar las faltas detectadas sera dispuesto
por el fiscalizador, con el limite ya sefialado, dependiendo de la complejidad de la misma.
Cumplido el plazo otorgado, el fiscalizador debera verificar que la falta haya sido subsanada,
conforme a lo solicitado por el Servicio en caso contrario, se sancionara conforme a la
normativa del programa. Sera de cargo del organismo ejecutor acreditar de manera
fidedigna ante la Unidad de Fiscalizacién Regional, que corresponda, que se encuentra
subsanado el reparo, sin perjuicio de las acciones que al efecto pueda intentar la aludida
unidad para acreditar su cumplimiento.

Aplicacion de Multas.

Las multas seran aplicadas por el Director Regional respectivo, mediante resolucion fundada,
la podra ser reclamada por los organismos ejecutores, a través de los recursos que dispone
la Ley N°19.880, sin perjuicio de los demas recursos procesales que procedan.

Las multas deberan ser pagadas al quinto dia de notificada la resolucion que las aplique y
acreditarse el pago de las mismas ante este Servirio Nacional, en caso contrario, podran ser
deducidas o descontadas de los pagos que el SENCE deba efectuar al organismo por
concepto de ejecucién del programa y/o de la garantia entregada para caucionar el fiel,
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oportuno y total cumplimiento de las obligaciones derivadas del Programa, segun
corresponda, devolviendo, en este Ultimo caso, la diferencia que se produzca a favor del
ejecutor afectado. En este Ultimo caso deberd el organismo reemplazar la garantia de fiel
cumplimiento otorgada, dentro del plazo de 10 dias habiles anteriores a la devolucién de la
diferencia, de lo contrario el SENCE podra poner término anticipado al convenio, lo cual serd
notificado mediante carta certificada.

Suspensién de pago de cursos.

De igual modo, la institucién publica licitante estarad facultado para suspender el pago de
cursos en el caso que se detecte que el organismo incurre o ha incurrido en graves
irregularidades a las presentes Bases y demas instrucciones dictadas para la ejecucion del
programa. Esta suspension sera de caracter temporal y preventiva, mientras se determina la
responsabilidad definitiva del organismo. g

Con todo, la Institucion Publica o el SENCE, segln procede, se encuentra facultado para
solicitar a los Organismos Técnicos toda la documentacidn y antecedentes que estime
pertinentes, con el propdsito de resguardar la correcta ejecucion del Programa.

e CERTIFICACION

El OTEC debera entregar a los/as alumnos/as egresados/as aprobados/as (que cumplieron
con, a lo menos, el 75% de asistencia), un certificado cuyo formato serd elaborado por
SENCE, el cual acreditara la participacion de el/la alumno/a en el curso de capacitacién en
oficio.

Una vez finalizado el curso, el OTEC debera presentar ante la Direccién Regional de SENCE
que corresponda, el formulario de término de curso dentro de un plazo que no exceda 15
dias corridos, contados desde el término de dicho curso.

La ceremonia de certificacién debera realizarse segun las orientaciones comunicacionales que
entregue SENCE.

e OTRAS NORMAS: Normativa Legal

Se entenderan parte integrante de las bases administrativas las normas que sobre estas
materias contempla el Estatuto de Capacitacidn y “mpleo, contenido en la Ley N° 19.518, y
su Reglamento, contenido en los Decretos Supremos N° 98 del Ministerio del Trabajo y
Previsidn Social y demés disposiciones legales y reglamentarias que la institucién publica

determine y las instrucciones o normas técnicas que SENCE para el efecto ha impartido para
el programa.

Todo lo concerniente a relatores, instructores y/o formadores/coordinadores u otras personas
que actten por cuenta del OTEC y/o Institucion Publica en el desarrollo de los programas de
capacitacion, son de su exclusiva responsabilidad y deberdn dar cumplimiento a las normas
laborales vigentes especialmente en lo que se refiere al seguro obligatorio de cesantia.
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e Enfoque de Género 5

Los contenidos de los cursos en oficio, deberan plantearse con claridad, sin lenguaje sexista
ni discriminaciones de ningun tipo y contemplar lenguaje inclusivo.

Los materiales educativos, didacticos y documentos técnicos de apoyo deberan incluir
lenguaje inclusivo, poniendo atencién en no utilizar estereotipos de género, no transmitir
prejuicios sobre lo que hombres y mujeres deben hacer en los ejemplos a utilizar, teniendo la
precaucién de que sean acorde a intereses generales, evitando las referencias a aquellos
ambitos que son tradicionalmente mas masculinos.

¢ Delimitacion de Responsabilidad

El equipo de personas dispuestas por el oferente adjudicado para ejecutar las labores que
se deriven de la ejecucién presente contrato, no tendra vinculo laboral alguno con
SENAME, siendo de exclusiva responsabilidad del adjudicatario el pago de sus
remuneraciones, cotizaciones previsionales y cualquier otro beneficio laboral que les
pudiere corresponder.

El contratista sera el Unico responsable en caso de dafios ocasionados a las personas o la
propiedad publica o privada que sean atribuibles a actos u omisiones por parte de sus
empleados en cumplimiento de las obligaciones que emanan del contrato.

¢ Del Término Anticipado del Contrato:

a) Término del Contrato por Incumplimierito de sus obligaciones:
Sin perjuicio de las demas acciones que procedan, en caso de incumplimiento de las
obligaciones del contratista, el SENAME podra, mediante notificacion escrita al

contratante, resolver el contrato o exigir su cumplimiento forzado, en todo o parte, y en
ambos casos con indemnizacion de perjuicios, si:

o El contratista no entrega los servicios en los plazos estipulados por SENAME ni de
acuerdo a las condiciones ofrecidas.

e El contratista otorga sus servicios en forma deficiente, situacién que sera calificada
por el SENAME.

e El contratista no cumple cualquiera otra de sus obligaciones contraidas.

e El contratista, en cualquiera de las circunstancias indicadas, no subsana su
incumplimiento en el plazo que le hubiere autorizado por escrito el SENAME.

b) Término del Contrato por Insolvencia

El SENAME podra en cualquier momento poner término al contrato sin indemnizacion
alguna al contratista, notificandolo por escrito mediante carta certificada, si éste cayere en
insolvencia, se disolviere la sociedad o se decretare su quiebra, sin perjuicio de ejercer los
derechos e interponer en su contra las acciones civiles y penales que procedan, a menos
que el contratante mejore las cauciones entregadas.
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c) Término unilateral

Cualquiera de las partes podra unilateralmente poner término anticipado al presente
contrato, en cualquier tiempo, dando a la otra, un aviso por escrito con, a lo menos,
treinta dias de anticipacion a la fecha en que dicho término haya de producir sus efectos.

d) Demas causales legales y reglamentarias

Sin perjuicio de lo ya sefialado, el contrato podra modificarse o terminarse
anticipadamente por las causales consignadas en los articulos 13 de la Ley N©19.886 y 77
del Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N°250, de 2004, del Ministerio
de Hacienda. )

2. DOMICILIO, JURISDICCION, ARBITRAJE:

Para todos los efectos derivados de la licitacion a que se refieren estas bases, asi como de
los que se deriven del contrato, segun corresponda, las partes fijan domicilio en la ciudad
de Iquique y prorrogan la competencia ante sus tribunales de justicia. Lo anterior es sin
perjuicio del acuerdo de las partes en orden a someter cualquiera dificultad que se suscite
a raiz de la ejecucidon, cumplimiento, resolucién, terminacion y demas efectos del
contrato, a la decision de un arbitro designado de comun acuerdo o por la justicia, en caso
de desacuerdo respecto de la persona del &rbitro, quien resolveréa en calidad de
arbitrador, sin forma de juicio y en Unica instancia cualquiera de tales dificultades.

3. DE LA PROHIBICION DE CESION:
El adjudicatario no podra ceder ni transferir en forma alguna, total ni parcialmente los
derechos y obligaciones que nacen del desarrollo de este contrato. Ello, sin perjuicio que

los documentos justificativos de los créditos que emanen de estos contratos podran
transferirse de acuerdo a las normas del derecho comun.

2) PUBLIQUESE la presente Resolucion Exenta en el portal www.mercadopublico.cl

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

'REGION DE TARAPACA

HQN,%J%,,\&,C ,E@,E‘%,IA},&

Proponentes

Direccion Regional Sename Tarapaca
Unidad Juridica Sename Tarapaca
CIP CRC CSC Iquique
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ANEXO N°1

Se debe adjuntar su propuesta Técnica y Econdmica
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