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REF. DISPONE DISTRIBUCION DE RECURSOS
EXCEDENTES POR CUMPLIMIENTO DE
CONVENIO DE QE%EMPEQQ COLECTIVO
PARA LA APLICACION DEL INCREMENTO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 7° DE LA
LEY N® 18,553,

N o

L

RESOLUCION EXENTAN® ()5, 38

SANTIAGO, 1§ MAR 2017

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 10.553, de 1992, que concede asignacian de modernizacidn y
olros beneficios que indica; en la Ley N® 18.882, de 2003, que regula nueva politica de

- personal a los funcionarios pubiicos que indica; en la Ley N° 20.212 de 2007, que modifica

las Leyes Ns® 19,553 y 19.882 y otros cuerpos legales, con el objeto de ncentivar el
desempefio de funcionarios pablicos; en los articulos 5% Ne®4 12 y 18 inciso tercern dal
Decreto Ley N° 2,465, de 1979; en los Decretos Supremos Ns” 3586, de 1980, y N° 920, de
2010, ambos del Ministerio de Justicia; en el Secreio Bupremo N° 983, de 2003, det
Ministerio de Hacienda gue aprueba of Reglamento para la aplicacion por desempeno
colective estabiecido en ef articulo 7° de la Lay 19.553; en la Resolucidn Exenta NY 834,
del 26 de febrero de 2012; v en la Resolucion N°® 1.600, de 2008, de la Contraloria
General de la Republica,

CONSIDERANDO!

1. Que, ¢l articulo 19 de 1a Ley N° 18.882, modificd la Ley NY 18.553, en el sentido de
establecer como elemento de la  asignacidn de modemizacién  en  ella
contemplada, un incremento por desernpeno colectivo que serd concedido 4 los
funcionarios que ejerzan sus funciones en Equipos, Unidades o Areas de Trabajo.
en relacién con el grado de cumplimiento de las metas filadas para ello.

2. Que, de conformidad a io dispuesto en el artfculo 7° de la Ley N” 19,553, «f Jele
de cada Servicio afecto a la referida asignacidn de modernizacion, definira los
Equipos Unidades o Areas de Trabajo y sus metas de gestion & indicadoras, en sl
curso del ditimo trimestre de cada afo, debiendo suscribirse para tal efecto el
convenio de desempeno correspondiente. entre cada Servicio y el Ministerio
respectivo.

3. Que. con fecha 14 de diciembre de 2016, se suscribic ef Convenio de Desempefo
Colective entre el Servicio Nacional de Menores y el Ministerio de Justicia, en 2l
cual se determinaron los Equipos, Unidades o Areas de Trabajo de este Servicio,
junto con sus metas de gestién e indicadores.

4. Que, a través de la Resolucion Exenta N°323, da fecha 20 de febrero de 2017, de
Sename, se determiné el rivel de cumplimiento global de cada Equipo, Unidad o
Area de Trabajo en relacion al Convenio de Desempenio Colectivo aho 2016, y su
respectivo porcantaje de incremento por desempeno colectivo que le corresponce
recibir & cada uno de los Equipos de Trabajo, Unidades o Areas de Trabajo del
Servicio Naciona! de Menores, durante ef ano 2017,



5.

Que, de acuerdo al articulo 7° de 1a letra hj da fa Ley N® 19.553, v los articulos 34°
¥ 35? def Decreto Supremo N° 983, de 2003, del Ministerio de HMacienda, los
funcionarios que integren equipos que hayan alcanzado un nivel de cumplimients
de sus metas del 90% o mas, incrementardn ol incentivo por desempeno colectivo
en hasta un maximo de 4% adicional, caloulando sobre Ia suma de las
remuneracionss indicadas en el articulo 4° de la Ley N® 19553, con aquellos
recursos que queden excedentes en la Institucién como consecusncia de CHiD
otras Unidades no hayan oblenido dicho nivel de cumplimiento, incremento que
deberd expresarse en términos porcentualas. Asimismo, de acuerdo s ios citades
preceptos corresponde al Jefe Superior de Servicio distribuir los recurses
excedentes anualmente entre los Equipos e hayan oblenido un nivel de
cumplimiento de sus metas del 90% o méas.

Que, los Equipos de Trabajo fjue a continuacion se senalan obwviaron un nivel de
cumplimiento de sus metas del 90% o mas correspondidndoles, por tanto, & cada
uno de sus integrantes, les cotresponde increments del incentive por desempeio
colectivo con recursos excedentes.

RESUELVO:

1.

Dispongase la siguiente distribucidn de recursos excedentes por &l cumplimiento
del Convenio Desempefo para la aplicacién del incremento por desempeno
colectivo establecido en el articulo 7° de la Ley N° 19,553, a los/as funcionarios/as
de l0s Equipos que a continuacion se indican v aquellos qus se encueniren en
comision de servicios en ofras entidades:
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Departamento Proteccion de e s OB
Departamento de Adopoion ' O.022%
Depanamento de Justicia Juveni | T S ok
‘Departamento Planficacion y Gontrol de Gestion T p02E%
Departamento Juridico . S Doe2%
Departamento de Personas . 0,022%

‘Deparfamento Administracion y Finanzas

“Unidad de Comunicaciones

Departamento de Auditoria Interna

R

“Unidad de infraestruciura y Gestion de Cenfros

T T

“Unidad de Estudios T e

Directidn Ragional de Tampacd

0.022%

Dirgccion Regional de Antofagasta "Qg}gg%
“Direccidn Regional de Atacama ' 0.028%
“Direceién Regional de Coquimbo 0022%

Direccion Regional de Valparaisa ' T Tooeew

Direccion Regional del Libertador Bernardo O' Higgine o oome%

Direccion Regioral del Biobio

Direccion Hegional de la Araucania

A

‘Direccion Regional de Los Lagos

. !-9. - PRI
s S

“Direccion Regional de Los Fios

Direcaion Regional de Aysen

G L —
Direocion Regional Metropolitana e 022%
0.022%

Certro de rternacion Provisaria y Régimen Cerrado Arica

Centro de Internacion Provisorla y Régimen Cerrado lquique

Centro de Internacion Provisoria y Régimen Certado Antofagasta | o=
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Centro de Internacion Provisoria y Régimen Cereado Coyhaique ooz

Centro de internacién Provisorla y Régimen Cerrado Graneros S
Centro de Internagitn Provisoria y Régimen Carrado La Serena 0.0e29 '@

Centro de Internacion Provisoria ¥ ﬁggtmsa Cerrado Limachs 0 0.022%

‘Cantro de Inernacion Provisoria vy Reégimen Carrade Puertp Monit

‘Centra de Internacién Provisoria y Hegfmz—:m Cerrado Purita Arenas

Centro de Internacion Provisoria y Bégimen Gerrade San Berarda 1

‘Centro de Internacian Provisoria y Heglmen Cerrado San Jeaqmm

‘Ceniro de Internacion Provisoria y Reégimen Cerrado Santiagp

Conesu

Centro de iMernacion Proviseria y Ragl men Cerrada Taioa 0.0285%
Centro de Internacion Provisoria y Regimen Cerrado Vaidivia Conoesw
Centro de Internacion Provisoria y Regimen E‘errar%a Tn Tie o, GQE%
‘Centro de Régimen Semi Gorrado Coplaps e

Centro de Régimen Seni Gerads La Serena
Centro de: Regimen Semi Cerrata Limache

_{;‘;emm de Hegimen Semi Cerrado Rancagua
Centro de Régimen Seml Cerrado T alca

Cantro de Régxmﬁﬁ Semi Cerrado Concapeion

Ceniro de Fie}gzmen Semi Cermm La f}zatﬁfma

Centro da Régimen Semi Cerrado Calera de “‘i"angc&

Centro de Régimen Semi Cerrado Femenino Santiago

CREAD Playa Ancha
"CREAD Entre Silos )

A

GREAD Caputio
CREAD Nusvo Aman@cg;r
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