Notas:

1.- Se presentan la totalidad de los convenios ADP suscritos por el Servicio Nacional de Menores y que cuentan con Resolucion aprobatoria de convenio, al 31 de diciembre de 2018. No se contempla el cargo de Directora regional de Nuble, dado que la
resolucion sera dictada en el mes de enero de 2019.

2.- La especificacién de la informacién contemplada en esta tabla resumen, se encuentra en los respectivos convenios ADP, publicados en este mismo link.

3.- Los cargos ADP establecidos para el Servicio Nacional, corresponden a los cargos de Director/a Regional.

COMPLEMENTO OBJETIVO N°4 PMG 2018-CONVENIOS ADP

UNIDAD DE

REGION MEDIDA

NOMBRE INDICADOR FORMULA NOTA TECNICA META 2018 NUMERADOR DENOMINADOR Observacion

1.1. Porcentaje de nifios/as de menos de 6 afios de
edad de centros residenciales desinternados
oportunamente con familias en el afio t respecto del
total de nifios/as de menos de 6 afios atendidos en
centros residenciales en el afio t

(N° de nifios/as de menos de 6 afios de edad de
centros residenciales egresados oportunamente con
familias en el afio t /N° de nifios/as de menos de 6
afios de edad atendidos en centros residenciales en
el afio t) x 100

Ver convenio

18%

Porcentaje

18

100

Los valores del numerador vy
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

1.2. Porcentaje de nifios/as menores de seis afios
atendidos en centros residenciales y CREAD para
lactantes y preescolares, que cuentan con analisis
de casos oportuno en reuniones de despeje en el
afio t respecto del total de nifios/as menores de 6
afos atendidos en centros residenciales y CREAD
para lactantes y preescolares en el afio t

(N° de nifios/as menores de seis afios atendidos en
centros residenciales y CREAD para lactantes y
preescolares, que cuentan con andlisis de casos
oportuno en reuniones de despeje en el afio t/N° de
nifios/as menores de seis afios atendidos en centros
residenciales y CREAD para lactantes y preescolares
en el afio t) *100

Ver convenio

58%

Porcentaje

58

100

Los valores del numerador y
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

1.3.- Porcentaje de niflos/as desde los seis afios de
edad atendidos en centros residenciales y CREAD,
que cuentan con analisis de casos oportuno en
reuniones de despeje en el afio t respecto del total
de nifios/as desde los seis afios de edad atendidos
en centros residenciales y CREAD en el afio t

(N° de nifios/as desde los seis afios de edad
atendidos en centros residenciales y CREAD, que
cuentan con analisis de casos oportuno en reuniones
de despeje en el afio t/N° de nifios/as desde los seis
afios de edad atendidos en centros residenciales y
CREAD en el afio t)*100

Ver convenio

25%

Porcentaje

25

100

Los valores del numerador y
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

2.1.- Porcentaje de jovenes condenados egresados
de Programa de Libertad Asistida Especial (PLE) en
afio t con Plan de Intervencién (PII) logrado

(NUumero de jovenes condenados egresados de PLE
en afio t con PII logrado/Total de jovenes
condenados egresados de PLE en afio t) *100

Ver convenio

61,5%

Porcentaje

61,5

100

Los valores del numerador vy
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

3.1.- Porcentaje de disminuciéon de nifios, nifias y
adolescentes en lista de espera en el periodo t
respecto del total de nifios, nifias y adolescentes en
lista de espera en el periodo t-1

(N° de nifios, nifias y adolescentes en lista de
espera en el periodo t/N° de nifios, nifias y
adolescentes en lista de Espera en el periodo t-1)
*100

Ver convenio

10%

Porcentaje

10

100

Los valores del numerador vy
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

4.1.- Porcentaje de nifios, niflas y adolescentes que
participan/acceden a beneficios de los acuerdos de
cooperacién suscritos e implementados en la regidn

(N° nifios, nifias y adolescentes que
participan/acceden a beneficios de los acuerdos de
cooperacién suscritos e implementados en la region
en el afio t / nifios, nifias y adolescentes que
participan/acceden a beneficios de los acuerdos de
cooperacion suscritos e implementados en la region
en el afio t-1) *100

Ver convenio

30%

Porcentaje

30

100

Los valores del numerador vy
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

5.1.- Porcentaje de Supervisiones Financieras
Integrales realizadas a Residencias y Programas
respecto del total de Residencias y Programas en la
regioén

(N° de Supervisiones Financieras Integrales
realizadas a Residencias y Programas/total de
Residencias y Programas en la regién) *100

Ver convenio

100%

Porcentaje

100

100

Los valores del numerador vy
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

5.2.- Porcentaje de Presupuesto Ejecutado respecto
del Presupuesto vigente Asignado

(Presupuesto  Ejecutado /Presupuesto vigente
Asignado) *100

Ver convenio

>=99,5%

Porcentaje

>=99,5

100

Los valores del numerador y
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador




6.1.- Porcentaje de Planes de Accién de
Mejoramiento para la optimizacién del recurso
humano en la regién, implementados en el afio t
respecto del total de Planes de Accién de
Mejoramiento para la optimizacion del recurso
humano en la regién, comprometidos para el afio t.

(Cantidad de Planes de Accion de Mejoramiento para
la optimizaciéon del recurso humano en la regién,
implementados en el afio t / Total de Planes de
Accion de Mejoramiento para la optimizacion del
recurso humano en la regién, comprometidos para
el afio t)*100

Ver convenio

100%

Porcentaje

100

100

Los valores del numerador vy
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

11

1.1. Porcentaje de nifios/as de menos de 6 afios de
edad de centros residenciales desinternados
oportunamente con familias en el afio t respecto del
total de nifios/as de menos de 6 afios atendidos en
centros residenciales en el afio t

(N° de nifios/as de menos de 6 afios de edad de
centros residenciales egresados oportunamente con
familias en el afio t /N° de nifios/as de menos de 6
afios de edad atendidos en centros residenciales en
el afio t) x 100

Ver convenio

18%

Porcentaje

18

100

Los valores del numerador y
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

II

1.2. Porcentaje de nifios/as menores de seis afios
atendidos en centros residenciales y CREAD para
lactantes y preescolares, que cuentan con analisis
de casos oportuno en reuniones de despeje en el
afo t respecto del total de nifios/as menores de 6
afios atendidos en centros residenciales y CREAD
para lactantes y preescolares en el afio t

(N° de nifios/as menores de seis afios atendidos en
centros residenciales y CREAD para lactantes y
preescolares, que cuentan con andlisis de casos
oportuno en reuniones de despeje en el afio t/N° de
nifios/as menores de seis afios atendidos en centros
residenciales y CREAD para lactantes y preescolares
en el afio t) *100

Ver convenio

95%

Porcentaje

95

100

Los valores del numerador vy
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

II

1.3.- Porcentaje de nifios/as desde los seis afios de
edad atendidos en centros residenciales y CREAD,
que cuentan con analisis de casos oportuno en
reuniones de despeje en el afio t respecto del total
de nifios/as desde los seis afios de edad atendidos
en centros residenciales y CREAD en el afio t

(N° de nifos/as desde los seis afios de edad
atendidos en centros residenciales y CREAD, que
cuentan con analisis de casos oportuno en reuniones
de despeje en el afio t/N° de nifios/as desde los seis
afos de edad atendidos en centros residenciales y
CREAD en el afio t)*100

Ver convenio

25%

Porcentaje

25

100

Los valores del numerador vy
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

11

2.1.- Porcentaje de jovenes condenados egresados
de Programa de Libertad Asistida Especial (PLE) en
afio t con Plan de Intervencion (PII) logrado

(NUumero de jovenes condenados egresados de PLE
en afio t con PII logrado/Total de jovenes
condenados egresados de PLE en afio t) *100

Ver convenio

61,5%

Porcentaje

61,5

100

Los valores del numerador y
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

11

3.1.- Porcentaje de disminucién de nifios, nifias y
adolescentes en lista de espera en el periodo t
respecto del total de nifios, nifias y adolescentes en
lista de espera en el periodo t-1

(N° de nifios, nifias y adolescentes en lista de
espera en el periodo t/N° de nifios, nifias vy
adolescentes en lista de Espera en el periodo t-1)
*100

Ver convenio

10%

Porcentaje

10

100

Los valores del numerador y
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

11

11

II

11

4.1.- Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes que
participan/acceden a beneficios de los acuerdos de
cooperacion suscritos e implementados en la region

(N° nifios, nifias y adolescentes que
participan/acceden a beneficios de los acuerdos de
cooperacion suscritos e implementados en la region
en el afio t / nifios, nifias y adolescentes que
participan/acceden a beneficios de los acuerdos de
cooperacién suscritos e implementados en la region
en el afio t-1) *100

Ver convenio

30%

Porcentaje

30

100

Los valores del numerador y
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

5.1.- Porcentaje de Supervisiones Financieras
Integrales realizadas a Residencias y Programas
respecto del total de Residencias y Programas en la
reaion

(N° de Supervisiones Financieras Integrales
realizadas a Residencias y Programas/total de
Residencias y Programas en la regién) *100

Ver convenio

100%

Porcentaje

100

100

Los valores del numerador y
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

5.2.- Porcentaje de Presupuesto Ejecutado respecto
del Presupuesto vigente Asignado

(Presupuesto  Ejecutado  /Presupuesto vigente
Asignado) *100

Ver convenio

>=99,5%

Porcentaje

>=99,5

100

Los valores del numerador vy
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

6.1.- Porcentaje de Planes de Accién de
Mejoramiento para la optimizacion del recurso
humano en la regién, implementados en el afio t
respecto del total de Planes de Accion de
Mejoramiento para la optimizacién del recurso
humano en la regién, comprometidos para el afio t.

(Cantidad de Planes de Accién de Mejoramiento para
la optimizacion del recurso humano en la region,
implementados en el afio t / Total de Planes de
Accion de Mejoramiento para la optimizacion del
recurso humano en la regién, comprometidos para
el afio t)*100

Ver convenio

100%

Porcentaje

100

100

Los valores del numerador y
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

1.1. Porcentaje de nifios/as de menos de 6 afios de
edad de centros residenciales desinternados
oportunamente con familias en el afio t respecto del
total de nifios/as de menos de 6 afios atendidos en
centros residenciales en el afio t

(N° de nifios/as de menos de 6 afios de edad de
centros residenciales egresados oportunamente con
familias en el afio t /N° de nifios/as de menos de 6
afios de edad atendidos en centros residenciales en
el afio t) x 100

Ver convenio

18%

Porcentaje

18

100

Los valores del numerador vy
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador




1.2. Porcentaje de nifios/as menores de seis afios
atendidos en centros residenciales y CREAD para
lactantes y preescolares, que cuentan con analisis
de casos oportuno en reuniones de despeje en el
afio t respecto del total de nifilos/as menores de 6
afos atendidos en centros residenciales y CREAD
para lactantes y preescolares en el afio t

(N° de nifios/as menores de seis afios atendidos en
centros residenciales y CREAD para lactantes y
preescolares, que cuentan con analisis de casos
oportuno en reuniones de despeje en el afio t/N° de
nifios/as menores de seis afios atendidos en centros
residenciales y CREAD para lactantes y preescolares
en el afio t) *100

Ver convenio

42%

Porcentaje

42

100

Los valores del numerador y
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

1.3.- Porcentaje de niflos/as desde los seis afios de
edad atendidos en centros residenciales y CREAD,
que cuentan con analisis de casos oportuno en
reuniones de despeje en el afio t respecto del total
de nifios/as desde los seis afios de edad atendidos
en centros residenciales y CREAD en el afio t

(N° de nifios/as desde los seis afios de edad
atendidos en centros residenciales y CREAD, que
cuentan con analisis de casos oportuno en reuniones
de despeje en el afio t/N° de nifios/as desde los seis
afios de edad atendidos en centros residenciales y
CREAD en el afio t)*100

Ver convenio

25%

Porcentaje

25

100

Los valores del numerador y
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

2.1.- Porcentaje de jovenes condenados egresados
de Programa de Libertad Asistida Especial (PLE) en
afio t con Plan de Intervencién (PII) logrado

(NUumero de jovenes condenados egresados de PLE
en afio t con PII logrado/Total de jovenes
condenados egresados de PLE en afio t) *100

Ver convenio

61,5%

Porcentaje

61,5

100

Los valores del numerador vy
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

3.1.- Porcentaje de disminuciéon de nifios, nifias y
adolescentes en lista de espera en el periodo t
respecto del total de nifios, nifias y adolescentes en
lista de espera en el periodo t-1

(N° de nifios, nifias y adolescentes en lista de
espera en el periodo t/N° de nifios, nifias y
adolescentes en lista de Espera en el periodo t-1)
*100

Ver convenio

10%

Porcentaje

10

100

Los valores del numerador vy
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

4.1.- Porcentaje de nifios, niflas y adolescentes que
participan/acceden a beneficios de los acuerdos de
cooperacién suscritos e implementados en la regidn

(N° nifios, nifias y adolescentes que
participan/acceden a beneficios de los acuerdos de
cooperacién suscritos e implementados en la region
en el afio t / nifios, nifias y adolescentes que
participan/acceden a beneficios de los acuerdos de
cooperacion suscritos e implementados en la region
en el afio t-1) *100

Ver convenio

30%

Porcentaje

30

100

Los valores del numerador vy
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

5.1.- Porcentaje de Supervisiones Financieras
Integrales realizadas a Residencias y Programas
respecto del total de Residencias y Programas en la
reqion

(N° de Supervisiones Financieras Integrales
realizadas a Residencias y Programas/total de
Residencias y Programas en la regién) *100

Ver convenio

100%

Porcentaje

100

100

Los valores del numerador vy
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

5.2.- Porcentaje de Presupuesto Ejecutado respecto
del Presupuesto vigente Asignado

(Presupuesto  Ejecutado /Presupuesto vigente
Asignado) *100

Ver convenio

=99,5%

Porcentaje

>=99,5

100

Los valores del numerador y
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

6.1.- Porcentaje de Planes Criticos de Evaluacién de
variables que incidan en la optimizacion de recursos
humanos en la regién, desarrollados e informados a
la Jefatura del Depto. de Gestion y Desarrollo de
Personas.

(Cantidad de Planes Criticos de Evaluacion de
variables que incidan en la optimizacién de recursos
humanos en la regién, desarrollados e informados a
la Jefatura del Depto. de Gestion y Desarrollo de
Personas, durante el afio t/ Total de Planes Criticos
de Evaluacion de variables que incidan en la
optimizacion de recursos humanos planificados en la
region) *100

Ver convenio

100%

Porcentaje

100

100

Los valores del numerador y
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

6.2.- Porcentaje de realizacion de cursos de
capacitacion del Fondo Regional comprometido en el
Plan Anual de Capacitacion.

(Cantidad de cursos de capacitacion del Fondo
Regional comprometido en el Plan Anual de
Capacitacion realizados durante afio t/Total de
cursos de capacitacion del Fondo Regional
comprometido en el Plan Anual de Capacitacion)
*100

Ver convenio

100%

Porcentaje

100

100

Los valores del numerador y
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

IX

1.1. Porcentaje de nifios/as de menos de 6 afios de
edad de centros residenciales desinternados
oportunamente con familias en el afio t respecto del
total de nifios/as de menos de 6 afios atendidos en
centros residenciales en el afio t

(N° de nifios/as de menos de 6 afios de edad de
centros residenciales egresados oportunamente con
familias en el afio t /N° de nifios/as de menos de 6
afios de edad atendidos en centros residenciales en
el afio t) x 100

Ver convenio

18%

Porcentaje

18

100

Los valores del numerador y
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador




IX

1.2. Porcentaje de nifios/as menores de seis afios
atendidos en centros residenciales y CREAD para
lactantes y preescolares, que cuentan con analisis
de casos oportuno en reuniones de despeje en el
afio t respecto del total de nifilos/as menores de 6
afos atendidos en centros residenciales y CREAD
para lactantes y preescolares en el afio t

(N° de nifios/as menores de seis afios atendidos en
centros residenciales y CREAD para lactantes y
preescolares, que cuentan con analisis de casos
oportuno en reuniones de despeje en el afio t/N° de
nifios/as menores de seis afios atendidos en centros
residenciales y CREAD para lactantes y preescolares
en el afio t) *100

Ver convenio

35%

Porcentaje

35

100

Los valores del numerador y
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

IX

1.3.- Porcentaje de niflos/as desde los seis afios de
edad atendidos en centros residenciales y CREAD,
que cuentan con analisis de casos oportuno en
reuniones de despeje en el afio t respecto del total
de nifios/as desde los seis afios de edad atendidos
en centros residenciales y CREAD en el afio t

(N° de nifios/as desde los seis afios de edad
atendidos en centros residenciales y CREAD, que
cuentan con analisis de casos oportuno en reuniones
de despeje en el afio t/N° de nifios/as desde los seis
afios de edad atendidos en centros residenciales y
CREAD en el afio t)*100

Ver convenio

25%

Porcentaje

25

100

Los valores del numerador y
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

IX

2.1.- Porcentaje de jovenes condenados egresados
de Programa de Libertad Asistida Especial (PLE) en
afio t con Plan de Intervencién (PII) logrado

(NUumero de jovenes condenados egresados de PLE
en afio t con PII logrado/Total de jovenes
condenados egresados de PLE en afio t) *100

Ver convenio

61,5%

Porcentaje

61,5

100

Los valores del numerador vy
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

IX

3.1.- Porcentaje de disminuciéon de nifios, nifias y
adolescentes en lista de espera en el periodo t
respecto del total de nifios, nifias y adolescentes en
lista de espera en el periodo t-1

(N° de nifios, nifias y adolescentes en lista de
espera en el periodo t/N° de nifios, nifias y
adolescentes en lista de Espera en el periodo t-1)
*100

Ver convenio

10%

Porcentaje

10

100

Los valores del numerador vy
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

IX

4.1.- Porcentaje de nifios, niflas y adolescentes que
participan/acceden a beneficios de los acuerdos de
cooperacién suscritos e implementados en la regidn

(N° nifios, nifias y adolescentes que
participan/acceden a beneficios de los acuerdos de
cooperacién suscritos e implementados en la region
en el afio t / nifios, nifias y adolescentes que
participan/acceden a beneficios de los acuerdos de
cooperacion suscritos e implementados en la region
en el afio t-1) *100

Ver convenio

30%

Porcentaje

30

100

Los valores del numerador vy
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

IX

5.1.- Porcentaje de Supervisiones Financieras
Integrales realizadas a Residencias y Programas
respecto del total de Residencias y Programas en la
reqion

(N° de Supervisiones Financieras Integrales
realizadas a Residencias y Programas/total de
Residencias y Programas en la regién) *100

Ver convenio

100%

Porcentaje

100

100

Los valores del numerador vy
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

IX

5.2.- Porcentaje de Presupuesto Ejecutado respecto
del Presupuesto vigente Asignado

(Presupuesto  Ejecutado /Presupuesto vigente
Asignado) *100

Ver convenio

>=99,5%

Porcentaje

>=99,5

100

Los valores del numerador y
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

IX

6.1.- Porcentaje de Planes de Accién de
Mejoramiento para la optimizacién del recurso
humano en la regién, implementados en el afio t
respecto del total de Planes de Accién de
Mejoramiento para la optimizacion del recurso
humano en la regién, comprometidos para el afio t.

(Cantidad de Planes de Accion de Mejoramiento para
la optimizacion del recurso humano en la regién,
implementados en el afio t /Total de Planes de
Accion de Mejoramiento para la optimizacion del
recurso humano en la regién, comprometidos para
el afio t) *100

Ver convenio

100%

Porcentaje

100

100

Los valores del numerador vy
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

1.1. Porcentaje de nifios/as de menos de 6 afios de
edad de centros residenciales desinternados
oportunamente con familias en el afio t respecto del
total de nifios/as de menos de 6 afios atendidos en
centros residenciales en el afio t

(N° de nifios/as de menos de 6 afios de edad de
centros residenciales egresados oportunamente con
familias en el afio t /N° de nifios/as de menos de 6
afios de edad atendidos en centros residenciales en
el afio t) x 100

Ver convenio

18%

Porcentaje

18

100

Los valores del numerador y
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

1.2. Porcentaje de nifios/as menores de seis afios
atendidos en centros residenciales y CREAD para
lactantes y preescolares, que cuentan con andlisis
de casos oportuno en reuniones de despeje en el
afo t respecto del total de nifios/as menores de 6
afios atendidos en centros residenciales y CREAD
para lactantes y preescolares en el afio t

(N° de nifios/as menores de seis afios atendidos en
centros residenciales y CREAD para lactantes y
preescolares, que cuentan con andlisis de casos
oportuno en reuniones de despeje en el afio t/N° de
nifios/as menores de seis afios atendidos en centros
residenciales y CREAD para lactantes y preescolares
en el afio t) *100

Ver convenio

60%

Porcentaje

60

100

Los valores del numerador vy
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador




1.3.- Porcentaje de nifios/as desde los seis afios de
edad atendidos en centros residenciales y CREAD,
que cuentan con analisis de casos oportuno en
reuniones de despeje en el afio t respecto del total
de nifios/as desde los seis afios de edad atendidos
en centros residenciales y CREAD en el afio t

(N° de nifos/as desde los seis afios de edad
atendidos en centros residenciales y CREAD, que
cuentan con analisis de casos oportuno en reuniones
de despeje en el afio t/N° de nifios/as desde los seis
afos de edad atendidos en centros residenciales y
CREAD en el afio t)*100

Ver convenio

25%

Porcentaje

25

100

Los valores del numerador vy
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

2.1.- Porcentaje de jovenes condenados egresados
de Programa de Libertad Asistida Especial (PLE) en
afio t con Plan de Intervencién (PII) logrado

(NUumero de jovenes condenados egresados de PLE
en afio t con PII logrado/Total de jovenes
condenados egresados de PLE en afio t) *100

Ver convenio

61,5%

Porcentaje

61,5

100

Los valores del numerador y
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

3.1.- Porcentaje de disminucién de nifios, nifias y
adolescentes en lista de espera en el periodo t
respecto del total de nifios, nifias y adolescentes en
lista de espera en el periodo t-1

(N° de nifios, nifias y adolescentes en lista de
espera en el periodo t/N° de nifios, nifias vy
adolescentes en lista de Espera en el periodo t-1)
*100

Ver convenio

10%

Porcentaje

10

100

Los valores del numerador y
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

4.1.- Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes que
participan/acceden a beneficios de los acuerdos de
cooperacion suscritos e implementados en la region

(N° nifios, nifias y adolescentes que
participan/acceden a beneficios de los acuerdos de
cooperacion suscritos e implementados en la region
en el afio t / nifios, nifias y adolescentes que
participan/acceden a beneficios de los acuerdos de
cooperacién suscritos e implementados en la region
en el afio t-1) *100

Ver convenio

30%

Porcentaje

30

100

Los valores del numerador y
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

5.1.- Porcentaje de Supervisiones Financieras
Integrales realizadas a Residencias y Programas
respecto del total de Residencias y Programas en la
reaion

(N° de Supervisiones Financieras Integrales
realizadas a Residencias y Programas/total de
Residencias y Programas en la regién) *100

Ver convenio

100%

Porcentaje

100

100

Los valores del numerador y
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

5.2.- Porcentaje de Presupuesto Ejecutado respecto
del Presupuesto vigente Asignado

(Presupuesto  Ejecutado  /Presupuesto vigente
Asignado) *100

Ver convenio

>:

=99,5%

Porcentaje

>=99,5

100

Los valores del numerador vy
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

6.1.- Porcentaje de Planes de Accién de
Mejoramiento para la optimizacion del recurso
humano en la regién, implementados en el afio t
respecto del total de Planes de Accion de
Mejoramiento para la optimizacién del recurso
humano en la regién, comprometidos para el afio t.

(Cantidad de Planes de Accién de Mejoramiento para
la optimizacion del recurso humano en la region,
implementados en el afio t / Total de Planes de
Accion de Mejoramiento para la optimizacion del
recurso humano en la regién, comprometidos para
el afio t)*100

Ver convenio

100%

Porcentaje

100

100

Los valores del numerador y
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

XIV

1.1. Porcentaje de nifios/as de menos de 6 afios de
edad de centros residenciales desinternados
oportunamente con familias en el afio t respecto del
total de nifios/as de menos de 6 afios atendidos en
centros residenciales en el afio t

(N° de nifios/as de menos de 6 afios de edad de
centros residenciales egresados oportunamente con
familias en el afio t /N° de nifios/as de menos de 6
afios de edad atendidos en centros residenciales en
el afio t) x 100

Ver convenio

18%

Porcentaje

18

100

Los valores del numerador vy
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

X1V

1.2. Porcentaje de nifios/as menores de seis afios
atendidos en centros residenciales y CREAD para
lactantes y preescolares, que cuentan con analisis
de casos oportuno en reuniones de despeje en el
afio t respecto del total de nifilos/as menores de 6
afos atendidos en centros residenciales y CREAD
para lactantes y preescolares en el afio t

(N° de nifios/as menores de seis afios atendidos en
centros residenciales y CREAD para lactantes y
preescolares, que cuentan con analisis de casos
oportuno en reuniones de despeje en el afio t/N° de
nifios/as menores de seis afios atendidos en centros
residenciales y CREAD para lactantes y preescolares,
en el afio t) *100

Ver convenio

90%

Porcentaje

90

100

Los valores del numerador y
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

X1V

1.3.- Porcentaje de niflos/as desde los seis afios de
edad atendidos en centros residenciales y CREAD,
que cuentan con analisis de casos oportuno en
reuniones de despeje en el afio t respecto del total
de nifios/as desde los seis afios de edad atendidos
en centros residenciales y CREAD en el afio t

(N° de nifios/as desde los seis afios de edad
atendidos en centros residenciales y CREAD, que
cuentan con analisis de casos oportuno en reuniones
de despeje en el afio t/N° de nifios/as desde los seis
afios de edad atendidos en centros residenciales y
CREAD en el afio t)*100

Ver convenio

25%

Porcentaje

25

100

Los valores del numerador y
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

XIV

2.1.- Porcentaje de jovenes condenados egresados
de Programa de Libertad Asistida Especial (PLE) en
afio t con Plan de Intervencién (PII) logrado

(NUumero de jovenes condenados egresados de PLE
en afio t con PII logrado/Total de jovenes
condenados egresados de PLE en afio t) *100

Ver convenio

61,5%

Porcentaje

61,5

100

Los valores del numerador vy
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador




X1V

3.1.- Porcentaje de disminucién de nifios, nifias y
adolescentes en lista de espera en el periodo t
respecto del total de nifios, nifias y adolescentes en
lista de espera en el periodo t-1

(N° de nifios, nifias y adolescentes en lista de
espera en el periodo t/N° de nifios, nifias vy
adolescentes en lista de Espera en el periodo t-1)
*100

Ver convenio

10%

Porcentaje

10

100

Los valores del numerador y
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

X1V

4.1.- Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes que
participan/acceden a beneficios de los acuerdos de
cooperacion suscritos e implementados en la region

(N° nifios, nifias y adolescentes que
participan/acceden a beneficios de los acuerdos de
cooperacion suscritos e implementados en la region
en el afio t / nifios, nifias y adolescentes que
participan/acceden a beneficios de los acuerdos de
cooperacién suscritos e implementados en la region
en el afio t-1) *100

Ver convenio

30%

Porcentaje

30

100

Los valores del numerador y
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

X1V

5.1.- Porcentaje de Supervisiones Financieras
Integrales realizadas a Residencias y Programas
respecto del total de Residencias y Programas en la
reaion

(N° de Supervisiones Financieras Integrales
realizadas a Residencias y Programas/total de
Residencias y Programas en la regién) *100

Ver convenio

100%

Porcentaje

100

100

Los valores del numerador y
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

XIV

5.2.- Porcentaje de Presupuesto Ejecutado respecto
del Presupuesto vigente Asignado

(Presupuesto  Ejecutado /Presupuesto  vigente
Asignado) *100

Ver convenio

>=99,5%

Porcentaje

>=99,5

100

Los valores del numerador vy
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

X1V

6.1.- Porcentaje de Planes de Accién de
Mejoramiento para la optimizacion del recurso
humano en la regién, implementados en el afio t
respecto del total de Planes de Accion de
Mejoramiento para la optimizacién del recurso
humano en la regién, comprometidos para el afio t.

(Cantidad de Planes de Accién de Mejoramiento para
la optimizacion del recurso humano en la region,
implementados en el afio t / Total de Planes de
Accion de Mejoramiento para la optimizacion del
recurso humano en la regién, comprometidos para
el afio t)*100

Ver convenio

100%

Porcentaje

100

100

Los valores del numerador y
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

XV

1.1. Porcentaje de nifios/as de menos de 6 afios de
edad de centros residenciales desinternados
oportunamente con familias en el afio t respecto del
total de nifios/as de menos de 6 afios atendidos en
centros residenciales en el afio t

(N° de nifios/as de menos de 6 afios de edad de
centros residenciales egresados oportunamente con
familias en el afio t /N° de nifios/as de menos de 6
afios de edad atendidos en centros residenciales en
el afio t) x 100

Ver convenio

18%

Porcentaje

18

100

Los valores del numerador vy
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

XV

1.2. Porcentaje de nifios/as menores de seis afios
atendidos en centros residenciales y CREAD para
lactantes y preescolares, que cuentan con analisis
de casos oportuno en reuniones de despeje en el
afio t respecto del total de nifios/as menores de 6
afos atendidos en centros residenciales y CREAD
para lactantes y preescolares en el afio t

(N° de nifios/as menores de seis afios atendidos en
centros residenciales y CREAD para lactantes y
preescolares, que cuentan con analisis de casos
oportuno en reuniones de despeje en el afio t/N° de
nifios/as menores de seis afios atendidos en centros
residenciales y CREAD para lactantes y preescolares,
en el afio t) *100

Ver convenio

90%

Porcentaje

90

100

Los valores del numerador y
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

XV

1.3.- Porcentaje de niflos/as desde los seis afios de
edad atendidos en centros residenciales y CREAD,
que cuentan con analisis de casos oportuno en
reuniones de despeje en el afio t respecto del total
de nifios/as desde los seis afios de edad atendidos
en centros residenciales y CREAD en el afio t

(N° de nifios/as desde los seis afios de edad
atendidos en centros residenciales y CREAD, que
cuentan con analisis de casos oportuno en reuniones
de despeje en el afio t/N° de nifios/as desde los seis
afios de edad atendidos en centros residenciales y
CREAD en el afio t)*100

Ver convenio

25%

Porcentaje

25

100

Los valores del numerador y
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

XV

2.1.- Porcentaje de jovenes condenados egresados
de Programa de Libertad Asistida Especial (PLE) en
afio t con Plan de Intervencién (PII) logrado

(NUumero de jovenes condenados egresados de PLE
en afio t con PII logrado/Total de jovenes
condenados egresados de PLE en afio t) *100

Ver convenio

61,5%

Porcentaje

61,5

100

Los valores del numerador vy
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

XV

3.1.- Porcentaje de disminuciéon de nifios, nifias y
adolescentes en lista de espera en el periodo t
respecto del total de nifios, nifias y adolescentes en
lista de espera en el periodo t-1

(N° de nifios, nifias y adolescentes en lista de
espera en el periodo t/N° de nifios, nifias y
adolescentes en lista de Espera en el periodo t-1)
*100

Ver convenio

10%

Porcentaje

10

100

Los valores del numerador vy
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador

XV

4.1.- Porcentaje de nifios, niflas y adolescentes que
participan/acceden a beneficios de los acuerdos de
cooperacién suscritos e implementados en la regidn

(N° nifios, nifias y adolescentes que
participan/acceden a beneficios de los acuerdos de
cooperacién suscritos e implementados en la region
en el afio t / nifios, nifias y adolescentes que
participan/acceden a beneficios de los acuerdos de
cooperacion suscritos e implementados en la region
en el afio t-1) *100

Ver convenio

30%

Porcentaje

30

100

Los valores del numerador vy
denominador son referenciales,
dada la naturaleza del indicador




5.1.- Porcentaje de Supervisiones Financieras
Integrales realizadas a Residencias y Programas

(N° de Supervisiones Financieras Integrales

Los valores del numerador vy

XV . N realizadas a Residencias y Programas/total de|Verconvenio 100% Porcentaje 100 100 denominador son referenciales,
respecto del total de Residencias y Programas en la . . 7 A~
reqién Residencias y Programas en la region) *100 dada la naturaleza del indicador
; . . . Los valores del numerador y
XV 5.2.- Porcentaje (_1e Presup_uesto Ejecutado respecto (Presupuesto Ejecutado  /Presupuesto vigente Ver convenio 5299,5% Porcentaje >=99,5 100 denominador son  referenciales,
del Presupuesto vigente Asignado Asignado) *100 I~
dada la naturaleza del indicador
6.1.- Porcentaje de Planes de Accién de|(Cantidad de Planes de Accién de Mejoramiento para
Mejoramiento para la optimizacién del recurso|la optimizacién del recurso humano en la region,
humano en la region, implementados en el afio t|/implementados en el afio t / Total de Planes de Los valores del numerador
XV glon, P P Ver convenio 100% Porcentaje 100 100 denominador son referenciales,

respecto del total de Planes de Accién de
Mejoramiento para la optimizacion del recurso
humano en la regién, comprometidos para el afio t.

Accion de Mejoramiento para la optimizacion del
recurso humano en la regién, comprometidos para
el afio t)*100

dada la naturaleza del indicador




