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Carta N°

Ant.: Solicitud AKO04T-0001289, de
fecha 06 de julio de 2017.

Santiago,

Sefior. 27 JuL 2m

Junto con saludarlo, por medio de la presente vengo en otorgar respuesta a su
requerimiento de informacion plflblica, ingresado al Sistema de Gestion de Solicitudes
de la Ley N° 20.285 de nuestro servicio, bajo el folio N° AKO04T-0001289, de fecha
06 de julio de 2017, mediante la cual solicita:

;‘La solicitud corresponde para saber los resultados del Sumario
administrativo en relacién a "los hechos informados a través de Resolucién
N°0332 del Director Nacional (S) del Servicio Nacional de la Discapacidad de
fecha 07 de Febrero de 2017", a la Directora Regional del Sename, Region del
Bio Bio, Sra. Rina Ofiate Cid, en proceso de Adopciéh en la Unidad de Adopcion
de esta misma’ Direccién Regional.”.

“"Observaciones: Somos una familia la cual se encuentra directamente
involucrada y afectada en un proceso de adopcién, por el mal procedimiento
de los profesionales del Sename en la region del Bio Bio hacia nosotros en
donde recurrimos a distintas instituciones, entre ellas el Servicio Nacional de

Discapacidad.”.

Como cuestion previa, resulta necesario distinguir, si- un procedimiento

disciplinario, en la especie, un sumario administrativo, se encuentra en tramitacién o

finalizado.



Sobre el particular, en el caso de marras, reviste vital importancia sefialar que si
el proceso se encuentra en actual tramitacién, aun cuando lo sea en su ultimo estadio,
estara amparado en el secreto consignado en el inciso 2° del articulo 137, del D.F.L.
N°® 29 de Hacienda de 2004, sobre Estatuto Administrativo, que sefiala que los
sumarios tendran esa calidad hasta la fecha de formuiacién de cargos, oportunidad en

que dejara de serlo sdlo para el inculpado y el abogado que asuma su defensa.

En virtud de su requerimiento, consultada la Unidad luridica de la Direccién
Regional del BioBio, en efecto, el proceso disciplinario iniciado en un principio como
Investigacion Simple, posteriormente fue elevado por esa misma instancia Regional a
Sumario Administrativo y se encuentra actualmente “En Curso”, en consecuencia, y
como se menciono, éste sigue amparado en el secreto contemplado en el inciso 2° del
articulo 137, dei D.F.L. N° 29 de Hacienda de 2004, sobre Estatuto Administrative, por
lo tanto, mientras mantenga esta condicién no podemos acceder a su solicitud lo que
no obsta a que cuando mute esta calidad, podamos entregarselo, previo requerimiento
de su parte, sin perjuicio de notificar a los terceros cuyos derechos pudieran verse

afectados, de conformidad al articulo 20 de la Ley N° 20.285.

En consideracién a la norma precedentemente transcrita, se configuran las
causales de secreto o reserva contenidas en el articulo 21 N° 1 letra b) y N° 5, de la
Ley N© 20,285:

"Articulo 21.- Las unicas causales de secreto o reserva en cuya virtud se podrd

denegar total o parcialmente el acceso a la informacién, son las siguientes:

1. Cuando su publicidad, comunicacion o conocimiento afecte el debido
cumplimiento de las funciones del érgano requerido, particularmente:
b) Tratandose de antecedentes o deliberaciones previas a la adopcién de una
resolucion, medida o politica, sin perjuicio que los fundamentos de aquellas

sean publicos una vez que sean adoptadas.

5. Cuando se trate de documentos, datos o informaciones que una ley de guérum
calificado haya declarado reservadas o secrefas, de acuerdo a las causales

sefialadas en el articulo 8° de la Constitucion Politica.”



Adicionalmente, puede informarse que la jurisprudencia del Consejo para la
Transparencia ha dispuesto que el cardcter secreto del expediente sumarial se extiende
hasta que el procedimiento que lo origind se encuentre afinado, el cual
anticipadamente se levanta sélo respecto de ciertas personas, como el inculpado y su
abogado. En efecto, teniendo el secreto sumarial por objeto asequrar el éxito de la
investigacién, una vez terminada ésta, la justificacién de su secreto también finaliza.

(Aplica criterio de decisién de Amparo Rol C2454-15, del Consejo para la
Transparencia).
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