APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION CON LA
FUNDACION MUSEO DE LA MEMORIA Y LOS DERECHOS
HUMANOS Y LA DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA

P&Q DE SENAME.
w® >

\g\, RES. EXENTA N2 977
19

Santiago, 16 de Abril de 2014.

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 32,52 N%.1,3,4,7,11y 12 del Decreto Ley N2 2.465, de 1979;
en el Decreto Supremo N2 356, de 1980 del Ministerio de Justicia; en el articulo 9° de la Ley N2
18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administraciéon de! Estado; en las
Resoluciéon Exenta N2 0032/B, de 2007; Resolucién N2 160, de 2014, todas de SENAME; y en la
Resolucién N2 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Reptblica y sus modificaciones;

CONSIDERANDO:

1. Que la Fundacién Museo de la Memoria y los Derechos Humanos, segln se establece en sus
Estatutos, tiene como objetivo promover la reflexién, educacién y cultura de respeto de los
derechos humanos, la resolucién pacifica de los conflictos, el compromiso social con la
tolerancia, la diversidad, la responsabilidad y el respeto mutuo y potenciar al Museo como un

recurso educativo.

2. Que, el Servicio Nacional de Menores es el organismo del Estado que tiene por misién
contribuir a proteger y promover los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que han sido
vulnerados en el ejercicio de los mismos y a la insercion social de adolescentes que han
infringido la ley penal, para lo cual cuenta con Centros de Administracién Directa.

3. Que siendo el Centro de Régimen Cerrado San Bernardo (CRC) un centro especializado,
orientado al cumplimiento de los objetivos previstos por la ley 20.084, que dice relacién con
hacer efectiva la responsabilidad de los jévenes por los hechos delictivos que cometan, de tal
manera que la sancién forme parte de una intervencién socioeducativa amplia y orientada a la

plena integracién social.

4. Que el Centro, por ser parte de la misién institucional de SENAME, contribuir a la restitucion de
derechos de nifios, nifias y adolescentes vulnerados/as, asi como a la responsabilizacion y
reinsercién social de los adolescentes infractores/as de ley, a través de prestaciones de calidad
mediante una red de programas ejecutados directamente o por organismos colaboradores del

Servicio.

5. Que, en este contexto, las organizaciones que suscriben estan interesadas en concretar un marco
de colaboracién conjunta que permita potenciar los propdsitos y mision de cada una de ellas.

6. Que, las entidades participantes tienen facultades legales suficientes para celebrar el presente

convenio.



RESUELVO:

1° APRUEBASE el convenio de colaboracién suscrito entre el SERVICIO NACIONAL DE MENORES y la
FUNDACION MUSEO DE LA MEMORIA Y LOS DERECHOS HUMANOS, de fecha 16 de abril de 2014,

cuyo texto es el siguiente:

“En Santiago, con fecha 16 de abril de 2014, comparecen el Servicio Nacional de Menores, en
adelante “SENAME”, Rol Unico Tributario N° 61.008.000-6, representado por su Director Regional
Metropolitano (S), Sr. José Barrera Barrera, cédula nacional de identidad N° 10.098.943-3, ambos
con domicilio en Avenida Pedro de Valdivia N2 4070, Comuna de Nufioa, Region Metropolitana, por
una parte; y por la otra la Fundacion Museo de la Memoria y los Derechos Humanos, Rol Unico
Tributario N° 65.021.747-0., representado por su Director Ejecutivo, don RICARDO BRODSKY
BAUDET, cédula nacional de identidad N° 7.255.194-K ambos con domicilio en Matucana nimero
quinientos uno, Comuna de Santiago, Region Metropolitana, todos mayores de edad, quienes han

acordado el siguiente convenio de colaboracion:

PRIMERO: Establecer, por el presente Convenio un marco de mutua colaboracién e intercambio
destinado a promover y fomentar la educacién de los derechos humanos, memorias y formacién
ciudadana, a través de acciones, en el ambito de sus intereses, atribuciones y recursos propios.

SEGUNDO: El Museo, a través de su Area de Educacién, compromete a:

1. Mantener informada a las autoridades del museo sobre el desarrollo del plan de trabajo del
presente convenio.

2. Realizar dos ciclos de talleres formativos a los docentes de trato directo y a los del talleres
socioeducativos del Centro. A cada ciclo de talleres asistirdn un maximos de 20 docentes por
vez.

3. Los ciclos de talleres comprometidos en el presente convenio son:

Primer ciclo de talleres: 9, 16, 23 y 24 de abril 2014
Segundo ciclo: 7, 14, 28 de mayo y 4 de junio de 2014

4. Cada ciclo de talleres formativos destinados contempla: tres sesiones en el MMDH y una
“ruta de memoria” coordinada por el Museo y la Red de Sitios de memoria y conciencia.

5. Los temas acordados para los ciclos de talleres son:

12 Sesién: Cédigos de convivencia fundada en los derechos humanos
22 sesién: Infancia como sujeto de derecho

32 sesion: Resolucion pacifica de conflicto

42 sesion: Ruta de memorias

6. Realizar una sesion de “Cine — Foro” en las dependencias del Centro el dia 15 de julio en dos
bloques: 11:00 - 13:00 y 14:30 — 16:30 hrs. Para esta actividad en Centro se compromete a
coordinar internamente la actividad y el Museo, a llevar los insumos y colaborar con tres
profesionales del drea de educacién para la realizacién de la actividad.

7. Coordinar con la Red de educacion de Sitios de memoria y conciencia de la RM la realizacion
de dos rutas de memorias para los equipos docentes en capacitacion.

8. Visitas guiadas para jovenes del centro con beneficio de salida acompafados de un
funcionario Sename.



TERCERO: E! Centro, se compromete a:

1. Mantener informada a las autoridades del Sename de las actividades acordadas en el
presente convenio.

2. Entregar a los profesionales del Museo que participaran directamente en el plan de
actividades acordados, toda la informaciéon y recomendaciones necesarias que
favorezcan un adecuado y seguro trabajo con los jévenes del Centro.

3. Trasladar a los profesionales del Centro a los lugares, que de mutuo acuerdo, se definan
para el desarrollo de las actividades.

4. Llevar los insumos necesarios para ofrecer a los y las docentes participantes un servicio

de café en la pausa de las actividades.

Informar a través de la Web institucional el estado de avance del presente convenio.

6. Coordinar con el museo el desarrolio de cada una de las actividades comprometidas en

el presente convenio.

b

CUARTO: El Museo pondrd a disposicién del Centro los espacios de sus instalaciones, para la
realizacién de actividades de caracter educativo, que se organicen y realicen conjuntamente. Para
hacer posible esta oferta, estas actividades deberan ser coordinadas con la debida anticipacién, con
la contraparte que el Museo designe en cada ocasion. Estas actividades sélo se podran realizar en las
jornadas laborales de los equipos correspondientes del Museo.

QUINTO: Cada institucién designara una contraparte técnica encargada de supervisar el desarrollo
de cada una de las acciones que se programen conjuntamente, asi como, en su caso, de las
relaciones institucionales con los organismos que puedan ser implicados. Estas contrapartes técnicas
elaboraran y activaran las acciones especificas que se propongan llevar a efecto.

SEXTO: Sin perjuicio de lo anterior, en el contexto del presente Convenio, las partes podran
concretar las acciones que estimen pertinentes, a través de convenios especificos, previamente
acordados por las contrapartes técnicas, donde se establecerdn los compromisos destinados a su

correcta ejecucidn.

SEPTIMO: Para facilitar el logro de las metas y desarrollo de actividades que se propongan, las dos
instituciones estan de acuerdo en intercambiar regularmente informacién sobre las acciones en

curso y nuevas iniciativas.

OCTAVO: La formalizacién de este Convenio Marco no irroga gasto alguno. El Museo y el Centro
podran prever en sus presupuestos anuales los gastos que sean necesarios para desarrollar las

actividades finalmente acordadas.

NOVENO: Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo o cualquiera otra
relacionadas con el presente Convenio, seran resueltas por acuerdo mutuo entre las partes.

DECIMO: Este convenio tiene duraciéon de dos afios a partir de la tramitacién de la completa
Resolucidn Exenta que lo aprueba, pudiendo ser revocado durante su vigencia si alguna de las partes
no cumple con sus estipulaciones, o renuncia al mismo, comunicando por escrito, con un aviso previo
de tres meses, su voluntad de rescindir el acuerdo y expresando la causa de su término. Lo anterior
no afectar4 el desarrollo de los convenios especificos o actividades que se encuentren en ejecucion.

DECIMO PRIMERO: La personeria de don JOSE BARRERA BARRERA, para representar a Sename
consta de la Resolucién N2 160, de 2014, y Resolucién Exenta N2 0032/B, de 2007, todas de SENAME.

La personeria de don Ricardo Brodsky Baudet para actuar en representacién del Museo, consta en la
escritura publica de fecha diez de mayo de dos mil once, otorgada en la notaria de Santiago de don

Eduardo Diez Morello.



DECIMO SEGUNDO: El presente Convenio se extiende y firma en dos ejemplares de igual tenor y
fecha, quedando un ejemplar en poder del Museo de la Memoria y los Derechos Humanos y uno en

poder de Sename .

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

SERVICIO NACKO
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SERVICIO NACIONAL DE MENORES
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Distribdcidn:
- Fundacién Museo de la Memoria
- CRC San Bernardo
Unidad Juridica.
- Unidad de Justicia Juvenil



MUSEO DELA MEMORIAY
LOS DERECHOS HUMANOS

CONVENIO DE COOPERACION
SENAME
Y FUNDACION MUSEO DE LA MEMORIA Y LOS DERECHOS HUMANOS

En Santiago, con fecha 16 de abril de 2014, comparecen el Servicio Nacional
de Menores, en adelante “SENAME", Rol Unico Tributario N°® 61.008.000-6,
representado por su Director Regional Metropolitano (S), Sr. José Barrera
Barrera, cédula nacional de identidad N° 10.098.943-3, ambos con domicilio
en Avenida Pedro de Valdivia NO 4070, Comuna de RNufioa, Region
Metropolitana, por una parte; y por la otra la Fundacién Museo de la Memoria y
los Derechos Humanos, Rol Unico Tributario N°65.021.747-0 representado por
su Director Ejecutivo, don RICARDO BRODSKY BAUDET, cédula nacional de
identidad N°7.255.194-K, ambos con domicilio en Matucana numero quinientos
uno, Comuna de Santiago, Regién Metropolitana, todos mayores de edad,
quienes han acordado el siguiente convenio de colaboracion:

CONSIDERANDO

1. Que la Fundacién Museo de la Memoria y los Derechos Humanos, segun se
establece en sus Estatutos, tiene como objetivo promover la reflexion,
educacion y cultura de respeto de los derechos humanos, la resolucién
pacifica de los conflictos, el compromiso social con la tolerancia, la
diversidad, la responsabilidad y el respeto mutuo y potenciar al Museo

como un recurso educativo.
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2. Que, el Servicio Nacional de Menores es el organismo del Estado que tiene
por misién contribuir a proteger y promover los derechos de los nifos,
nifias y adolescentes que han sido vulnerados en el ejercicio de los mismos
y a la insercién social de adolescentes que han infringido la ley penal, para
lo cual cuenta con Centros de Administracion Directa.

3. Que siendo el Centro de Régimen Cerrado San Bernardo (CRC) un centro
especializado, orientado al cumplimiento de los objetivos previstos por la
ley 20.084, que dice relacién con hacer efectiva la responsabilidad de los y
las jovenes por los hechos delictivos que cometan, de tal manera que la
sancién forme parte de una intervencién socioeducativa amplia y orientada

a la plena integracién social.

4. Que el Centro, por ser parte de la misién institucional de SENAME,
contribuir a la restituciéon de derechos de nifios, nifias y adolescentes,
vulnerados/as, asi como a la responsabilizacién y reinsercion social de los
adolescentes infractores/as de ley, a través de prestaciones de calidad
mediante una red de programas ejecutados directamente o por organismos

colaboradores del Servicio.

5. Que, en este contexto, las organizaciones que suscriben estan interesadas
en concretar un marco de colaboracidon conjunta que permita potenciar los

propésitos y misidon de cada una de ellas.

6. Que, las entidades participantes tienen facultades legales suficientes para

celebrar el presente convenio;



MUSEO DE LA MEMORIA Y
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ACUERDAN

PRIMERO: Establecer, por el presente Convenio un marco de mutua
colaboracién e intercambio destinado a promover y fomentar la educacién de
los derechos humanos, memorias y formacién ciudadana, a través de
acciones, en el ambito de sus intereses, atribuciones y recursos propios.

SEGUNDO: El Museo, a través de su Area de Educacion, se compromete a:
1.- Mantener informados a las autoridades del museo sobre el desarrollo del
plan de trabajo del presente convenio.
2. Realizar dos ciclos de talleres formativos a los docentes de trato directo y a
los de talleres socioeducativos del Centro. A cada ciclo de talleres asistirdn un
maximos de 20 docentes por vez.
3. Los ciclos de talleres comprometidos en el presente convenio son:

« Primer ciclo de talleres: 9, 16, 23 y 24 de abril 2014

o Segundo ciclo: 7, 14, 28 de mayoy 4 de junio de 2014
4. Cada ciclo de talleres formativos destinados contempla: tres sesiones en el
MMDH y una “ruta de memoria” coordinada por el Museo y la Red de Sitios
de memoria y conciencia.
5. Los temas acordados para los ciclos de talleres son:

. 12 Sesién: Cédigos de convivencia fundada en los derechos

humanos

o 23 sesién: Infancia como sujeto de derecho

« 33 sesién: Resolucién pacifica de conflicto

e 42 sesién: Ruta de memorias

6. Realizar una sesién de “Cine — Foro” en las dependencias del Centro el dia
15 de julio en dos blogues: 11- 13:00 y 14:30 - 16:30 hrs). Para esta
actividad en Centro se compromete a coordinar internamente la actividad y el
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Museo, a llevar los insumos y colaborar con tres profesionales del area de
educacién para la realizacién de la actividad.

2. Coordinar con la Red de educacién de Sitios de memoria y conciencia de la
RM la realizacién de dos rutas de memorias para los equipos docentes en
capacitacion.

8. Visitas quiadas para jévenes del centro con beneficio de salida acompaiados

de un funcionario SENAME.

TERCERO: El Centro se compromete a:
. Mantener informada a las autoridades del SENAME de las actividades

acordadas en el presente convenio.

Entregar a los profesionales del Museo que participardn directamente en el
plan de actividades acordados, toda la informacion y recomendaciones
necesarias que favorezcan un adecuado y seguro trabajo con los jévenes del

Centro.
. Trasladar a los profesionales del Centro a los lugares, que de mutuo acuerdo,

se definan para el desarrollo de las actividades.

Llevar los insumos necesarios para ofrecer a los y las docentes participantes
un servicio de café en la pausa de las actividades.

_ Informar a través de la Web institucional el estado de avance del presente
convenio.

_ Coordinar con el museo el desarrollo de cada una de las actividades

comprometidas en el presente convenio.

CUARTO: El Museo pondréd a disposicién del Centro los espacios de sus
instalaciones, para la realizacién de actividades de caracter educativo, que se
organicen y realicen conjuntamente. Para hacer posible esta oferta, estas
actividades deberan ser coordinadas con la debida anticipacién, con la
contraparte que el Museo designe en cada ocasién. Estas actividades sélo se
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podran realizar en las jornadas laborales de los equipos correspondientes del

Museo.

QUINTO: Cada instituciéon designard una contraparte técnica encargada de
supervisar el desarrollo de cada una de las acciones que se programen
conjuntamente, asi como, en su caso, de las relaciones institucionales con los
organismos que puedan ser implicados. Estas contrapartes técnicas elaboraran
y activaran las acciones especificas que se propongan llevar a efecto.

SEXTO: Sin perjuicio de lo anterior, en el contexto del presente Convenio, las
partes podrdn concretar las acciones que estimen pertinentes, a través de
convenios especificos, previamente acordados por las contrapartes técnicas,
donde se estableceran los compromisos destinados a su correcta ejecucion.

SEPTIMO: Para facilitar el logro de las metas y desarrollo de actividades que
se propongan, las dos instituciones estan de acuerdo en intercambiar
regularmente informacién sobre las acciones en curso y nuevas iniciativas.

OCTAVO: La formalizacién de este Convenio Marco no irroga gasto alguno. El
Museo y el Centro podradn prever en sus presupuestos anuales los gastos que
sean necesarios para desarrollar las actividades finalmente acordadas.

NOVENO: Las discrepancias surgidas sobre la interpretacién, desarrollo o
cualquiera otra relacionadas con el presente Convenio, seran resueltas por

acuerdo mutuo entre las partes.

DECIMO: El presente Convenio tendrad una duracién de dos afios, a partir de
la tramitacion de la completa resolucién exenta de SENAME que lo aprueba,
pudiendo ser revocado durante su vigencia si alguna de las partes no cumple



\ . SERVICIC NAGONAL DAt
NG

MUSEOQ DE LA MEMORIAY
LOS DERECHOS HUMANOS

con sus estipulaciones, o renuncia al mismo, comunicando por escrito, con un
aviso previo de tres meses, su voluntad de rescindir el acuerdo y expresando
la causa de su término. Lo anterior no afectard el desarrollo de los convenios
especificos o actividades que se encuentren en ejecucion.

DECIMO PRIMERO: La personeria de don JOSE BARRERA BARRERA,
para representar a SENAME consta de la Resolucion N© 160, de 2014, y
Resolucién Exenta NO 0032/B, de 2007, todas de SENAME.

La personerfa de don Ricardo Brodsky Baudet para actuar en representacion
del Museo, consta en la escritura publica de fecha diez de mayo de dos mil
once, otorgada en la notaria de Santiago de don Eduardo Diez Morello.

DECIMO SEGUNDO: El presente Convenio se extiende y firma en dos
ejemplares de igual tenor y fecha, quedando un ejemplar en poder del Museo
de la Memoria y los Derechos Humanos y dos en poder de SENAME.

Hay firmas en ambas partes

e

SEBARRERA BARRERA 0 BRQDS“AUDET
DIRECTOR (S) REGIONAL DIRECTOR
METROPOLITANO MUSEO DE LA MEMORIA Y LOS

SERVICIO NACIONAL DE MENORES DERECHOS HUMANOS



