REF: APRUEBA CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE MENORES XIV REGION DE
1L.OS RIOS Y LA UNIVERSIDAD SAN
SEBASTIAN.

RES. EXENTA N© 616
Valdivia, 02 de Septiembre de 2014.

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 3, 5y 12 N° 13,14 y 15 y demas normas pertinentes del
Decreto Ley NO 2.465, de 1979; en el Decreto Supremo N© 356 de 1980 del Ministerio de
Justicia; en la Ley N° 20.084 y su Reglamento; en la Resolucidn Exenta N° 032/B de fecha 19
de enero de 2007 y la Resolucién N° 0294 de fecha 04 de abril de 2014, ambas, de la Direccidon
Nacional del Servicio Nacional de Menores; y en la Resolucién N° 1600 de 2008, de la
Contraloria General de la Republica. '

CONSIDERANDO:

1° Que, el Servicio Nacional de Menores es el organismo del Estado encargado de liderar,
promover y fortalecer un sistema nacional de proteccion de los derechos de nifios, niflas y
adolescentes vulnerados, y de la responsabilizacién de los adolescentes infractores de ley
penal, a través de programas integrales de atencion que permitan una oportuna restituciéon y
reinsercién social, con un enfoque intersectorial, territorial y de calidad.

2° Que, la Universidad San Sebastidn, como colaborador del Estado en la Educacion
Superior, imparte las carreras de Pedagogia en Educacién Media en Educacion Fisica, Pedagogia
en Inglés, Psicologia, Nutricién y Dietética, Enfermeria, Fonoaudiologia, Kinesiologia, para lo
cual, sus alumnos deben realizar Practicas Profesionales y Tesis de Grado, en dichos ambitos
de conocimiento.

3° Que, desde lo expuesto, relacionar y coordinar la accién de ambas Instituciones, es
ciertamente relevante para el cumplimiento de sus fines.

4° Que, en razén de lo antes planteado, se conviene desarrollar un trabajo conjunto de
colaboracién y apoyo entre el Servicio Nacional de Menores, Direccion Regional de Los
Rios y la Universidad San Sebastian.

5¢ Que por lo antes sefialado, se hace necesario sancionar administrativamente el convenio
suscrito entre ambas partes.

RESUELVO:

19 APRUEBESE el Convenio de Colaboracién de fecha 02 de septiembre de 2014, celebrado
entre el Servicio Nacional de Menores, Direccién Regional de Los Rios y la Universidad San
Sebastian, cuyo texto es el siguiente:

“En Valdivia de Chile, a 02 de Septiembre de 2014, entre la Direcciéon Regional del Servicio
Nacional de Menores de la Regiéon de Los Rios, representado por su Directora Regional
dofia XIMENA ARLETTE FERRADA YEFI, orientadora familiar, cédula nacional de identidad
numero 14.417.779-7, ambos, para este solo efecto, con domicilio en calle Vicente Pérez



Rosales nimero 860, Valdivia, en adelante el “"SENAME", y por otro lado la Universidad San
Sebastian, corporacién de derecho privado, RUT N© 71.631.900-8, representada en la sede
Valdivia por su Vicerrector don ANGELO ROMANO VIRAGO, cédula nacional de identidad N°
7.188.179-2, con domicilio en calle General Lagos N° 1140, comuna y ciudad de Valdivia en
adelante indistintamente “La Universidad San Sebastidan o La Universidad”, sefialan que han
acordado el siguiente convenio institucional:

CONSIDERANDO:

1. Que, el SENAME cuenta con la infraestructura, personal y medios que adecuan y facilitan,
los requerimientos de la Universidad, para la realizacion de talleres, practicas
profesionales, tesis y memorias de grado de sus alumnos, a fin de completar el proceso de
ensefianza y aprendizaje de acuerdo a sus planes de estudios de formacién de pregrado y
postgrado.

2. Que la Universidad San Sebastian es una institucion de educacién superior, que participa
en el desarrollo del pais formando profesionales del area de la Salud y Educacién, para lo
cual debe contar con los espacios necesarios para desarrollar en la practica los
conocimientos tedricos impartidos.

3. Que la Universidad San Sebastidn entiende la vinculaciéon con el medio como una accién que
se caracteriza por generar beneficios mutuos, ser bidireccional y en su ejecuciéon co-
construye conocimientos, aprendizajes y experiencias al servicio de la sociedad y de la
propia Universidad.

4. Que, en razon de lo antes planteado, se acuerda desarrollar un trabajo conjunto de
colaboracién y apoyo permanente entre SENAME y la Universidad, en funcion del
desarrollo de practicas de estudiantes de las carreras mas adelante mencionadas.

5. Que, en razon de lo antes planteado, se conviene desarrollar un trabajo conjunto de
colaboracién y apoyo entre el SENAME y la UNIVERSIDAD, para la implementacién y
desarrollo de una colaboracién, de acuerdo a las clausulas que se indican:

PRIMERO: OBJETIVOS DEL CONVENIO
Objetivos Generales

1. Establecer un convenio de cooperacion para recibir en las dependencias del SENAME, a
estudiantes de las carreras de Pedagogia en Educacion Media en Educacion Fisica,
Pedagogia en Inglés, Psicologia, Nutricién y Dietética, Enfermeria, Fonoaudiologia,
Kinesiologia, y otras carreras que deseen incorporarse en el futuro, previamente acordada
entre las partes y que sean impartidas por la UNIVERSIDAD, a fin de que desarrollen
actividades tedricas y practicas en el ambito de las ciencias sociales y de la Salud, segun las
prioridades de desarrollo del SENAME e intereses de la UNIVERSIDAD.

2. Mantener un intercambio de informacion de los trabajos o estudios ejecutados, respecto a
las materias sefaladas en el punto anterior.

3. La transferencia de conocimientos practicos en materia de intervencién con jovenes
infractores a la ley penal en el area social y educativa.

4. Aplicar conocimientos y metodologias de la especialidad en todo lo que respecta a labores
de planificacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de acuerdo a requerimientos del
SENAME.

Objetivo Especifico

El reconocimiento como Practica de Integracion Social, Curricular y Laboral de las actividades
que los alumnos(as) de las carreras de Pedagogia en Educacion Media en Educacion
Fisica, Pedagogia en 1Inglés, Psicologia, Nutricion y Dietética, Enfermeria,
Fonoaudiologia, Kinesiologia, y otras carreras que deseen incorporarse en el futuro,
previamente acordada entre las partes y que sean impartidas por la UNIVERSIDAD, de
acuerdo a los programas de estudios de la referida carrera.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: La UNIVERSIDAD



1. Se compromete a aceptar los horarios de practicas que disponga el SENAME.

2. Se compromete a aceptar el nUmero de alumnos (as) que el SENAME disponga en razén de
la ejecuciéon de practicas que las mallas curriculares de la UNIVERSIDAD contemplan.

3. Se compromete, junto a sus alumnos (as), a cumplir en forma estricta, efectiva y oportuna
con los reglamentos, normas e instrucciones de funcionamiento que establezca el SENAME.

4. Los alumnos(as) de la UNIVERSIDAD, que ejecuten sus practicas deberan cumplir en
forma estricta con las normas de trabajo y disciplina establecida para el personal de
SENAME, suscribiendo para tal efecto convenio de confidencialidad sobre todas las
materias, y circunstancias de que tomen conocimiento durante el desarrollo de las
actividades académicas acordadas en este instrumento.

5. Conocer y apoyar en funciones administrativas propias del lugar de desarrollo de las
actividades académicas que se desarrollen.

6. Se compromete a que los alumnos (as) cumplan con el nimero de horas estipuladas en su
correspondiente plan de estudios, en el mismo horario en que se desarrollen las actividades
de SENAME.

7. Nombrara un profesor tutor, y a un profesor responsable de la coordinacién del convenio.

EL SENAME

1. A través de su Directora Regional, podra certificar y calificar el cumplimiento de las
practicas, si correspondiere.

2. Disponer de la infraestructura, recursos técnicos y humanos para el desarrollo e
implementacion de los objetivos especificos de este convenio.

3. Disponer del, o los funcionarios, necesarios para garantizar el eficaz desarrollo de los
objetivos de este convenio.

4. Autorizar los controles que la UNIVERSIDAD requiera practicar mediante sus docentes.

5. Entregar informacién sobre aspectos administrativos y metodoldgicos respecto del
funcionamiento y organizacion del SENAME, a alumnos (as), practicantes, profesores y/o
investigadores, conforme a criterios éticos y cientificos previamente discutidos vy
autorizados.

6. Nombrard a un profesional, o técnico, que tendra el rol de co evaluador en terreno, segun la
pauta que la UNIVERSIDAD celaborara al efecto. La designacion del funcionario que
cumplird aquello, quedara al exclusivo arbitrio del Director Regional, y en ningldn caso
desarrollara un rol académico.

TERCERO: DURACION. El presente convenio tendra una vigencia de 4 afios a partir de la
fecha de suscripcion, renovandose automaticamente por periodos iguales y sucesivos, si
ninguna de la partes comunica a la otra por escrito, y antes del vencimiento del plazo, su
voluntad de ponerle término con seis meses de antelacion.

En todo caso, el término del presente convenio por cualquier causa no afectara los alumnos que
a la fecha de su término se encuentren realizando su practica, los cuales la finalizaran
conforme a sus planes de estudio regulares.

CUARTO: DELIMITACION DE RESPONSABILIDAD.

Se deja constancia que el SENAME, tratdandose de las actividades académicas teodricas o
practicas desarrolladas por los alumnos de la UNIVERSIDAD al interior de sus dependencias,
no respondera por los dafios que pudiesen sufrir a los alumnos (as) participantes, como
consecuencia del desarrollo de dichas actividades, como asi también, los que deriven del caso
fortuito, o del hecho o culpa del alumno (a). Por su parte, la UNIVERSIDAD asumira la
responsabilidad civil que legalmente le corresponda respecto a todo dafio o perjuicio que
causen sus alumnos y docentes, como consecuencia de la actividad formativa u otras
relacionadas con la actividad académica, una vez que se establezca fehacientemente su
responsabilidad mediante sentencia firme, por los Tribunales Ordinarios de Justicia. Del mismo
modo, ambas instituciones declaran conocer lo estipulado por la Ley 20.393.



La UNIVERSIDAD deja constancia que durante el desarrollo de las actividades practicas, los
estudiantes de pregrado de la Universidad seran considerados como alumnos de ésta para
todos los efectos legales, y en consecuencia le seran aplicables las disposiciones de la ley
16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades profesionales y Decreto Supremo N© 313
del Seguro Escolar.

Se deja establecido, y es condicion para la vigencia de este Convenio, que las actividades
desarrolladas por los alumnos (as) tienen calidad estricta y Unicamente docente, y que en
consecuencia los alumnos(as) que las desarrollen no tienen, ni tendrén, la calidad de
trabajadores, ni funcionarios de SENAME, y por ende, no recibirén estipendio por cuenta por o
para el desarrollo de dichas actividades académicas tedricas o practicas.

QUINTO: USO DE INFORMACION.

La informacién generada con ocasion de la ejecuciéon de este convenio, podra ser utilizada por
las partes al tenor de la cldusula de proteccion SEXTA de este convenio. Ademas de lo
anterior, las partes se comprometen a no transferir la informacién obtenida con ocasidn de las
actividades desplegadas a propdsito de este convenio, sin consentimiento previo y escrito de la
contraparte. De este modo, las partes seran responsables por el hecho de sus dependientes, y
se obligan a adoptar las medidas necesarias para que los funcionarios, personal y alumnos (as)
que participen de este convenio no comuniquen, o transfieran tal informacion a terceros, sin
autorizacion previa.

Si como resultado del desarrollo del convenio se obtuvieren productos susceptibles de ser
protegidos por medio de una forma de propiedad intelectual, las partes de este convenio se
comprometen a tramitar dicha propiedad intelectual.

El SENAME podra utilizar la informacion obtenida con motivo del presente convenio, para
difundirla y continuar el desarrollo de los proyectos hasta su ejecucion, sin que ello implique un
pago por derechos de autor o cualquier gasto posterior para el SENAME o la UNIVERSIDAD.

SEXTO: Confidencialidad:

La UNIVERSIDAD, se obliga a dar estricto cumplimiento al principio de confidencialidad de la
informacion de los adolescentes de la red SENAME. Lo anterior, segun lo expresado por el
articulo 12 del Reglamento de la ley 20.084 que Establece un Sistema de Responsabilidad de
los Adolescentes por Infracciones a la Ley Penal y lo expresado por los articulos 1 y siguientes
de la ley 19.628 sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En virtud de lo establecido precedentemente, la UNIVERSIDAD deberd adoptar todas las
medidas necesarias a fin de que las personas que intervengan en el convenio, respeten la
confidencialidad de la informaciéon de los adolescentes.

La obligacién establecida en esta clausula, se eleva a la condicion de esencial, en consecuencia,
de existir infraccion a esta obligacién, total o parcialmente, como por cualquier otra causa que
le sea imputable a la UNIVERSIDAD, el Convenio podra ser terminado sin previo aviso por
parte de SENAME.

En el caso anterior, y tratdndose de los alumnos (as) que al momento del término del convenio
estén realizando alguna actividad académica practica o tedrica, se entendera renovado este
convenio por este sélo hecho, hasta el término de dichas actividades.

SEPTIMO: COMPETENCIA: Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este
instrumento, las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Valdivia, prorrogando la
competencia y sometiéndose a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

OCTAVO: PERSONERIAS: La personeria de dofia XIMENA ARLETTE FERRADA YEFI para
representar al SENAME, consta en la Resolucién N° 0294 fecha 04 de abril 2014 y en la



Resolucion Exenta N°© 32/B de 2007, ambas, de la Direccion Nacional del Servicio Nacional de
Menores.

La personeria de don ANGELO ROMANO VIRAGO para representar a la corporacién privada
Universidad San Sebastian, consta de escritura publica otorgada de fecha 5 de Agosto de

2013 ante el Notario Publico don Félix Jara Cadot.

Para constancia se firman cuatro ejemplares, quedando dos en poder de cada una de las
instituciones firmantes del presente convenio.

Hay firmas”.

20 Se deja constancia que el convenio que se aprueba por la presente Resolucidn Exenta no
irrogara gastos para el Servicio Nacional de Menores.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

l}%ﬁ]’Q’I}A REGIONAI.( IV REGION DE LOS RiOs
LV SERvICIO N L DE MENORES

{ n
XFY;
Distribucién
-Universidad San Sebastian.
-UJ] DR XIV
-UJUR DR XIV
-CIP-CRC Valdivia.
-Archivo DR.



SENAME

Ministerio de Justicia

UNIVEIDAD
SAN SEBASTIAN

Gohierno de Chile

CONVENIO DE COLABORACION INSTITUCIONAL
PRACTICAS CURRICULARES, LABORALES Y DE INTEGRACION SOCIAL
SERVICIO NACIONAL DE MENORES REGION DE LOS RIOS
Y LA UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAN

En Valdivia de Chile, a 2 de Septiembre de 2014, entre la Direccion Regional del SERVICIO
NACIONAL DE MENORES DE LA REGION DE LOS RIOS, representado por su Directora
Regional dofia XIMENA ARLETTE FERRADA YEFI, orientadora familiar, cédula nacional de
identidad nimero 14.417.779-7, ambos, para este solo efecto, con domicilio en calle Vicente
Pérez Rosales numero 860, Valdivia, en adelante el “SENAME"”, y por otro lado la
Universidad San Sebastidn, corporacion de derecho privado, RUT N° 71.631.900-8,
representada en la sede Valdivia por su Vicerrector don Angelo Romano Virago, cédula
nacional de identidad N° 7.188.179-2, con domicilio en calle General Lagos N© 1140,
comuna y ciudad de Valdivia en adelante indistintamente “La Universidad San Sebastidan o
La Universidad”, sefialan que han acordado el siguiente convenio institucional:

CONSIDERANDO:

1. Que, el SENAME cuenta con la infraestructura, personal y medios que adecuan y
facilitan, los requerimientos de la UNIVERSIDAD, para la realizacion de talleres,
practicas profesionales, tesis y memorias de grado de sus alumnos, a fin de completar el
proceso de ensefanza y aprendizaje de acuerdo a sus planes de estudios de formacion
de pregrado y postgrado.

2. Que la Universidad San Sebastidan es una institucion de educacidon superior, que
participa en el desarrollo del pais formando profesionales del @rea de la Salud y
Educacion, para lo cual debe contar con los espacios necesarios para desarrollar en la
practica los conocimientos tedricos impartidos.

3. Que la Universidad San Sebastian entiende la vinculaciéon con el medio como una accién
que se caracteriza por generar beneficios mutuos, ser bidireccional y en su ejecucién co-
construye conocimientos, aprendizajes y experiencias al servicio de la sociedad y de la
propia Universidad.

4. Que, en razon de lo antes planteado, se acuerda desarrollar un trabajo conjunto de
colaboraciéon y apoyo permanente entre SENAME y la UNIVERSIDAD, en funcién del
desarrollo de practicas de estudiantes de las carreras mas adelante mencionadas.

5. Que, en razén de lo antes planteado, se conviene desarrollar un trabajo conjunto de
colaboracién y apoyo entre el SENAME y la UNIVERSIDAD, para la implementaciéon y
desarrollo de una colaboracién, de acuerdo a las clausulas que se indican:



PRIMERO: OBJETIVOS DEL CONVENIO
A.-Objetivos Generales

1. Establecer un convenio de cooperacion para recibir en las dependencias del SENAME, a
estudiantes de las carreras de Pedagogia en Educaciéon Media en Educacién Fisica,
Pedagogia en Inglés, Psicologia, Nutricibn y Dietética, Enfermeria,
Fonoaudiologia, Kinesiologia, y otras carreras que deseen incorporarse en el futuro,
previamente acordada entre las partes y que sean impartidas por la UNIVERSIDAD, a
fin de que desarrollen actividades teéricas y practicas en el ambito de las ciencias
sociales y de la Salud, segln las prioridades de desarrollo del SENAME e intereses de la
UNIVERSIDAD.

2. Mantener un intercambio de informacion de los trabajos o estudios ejecutados, respecto
a las materias sefaladas en el punto anterior.

3. La transferencia de conocimientos practicos en materia de intervencién con jévenes
infractores a la ley penal en el area social y educativa.

4. Aplicar conocimientos y metodologias de la especialidad en todo lo que respecta a
labores de planificacion, ejecucion y evaluacién de las actividades de acuerdo a
requerimientos del SENAME.

B.-Objetivo Especifico

El reconocimiento como Practica de Integraciéon Social, Curricular y Laboral de las
actividades que los alumnos(as) de las carreras de Pedagogia en Educacion Media en
Educacion Fisica, Pedagogia en 1Inglés, Psicologia, Nutricion y Dietética,
Enfermeria, Fonoaudiologia, Kinesiologia, y otras carreras que deseen incorporarse en
el futuro, previamente acordada entre las partes y que sean impartidas por la
UNIVERSIDAD, de acuerdo a los programas de estudios de la referida carrera.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
A.-LA UNIVERSIDAD
1. Se compromete a aceptar los horarios de practicas que disponga el SENAME.

2. Se compromete a aceptar el nimero de alumnos (as) que el SENAME disponga en razén
de la ejecucion de practicas que las mallas curriculares de la UNIVERSIDAD
contemplan.

3. Se compromete, junto a sus alumnos (as), a cumplir en forma estricta, efectiva y
oportuna con los reglamentos, normas e instrucciones de funcionamiento que establezca
el SENAME.

4. Los alumnos(as) de la UNIVERSIDAD, que ejecuten sus practicas deberan cumplir en
forma estricta con las normas de trabajo y disciplina establecida para el personal de
SENAME, suscribiendo para tal efecto convenio de confidencialidad sobre todas las
materias, y circunstancias de que tomen conocimiento durante el desarrollo de las
actividades académicas acordadas en este instrumento.



5. Conocer y apoyar en funciones administrativas propias del lugar de desarrollo de las
actividades académicas que se desarrollen.

6. Se compromete a que los alumnos (as) cumplan con el nimero de horas estipuladas en
su correspondiente plan de estudios, en el mismo horario en que se desarrollen las
actividades de SENAME.

7. Nombrara un profesor tutor, y a un profesor responsable de la coordinacion del convenio.

B.- EL SENAME

1. A través de su Directora Regional, podra certificar y calificar el cumplimiento de las
practicas, si correspondiere.

2. Disponer de la infraestructura, recursos técnicos y humanos para el desarrollo e
implementacién de los objetivos especificos de este convenio.

3. Disponer del, o los funcionarios, necesarios para garantizar el eficaz desarrollo de los
objetivos de este convenio.

4. Autorizar los controles que la UNIVERSIDAD requiera practicar mediante sus docentes.

5. Entregar informacién sobre aspectos administrativos y metodoldgicos respecto del
funcionamiento y organizacién del SENAME, a alumnos (as), practicantes, profesores
y/o investigadores, conforme a criterios éticos y cientificos previamente discutidos y
autorizados.

6. Nombrard a un profesional, o técnico, que tendrd el rol de co evaluador en terreno,
segun la pauta que la UNIVERSIDAD elaborara al efecto. La designacion del funcionario
que cumplird aquello, quedard al exclusivo arbitrio del Director Regional, y en ningan
caso desarrollara un rol académico.

TERCERO: DURACION.

El presente convenio tendra una vigencia de 4 afios a partir de la fecha de suscripcion,
renovandose automaticamente por periodos iguales y sucesivos, si ninguna de la partes
comunica a la otra por escrito, y antes del vencimiento del plazo, su voluntad de ponerle
término con seis meses de antelacion.

En todo caso, el término del presente convenio por cualquier causa no afectara los alumnos
que a la fecha de su término se encuentren realizando su practica, los cuales la finalizaran
conforme a sus planes de estudio regulares.

CUARTO: DELIMITACION DE RESPONSABILIDAD.

Se deja constancia que el SENAME, tratandose de las actividades académicas tedricas o
practicas desarrolladas por los alumnos de la UNIVERSIDAD al interior de sus
dependencias, no respondera por los dafios que pudiesen sufrir a los alumnos (as)
participantes, como consecuencia del desarrollo de dichas actividades, como asi también, los
que deriven del caso fortuito, o del hecho o culpa del alumno (a). Por su parte, la
UNIVERSIDAD asumird la responsabilidad civil que legalmente le corresponda respecto a
todo dafio o perjuicio que causen sus alumnos y docentes, como consecuencia de la



actividad formativa u otras relacionadas con la actividad académica, una vez que se
establezca fehacientemente su responsabilidad mediante sentencia firme, por los Tribunales
Ordinarios de Justicia. Del mismo modo, ambas instituciones declaran conocer lo estipulado
por la Ley 20.393.

La UNIVERSIDAD deja constancia que durante el desarrollo de las actividades practicas,
los estudiantes de pregrado de la Universidad seran considerados como alumnos de ésta
para todos los efectos legales, y en consecuencia le seran aplicables las disposiciones de la
ley 16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades profesionales y Decreto Supremo
N°o 313 del Seguro Escolar.

Se deja establecido, y es condicion para la vigencia de este Convenio, que las actividades
desarrolladas por los alumnos (as) tienen calidad estricta y unicamente docente, y que en
consecuencia los alumnos(as) que las desarrollen no tienen, ni tendran, la calidad de
trabajadores, ni funcionarios de SENAME, y por ende, no recibiran estipendio por cuenta por
o para el desarrollo de dichas actividades académicas tedricas o practicas.

QUINTO: USO DE INFORMACION.

La informacién generada con ocasion de la ejecucién de este convenio, podra ser utilizada
por las partes al tenor de la clausula de proteccién SEXTA de este convenio. Ademas de lo
anterior, las partes se comprometen a no transferir la informacién obtenida con ocasién de
las actividades desplegadas a propésito de este convenio, sin consentimiento previo y escrito
de la contraparte. De este modo, las partes seran responsables por el hecho de sus
dependientes, y se obligan a adoptar las medidas necesarias para que los funcionarios,
personal y alumnos (as) que participen de este convenio no comuniquen, o transfieran tal
informacidén a terceros, sin autorizacién previa.

Si como resultado del desarrollo del convenio se obtuvieren productos susceptibles de ser
protegidos por medio de una forma de propiedad intelectual, las partes de este convenio se
comprometen a tramitar dicha propiedad intelectual.

El SENAME podra utilizar la informacion obtenida con motivo del presente convenio, para
difundirla y continuar el desarrollo de los proyectos hasta su ejecucion, sin que ello implique
un pago por derechos de autor o cualquier gasto posterior para el SENAME o la
UNIVERSIDAD.

SEXTO: CONFIDENCIALIDAD:

La UNIVERSIDAD, se obliga a dar estricto cumplimiento al principio de confidencialidad de
la informacién de los adolescentes de la red SENAME. Lo anterior, segln lo expresado por el
articulo 12 del Reglamento de la ley 20.084 que Establece un Sistema de Responsabilidad de
los Adolescentes por Infracciones a la Ley Penal y lo expresado por los articulos 1 vy
siguientes de la ley 19.628 sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En virtud de lo establecido precedentemente, la UNIVERSIDAD debera adoptar todas las
medidas necesarias a fin de que las personas que intervengan en el convenio, respeten la
confidencialidad de la informacidn de los adolescentes.

La obligacién establecida en esta cldusula, se eleva a la condiciéon de esencial, en
consecuencia, de existir infraccién a esta obligacién, total o parcialmente, como por
cualquier otra causa que le sea imputable a la UNIVERSIDAD, el Convenio podra ser
terminado sin previo aviso por parte de SENAME.



En el caso anterior, y tratéandose de los alumnos (as) que al momento del término del
convenio estén realizando alguna actividad académica practica o tedrica, se entender
renovado este convenio por este sélo hecho, hasta el término de dichas actividades.

SEPTIMO: COMPETENCIA

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este instrumento, las partes fijan su
domicilio en la ciudad y comuna de Valdivia, prorrogando la competencia y sometiéndose a
la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

OCTAVO: PERSONERIAS:

La personeria de dofia Ximena Arlette Ferrada Yefi para representar al SENAME, consta en
la Resolucién N© 0294 fecha 04 de abril 2014 y en la Resolucién Exenta N°© 32/B de 2007,
ambas, de la Direccién Nacional del Servicio Nacional de Menores.

La personeria de don Angelo Romano Virago para representar a la UNIVERSIDAD, consta
de escritura publica otorgada de fecha 5 de Agosto de 2013 ante el Notario Pdblico don Félix

Jara Cadot.

Para constancia se firman cuatro ejemplares, quedando dos en poder de cada una de las
instituciones firmantes del presente convenio.

GELO ROMANO VIRAGO
Vicerrector Sede Valdivia
Universidad San Sebagtién
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