VISTOS:

CONSIDERANDO:

4~ __ TRAMTITADO
SRM OO.PP.IIl N° (EXENTO) - 69 | 427.D1C2012__

MAT.: Autoriza y Aprueba Contratacién Directa del
“Servicio de Vigilancia en Edificio MOP-MINJU,
Region de Atacama”

coriaro, 2 7 DIC 2012

La ley N° 19.886 de “Bases sobre contratos administrativos de suministros y
prestacion de servicio” y su reglamento contenido en el decreto supremo de
Hacienda N°250 de 2004; Resoluciones SRM QOPP Il N°1452 del
10.12.2012 que aprueba Licitacion Pablica, N°1562 26.12.2012 que
aprueba Comision de Evaluacion, N° 1567 del 27.12.2012 que declara
inadmisible las ofertas presentadas en Licitacion Publica ID 912-10-LE12
Resolucion N°1600 del 30.10.2008 de la Contraloria General de la
Republica; Decreto MOP N° 850 de 2009; y Decreto MOP N° 217 del
20.04.2010.

Que, se realizo llamado a Licitacion Pablica 1D 912.10-LE12. A través del
portal www.mercado Publico.cl, aprobado segun Resolucion SRM OOPP I
N°1452 del 10.12.2012.

Que, se designd comision de evaluacion mediante Resolucion N°1567 de
fecha 26.12.2012,

Que se realizd proceso de Evaluacion de ofertas mediante Acta N° 04 de
fecha 26.12.2012, declarandola inadmisible a través de Resolucion N°1567
de fecha 27.12.2012.

Que, es necesario el Servicio de Vigilancia para el Edificio MOP MINJU,
para el resquarde de sus dependencias.

Que, es necesaria la  Contratacion directa por un mes del Servicio de
Vigilancia Edificio MOP MINJU, desde el 1° al 31 de Enero del 2013, para
mantener la continuidad del servicio.

M.O.P.

SEREMI - III.
RESUELVO OFICINA DE PARTES

1. AUTORIZASE, la Contratacion Directa del Servicio de Vigilancia del edificio MOP-MINJU Regién de
Atacama con la Empresa YOSELIN MARTINEZ MOLINA, RUT N'13.423.245-5, por el periodo de un mes
desde 01 al 31 de Enero del 2013.

CONTRATO SERVICIO DE VIGILANCIA EN EDIFICIO MOP - MINJU, COPIAPO ANO 2013"

En Copiapd a 31 de Diciembre del 2012, se celebra el presente Contrato por la prestacion del Servicio de
Vigilancia para el Edificio MOP-MINJU de esta ciudad, entre el Ministerio de Obras Publicas RUT N°
61.202.200-0, representado por la Secretaria Regional Ministerial de Ohras Publicas, dofia XIMENA
PENALOZA HERRERO en adelante "EL CLIENTE" y dofia YOSELIN MARTINEZ MOLINA, RUT
N'13.423.245-5, en adelante “LA EMPRESA', conforme a los siguientes términos:

VHW.PAO.pao

Rancagua 499 Piso 4°, Copiapo | Chile Teléfonos: (56 - 52) 522211. www.mop.cl



foin
Gt
<

1. DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

1.1

1.2

1.3

14

1.5

1.6

1.7

El presente confrato es por la prestacion del Servicio de Vigilancia para el edificio MOP-MINJU,
ubicado en calle Rancagua N°499, colindante con Avenida Circunvalacion y Alameda Manuel
Antonio Matta, de la ciudad de Copiapo.

La Secretaria Regional Ministeriat de Obras Plblicas, en conjunto con el Comité de Administracion
del Edificio, seran los encargados de coordinar y controlar el fiel cumplimiento del presente contrato
por parte de LA EMPRESA.

LA EMPRESA debe estar plenamente habilitada por Carabineros de Chile para ejercer ia prestacion
de servicio, porfo tanto, debe contar con las certificaciones correspondientes.

LA EMPRESA, se compromete a realizar trabajos consistentes en la vigilancia, seguridad, control
de los accesos y perimetros, del equipamiento electromecanico, de las instalaciones, de los bienes
muebles y demas bienes ubicados en el Edificio de calle Rancagua N° 499 de la ciudad de Copiapb.

Para cumplir con este servicio LA EMPRESA debs disponer de un minimo dos guardias idoneos para
cumplir fos turnos necesarios requeridos durante las 24 horas del dia, de lunes a domingo, conforme
al siguiente cuadro semanal:

Turne Jornada Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Sabado | Domingo
A 07:30 - 1530 3 3 3 3 3 2 2
B 16:30 - 23:30 2 2 2 2 2 2 2
C 23:30 -07:30 2 2 2 2 2 2 2

LA EMPRESA debera dar fiel y estricto cumplimiento al D.L.. N* 3607 modificado por D.L 3638
ambos del afio 1981. Como también al D.S. N° 83/85 del Ministerio de Defensa Nacional.

El Oferente deberéa disponer como minimo, fos siguientes equipos e impiementos

e Radios de comunicacion personal,

Teléfono celular habilitado fijo en garita.

Linternas

Silbato

Uniforme del personal

Elementos de proteccion personal para los trabajadores para condiciones de alta o haja
temperaturas segan temporada (gorros, blogueador solar, chaguetas, corta vientos, elc.)

o Utiles de Aseo

e @ © ©

2, FUNCIONES PRINCIPALES DEL SERVICIO

Las funciones principales requeridas consideraran, a lo menos, los siguientes aspectoes:

a) Vigilancia permanente dentro del recinto fiscal. Control de ingreso de vehiculos al
estacionamiento, conftrol de areas de wuso comun, (ante-jardings, jardines, patios,
estacionamientos, puentes y escaleras).

b} Rondas peribdicas al perimetro del recinto, seglin se indica en piano adjunto.

¢) Control en los accesos principales del publico en general, vehiculos fiscales, vehiculos
particulares autorizados, particulares por visitas, por servicios en general, éstos dos Ultimos
previamente autorizados por inspector fiscal del contrato.

El acceso de vehiculos estara restringido al portador de la tarjeta autorizada para ingreso de
vehiculos, la cual deberd ser presentada al guardia de turno para tener acceso a los
estacionamientos.

VHW.PAC.pao
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g)

h)

)

k)

£l acceso de los funcionarios de los Ministerios MOP MINJU fuera del horario del trabajo, debera
hacerse con la dehida altorizacidn del Jefe administrativo que corresponda.

Estos controles deberan quedar registrado en el Libro de novedades con normbre del funcionario,
servicio que pertenece, servicio donde se dirige, horario de ingreso y salida.

Mantener libro foliado de novedades, debiendo estar actualizado con los registros de fodos los
hechos significativos asi como tambien ef resultado de todas las rondas efectuadas. Toda
anomalia detectada debe ser registrada en dicho libro (Ej.. Puertas sin Hlaves, luces encendidas,
etc.) e informado el primer dia faboral siguiente al Comité de Administracion del Edificio.

Disponer permanentemente en garita de fibro foliado de reclamos y sugerencia, el que sera
suminisirade por la EMPRESA.

En casos de pérdidas de especies, dafios a los hienes u ofro similar de caracter grave, estos
seran de cargo de la empresa, lo que se resoivera de mutuo acuerdo enfre las partes
contratantes. Ademas tendra que entregar un informe dentro de las 24 horas siguientes de
ocurrido los hechos, donde deberd describir Io acontecido con el maximo de detalles a fin de
establecer responsabilidades del caso y confinuar con los procedimientos administrativos y/o
judiciales que correspondan.

Queda expresamente prohibido al personal de seguridad ejercer ofras funciones gue no sean las
propias a la vigilancia del edificio.

Controfar toda salida de material, maquinaria, equipes, herramientas o cualquier objeto que
pertenezca al MOP o MINJU, Region de Atacama, el cual deberd ser autorizade por la jefatura
responsable, hecho que debera quedar consignado en el libro de novedades, quedando una
copia de la autorizacion en poder del personal de seguridad. Igual autorizacion se requeriré toda
vez que ingresen funcicnarios de ambos Ministerios en dias y horario inhabiles.

Utilizar sistemas de Jamados para personal de emergencias u otros que se requieran.
Coordinacion permanente y adecuada con los organismos afines con esta actividad.
Entendiéndose por esfo, que fa empresa de vigilancia deberd estar a cargo de los sistemas de
comunicaciones del MOP en horarios inhahiles,

Entregar informe de novedades de la operacion semanal, el primer dia habil de la semana
siguiente, via correo electrénico al inspector fiscal, quien sera el Encargado de Control del
contrato de vigilancia, con copia a la Jefatura Administrativa de la SUBSECRETARIA.

Y, en general, todas aquellas acciones que determine formelmente &l Consejo de Administracion
del Edificio, quien sera representado por el inspector fiscal encargado det confrol contrato del
Servicio de Vigilancia, el cual sera designado por este Consegjo.

3. ASPECTOS GENERALES

3.1

3.2

VHW.PAO.pao

LA EMPRESA debe acreditar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de
sus frabajadores, para ello debera presentar mensualmente copias simples de los siguientes
documenios: contratos de trabajo, liquidaciones de sueldos, planillas de declaracion y pago de
cotizaciones previsionales y de salud, pago cotizaciones por accidentes de frabajo, pago de
finiquitos, certificado de la inspeccion del trabajo, efc.

LA EMPRESA dehe proveer de libros necesarios debidamente foliados para cumplir con los

servicios, especialmente con lo solicitado en las letras d) y e) del numeral N° 04 del presente
contrato.
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4. SUPERVISION DEL CONTRATO

El Comite de Administracidon del Edificio MOP-MINJU  designara a un  funcionaric como
encargado del control contrato, quien actuara como inspector fiscal en representacion del Comité,
el cual a su vez se coordinard con la Unidad Administrativa de la SUBSECRETARIA, para la
supervision y cumplimiento  del conirato de servicio de vigilancia.

5. VIGENCIA DE LOS PRECIOS

El precio sera fijo v sin reajuste alguno durante la vigencia del contrato.

6. PLAZOS

6.1.

6.2,

Vigencia de la prestacion de servicios
El plazo maximo de duracion del servicio serd de 01 mes, es decir desde el 01 al 31 de
Enero del 2013,

Termino del Contrato

La SUBSECRETARIA podia poner termino unilateralmente a fa prestacion de servicio sin
pago de indemnizaciones, en el momenio que lo estime oporiuno por incumplimiento de los
puntos indicados en el presente contrato.

7. MULTAS

Ante incumplimientos de las puntos sefalados en las presentes bases y demdas cuerpos normativos
el inspecior fiscal del contrato podra cursar af oferente adjudicado multas que podran variar entre
0,1 UTMy 2,6 UTM, correspondiente al mes def evenio, dicha multa dependera de la gravedad de la
infraccion de acuerdo al analisis que realizaré el Encargado de Control, en los siguientes casos:

VHW.PAO.pac

a)

b)

9

No cumplimiento de las funciones indicadas en los puntos 1, 2 y 3 de las presentes bases.
Inasistencia de guardias estipuladas por turno.

No cumplimiento a D.L. N°3607 modificado por D.L. N°® 3636 ambos del afio 1981. Como
también al D.S. N° 83/85 del Ministerio de Defensa Nacional.

Prestaciones obligadas por Contrato y que no fueran correctamente hechas y reiteradas por
escrito a lo menos dos veces.

Por frato no adecuado al usuario, tanto interno como externo, y que haya sido consignado
dicho reclamo por escrifo.

En el caso de incumplimiento en [a entrega del informe definido en el numeral 2 lefra j) del
presente contrato. Lo que no exime a la empresa de su obligacion de cumplir con la entrega
de diche informe.

El no use de uniforme carrespondiente dard derecho a una muita, debiendo realizar ios
ajustes para regularizar la situacion a la brevedad.

Las multas se aplicaran administrativamente, sin forma de juicio y se descontaran de la
respectiva factura impaga o de la garantia.
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8.- VALORES

8.1 Para el presente Contrato, se considerara el valor tofal mensual del mensual del servicio
ofrecido, es decir, $4.400.000 impuestos incluidos, consistente en un servicio confinuo y
permanente de 24 horas al dia de lunes a domingo, para el periodo del 01 y hasta el 31 de Enero
de 2012, considerando 7 guardias distribuidos seglin se detalla en el punto 1.5

8.2 Los precics seran sin reajuste durante la vigencia del presente confrato. Asimismo, no habra
anticipos de dinero ni premios de ninguna clase, y se considera lo siguiente:

-Mano de ohra.

-Leyes sociales.

-L.ey de Accidente del Trabajo
-lmprevistos.

-Uniforme de trabajo.
-Movilizacion.

-Equipos de radios y ofros.
-impuestos y ctros analogos.

Sin perjuicio de lo anterior, queda absolutamente claro gue lodas las relaciones laborales son de LA
EMPRESA, no guardando ningun vinculo directo con el Ministerio de Chras Pablicas y Ministerio de
Justicia,

9.- VIGENCIA

9.1, El presente Contrafo de Prestacion de Servicios de Vigilancia del Edificio MOP-MINJU Region de
Atacama, sera intransferible y tendra vigencia desde el 1 hasta el 31 de Enero de 2013,

8.2. LA EMPRESA, debera comenzar a realizar su prestacion de servicios ef 01.01.2013 a las 00:00
horas.

9.3, EL CLIENTE, se reserva el derecho a caducar ef Conirato en cualquiera de los siguientes casos:
a) Por la sola determinacion del Comité de Administracidn, sin expresion de causa.
b} Por comin determinacion y acuerdo de las partes.
¢} EL CLIENTE podra poner t#rmino unilateralmente al Contrato sin pago de indemnizaciones, en
el momente que lo estime oportuno.

En ningln caso el términe del Contrato daréd derecho a indemnizacion por parte del MOP nj el
MINJU, Regién de Atacama.

10.~ FACTURACION Y PAGQ

10.1. El pago a LA EMPRESA por parte del Ministerio de Obras Piblicas, se efeciuara dentro de los 10
primeros dias corridos del mes siguiente a la prestacion del servicio, contra presentacion de la
factura respectiva, a la que debera cumplir con fodas las disposiciones legales vigentes
acompanada del certificado de Antecedentes L.aborales y Previsionales (Ley de Sub-contratacion)
en conjunto con los antecedentes solicitados y  detallados en el numeral 3.1 del presente
contrato, con todo para  su tramitacion y cancelacion.

10.2. EL CLIENTE, se compromete al pago del 60% del valor fotal mensual dei servicio, equivalente a
$2.640.000 { Dos millones seiscientos cuarenta mil pesos) impuestos incluidos, que corresponde
al porcentaje de propiedad del inmueble de fas distintas Direcciones del MOP, representadas en
¢l presente Contrato por la Secretaria Regional Ministerial de Obras Publicas en la Regidn de
Atacama.

Sin perjuicio de lo anterior, los pagos concernientes a la prestacion de servicios para las
Direcciones que conforman el MINJU, y que corresponden al restante 40% del valor total mensuat
del servicio $ 1.760.000 (Un milion setecientos sesenta pesos) impuestos incluidos, se haran de
conformidad a los procedimientos que ellos adoplten, cuyo desglose es el siguiente:

VHW.PAQ.pao
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a) Servicio Regional de Registro Civil e Identificacion, Rut 61.002.000-3, le corresponde 15 % del
vaior total mensual,

b) Ministerio de Justicia, Rut 61.001.000-8, le corresponde 4,1 % del valor total mensual.

¢} Gendarmeria de Chile, Rut 61.004.010-1, le corresponde 8.5% del valor total mensual.

d) Servicio Nacionat de Menores, Rut 61.008.00-6, corresponde el 6.3% def valor total mensual

e} Corporacion de Asistencia Judicial de la Region de Valparaiso, Rut 70.816.800-9", corresponde

el 3.3% detl valor total mensual,

11. DEL PERSONAL

11.1 Sera de cargo de LA EMPRESA cumplir con las leyes sociales respecto del personal que contrate
para ejecutar el trabajo convenido. Igualmente, serd responsable por cualquier accidente de
trabajo que pudiera afectar a su personal, o de cualquiera ofra indemnizacion o beneficio que
quisiera impetrar, declarando expresamente gque el MOP-MINJU no tiene vinculo juridico de
ninguna especie con el persenai que contrata para realizar el frabajo convenido.

En caso de gue se acredite incumplimiento de LA EMPRESA en las remuneraciones y/o
imposiciones, et MOP-MINJU queda facultado para retener los montos ordenados por la entidad
competente, de los pagos pendientes a LA EMPRESA.

11.2. El personal que ocupe LA EMPRESA debera ser idéneo y conocido por ei MOP-MINJU.

El Comité de Administracion del Edificio MOP-MINJU, podré ordenar la separacion de cualquier
empleade de LA EMPRESA |, incluyendo al encargade o coordinador del grupoe, si a su parecer no
tiene idoneidad suficiente, comunicando este hecho a LA EMPRESA.

En caso cambio de algln trabajador por parte de LA EMPRESA, se debera dar aviso con 5 dias,
a lo menos de anticipacion, para conocimiento del MOP-MINJU.

11.3. Sera obligacion de LA EMPRESA, proveer a su personal de los elementos necesarios para su
funcionamiento, elementos de escritorio, de sequridad, de proteccion,  uniformes, herramientas
de trabaio, incluyende radiocomunicacion, Gliles de aseo.

11.4. LA EMPRESA, deberd presentar una ndmina del personal que se desempefiara en dichas
funciones, incluyendo nombre completo, R.U.N,, certificado de antecedentes, estudios y cursos
de seguridad de cada uno de los funcionarios que desempefiaran tal funcién. £sta nomina sera
presentada al Comit# de Administracion del Edificio, ademés, debera presentar fa auforizacion
correspondiente de Carabineros de Chile para proveer servicios de seguridad.

11.5, Sera responsabilidad de LA EMPRESA la movilizacitn de su personal.

11.6. LA EMPRESA, debera nominar un Encargade o Coordinador con amplias atribuciones para
decidir respecto de todas las exigencias y obligaciones operativas y administrativas en Copiapd, a
gue se refiere este Contrato; y se exigird Poder Notarial en que conste la delegacion de dichas
funciones.

Actuara, come contraparte en este punio, la Coordinadora del Comité de Adminisfracion del
Edificio MOP-MINJU.

12. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia entre tla SEREMI MOP Atacama y LA EMPRESA, sera resuelta por la Fiscalia
Regional de Obras Publicas en Atacama.

VHW.PAQ.pao
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13. TRASPASO DEL CONTRATO

LA EMPRESA no podra pasar a terceros el presente Contrato.
El presente Contrato se firma en tres (3) ejemplares, quedando uno en poder del CLIENTE, el otro
en poder de LA EMPRESA y el ofro en el Comité de Administracion del Edificio MOP-MINJU.

2. Elreferido Contrato tendra vigencia a contar del 01 y hasta el 31 Enero del afio 2013,

3. Elpago a la proveedora YOSELIN MARTINEZ MOLINA, se efectuara en conformidad a la clausula 6 del
citado Confrato, correspondiéndole al MOP § 2.640.000 (dos millones seiscientos cuarenta mil pesos)
mensuales impuestos incluidos.

4, El gasto antes mencionado se imputara a las asignaciones presupuestarias 22-06-001, y conforme al
prorrateo estipulado para estos efectos, Gastos Comunes del Edificio,

5. PONGASE, la presente resolucion en conocimiento de la interesada, Direccion Regional de Contabilidad
y Finanzas, Fiscalia MOP , Servicios que correspondan,

ANOTESE Y COMUNIQUESE

1)

( S REGIONAL &
2 MINSTERAL 3§

\¢*2,

&
N de MRS

HERRERO
egional Ministerial de Obras Plblicas
Region de Atacama

&
&
=

retaria

i

XPHIPAO/pac

Distribucién:

Direcciones Regionales Ministerio Obras Publicas Region de Atacama
Unidad Administrativa SOP Region de Afacama

Oficina Partes, SOP Region de Atacama

Ministerio de Justicia Region Atacama

N° PROCESO : 6404370
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CONTRATQ_SERVICIO DE VIGILANCIA EN EDIFICIO MOP - MINJU, COPIAPO ANO 2013"

En Copiapé a 31 de Diciembre del 2013, se celebra el presente Contrato por la prestacion del Servicio de
Vigilancia para ei Edificic MOP-MINJU de esta ciudad, entre el Ministerio de Obras Publicas RUT N°
61.202.200-0, representado por la Secretaria Regional Ministerial de Obras Publicas, dofia XIMENA
PENALOZA HERRERO en adelante “EL CLIENTE" v dofia YOSELIN MARTINEZ MOLINA, RUT
N'13.423.245-, en adelante "LA EMPRESA”, conforme a los siguientes términos;

1. PRESTACION DEL SERVICIO

1.1

1.2

1.3

14

15

16

1.7
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El presente conirafo es por la prestacion del Servicio de Vigilancia para el edificio MOP-MINJU,
ubicado en calle Rancagua N°499, colindante con Avenida Circunvalacién y Alameda Manuel
Antonio Matta, de |a cludad de Copiapd.

La Secretaria Regional Ministerial de Obras Publicas, en conjunto con el Comité de
Administracion del Edificio, seran los encargados de coordinar y controlar el fiel cumplimiento
del presente contrato por parte de LA EMPRESA.

LA EMPRESA debe estar plenamente habilitada por Carabineros de Chile para ejercer la
prestacion de servicio, porfo tanto, debe contar con las certificaciones correspondientes.

LA EMPRESA, se compromete a realizar trabajos consistentes en la vigilancia, seguridad,
control de los accesos y perimetros, del equipamiento electromecanico, de {as instalaciones, de
los bienes muebles y deméas hienes ubicados en el Edificio de calle Rancagua N® 499 de la
ciudad de Copiapo.

Para cumplir con este servicio LA EMPRESA debe disponer de un minimo dos guardias
idoneos para cumplir fos furnos necesarios requeridos durante las 24 horas del dia, de lunes a
domingo, conforme al siguiente cuadro semanak:

Turno Jornada Lunes | Martes | Miéreoles | Jueves | Viernes | Sabado | Domingo

A 07:30 - 1530 3 3 3 3 3 2 2

B 15:30 - 23:30 2 2 2 2 2 2 2

C 23:30 -07:30 2 2 2 2 2 2 2

e 8 @ 9 e @

LA EMPRESA debera dar fiel vy estricto cumplimienio al D.L. N° 3607 modificado por D.L 3636
ambos del afio 1981. Como también al D.S. N° 83/85 del Ministerio de Defensa Nacicnal,

El Oferenie debera disponer como minimo, los siguientes equipos e implementos

Radios de comunicacion perscnal.

Teléfono celular habilitado fijip en garita.

Linternas

Silbata

Uniforme del personai

Elementos de proteccion personal para los irabajadores para condiciones de alta ¢ baja
temperaturas segiin temporada (gorros, bloqueador solar, chaquetas, corta vientos, etc.)
Utiles de Aseo
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2. FUNCIONES PRINCIPALES DEL SERVICIO

Las funcicnes principales requeridas consideraran, a lo menos, los siguienies aspectos:

a)

h)

)

k)

VHW.PAD.pao

Vigilancia permanente dentro del recinte fiscal. Control de ingreso de vehiculos al
estacionamiento, control de é&reas de wuso comin, (ante-jardines, jardines, patios,
estacionamientos, puentes y escaleras).

Rondas periodicas al perimetro del recinto, segun se indica en plano adjunto.

Control en los accesos principales del publico en general, vehiculos fiscales, vehiculos
particulares autorizados, particulares por visitas, por servicios en general, éstos dos Ultimos
previamente autorizados por inspector fiscal del contrato.

El acceso de vehiculos estara restringido al portador de la tarjeta auforizada para ingreso de
vehiculos, la cual deberd ser presentada al guardia de turno para tener acceso a los
estacionamientos.

Elacceso de los funcionarios de los Ministerios MOP MINJU fuera del horario del trabajo, debera
hacerse con |z dehida autorizacion del Jefe administrativo que corresponda.
Estos controles deberan quedar registrado en el Libro de novedades con nombre del funcionario,
servicio que perienece, servicio donde se dirige, horario de ingreso y salida.

Mantener libro feliado de novedades, debiendo estar actualizado con los registros de  todos los
hechos significativos asi como también el resultado de todas las rondas efectuadas. Toda
anomalia defectada debe ser registrada en dicho libro {Ej.: Puertas sin llaves, lices encendidas,
etc.) e informado el primer dia laboral siguiente al Comité de Administracion del Edificio.

Disponer permanentemente en garita de libro foliado de reclamos y sugerencia, el que serd
suministrado por la EMPRESA.

En casos de pérdidas de especies, dafios a los bienes u otro similar de caracter grave, esios
seran de cargo de la empresa, [0 que se resolverd de muiuo acuerdo entre las partes
confratantes. Ademés fendrd gue eniregar un informe deniro de las 24 horas siguienies de
ccurrido fos hechos, donde deberad describir lo acontecido con el maximo de detalles a fin de
establecer responsabilidades del caso y continuar con los procedimientos administrativos yfo
judiciales gue correspondan.

Queda expresamente prohibido al personal de seguridad ejercer otras funcicnes que no sean las
propias a la vigilancia del edificio.

Confrolar toda salida de material, maquinaria, equipos, herramientas o cualquier objeto que
pertenezca al MOP o MINJU, Region de Atacama, el cual deberd ser autorizado por la iefatura
responsable, hecho que deberd quedar consignado en el libro de novedades, quedando una
copia de la autorizacion en poder del personal de seguridad. Igual autorizacion se requerira toda
vez que ingresen funcionarios de ambos Ministerios en dias y horario inhabiles.

Utilizar sistemas de llamados para personal de emergencias u ofros que se requieran.
Coordinacion permanente y adecuada con los organismos afines con esta actividad.
Entendiéndose por esto, que la empresa de vigilancia debera estar a cargo de los sistemas de
comunicaciones del MOP en horarios inhabiles.

ntregar informe de novedades de la operacion semanal, el primer dia habil de Ja semana
siguiente, via cotrec elecironico al inspector fiscal, quien serd el Encargado de Control del
contrato de vigilancia, con copia a la Jefatura Administrativa de la SUBSECRETARIA.

Y, en general, todas aguellas acciones que determine formelmente el Consgjo de Administracion

del Edificio, quien sera representado por €l inspector fiscal encargado del confrol contrato del
Servicio de Vigilancia, el cual sera designado por este Consgjo.
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3. ASPECTOS GENERALES

3.3 El oferente debe acreditar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de sus
trabajadores, para ello deberd presentar mensualmente copias simples de los siguientes
documentos: contratos de trabajo, liquidaciones de sueldos, planillas de declaracion y pago de
cofizaciones previsionales y de salud, pago cotizaciones por accidentes de trabajo, pago de
finiquitos, certificado de fa inspeccion del frabajo, etc.

34 La empresa debe proveer de libros necesarios debidamente foliados para cumplir con los
servicios, especialmente con lo solicitado en las letras d) y e} del numeral N° 04 del presenie
contrato,

4. SUPERVISION DEL CONTRATO

El Comité de Administracion del Edificio MOP-MINJU  designara a un funcionario como encargado
del controt contrato, quien actuara como inspector fiscal en representacion del Comité, el cual a su vez
se cocordinara con la Unidad Administrativa de la SUBSECRETARIA, para la supervision y
curplimiento  del contrato de servicio de vigilancia.

5. VIGENCGIA DE LOS PRECIGS

El precio sera fijo y sin reajuste alguno durante la vigencia del contrato.

6. PLAZOS

6.1. Vigencia de la prestacién de servicios

6.2,

El plazo méaximo de duracion del servicio sera de 01mes, es decir desde el 01 al 31 de
Enero del 2013..

Termino del Contrato

La SUBSECRETARIA podra poner término unilateralmente a la prestacion de servicio sin
pago de indemnizaciones, €n el momento que lo estime oportuno por incumplimiento de los
punios indicados en el presente contrato.

7. MULTAS

Ante incumplimientos de las punios sefialados en las presentes bases y demés cuerpos normativos
el inspector fiscal del contrato podra cursar al oferente adjudicado multas que podran variar entre
0,1 UTMy 2,0 UTM, correspondiente al mes del evento, dicha multa dependera de la gravedad de Ia
infraccién de acuerdo al analisis que realizaré el Encargado de Control, en los siguientes casos:

No cumplimiento de las funciones indicadas en los puntos 1, 2y 3 de las presentes bases.
Inasistencia de guardias estipuladas por turno.

No cumplimiento a D.L, N°3607 modificado por D.L. N® 3636 ambos del afo 1981. Como
también al D.S. N° 33/85 del Ministerio de Defensa Nacional.

Prestaciones obiigadas por Contrato y que no fueran correctamente hechas y reiteradas por
escrito a lo menos dos veces,

Por trato no adecuado af usuario, tanto inferno como externo, y que haya sido consignado
dicho reclamo por escrito.

m) En ef caso de incumplimiento en la entrega del informe definido en el numeral 2 letra j) del

VHW.PAQ.pao

presente contrato. Lo que no exime a la empresa de su obligacion de cumplir con la entrega
de dicho informe.
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n} El no uso de uniforme correspondiente dard derecho a una multa, debiendo realizar ios
ajustes para regularizar la situacion a la brevedad.

Las multas se aplicaran administrativamente, sin forma de juicio vy se descontaran de la
respectiva factura impaga o de la garantia.

8.- VALORES

8.1 Para el presente Contrato, se considerard el valor total mensual del mensual del servicio
ofrecido, es decir, $4.400.000 impuestos incluidos, consistente en un servicio continuo y
permanente de 24 horas al dia de lunes a domingo, para el periodo del 01 y hasta el 31 de Enero
de 2012, considerando 7 guardias distribuidos seglin se detaila en el punto 1.5

8.2 Los precios serén sin reajuste durante la vigencia del presente contrato. Asimismo, no habra
anticipos de dinero ni premios de ninguna clase, y se considera lo siguiente:

-Mano de obra,

-L.eyes sociales.

-Ley de Accidente del Trabajo
-imprevistos.

-Uniforme de trabajo.
-Movilizacion.

-Equipos de radios y otros.
-Impuestos y otros analogos.

Sin perjuicio de lo anterior, queda absolutamente claro que todas las relaciones taborales son de LA
EMPRESA, no guardando ningln vinculo directo con el Ministerio de Obras Plblicas y Ministeric de
Justicia.

9. VIGENCIA

9.1. El presente Contrato de Prestacion de Servicios de Vigilancia del Edificio MOP-MINJU Regién de
Atacama, sera infransferible y tendra vigencia desde el 1 hasta el 31 de Enero de 2013,

9.2, LA EMPRESA, deberd comenzar a realizar su prestacion de servicios el 01.01.2013 a las 00:00
horas.

9.3. EL CLIENTE, se reserva el derecho a caducar et Conirato en cualquiera de fos siguientes casos:
d} Porla sota determinacion del Comité de Administracion, sin expresion de causa.
e) Porcoman determinacion y acuerdo de las partes.
fy EL CLIENTE podra poner término unilateralmente al Contrate sin pagoe de indemnizaciones, en
el momento que Io estime oportuno.
En ningln caso el termino del Contrato dara derecho a indemnizacion por parte del MOP ni el
MINJU, Region de Atacama.

10.- FACTURACION Y PAGO

10.1. El pago a LA EMPRESA por parte del Ministerio de Obras Pablicas, se efectuara dentro de fos 10
primeros dias corridos del mes siguiente a la prestacion del servicio, contra presentacion de la
factura respectiva, a la que deberd cumplir con todas las disposiciones legales vigentes
acompafiada del certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales (Ley de Sub-contratacion)
en conjunio con los antecedenies solicitados y detallados en el numeral 3.1 del presenie
contrato, con todo para  su framitacion y cancelacion.

VHW.PAC.pao
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10.2. EL CLIENTE, se compromete al pago del 60% del valor total mensual del servicio, equivalente a
$2.640.000 { Dos millones seiscientos cuarenta mil pesos) impuestos incluidos, que corresponde
al porcentaje de propiedad del inmueble de las distintas Direcciones del MOP, representadas en
el presente Confrato por la Secretaria Regional Ministerial de Obras Publicas en la Region de
Atacama.

Sin perjuicio de lo anterior, los pagos concernientes a la prestacion de servicios para las
Direcciones que conforman el MINJU, y gue corresponden al restante 40% del valor total mensuat
del servicio § 1.760.000 (Un millon setecientos sesenta pesos) impuestos incluidos, se haran de
conformidad a fes procedimientos que ellos adopten, cuyo desglose es el siguiente:

v Servicio Regional de Registro Civil e Identificacion, Rut 61.002.000-3, le corresponde 15 %
del valor total mensual,

v" Ministerio de Justicia, Rut 61.001.000-8, le corresponde 4,1 % del valor total mensual.

v" Gendarmerfa de Chile, Rut 61.004.010-1, le corresponde 8.5% del valor total mensual.

v Servicio Nacional de Menores, Rut 61.008.00-6, corresponde el 6.3% del valor total mensuat

v" Corporacion de Asistencia Judicial de la Region de Valparaiso, Rut 70.816.800-9",
corresponde el 3.3% del valor total mensual,

11. DEL PERSONAL

11.1 Sera de cargo de LA EMPRESA cumplir con las leyes sociales respecto del personal que contrate
para ejecutar el trabajo convenido. lgualimente, sera responsable por cualquier accidente de
trabaio que pudiera afectar a su personal, o de cualquiera otra indemnizacion ¢ beneficio que
quisiera impetrar, declarando expresamente que el MOP-MINJU no tiene vinculo juridico de
ninguna especie con el personal que conirata para realizar el frabajo convenido.

En caso de que se acredite incumplimiento de LA EMPRESA en las remuneraciones yfo
imposiciones, el MOP-MiNJU queda facultado para retener los montos ordenados por {a entidad
competente, de ios pagos pendientes a LA EMPRESA.

11.2. El personal que ocupe LA EMPRESA debera ser idoneo y conocido por e MOP-MINJU.

El Comité de Administracién del Edificio MOP-MINJU, podra ordenar la separaciin de cualquier
empleado de LA EMPRESA | incluyendo al encargado o coordinador del grupo, si a su parecer no
tiene idoneidad suficiente, comunicando este hecho a LA EMPRESA,

En caso cambio de algin frabajador por parte de LA EMPRESA, se debera dar aviso con 5 dias,
a lo menos de anticipacién, para conocimiento del MOP-MINJU.

11.3. Sera obligacion de LA EMPRESA, proveer a su personal de los elementos necesarios para su
funcionamiento, elementos de escritorio, de seguridad, de proteccion,  uniformes, herramientas
de trabajo, incluyendo radiocomunicacion, (tiles de aseo.

11.4. LA EMPRESA, debera presentar una némina del personal que se desempefiara en dichas
funciones, incluyendo nembre completo, R.UN., certificado de antecedentes, estudios y cursos
de seguridad de cada uno de los funcionarios que desempefiaran tal funcién. Esfa nomina serd
presentada al Comité de Administracion del Edificio, ademas, debera presentar fa autorizacion
correspondiente de Carabineros de Chile para proveer servicios de seguridad.

11.5. Sera responsabilidad de LA EMPRESA la movilizacion de su personal.

11.6. LA EMPRESA, debera nominar un  Encargade o Coordinador con amplias atribuciones para
decidir respecto de todas las exigencias y obligaciones operativas y administrativas en Copiapd, a
que se refiere este Contrato; y se exigira Poder Notarial en que conste la delegacion de dichas
funciones.

Actuara, como contraparte en este punto, la Coordinadora del Comité de Administracion del
Edificio MOP-MINJU.

VHW.PAC.pao
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12. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia entre la SEREMI MOP Atacama y LA EMPRESA, sera resuelta por la Fiscalia
Regional de Obras Publicas en Atacama.

13. TRASPASO DEL CONTRATO

LA EMPRESA no podra pasar a terceros el presente Contrato.
El presente Contrato se firma en tres (3) ejemplares, quedando uno en poder del CLIENTE, el otro
en poder de LA EMPRESA y el otro en el Comité de Administracion del Edificio MOP-MINJU.

PENALOZAWHERRERO YOSELIN MARTINEZ MOLINA
al Ministerial de Obras Plblicas RUT N|13.423.245-5

LA EMPRESA
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