Chile ANEXO: PAUTA DE EVALUACION DE PROYECTOS
en marcha PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIALIZADOS
PROGRAMAS INTEGRALES DE INTERVENCION ESPECIALIZADA PIE 2HORAS

El presente instrumento tiene como objetivo evaluar la presentacion de las propuestas que se entregan al Servicio Nacional de
Menores en procesos de licitacion, evaludndose dos grandes etapas. Se incluye, ademds, una seccion de evaluacion del
comportamiento legal y financiero y una ponderacion especifica para integrar la experiencia anterior (articulo 27, Ley 20.032).

La evaluacion constara de 2 etapas:

- Etapa N° 1: Al momento de iniciar la evaluacion de las propuestas presentadas, la Comisién Evaluadora, debera verificar que
cada proyecto, adjunte las dos cartas de compromiso, firmadas por el representante legal de la institucion (cuya firma debe ser
ante notario publico), que se acompafian como anexos de estas bases, las que deberan dar cuenta de lo siguiente:

a) Carta de compromiso respecto del Recurso humano: Por dicho instrumento, se compromete a dar cumplimiento a lo exigido en
las Orientaciones Técnicas de cada modalidad licitada, respecto del recurso humano.

b) Carta_de compromiso respecto de la Infraestructura v equipamiento: por dicho instrumento se compromete a dar
cumplimiento a lo exigido en las Orientaciones Técnicas de cada modalidad licitada, respecto de la infraestructura y equipamiento.

- Etapa N° 2: Respecto de aquellas propuestas que hayan acompafiado las dos cartas de compromiso ya enunciadas, se
continuard con su evaluacién técnica. Las propuestas que no adjunten las dos cartas de compromiso, serdn declaradas
inadmisibles técnicamente, por no cumplir con los requisitos de las bases y no se continuara con su evaluacién técnica.

El punto 1 corresponde a "Datos generales". En éste, el/la evaluador/a debe completar la informacidn relativa al concurso y al
proyecto.

El punto 2 contiene el cumplimiento de la Etapa N°1 de la evaluacién, que da cuenta de la presentacion de las cartas de
compromiso respecto al cumplimiento o no de las exigencias relativas a “Infraestructura y Equipamiento" y a "Recursos
Humanos".

El punto 3 corresponde a la Etapa N° 2 de la evaluacion de las propuestas, que se compone de cuatro criterios:
3.1: Planteamiento del problema y sujeto de atencion

3.2: Matriz I6gica y Plan de Autoevaluacion

3.3: Disefio de la intervencién, metodologia y estrategia

3.4: Gestion de Personas

Aqui, elfla evaluador/a debe calificar cada uno de los criterios en la columna "puntaje” (Columna B), de acuerdo a la escala de
puntuacién que se presenta en el cuadro siguiente (solo deben usarse nimeros enteros). Cada descriptor tiene asignada una
ponderacion porcentual cuya suma es igual a 100% {columna A). El puntaje asignado por el/la evaluador/a se multiplica
autométicamente por la columna A, y se obtiene un puntaje ponderado para cada descriptor (Columna C). La suma de ellos
correspondera al valor de cada criterio.

Al final de cada uno de los criterios, el/la evaluador/a deberd sefialar las observaciones correspondientes a cada uno de los
descriptores que no se evaluaron con la puntuacién maxima, los cuales deberan ser corregidos y supervisados durante la
implementacion del proyecto, en caso de que éste sea adjudicado.

En el punto 3.5. "Resumen de puntajes de la evaluacion técnica de la propuesta”, se presenta una tabla que muestra los puntajes
obtenidos en cada criterio y dimension, calculando autométicamente el puntaje final obtenido en la evaluacion de la propuesta. La
escala de asignacion de puntajes para cada uno de los descriptoresesde 1a4.

El punto 4 corresponde a "Evaluacién del comportamiento financiero y legal de proyectos ejecutados por el Organismo
Colaborador”, el cual debe ser evaluado solamente con puntajes 1 6 4. El evaluador debe asignar puntaje 1 en caso de que el
Organismo Colaborador se encuentre en una o mas de las situaciones que ahf se describen, mientras que debe asignar puntaje 4
cuando no se encuentre en ninguna de dichas situaciones. En caso de que la propuesta corresponda a un Organismo Colaborador

a R
Fecha de Evaluacion 28-01-2020
Nombre del Proyecto PIE ANTOFAGASTA CRESERES
Cadigo del concurso 5608
Concurso N2 42/2019
Modalidad de Intervencién PIE 24 Horas
Region Antofagasta
Comuna Antofagasta
Institucidn FUNDACION CRESERES

Presenta Carta de compromiso respecto de la infraestructura y equipamiento S|
Presenta Carta de compromiso repecto del Recurso humano S|
Propuesta continua con la Etapa N° 2 de evaluacion Sl




Puntaje
Ponderado
(Columna C)

Ponderador Puntaje

Descriptor
(Columna A) (Columna B)

Se presenta un diagnéstico del territorio, incorporando datos cuantitativos y cualitativos relativos
ala magnitud vy factores asociados a las vulneraciones de derechos que constituyen el problema

abordado, incorporando las estadisticas del Listado PS| 24 Horas, proporcionadas por Carabineros 15% 2 0,300
de Chile , indicando ademas las fuentes de informacion.

Se identifica a los actores intersectoriales y otros actores sefialados en las orientaciones tecnicas,
(Circuito 24 Horas) indicando cual es su rol complementario y coordinado en la intervencion del

; = e 15% 3 0,450
sujeto de atencion en el territorio.
El planteamiento del problema y justificacion del proyecto es coherente con el diagndstico.
15% 3 0,450
Se identifican las graves vulneraciones de derecho que afectan a los nifios, nifias o adolescentes
que seran potencialmente atendidos por el proyecto, siendo coherentes con la modalidad que se
lici 20% 2 0,400
icita.
Se presenta caracterizacion de los nifios, nifias y adolescentes en base al enfoque de no
discriminacidn (incluyendo los diversos tipos de discapacidad, rango etario, sexo, pertenencia
cultural u otras si fuesen pertinentes). 20% 2 0,400

Se presenta caracterizacion de las familias de los nifios, nifias y adolescentes que seran sujeto de
atencion (estructura familiar, ciclo vital, pertenencia cultural, capacidades diferentes u otras si 15% 2 0,300
fuesen pertinentes).

Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 2,300

Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado:

En el diagndstico presentado por propuesta se advierte |a necesidad de poder sustentar argumentos a partir de las ideas que se estan desarrollando, ya
que en disgndstico exponen "porcentajes de riesgo suicida, dependencia de drogas entre otras" (pag.N°6), sin sefialar fuentes, Se advierte ademas,
como otro antecedente relevante, solo el nombrar "reccursos comunitarios, e instituciones disponibles” no identificando de manera textualizada ni
concreta los actores relevantes del intersector en la cual, funcionard el proyecto como ademas, el rol complementario en el abordaje del sujeto de
atencién y activacion del circuito 24 hrs. siendo necesario el poder sefalar el cémo se llevara a cabo dicha articulacién, por lo cual, si la presente
propuesta es adjudicada, se requiere una mayor profundizacién y especificidad considerando la relevancia del Modelo de Gestion Territorial. Se
expone, ademas, la pertinencia de contar con datos cuantitativos y fuentes contextualizadas ya que se advierte en la descripcion no exponer los
recursos y fortalezas a nivel individual - familiar. En relacién a las variables transversales, estas sélo se nombran de manera general, no se identifica un
mayor desarrollo de las mismas ni como se implementarén, por lo cual, es necesario realizar mejoras en la presentacién no habiendo una mayor
profundizacién de las mismas. En relacidn a reactivo f) caracterizacion de las familias de los nifio, nifias y aolescentes qque serran sujeto de atencion,
no se aborda pertenencia cultural la mayor tasa de migrantes en la Regidn, sumado a ello, no se desarrollan de manera clara las variables
[transversales,

Ponderador Puntaje Puntsje
Descriptor {Columna Al (Columna B) Ponderado
(Columna C)
Las actividades propuestas en la matriz ldgica (sefialadas en las orientaciones técnicas) son
consistentes con cada uno de los objetivos e indicadores establecidos en ella 40% 4 1,600
En fa formulacién de actividades y/o acciones, se incorporan todos los enfoques transversales. 159% 3 0.450
Los medios de verificacidn permiten constatar las actividades propuestas. 15% 3 0,450
El plan de autoevaluacion de procesos presentado es coherente en sus objetivos, instrumentos, 10% 3 0,300
indicadares y acciones propuestas.
El plan de autoevaluacion de resultados presentado es coherente en sus objetivos, instrumentos, 10% 3 0,300
indicadores y acciones propuestas.
El plan de autoevaluacién de satisfaccién de usuarios/a presentado es coherente en sus objetivos, 10% 3 0,300
indicadores y acciones propuestas.
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,400

Aspectos a corregir durante la implementacién, si es adjudicado: Dentro de la formulacién de actividades y/o acciones es necesario que se pueda
sefialar mecanismos de derivacidn, y concretamente, derivaciones a programas del circuito 24 hrs, (PDE-PDC) como listado PSI. a partir de la
identificacién de factores de riesgo del sujeto de atencién dando una mayor especificidad y diferenciacion de acuerdo a objetivo especifico a
desarrollar, ya que sdlo se sefialan desde la generalidad sefalando "circuito 24 hrs.", sin exponer de manera explicita programas que forman parte del
circuito, Dentro de la actividad propuesta, no se identifica un mayor desarrollo de enfoque de interculturalidad considerando la realidad Regional, por
la cual, se expone aspectas a corregir si la presente propuesta es adjudicada. En relacidn al plan de autoevaluacion de procesos como de resultados, se
exponer el poder redefinir indicadores y metas propuestas en funcion del proceso de intervencién, desde lo técnico y operativo del programa con una
mayor claridad ya que se cuantificara los productos que se han generado como programa. En relacion al plan de autoevaluacion de resultados es
necesario incorporar las evaluaciones de desempefio coma retroalimentacian del Servicio. De acuerdo al plan de autoevaluacion de satisfaccion de
usuarios se expone el redefinir indicadores como metas, ya que lo que se espera es que |a problacidn atendida califica favorablemente la atencién
recibida en el proyecto por lo cual, se requiere la correccion de dichas observaciones si la propuesta es adjudicada.




Puntaj
Ponderador Puntaje ansaje
Descriptor (Columna A) (Columna B) Ponderado
(Columna C)
a Las es.trateg:as y metodologias de trabajo son consistentes con los lineamientos técnicos de la 20% a 0,800
modalidad.
Se describen técnicas e instrumentos especificos y estos son consistentes con la metodologia
b propuesta, 10% 4 0,400
La metodologia propuesta considera mecanismos para potenciar las fortalezas o recursos
c personales de los nifios, nifias y adolescentes. 20% 3 0,600
La metodologia considera mecanismos que favorecen la participacion de las familias, adultos
d responsables o referentes afectivos, en el proceso de intervencion de los nifios, nifias v 10% 3 0,300
Se presenta un flujograma de intervencién acorde a los objetivos propuestos, que identifica las
e principales etapas que se desarrollaran con los nifios, nifias, adolescentes, sus famillas y otros 10% 4 0,400
La propuesta contempla la participacidn en las mesas de gestién de casos 24 horas, contribuyendo
f a la generacién de protocolos y procedimientos que faciliten la articulacién entre los actores 10% 2 0,200
claves
La propuesta contempla metodologias complementarias de intervencién en canjunto con otros
(3 dipositivos del circuito 24 horas y/o metodologias complementarias con |a red local , acordes a lo 20% 3 0,600
sefalado en los lineamientos técnicos
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 3,300

Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado: De acuerdo a la metodologia propuesta es necesario poder desarrollar los
mecanismos que seran utilizados poder identificar como, ademas, potenciar las fortalezas o recursos personales de nifios, nifias y adolescentes y sus
familias, como ademas la participacion de los mismos, con un mayor desarrollo. En relacién al reactivo f) la propuesta describe la participacion en la
mesa de gestién de casos, sin embargo, no sefiala la generacién de protocolos o procedimientos que permita la articulacion entre actores claves. En
cuanto al reactivo g) se advierte una propuesta de articulacién y/o complementariedad, sin embarge, no se describen mecanismos que aseguran
prestaciones concretas y mencionan acciones de trabajo en complementariedad. A partir de lo anterior, se requiere corregir observaciones realizadas
si la presente propuesta es adjudicada.

Ponderador Puntaje

Descriptor Ponderado
(Columna A) (Columna B) (Columna C
a Se incorporan plan de cuidado y plan de capacitacion al equipo el cual apunta a evitar la rotacion s0% 4 2,600
de sus integrantes {considerando_objetivos, iniciativas y plazos) 5
Se explicitan los mecanismos de seleccion para la contratacion del trabajadores/as idéneos a los
b perfiles de cargo. 50% 4 2,000
Puntaje Criterio (Suma columna) 100% 4,000

Aspectos a corregir durante la implementacion, si es adjudicado:

Puntaje
Criterios Ponderador Puntaje Ponderado
1.- Planteamiento del Problema y Sujeto de Atencién 20% 2,30 0,460
2.- Matriz Légica y Plan de Autoevaluacion 20% 3,40 0,680
3.- Disefio de la Intervencién, Metodologia y Estrategia 50% 3,30 1,650
4.- Gestion de Personas 10% 4,00 0,400

Total 100% 3,190




En este punto se debe asignar puntaje 1 en la Columna B "Puntaje" si la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que se encuentre en las situaciones descritas en la columna
Descriptor. Si la propuesta corresponde a un Organismo Colaborador que no se encuentra en alguna de dichas situaciones o no tiene experiencia, debe asignarse puntaje 4, y
automaticamente, se incluird el puntaje total de la evaluacién de la propuesta técnica.

Descriptor

Ponderador
(Columna A)

Puntaje
(Columna B)

Puntaje
Ponderado
(Columna C)

Se dispuso por el Tribunal correspondiente mediante sentencia judicial, la administracion
provisional de uno o mas proyectos ejecutados por el organismo colaborador acreditado, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 16 del D.L N* 2.465, de 1979, y lo anterior ha sido
notificado ante este Servicio, considerando el periodo de un afio, contado cinco dias habiles antes
de la fecha de |a apertura de las propuestas,

50%

4b

El Servicio ha requerido el término unilateral de un convenio por las siguientes causales: a) Cuando los
objetivos no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en el grado acordado como minimamente,
satisfactorio, o cuando los derechos de los nifios, nifias o adolescentes no estén siendo debidamente
respetados; b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articula 36 bis de la Ley N*
20.032, no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefialado por el Servicio; c)Cuando se dé alguno de los|
presupuestos establecidos en los articulos 16 y 17 del decreto ley N* 2.465, del Ministeric de Justicia, de
1979, que crea el Servicio Nacional de Menores y fija el texto de su ley orgdnica, que se refiere a la

administracidn provisional de toda la institucion o la de uno o mds de sus establecimientos, que se decreta|

por el Tribunal correspondiente, cuando el funcionamiento de un colaborador acreditados o el de sus
establecimientos adoleciere de graves anomalias vy, en especial, en aquellos casos en que existieren
situaciones de vulneracion a los derechos de los nifios, nifias o adolescente sujetos de su atencién; d) Cuando
el personal de los colaboraderes acreditados que contraten para la ejecucion del respectivo convenio, figure
en el registro de personas con prohibicidn para trabajar con menores de edad o en el registro de condenados
por actos de violencia intrafamiliar establecido en la ley N°* 20.066; o haya sido condenade por crimen o
simple delito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles la atencién
directa de nifios, nifias o adolescentes; cuando durante la ejecucién de un proyecto, se producen
vulneraciones graves a los derechos fundamentales de alguno de los nifios, nifias o adolescentes, atribuibles,
a la responsabilidad del organismo colaborador en los términos establecidos en el nimero 6) del articulo 2 de
la Ley N* 20.032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial; lo que se encuentra formalizado a
través de una Resolucion Exenta, cuyos efectos se han producido en el dltimo afio, contado a partir del
quinto dia habil anterior a la fecha de la apertura de las propuestas, o bien, el Organismo Colaborador gue
presenta esta propuesta, tiene un/unos proyecto/s, respecto del/los cual/es, ha requerido al servicio el
término unilateral y anticipado, no respetando el plaze de los 60 dias habiles de aviso previo, y lo anterior, se
ha formalizado mediante la dictacién de una resolucion Exenta, que indica expresamente que el término
producira sus efectos en el Ultimo afio, contado cinco dias habiles antes de la fecha de la apertura de las|
propuestas.

50%

100%

4

Notas

Para evaluar el descriptor 4.a la Comisién Evaluadora deberd considerar lo informado por el Sub Departamento de Supervision Financiera Nacional, en

un Informe financiero, que se elaborara para estos efectos.

Para evaluar el descriptor 3.b la Comisidn Evaluadora deberd considerar lo informado por el Departamento Juridice de la Direccidn Nacional de

SENAME, en un informe Juridico, que se confeccionara para estos efectos.




Si la propuesta corresponde a un organismo colaborador con experiencia, entonces, en |la columna A, introduzca el puntaje de la dltima evaluacion de desempefio

efectuada en el periodo convenido (1 a 10), referido al proyecto que se encuentra en ejecucion y estd siendo concursado, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 27
de la Ley N2 20.032. Este puntaje sera convertido automaticamente a una escala de -1 (menos uno) a 3 (tres), en la columna B(*).

Si la propuesta corresponde a un organismo colaborador que no tenga experiencia en el territorio y modalidad, debera asignar puntaje 0 (cero) en la Columna A,

Puntaje de
“::::76 > Puntaje convertido (Columna B)
(Columna A)

0 0,000

{+) La escala de conversion es la siguiente;

Puntaje -1 para los proyectos que obtuvieron nota inferior a 5 (equivalente a categorias Deficiente e Insuficiente)

Puntaje 1 para los proyectos que obtuvieron nota entre 5 y 6,99 (equivalente a categorias Regular)

Puntaje 2 para los proyectos que obtuvieron nota entre 7 y 8,99 (equivalente a la categoria Bueno)

Puntaje 3 para los proyectos que obtuvieron nota desde 9 en adelante (equivalente a las categorias Muy Bueno y Excelente)

Puntaje
Ponderador Ponderado
Evaluacién de la propuesta técnica 70% 2,233
Comportamiento legal 20% 0,800
Experiencia anterior del proyecto 10% 0,000
Puntaje Final 100% ‘ 3,033
Rangos y Categorias Finales de la Evaluacién  Rangos y Categorias de la Evaluacion
Rango Categoria Definicion

La propuesta no cumple con los criterios minimos
- requeridos en los lineamientos de la modalidad,

S Nejadjudieable por lo que no califica para ser aprobada, al

presentar un puntaje inferior o igual a 2,899,

La propuesta cumple satisfactoriamente con los
criterios minimos requeridos, calificando para su
o aprobacién. Se presentan, eventualmente, algunos
= Adjudicable A
%,300=3:200 ) aspectos que deben ser corregidos durante la
ejecucion del proyecto, en caso de ser adjudicado,
pero que no afectarian |a calidad de la

intervencion. //

Firma Presidente(p) Comision de Evaluacion
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Anexo N°5: Formate de Carta de Compromisgo, relative al Recurso Humano

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO AL RECURSO HUMANO

En Santiage, 2 23 de Agosto de 2018.

Yo, Carmen Gloria Hidalgo Selmar cédula nacienal de identidad NC11.652.921-K, representante
iega! del organismo colahorador acrecitado denominado Fundacién CRESERES me comprometo,
an el case de resultar adjudicada 2 propuesta presentada, 2 acompafiar en el plazo da 10 dias
habiles contados desde gue se comunican los resultades del concurso publico, en la pagina web
del Servicic, Ia siguiente documentacion:

1) Un cuadro que se complatz, por cada integrante del eguipo, especificandc el nembre, profesicn
u oficio (ej: asistente social, psicologe/a), el cargo que ccuparé (&j.: director/a uotra), fa jornada
de trabaic, el monto mensual presupuestade, horas semanales y los afios de experiencia para 2|
cargo.

r Nombre |profesién u Oficio]  Cargo que ocuparad :‘ Jornada de Montc | Horas | Afosde
' | | trabajo mensual semanales experiencia
| | presupuesta parael
| ! [ do cargo
l i

! |
| I
2) Adjuntzr el curricuium vitse y las certificaciones universitarias y técnicas segun corresponda,

experiencia laboral, que deberd acreditarse 2 través de boletas de honorarios, certificado de AFP
o certificado de antigiedad de algun empleador respecto de todos los miembros del equips.

3) Respectc de todos ios integrantes del eguipo, s deberd adjunier sus certificados ce
zntecedentes para fines especiales - con una antigiiedad no superior 2 20 dias nébiles anterioras
2 la suscripcion del convenio - 2 que S8 rafiere el articulol? letra d) del DS N° 64, de 1560, del
Ministerio de Justiciz y Derechos Humancs, sobre prontuzrios penaies, y los repories ©
verificaciones partinentes en el Registro Civil e identificacidn, donde conste la informacion respecto
= =l se encuentran o no afectos 2 la inhabilitacién prevista en el articulo 39 bis del Cédigo Penal,
consuitando, a ests respecto, la seccidn del Registro de Condenas dencminada “Inhabilitaciones
para ejercer funciones en &mbitos =ducacionales o con mencres de edad” (articule 32 Dis del
Cdodigo Penal).

4) Respecto de todos los integrentes del equips, se deberd acompafar una daclaracion jurada
simple - con una antigledad no superior 20 dias habiles anteriores 3 la suscripcidn del convenio
- gue de cuenta que ne tienen dependencia grave de sustancias estupefacientes o psicotropicas
ilegales, @ menes que justifique su consume por un tratamiento médico, en cuyc caso deberén
alcon;p!aﬁar ia certificacion médica correspondiente, y que no son consumidores probiematices de
alcohol.



5) Respecto de las siguientes modalidades, 52 identifican los Recurscs Humanos por plazas,

numero y jornada lzboral:

PROGRAMAS DE INI'ERVENC!GH INTEGRAL ESPECIALIZADA {PIE) PROGRAMA 24
HORAS
Conformacion de equipe 1)

| carse Canuidad |

Director/a
! peicsiogore

:F".Traba;adorla Socizl

 Tutores/as

[FIR R LN R

Conformacidn e eauiss F3H

Carge Canudad
| Director/2 1

Psichlogo/2 | 2 |
| Trapajador/a Sccial I3

| Tumres/es 4

Ests carta de compromiso s€ efectda para ser oresentzda ante ei Servicic Nacionai de Menoras.

p—— .
CARMEN GLORIA HIDALGO BELMAR' f(\ coritonde. it
;i " Firma

NOTA: La firma debe ser autorizada ante notaric. \ \ de I3 Exama Certe

Verifique validez an
\ { g wie fojaz. ol

HEGTOR BASUALTO RUSTAMANTE
NOTARIC PUBLIGS



Notario de Temuco Héctor Efrain Basualto Bustamante

Certifico que el presente documento electronico es copla fiel e integra de
FORMATO 9 otorgado el 29 de Agosto de 2019 reproducido en las

siguientes paginas

Notario de Temuco Héctor Efrain Basuaito Bustamante.-
Antonio Varas 854, Temuco.-
Temuco, 29 de Agosto de 2019.-

N° Certificado: 1234567977689.- P, Gone Suprma -
www.fojas.cl Certificado N° 123456787769.- Verifique validez en

u
I“‘Il |Il“|ll|ﬂl|.llﬂ|ll Emito el presente documento con firme electrdnica avanzada (ley No18.788, de
2002}, conforme al procedimiento establecido por Auto Acordado de 13/10/2006 de la

i B . CUR N°: F4788-123456797769.-
HECTOR  REHesEsd
~=FRAIN B STAMANTE
BASUALTO %550t
BUSTAMA oo tacits

NTE Bustamante
Lecation: Temuco - Chile
Pag: 1/1
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Anexo N°6: Formato de Carta de Compromiso, relativo a Ia Infraestructura ¥
Equipamiento:

CARTA DE COMPROMISO, RELATIVO A LA INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO

En Santiago, @ 23 de Agosto de 2018.

Yo, Carmen Gloriz Hidalgo Beimar cédula nacionzl de identidad N011.692.821-K, representants
legal del ergznisma colaborader acreditade denominado Fundacion CRESERES me compromerc,
z, en el caso de resultar adjudicada la propuestz presentada, acompafiar en al plazo de 10 dias
habiles contados desde que se comunican los resultados del concursé an la pagina web del
Servicio Nacional ¢e Menores, 12 siguiente documentacion:

1) indicacion del inmueble con el gue cuentz para ejecuiar este proyecto, ¥ las caractaristicas de
aste. Para ellg, se acompaiia el documento donde se acredite que s& contars con diche inmuebie
al momento de inicio del convenia, sea contrato de artiendo, comedate, destinacién u otra forma
de garantizar gue se contara con dicho inmueble.

2) Para las madzlidades ambulatorias: Se explicitan los siguientes puntos conforme & ics
reguerimientos explicitades en las Orientacienes ¥ Bases Tecnicas:

MODALIDAD PIE 24 HORAS
Respecto del inmueble de funcionamiento.

Considerar:

« Local adecuade 2 las necesidades del proyecto: nimero de oficinas 0 szlas pertinentes,
servicios higiénicos para &l perscnel y pare plblico, accesibles g nifios, saia de recepcion,
sala de reuniones y en ic posible patio.

Salz de terzpia.

Sales para rezlizacién de actividades grupales.

Debe estar emplazado en un lugar de f4cil acceso, en el territorio a 2bordar.

=standares minimos de higiene y seguridad.

Sa tendra considerado, no obstante, que 128 condiciones de infraestructura cisponibies en ios
territorios en gue se focalizarsn los proyectecs, no siempre ceran las mas adecuadas 2n
relacion 2 las condiciones ideales requeridas. En tal @so, serla convenienta contemplar &
establecimiento de acuerdoes para |2 disponibilidad de espacios complementzarios 2 nivel focal
-por ejemplo con unidades vecinales, escusias, u OLOS programas de atencion U
organizaciones locaies- parg of desarrollo de acciones especificas dentro del quehacer cel
proyecto.

Respecto del equipamiento.

Se requiere como minimo, Tes computadores con [as siguientss caracteristicas
técnicas:



« Procesador intel Corei3 2.8 GHZ, similaro superior, czpacidad de disco dure no inferior
a 160 GB, memoriz RAM minimo de 4 GB MB, unidad &ptica D/DVD, {opcicnes ce

multimedia son deseables por las caracteristicas del software actusl), deseable tarjats
de Red Fast Ethernet 100/1000 Mbps, Puertes USB 2.0 como minimao.
Impresorz.

s Sistems operative Windows 7 Profesional o superior, programas Office 2C07 ©
Superior Standard 0 Profesional. Navegader Internet Explorer 8.0 (por compatibilidad
con Senzinfo, Solucién Antivirus, Visualizador de archives PDF.

o Conexidn a Internet: ADSL minima de 2 Mbps nacional / 1 Mbps Internzcional.

Importante: Todo el Software instziade en el equipc deberd estar debicaments licenciado ¥
contar ademas con todas las sctualizaciones criticas y recomendadas por &l fabricante.

Los requerimientos de computadores son necesarios para el ingresc de informacion

al sisterna de registro computacional de SENAME (Senainfo), por tanio, 85 necesario
desde el inicio de su ejecucién.

ademss, se requerira de teléfono, celular, fax y correo electronice.
Sera importante considerar, dento de las condiciones de infraestructura y eguipamiento, qus

éstzs puedan constituirse ademas en un aporte parz los procesos de intervencién

complementarios & desarroliar n conjunto con los equipes de o8 otros provectos de! Circulic
24 horas.

Ssta carta de compromisc se efectia pare ser presentada ante el Servicio Nacionel de Menar
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NOTA: La firma debe ser autorizada ante notario publico. ;
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Direccion del
= Trabajo

Gobierno de Chile

°. | 2000/2019/583119

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES LABORALES Y
PREVISIONALES

La Direccién del Trabajo, CERTIFICA que, respecto de la empresa solicitante que se individualiza a continuacion, se
registran, en las bases informaticas de la Direccion del Trabajo, los antecedentes que se detallan en el presente:

1.- INDIVIDUALIZACION DE LA EMPRESA SOLICITANTE:

RUT

RAZON SOCIAL / NOMBRE

65058734 -0

FUNDACION CRESERES

RUT REP. LEGAL

REPRESENTANTE LEGAL

11692921 - K CARMEN GLORIA HIDALGO BELMAR
DOMICILIO
BERNARDO O'HIGGINS 416 0
REGION COMUNA TELEFONC
09 TEMUCO (45) 2322257

CORREOQ ELECTRONICO

CHIDALGOB@GMAIL.COM

CODIGO DE ACTIVIDAD ECONOMICA (CAE)

FUNDACIONES Y CORPORACIONES; ASOCIACIONES QUE PROMUEVEN ACTIVIDADES CULTURALES O RECREATIVAS

2.- ANTECEDENTES LABORALES Y PREVISIONALES DEL SOLICITANTE:

(Disponibles en Sistema Informético de la Direccién del Trabajo y Boletin de Infractores a la Legislacion

Laboral y Previsional.)

MULTAS EJECUTORIADAS - NO INCLUIDAS EN BOLETIN DE INFRACTORES

N° MULTA N°UM. UNIDAD MONETARIA INSPECCION ESTADO
-- NO REGISTRA --
DEUDA PREVISIONAL (BOLETIN DE INFRACTORES)
MOTIVO INSTITUCION MONTO EN UTM MONTO EN §

-- NO REGISTRA --




3.- PLAZO Y AMBITO DE VIGENCIA:

El presente Certificado tendra vigencia hasta el 13/09/2019, siendo valido en todo el territorio nacional.

GABRIEL ISMAEL RAMIREZ ZUNIGA
SUB JEFE DEPARTAMENTO DE INSPECCION

DIRECCION NACIONAL

EL SIGUIENTE ES EL FOLIO PARA VERIFICAR LA VALIDEZ DEL CERTIFICADO EN EL SITIO WEB DE LA DIRECCION DEL
TRABAJO, EN http:/ftramites.dt.gnb.ci,’uamitesenimeaf'\;erlficadorTrasrm-&siv erificadorTramites asps (INGRESAR EL FOLIO

FTaibiiLs

EN EL RECUADRO "Verificador de Tramites™, Y SELECCIONAR EL TRAMITE "Antecedentes Laboraies y Previsionales™)

C1m916Nj

GRZ/
| Distribucién
nteresado

U. de Fiscalizacion
Of. de Partes




